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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

                      

                     Değerli meclis üyeleri, 

                  “Karadeniz’in kalbi ÜNYE” sloganıyla çıktığımız bu yolda,  bir yılı daha geride bıraktık. 

Ünye’miz için ortaya koyduğumuz hedefleri bir bir gerçekleştirmenin mutluluğunu ve gururunu yaşıyoruz. 

2020-2021 yıllarında olumsuz etkilerini yaşadığımız pandeminin etkilerini daha yeni atlatıyorken, tüm 

dünyayı etkisi altına alan ekonomik krizin yarattığı maliyet artışlarına rağmen hizmetlerimizi aksatmadık. 

Önceki yıllarda olduğu gibi iyi bir planlamayla kamu kaynaklarımızı etkin, verimli ve akılcı bir şekilde 

kullanarak krizin etkilerini minumuma indirdik. 

                 Doğayı ve insanı önceleyen bir yaklaşımla altyapıdan üstyapıya, ulaşımdan kırsal kalkınmaya, 

eğitimden spora, iklim değişikliği ve çevreden kültür, sanata kadar her alanda proje ve yatırımlarımızı 

hayata geçirdik.   Ünye’mizin her mahallesine, her sokağında, her caddesinde etkili adımlar atarak ihtiyaç 

ve beklentileri karşılamaya çalıştık. Beş yıllık hizmetlerimizin kılavuzu olan stratejik planımızda ortaya 

koyduğumuz hedefleri hızlıca sonuca dönüştürmeye devam ettik. Sosyal, şeffaf ve adil belediyecilik 

anlayışımızın gereği olarak çalışmalarımızı halkımızın, sivil toplum kuruluşlarımızın ve tüm 

paydaşlarımızın görüşlerini alarak gerçekleştirdik.   

            Bu duygu ve düşüncelerle, bütün bu çalışmalarımızda emeğiyle, özverisiyle bizleri destekleyen,  

çalışma arkadaşlarımıza, meclisimizin değerli üyelerine, Ordu büyükşehir belediyemize ve bir araya 

geldiğimiz tüm paydaşlarımıza teşekkür eder, mali saydamlık ve hesap verme sorumluluğu gereği 

hazırladığımız,   2022 Yılı Faaliyet Raporumuzu sizlere sunmaktan kıvanç duyarım. 

 

                                                                                                                        Hüseyin TAVLI    

                                                                                                              Ünye Belediye Başkanı 
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I- GENEL BİLGİLER 

 

A-  MİSYON VE VİZYON  

MİSYONUMUZ  

            Çevreye duyarlı, sürdürülebilir kalkınma anlayışıyla, kaynakları etkin biçimde ve doğru 

kullanarak Ünye halkının sosyal, ekonomik ve kültürel ihtiyaçlarının çağdaş bir belediyecilik 

anlayışıyla karşılamaktır.  

VİZYONUMUZ  

          Çok iyi yetişmiş kalifiye personel ile kurumsallaşmasını tamamlayarak, verimliliği esas 

alarak, gelişimde ve değişimde öncü, katılımcı, şeffaf ve örnek model bir belediye olmaktır.  

İLKELERİMİZ  

 Ünye Belediyesi olarak, halkına hizmet üretirken aşağıdaki belirtilen ilkeler bağlı kalınacaktır.  

 İlçemizde yaşayan tüm halkımızın yaşam kalitesini yükseltmek,  

 Karar alma, uygulama ve eylemlerde şeffaflık ve açıklık,  

 Temel insan hak ve özgürlükleri çerçevesinde sosyal belediyecilik,  

 Belediye olarak vatandaş odaklı hizmet üretmek, 

  Belediyemiz faaliyetlerinde karar alma ve uygulamada hukuka uygunluk,  

 Belediyemiz karar ve uygulamaların adalete dayanarak, hizmette adil ve eşit olunması, 

  Yerel demokrasiyi güçlendirerek vatandaş, belediye iş birliği ile katılımcılığı sağlamak    

B-  YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR     

5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu 

                   Bu kanunun amacı, büyükşehir belediyesi yönetiminin hukuki statüsünü düzenlemek, 

hizmetlerin planlı, programlı, etkin, verimli ve uyum içinde yürütülmesini sağlamaktır. Bu 

kanunun kapsamı, büyükşehir belediyesiyle, büyükşehir belediyesi sınırları içindeki belediyeleri 

kapsar. 

Madde 7. İlçe belediyelerinin görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Kanunlarla münhasıran büyükşehir belediyesine verilen görevler ile birinci fıkrada sayılanlar 

dışında kalan görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 

b) Büyükşehir katı atık yönetim plânına uygun olarak, katı atıkları toplamak ve aktarma 

istasyonuna taşımak. 
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c) Sıhhî işyerlerini, 2 nci ve 3 üncü sınıf gayrisıhhî müesseseleri, umuma açık istirahat ve eğlence 

yerlerini ruhsatlandırmak ve denetlemek. 

d) Birinci fıkrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayılı Gecekondu Kanununda belediyelere verilen 

yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eğlence yerleri ile parkları yapmak; yaşlılar, 

engelliler, kadınlar, gençler ve çocuklara yönelik sosyal ve kültürel hizmetler sunmaktır. Ayrıca 

mesleki eğitim ve beceri kursları açmak; mabetler ile sağlık, eğitim, kültür tesis ve binalarının 

yapım, bakım ve onarımı ile kültür ve tabiat varlıkları ve tarihî dokuyu korumak; kent tarihi 

bakımından önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin geliştirilmesine ilişkin hizmetler yapmak. 

e) Defin ile ilgili hizmetleri yürütmek. 

f) Afet riski taşıyan veya can ve mal güvenliği açısından tehlike oluşturan binaları tahliye etmek 

ve yıkmak. 

(Değişik son fıkra: 1/7/2006-5538/23 md.) 4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunuyla 

Sanayi ve Ticaret Bakanlığına ve organize sanayi bölgelerine tanınan yetki ve sorumluluklar ile 

sivil hava ulaşımına açık havaalanları ve bu havaalanları bünyesinde yer alan tüm tesisler bu 

Kanunun kapsamı dışındadır. 

(Ek fıkra: 12/11/2012-6360/7 md.) Büyükşehir ve ilçe belediyeleri tarım ve hayvancılığı 

desteklemek amacıyla her türlü faaliyet ve hizmette bulunabilirler. 

5393 Sayılı Belediye Kanunu 

Bu kanunun amacı; belediyenin kuruluşunu, organlarını, yönetimini, görev, yetki ve 

sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir. Bu kanun kapsamı; Bu kanun 

belediyeleri kapsar. 

Madde 14-  Belediyenin görev ve sorumlulukları 

Belediye, mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla; 

a) İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel altyapı; coğrafî ve kent bilgi sistemleri; çevre ve 

çevre sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans; şehir içi 

trafik; defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; kültür ve sanat, turizm ve 

tanıtım, gençlik ve spor; sosyal hizmet ve yardım, nikâh, meslek ve beceri kazandırma; ekonomi 

ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır. Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 

100.000’in üzerindeki belediyeler, kadınlar ve çocuklar için konuk evleri açmak zorundadır. 

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir veya 

yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla ilgili her türlü 

tesisi açabilir ve işletebilir; kültür ve tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından 

önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin korunmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını 
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yapabilir, korunması mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir. 

Gerektiğinde, sporu teşvik etmek amacıyla gençlere spor malzemesi verir, 

amatör spor kulüplerine ayni ve nakdi yardım yapar ve gerekli desteği sağlar, her türlü amatör 

spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya 

derece alan öğrencilere, sporculara, teknik yöneticilere ve antrenörlere Belediye Meclis kararı ile 

ödül verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir. 

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazları şunlardır: 

a) Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü 

faaliyet ve girişimde bulunmak. 

b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye yasakları 

koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek. 

c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı 

vermek. 

d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının tarh, 

tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine göre tahsili 

gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak veya yaptırmak. 

e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su ve 

yağmur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, 

işletmek ve işlettirmek; kaynak sularını işletmek veya işlettirmek. 

f) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı sistem dâhil 

her türlü toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek. 

g) Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve 

depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak. 

h) Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir alan 

sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, 

trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek. 

i) Borç almak, bağış kabul etmek. 

j) Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata göre yat 

limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin gerçek ve tüzel kişilerce 

açılmasına izin vermek. 

k) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine 

karar vermek. 

l) Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve 

denetlemek. 
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m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış yapan 

seyyar satıcıları faaliyetten men etmektir. İzinsiz satış yapan seyyar satıcıların faaliyetten men 

edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda 

bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı malları yoksullara 

vermek. 

n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek. 

o) Gayrisıhhî iş yerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer işyerlerini 

kentin belirli yerlerinde toplamaktır. Hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; sıvılaştırılmış 

petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve hurda depolama 

alanları ve satış yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda çevre kirliliği oluşmaması 

için gereken tedbirleri almak. 

p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları ile taksi 

sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek. Ayrıca durak yerleri ile 

karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve 

işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin 

gerektirdiği bütün işleri yürütmek. 

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye mücavir alan sınırları içerisinde 5/11/2008 tarihli ve 

5809 sayılı Elektronik Haberleşme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayılı Ulaştırma, Denizcilik 

ve Haberleşme Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ve 

ilgili diğer mevzuata göre kuruluş izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberleşme 

istasyonlarına kent ve yapı estetiği ile elektronik haberleşme hizmetinin gerekleri dikkate alınarak 

ücret karşılığında yer seçim belgesi vermek, 

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sınırları içerisinde, yapı ruhsatı veya yapı 

kullanma izni hangi idare tarafından verilmiş olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansörlerin 

tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat çerçevesinde yıllık periyodik kontrollerini yapmak ya da 

yetkilendirilmiş muayene kuruluşları aracılığıyla yaptırmak, gerekli hâllerde asansörleri hizmet 

dışı bırakmak. 

(Ek fıkra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarınca asansörlerin yıllık periyodik kontrolünü 

yapacak belediyeler ile yetkilendirilmiş muayene kuruluşlarının sahip olması gereken şartlar, 

yıllık periyodik kontrol esasları ile yıllık periyodik kontrol ücretleri Türkiye Belediyeler Birliği, 

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği ve Türk Standartları Enstitüsü temsilcilerinin de yer 

alacağı bir komisyon tarafından belirlenir. Konuya ilişkin düzenlemeler, komisyon kararları 

doğrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından yapılır. 



2022 YILI FAALİYET RAPORU 

13 
 

(Ek fıkra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine göre verilecek yer seçim belgesi karşılığında 

alınacak ücret Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığınca belirlenir. Ücreti yatırılmasına 

rağmen yirmi gün içerisinde verilmeyen yer seçim belgesi verilmiş sayılır. Büyükşehir sınırları 

içerisinde yer seçim belgesi vermeye ve ücretini almaya büyükşehir belediyeleri yetkilidir. 

*(l) bendinde belirtilen gayrisıhhî müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması ve 

denetlenmesi, büyükşehir ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi tarafından 

yapılır. 

Belediye karar organlarının görevleri 

Madde 18- Belediye meclisinin görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Stratejik plân ile yatırım ve çalışma programlarını, belediye faaliyetlerinin ve personelinin 

performans ölçütlerini görüşmek ve kabul etmek. 

b) Bütçe ve kesin hesabı kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama yapılan birimler ile fonksiyonel 

sınıflandırmanın birinci düzeyleri arasında aktarma yapmak. 

c) Belediyenin imar plânlarını görüşmek ve onaylamak, büyükşehir ve il belediyelerinde il çevre 

düzeni plânını kabul etmek. (Ek cümle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sınırları il sınırı olan 

Büyükşehir Belediyelerinde il çevre düzeni planı ilgili Büyükşehir Belediyeleri tarafından yapılır 

veya yaptırılır ve doğrudan Belediye Meclisi tarafından onaylanır. 

d) Borçlanmaya karar vermek. 

e) Taşınmaz mal alımına, satımına, takasına, tahsisine, tahsis şeklinin değiştirilmesine veya 

tahsisli bir taşınmazın kamu hizmetinde ihtiyaç duyulmaması hâlinde tahsisin kaldırılmasına; üç 

yıldan fazla kiralanmasına ve süresi otuz yılı geçmemek kaydıyla bunlar üzerinde sınırlı aynî hak 

tesisine karar vermek. 

f) Kanunlarda vergi, resim, harç ve katılma payı konusu yapılmayan ve ilgililerin isteğine bağlı 

hizmetler için uygulanacak ücret tarifesini belirlemek. 

g) Şartlı bağışları kabul etmek. 

h) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı beş bin TL’den fazla dava konusu olan belediye 

uyuşmazlıklarını sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek. 

i) Bütçe içi işletme ile 6762 sayılı Türk Ticaret Kanunu’na tâbi ortaklıklar kurulmasına veya bu 

ortaklıklardan ayrılmaya, sermaye artışına ve gayrimenkul yatırım ortaklığı kurulmasına karar 

vermek. 

j) Belediye adına imtiyaz verilmesine ve belediye yatırımlarının yap-işlet veya yap-işlet devret 

modeli ile yapılmasına; belediyeye ait şirket, işletme ve iştiraklerin özelleştirilmesine karar 

vermek. 

k) Meclis başkanlık divanını ve encümen üyeleri ile ihtisas komisyonları üyelerini seçmek. 
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l) Norm kadro çerçevesinde belediyenin ve bağlı kuruluşlarının kadrolarının ihdas, iptal ve 

değiştirilmesine karar vermek. 

m) Belediye tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabul etmek. 

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulması, kaldırılması, 

birleştirilmesi, adlarıyla sınırlarının tespiti ve değiştirilmesine karar vermek; beldeyi tanıtıcı 

amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek. 

o) Diğer mahallî idarelerle birlik kurulmasına, kurulmuş birliklere katılmaya veya ayrılmaya 

karar vermek. 

p) Yurt içindeki ve İçişleri Bakanlığı’nın izniyle yurt dışındaki belediyeler ve mahallî idare 

birlikleriyle karşılıklı iş birliği yapılmasına; kardeş kent ilişkileri kurulmasına; ekonomik ve sosyal 

ilişkileri geliştirmek amacıyla kültür, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler 

gerçekleştirilmesine; bu çerçevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptırma, kiralama veya 

tahsis etmeye karar vermek. 

r) Fahrî hemşehrilik payesi ve beratı vermek. 

s) Belediye başkanıyla encümen arasındaki anlaşmazlıkları karara bağlamak. 

t) Mücavir alanlara belediye hizmetlerinin götürülmesine karar vermek. 

u) İmar plânlarına uygun şekilde hazırlanmış belediye imar programlarını görüşerek kabul 

etmek. 

Madde 34- Belediye encümeninin görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Stratejik plan ve yıllık çalışma programı ile bütçe ve kesin hesabı inceleyip belediye meclisine 

görüş bildirmek. 

b) Yıllık çalışma programına alınan işlerle ilgili kamulaştırma kararlarını almak ve uygulamak. 

c) Öngörülmeyen giderler ödeneğinin harcama yerlerini belirlemek. 

d) Bütçede fonksiyonel sınıflandırmanın ikinci düzeyleri arasında aktarma yapmak. 

e) Kanunlarda öngörülen cezaları vermek. 

f) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu olan belediye uyuşmazlıklarının anlaşma 

ile tasfiyesine karar vermek. 

g) Taşınmaz mal satımına, trampasına ve tahsisine ilişkin meclis kararlarını uygulamak; süresi 

üç yılı geçmemek üzere kiralanmasına karar vermek. 

h) Umuma açık yerlerin açılış ve kapanış saatlerini belirlemek. 

i) Diğer kanunlarda belediye encümenine verilen görevleri yerine getirmek. 

Madde 38- Belediye başkanının görev ve yetkileri şunlardır: 
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a) Belediye teşkilâtının en üst amiri olarak belediye teşkilâtını sevk ve idare etmek, belediyenin 

hak ve menfaatlerini korumak. 

b) Belediyeyi stratejik plâna uygun olarak yönetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini 

oluşturmak, bu stratejilere uygun olarak bütçeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin 

performans ölçütlerini hazırlamak ve uygulamak, izlemek ve değerlendirmek, bunlarla ilgili 

raporları meclise sunmak. 

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve törenlerde, davacı veya davalı olarak da yargı yerlerinde 

temsil etmek veya vekil tayin etmek. 

d) Meclise ve encümene başkanlık etmek. 

e) Belediyenin taşınır ve taşınmaz mallarını idare etmek. 

f) Belediyenin gelir ve alacaklarını takip ve tahsil etmek. 

g) Yetkili organların kararını almak şartıyla sözleşme yapmak. 

h) Meclis ve encümen kararlarını uygulamak. 

i) Bütçeyi uygulamak, bütçede meclis ve encümenin yetkisi dışındaki aktarmalara onay vermek. 

j) Belediye personelini atamak. 

k) Belediye ve bağlı kuruluşları ile işletmelerini denetlemek. 

l) Şartsız bağışları kabul etmek. 

m) Belde halkının huzur, esenlik, sağlık ve mutluluğu için gereken önlemleri almak. 

n) Bütçede yoksul ve muhtaçlar için ayrılan ödeneği kullanmak, özürlülere yönelik hizmetleri 

yürütmek ve özürlüler merkezini oluşturmak. 

o) Temsil ve ağırlama giderleri için ayrılan ödeneği kullanmak. 

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encümeni kararını 

gerektirmeyen görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 

Görev ve Yetki Kapsamında İlişkili Mevzuat 

193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu 

213 sayılı Vergi Usul Kanunu 

488 sayılı Damga Vergisi Kanunu 

506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 

696 sayılı Kanun Hükmünde Kararname 

775 sayılı Gecekondu kanunu 

818 sayılı Borçlar Kanunu 

1164 sayılı Arsa üretimi ve Değerlendirme Kanunu 



2022 YILI FAALİYET RAPORU 

16 
 

1319 sayılı Emlak Vergisi Kanunu 

1415 sayılı İş Kanunu 

1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu 

2004 sayılı İcra İflas Kanunu 

2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanunu 

2577 sayılı İdari Yargılama Usulü Kanunu 

2709 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Anayasası 

2822 sayılı Toplu Sözleşme, Grev ve Lokavt Kanunu 

2886 sayılı Devlet İhale Kanunu 

2942 sayılı Kamulaştırma Kanunu 

2960 sayılı Boğaziçi Kanunu 

2981 sayılı Tapu Tahsis Kanunu 

3065 sayılı Katma Değer Vergisi Kanunu 

3071 sayılı Dilekçe Hakkı Kanunu 

3194 sayılı İmar Kanunu 

3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu 

3473 sayılı Muhafazasına Lüzum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkında Kanun 

3621 sayılı Kıyı Kanunu 

3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu 

3723 sayılı Avrupa Yerel Yönetimler Özerklik Şartının Uygun Bulunduğuna Dair Kanun 

3797 sayılı Milli Eğitim Bakanlığı Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun 

4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun 

4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendika Kanunu 

4706 sayılı Hazineye Ait Taşınmaz Malların Değerlendirilmesi ve Katma Değer Vergisi 

Kanununda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun 

4721 sayılı Türk Medeni Kanunu 

4734 sayılı Kamu İhale Kanunu 

4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu 

4749 sayılı Kamu Finansmanı ve Borç Yönetiminin Düzenlenmesi Hakkında Kanun 

4759 sayılı İller Bankası Kanunu 

4760 sayılı Özel Tüketim Vergisi Kanunu 

4857 sayılı İş Kanunu 

4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 
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Genel Yönetim Alanına İlişkin Mevzuat 

5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu 

5176 sayılı Kamu, Görevlilerinin Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri İle Başvuru 

  

Usul ve Esasları Gereken Hakkında Yönetmelik 

5216 sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu 

5237 sayılı Türk Ceza Kanunu 

5366 sayılı Yıpranan Tarihi ve Kültürel Taşınmaz Varlıkların Yenilenerek Korunması ve 

Yaşatılarak Kullanılması Kanunu 

5434 sayılı Emekli Sandığı Kanunu 

5355 sayılı Mahalli İdare Birlikleri Kanunu 

5393 sayılı Belediye Kanunu 

5398 sayılı Özeleştirme Uygulamalarının Düzenlenmesine ve Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 

Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunda ve Bazı kanunlarda Değişiklik Yapılması 

Hakkında Kanun 

5434 sayılı TC Emekli Sandığı Kanunu 

5449 sayılı Kalkınma Ajansı Kanunu 

5458 sayılı Sosyal Güvenlik Prim Alacaklarının Yeniden Yapılandırılması ve Bazı Kanunlarda 

Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun 

5490 sayılı Nüfus Hizmetleri Kanunu 

5502 sayılı Sosyal Güvenlik Kurumu Kanunu 

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu 

5548 sayılı Kamu Denetçiliği Kurumu Kanunu 

5682 sayılı Pasaport Kanunu 

5706 sayılı İstanbul 2010 Avrupa Kültür Başkenti Hakkında Kanun 

5737 sayılı Vakıflar Kanunu 

5747 sayılı Büyükşehir Belediyesi Sınırları İçerisinde ilçe Kurulması ve Bazı Kanunlarda 

Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun 

5779 sayılı İl Özel İdarelerine ve Belediyelere Genel Bütçe Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi 

Hakkında Kanun 

5809 sayılı Elektronik Haberleşme Kanunu 

5828 sayılı 2010 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu 

6085 sayılı Sayıştay Kanunu 
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6098 sayılı Türk Borçlar Kanunu 

6107 sayılı İller Bankası Anonim Şirketi Hakkında Kanun 

6112 sayılı Radyo ve Televizyonların Kuruluş ve Yayın Hizmetleri Hakkında Kanun 

6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulün Hakkında Kanun 

6245 sayılı Harcırah Kanunu 

6260 sayılı 2012 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu 

6292 sayılı Orman Köylülerinin Kalkınmasını Desteklenmesi ve Hazine Adına Orman Sınırları 

Dışına Çıkarılan Yerlerin Değerlendirilmesi ile Hazineye Ait Tarım Arazilerinin Satış Hakkındaki 

Kanun 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 

6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu 

6360 sayılı 13 İlde Büyükşehir Belediyesi ve 26 İlde Kurulması İle Bazı Kanun ve Kanun 

Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun   

6570 sayılı Gayrimenkul Kiraları Hakkında Kanun 
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  C-  İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER  

1- FİZİKSEL YAPI 

  
 ÜNYE BELEDİYESİ GAYRİMENKUL LİSTESİ   

MAHALLE ARSA VE 

ARAZİ 

BİNA 

 

DİĞER TOPLAM 

AĞUDERE 1 1 0 2 

ATAKÖY 4 0 8 12 

ATATÜRK 18 1 4 23 

AYDINTEPE 1 0 6 7 

BAŞKÖY 2 0 0 2 

BAYRAMCA 14 3 7 24 

BEYLERCE 1 0 0 1 

BURUNUCU 4 1 7 12 

CEVİZDERE 7 2 19 28 

ÇAKMAK 1 0 2 3 

ÇAMURLU 14 8 9 31 

ÇATAK 3 1 0 4 

ÇATALPINAR 4 0 6 10 

ÇINARCIK 5 0 3 8 

ÇINARLIK 12 2 0 14 

ÇİĞDEM 5 0 0 5 

DENİZBÜKÜ 3 0 2 5 

DİZDAR 1 0 0 1 

DÖŞEMEDİBİ 0 0 1 1 

DÜZKÖY 2 0 2 4 

DÜZSAYLAN 1 0 0 1 

ELMALIK 1 0 0 1 

ERENYURT 14 1 2 17 

ESENKALE 2 0 1 3 

ESKİKIZILCAKESE 2 0 2 4 

FATİH 5 11 1 17 

FEVZİÇAKMAK 5 1 1 7 

GÖBÜ 2 0 4 6 



2022 YILI FAALİYET RAPORU 

20 
 

GÖLCEĞİZ 4 2 3 9 

GÖLEVİ 6 2 6 14 

GÜNPINARI 2 0 0 2 

GÜRECÜLÜ 13 1 3 17 

GÜZELKALE 0 0 1 1 

GÜZELYALI 2 0 0 2 

HAMİDİYE 10 3 6 19 

HANYANI 14 1 0 15 

İNKUR 7 13 1 21 

KADILAR 1 1 4 6 

KALE 2 0 0 2 

KALEDERE 26 52 7 85 

KALEDİBİ 2 0 0 2 

KEŞ 1 0 0 1 

KİLLİK 1 0 0 1 

KOCUKLU 0 0 1 1 

KUŞÇULU 3 0 0 3 

KUŞDOĞAN 6 0 0 6 

LİSELER 20 12 2 34 

NURETTİN 3 1 0 4 

NURİYE 23 1 2 26 

ORTAYILMAZLAR 17 1 3 21 

PELİTLİYATAK 1 7 0 8 

PELİTLİYATAK\ÇALCA 0 0 1 1 

PELİTLİYATAK\FINDIKLI 1 0 0 1 

PELİTLİYATAK\GÜZELBAHÇE 1 0 0 1 

PELİTLİYATAK\KÖRFEZ 0 1 0 1 

PELİTLİYATAK\YANIKYATAK 1 0 0 1 

PINARBAŞI 1 0 0 1 

SAHİLKÖY 2 0 0 2 

SARAÇLI 12 0 3 15 

SARAYCIK 2 0 0 2 

SARIHALİL 4 2 3 9 

SAYLAN 7 0 2 9 
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SOFUTEPESİ 2 0 0 2 

ŞENYURT 5 0 0 5 

TAFLANCIK 6 0 0 6 

TAŞCA 1 0 0 1 

TEKKİRAZ 47 16 4 67 

TEKKİRAZ\DEREKÖY 4 0 0 4 

TEKKİRAZ\ORTAKÖY 0 3 0 3 

TEKKİRAZ\YENİKÖY 0 1 2 3 

TEPEKÖY 2 0 0 2 

UĞURLU 3 1 0 4 

ÜÇPINAR 1 0 0 1 

YAVİ 2 2 0 4 

YAYCI 1 0 1 2 

YAYLALI 2 0 0 2 

YAZKONAĞI 3 0 0 3 

YENİKENT\FATİH 0 1 0 1 

YENİKENT\GAZİLER 0 1 0 1 

YENİKENT\KARAKIŞLA 0 1 0 1 

YENİKENT-ÇAMURLU 3 0 0 3 

YENİKIZILCAKESE 2 0 0 2 

YEŞİLADA 1 0 0 1 

YEŞİLKENT 4 0 0 4 

YİĞİTLER 1 1 1 3 

YUNUS EMRE 3 0 7 10 

YÜCELER 9 1 5 15 

TOPLAM 432 158 156 746 
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ARAÇ VE İŞMAKİNESİ DURUMU  

 

 

ARAÇ LİSTESİ 

S.No 
Plaka 

Nosu 
Modeli Marka/Tipi Cinsi Kullandığı Birim 

1 52 LC 001 2016 
Audı A6 Limousine 

4g 
Otomobil Özel Kalem Müdürlüğü 

2 
52 DV 

001 
2012 Volkswagen Minibüs Özel Kalem Müdürlüğü 

3 52 LA 273 2011 Ford Transit 350m 
Çift Kabin 

Kamyonet 
Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

4 52 EV 250 1999 Ford Transit 190p 
Çift Kabin 

Kamyonet 
Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

5 52 K 3743 2012 
Mıtsubıshı-Fuso 

Canter 859efe85 

Ahşap Kasalı 

Kamyon 
Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

6 52 K 5321 2012 
Isuzu-Npr8 75 Es 

Truck 

Teleskopik 

Bom 
Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

7 52 LC 072 2007 Ford Connect 1.8 
Camlı 

Panelvan 
Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

8 52 K 3519 2009 Mitsubishi Fe 859 
Damper Kasa 

Kamyon 
Fen İşleri Müdürlüğü 

9 52 K 6064 2007 Ford Cargo 25.24 
Damper Kasa 

Kamyon 
Fen İşleri Müdürlüğü 

10 52 K 6065 2007 Ford Cargo 25.24 
Damper Kasa 

Kamyon 
Fen İşleri Müdürlüğü 

11 
52 DU 

869 
1991 Steyr-8073 Traktör Plan Ve Proje Müdürlüğü 

12 52 LL 859 2013 Isuzu D-Max 4x4 

Çift Kabin 

Kamyonet 

(4x4) 

Fen İşleri Müdürlüğü 

13 52 LL 860 2013 Isuzu D-Max 4x4 

Çift Kabin 

Kamyonet 

(4x4) 

Fen İşleri Müdürlüğü 

14 
52 EU 

687 
1987 Man 19.240 

Kanal 

Temizleme 

Aracı 

Fen İşleri Müdürlüğü 

15 52 K 3563 2009 
Bmc-Profosyonel 

827 
Lowbed Fen İşleri Müdürlüğü 
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16 52 LH 290 2012 Ford Transit 350m 
Çift Kabin 

Kamyonet 
Fen İşleri Müdürlüğü 

17 52 K 2541 2013 Otogar-Atlas 
Damper Kasa 

Kamyon 
Fen İşleri Müdürlüğü 

18 52 K 5571 1978 Mack Dm 611 Çekici Fen İşleri Müdürlüğü 

19 52 K 5573 2009 Çavuşoğlu 

Açık Kasa Yarı 

Römork 

(Lowbet) 

Fen İşleri Müdürlüğü 

20 
52 ABN 

651 
2020 

Mercedes-Benz 

4142 Arocs 
Mikser Fen İşleri Müdürlüğü 

21 52 LB 526 2007 Ford Transit 350m 
Çift Kabin 

Kamyonet 
Plan Ve Proje Müdürlüğü 

22 52 K 5396 2012 Ford Cargo 18.26 

Hidr. 

Sıkıştırmalı 

Çöp Kamyonu 

Temizlik İşleri Müdürlüğü 

23 52 K 6046 2012 Ford Cargo 18.26 Su Tankeri Temizlik İşleri Müdürlüğü 

24 52 LG 473 2015 Ford Cargo 18.26 

Hidr. 

Sıkıştırmalı 

Çöp Kamyonu 

Temizlik İşleri Müdürlüğü 

25 52 LB 527 2007 Ford Transit 350m 
Çift Kabin 

Kamyonet 
Temizlik İşleri Müdürlüğü 

26 52 K 5495 2011 
Hyundaı-Truck 

Hd75 4x2 

Hidr. 

Sıkıştırmalı 

Çöp Kamyonu 

Temizlik İşleri Müdürlüğü 

27 
52 AAR 

572 
1998 

Kıa Bongo K27 

S/Dlx 

Kapalı Kasa 

Kamyonet 
Temizlik İşleri Müdürlüğü 

28 
52 ACD 

956 
2021 

Kuba Gl18000 Max 

(Elektrikli) 

Üç Tekerli 

Motorlubisiklet 
Temizlik İşleri Müdürlüğü 

29 
52 ACD 

919 
2020 Kuba Kargo180 

Üç Tekerli 

Motosiklet 
Temizlik İşleri Müdürlüğü 

30 
52 ADF 

287 
2020 Kuba Kargo180 

Üç Tekerli 

Motosiklet 
Temizlik İşleri Müdürlüğü 

31 
52 AAS 

611 
2019 Mercedes Arocs 

Hidr. 

Sıkıştırmalı 

Çöp Kamyonu 

Temizlik İşleri Müdürlüğü 

32 52 K 3945 2013 
Mercedes Benz 

15/18 Atego 

Hidr. 

Sıkıştırmalı 

Çöp Kamyonu 

Temizlik İşleri Müdürlüğü 
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33 52 K 3946 2013 
Mercedes Benz 

15/18 Atego 

Hidr. 

Sıkıştırmalı 

Çöp Kamyonu 

Temizlik İşleri Müdürlüğü 

34 52 K 3947 2013 
Mercedes Benz 

15/18 Atego 

Hidr. 

Sıkıştırmalı 

Çöp Kamyonu 

Temizlik İşleri Müdürlüğü 

35 52 K 3948 2013 
Mercedes Benz 

15/18 Atego 

Hidr. 

Sıkıştırmalı 

Çöp Kamyonu 

Temizlik İşleri Müdürlüğü 

36 
52 ACE 

582 
2021 

Mercedes Benz 

Actros 

1832L/4x2/4300 

Euro 6 

HİDR. 

SIKIŞTIRMALI 

ÇÖP 

KAMYONU 

TEMİZLİK İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ 

37 52 K 3747 2012 
Mıtsubıshı-Fuso 

Canter Fe895e 

Hidr. 

Sıkıştırmalı 

Çöp Kamyonu 

Temizlik İşleri Müdürlüğü 

38 52 LA 123 2011 Isuzu D-Max. 

Çift Kabin 

Kamyonet 

(4x4) 

Zabıta Müdürlüğü 

39 52 LC 073 2007 Ford Connect 1.8 
Camlı 

Panelvan 
Zabıta Müdürlüğü 

İş Makinesi Listesi 

S.No 
Plaka 

Nosu 
Modeli Markası Cinsi Kullandığı Birim 

1 
52-1985-

003 
1985 Caterpıllar - 120g Greyder Fen İşleri Müdürlüğü 

2 
52-2003-

008 
2003 Hidromek - 102s 

Last. Tek. 

Kazıcı 

Yükleyici 

Fen İşleri Müdürlüğü 

3 
52-2006-

010 
2007 Caterpıllar - 930g 

Lastik 

Tekerlekli 

Yükleyici 

Fen İşleri Müdürlüğü 

4 
52-2006-

011 
2007 Caterpıllar - M316 Ekskavatör Fen İşleri Müdürlüğü 

5 
52-2006-

012 
2007 Caterpıllar - Cs533e 

Toprak Yol 

Silindiri 
Fen İşleri Müdürlüğü 

6 
52-2006-

013 
2007 Case - 410 

Last. Tek. 

Mini Yükleyici 
Fen İşleri Müdürlüğü 

7 
52-1981-

001 
1981 

Caterpıllar - 3304 

(955) 
Paletli Kepçe Fen İşleri Müdürlüğü 
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8 
52-2006-

016 
2006 Amman -Vv110d 

Toprak Yol 

Silindiri 
Fen İşleri Müdürlüğü 

9 
52-1997-

026 
1997 Caterpıllar - 120h Greyder Fen İşleri Müdürlüğü 

10 
52-2013-

015 
2013 Hidromek - 102s 

Last. Tek. 

Kazıcı 

Yükleyici 

Fen İşleri Müdürlüğü 

11 
52-2007-

020 
2007 

Hidromek-Hmk 

102s 

Last. Tek. 

Kazıcı 

Yükleyici 

Fen İşleri Müdürlüğü 

12 
52-2010-

021 
2010 

Hidromek-Hmk 

102s 

Last. Tek. 

Kazıcı 

Yükleyici 

Fen İşleri Müdürlüğü 

13 
52-1985-

024 
1985 Caterpıllar - 120g Greyder Fen İşleri Müdürlüğü 

14 
52-2019-

034 
2019 Hidromek 600 Mg Greyder Fen İşleri Müdürlüğü 
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2- TEŞKİLAT ŞEMASI 

 

 

    

 

 

   

 

 

   

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

    

 

 

 

 

  

 

Orhan GÜREL 

Belediye 

Başkan Yrd. 

Orhan GÜREL 

Belediye Başkan 

Yardımcısı 

Ali Kemal MEHEL 

Belediye Başkan 

Yardımcısı 

Ahmet ŞAHİN 

Belediye Başkan 

Yardımcısı 

Civan İKİNCİ 

Temizlik İşleri 

Müdürü 

Nebati ALTUN 

Yazı İşleri Müdürü 

Hakan KOCA 

İşletme ve İştirakler 

Müdür V. 

Nebati ALTUN 

İnsan Kaynakları 

ve Eğitim Müdür V. 

Oktay OKUYUCU 

Basın Yayın ve 

Halkla İlişkiler 

Müdürü 

Büşra OCAK 

Hukuk İşleri 

Müdürü 

Belediye Encümeni 
Hüseyin TAVLI 

Belediye Başkanı 

Belediye Meclisi 

Ceyhan ÇAM 

Özel Kalem 

Müdürü 

Mehmet 

SARIKOCA 

Zabıta Müdürü 

Yunus Sinan 

BAYOĞLU 

Destek Hizmetleri 

Müdür V. 

Orkun ORAL 

Fen İşleri Müdürü 

Ceyhan ÇAM 

Mali Hizmetler 

Müdür V. 

İrfan İNCE 

Ruhsat ve Denetim 

Müdürü 

Sibel 

CERRAHOĞLU 

Plan Proje Müdürü 

İrfan İNCE 

Muhtarlık İşleri 

Müdür V. 

İrfan PELİT 

İmar ve Şehircilik 

Müdür V. 

Ahmet DİKİCİ 

Bilgi İşlem Müdürü 

Mustafa KURU 

İklim Değişikliği ve 

Sıfır Atık Mdr. V 
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BELEDİYE MECLİS ÜYELERİ 

 

 

 

Ethem Rasim 
UYSAL

Orhan GÜREL Deniz BENLİ Adem ATİK                

Nevzat EGE Ahmet ŞAHİN
Yeliz ÜRER ARAZ Mehmet ARSLAN

Ahmet DİKİCİ Arif Safa SARI Zeynep YAZICI Yılmaz TURAN

Rıfat KÖYLÜ
Mustafa 

DARIOĞLU
Ercan YILDIRIM Bedri KESİMOĞLU

Recep GÜDEK Mustafa FİDAN Suna YERLİKAYA Yılmaz GÜRKAN

Samet TECER Hasan ÇARKACI
Hüseyin 

KEMALOĞLU
Sema KURT

Kerim ATEŞ Mustafa ALTUN Kadir GÜMÜŞ Şevki OCAK

Arslan GÜDEK Kemal MARAL Murat ÇIRAKLI



2022 YILI FAALİYET RAPORU 

28 
 

3- BİLGİ VE TEKNOLOJİ KAYNAKLAR 

 

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 

CİNSİ SAYISI 

Bilgisayar 5 

Yazıcı 1 

Telefon                   9  

Fotoğraf Baskı Cihazı 1 

 TV 2 

Buzdolabı 1 

Toplam 19 

 

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 

CİNSİ SAYISI 

 

Bilgisayar 16 

Yazıcı   5 

Tarayıcı 6 

Telefon 12 

Dron 2 

Kamera 2 

                                    Toplam 43 
 

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

CİNSİ SAYISI 

 

Bilgisayar 11 

Yazıcı   6 

Tarayıcı 5 

Telefon 10 

                                    Toplam 32 
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BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

İNSAN KAYNAKLARI MÜDÜRLÜĞÜ 

CİNSİ SAYISI 

 

Bilgisayar 3 

Yazıcı   2 

Tarayıcı 2 

Telefon 2 

                                    Toplam 9 
 

  

 

 

 

CİNSİ SAYISI 

Masaüstü Bilgisayar 14 

Dizüstü Bilgisayar 3 

Yazıcı 4 

Tarayıcı 3 

Projeksiyon Cihazı 2 

Televizyon 1 

Fotokopi Makinesi 1 

Sunucular 5 

Klima 9 

Kesintisiz Güç Kaynağı 3 

Güvenlik Duvarı Cihazı 1 

Ağ Anahtarları (Switch) 21 

Telefon 10 

Kayıt Cihazı 3 

Kamera 150 

Santral 2 

Nas Cihazı 2 

Noktadan Noktaya Alıcı Verici  4 

Wifi Anten 6 

                                    Toplam 244 
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HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

CİNSİ SAYISI 

 

Bilgisayar 5 

Yazıcı   3 

Tarayıcı 1 

Telefon 3 

Klima 2 

                                    Toplam 14 

 

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

CİNSİ SAYISI 

 

Bilgisayar 5 

Yazıcı   5 

Tarayıcı 4 

Telefon 3 

Fotokopi Makinesi 2 

                                    Toplam 19 

 

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

 

 

 

 

 

 

CİNSİ SAYISI 

 

Bilgisayar 26 

Yazıcı   16 

Tarayıcı 6 

Telefon 16 

Fotokopi Makinesi 1 

Televizyon  2 

 Tablet                                    1 

Toplam 68 
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ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 

CİNSİ SAYISI 
 

Tam Donanımlı Kişisel Bilgisayar 4 

Monitör  1 

Tablet Bilgisayar 3 

Lazer Yazıcı 2 

Renkli Yazıcı 2 

Tarayıcı 1 

Faks Cihazı 1 

Televizyon 1 

Telsiz 12 

Sabit Telefon Makinası 3 

Yaka Kamerası 4 

Klima 3 

                                    Toplam 37 

 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

CİNSİ SAYISI 

 

Bilgisayar 5 

Yazıcı   5 

Tarayıcı 1 

Telefon 3 

Televizyon 1 

Klima 2 

Fotokopi Makinesi 1 

                                    Toplam 12 
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İMAR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

CİNSİ SAYISI 

 

Bilgisayar 19 

Yazıcı   15 

Tarayıcı 3 

Telefon 21 

                                    Toplam 58 

 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

CİNSİ SAYISI 

 

Bilgisayar 10 

Yazıcı   8 

Telefon 9 

                                    Toplam 12 

 

PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ 

CİNSİ SAYISI 

 

Bilgisayar 19 

Yazıcı   15 

Tarayıcı 1 

Telefon 21 

                                    Toplam 56 

 

İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ 

CİNSİ SAYISI 

 

Bilgisayar 26 

Yazıcı   14 

Tarayıcı 3 

Telefon 12 

Televizyon 4 

Klima 10 

Güç Kaynağı 2 

Projeksiyon 1 

Toplam  72 
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RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

NETWORK BAĞLANTILARI   

S.NO  AÇIKLAMA  MİKTARI  

1. YÜKSEK FREKANS WİFİ ANTEN  6 

2. SWİTCH(YÖNETİLEBİLİR)  16 

3 GÜVENLİK DUVARI CİHAZI  1  

4. FİBER OPTİK KABLO HATTI  2 KM  

KULLANICI PROGRAMLARI  

S.NO AÇIKLAMA  MARKA-FİRMA  

1. Elektronik Belge Yönetim Sistemi enVision – CBKSoft Yazılım A.Ş. 

2. e-Belediye Sistemi  İçişleri Bakanlığı 

3. Yönetim Bilgi Sistemi EŞKOM – EŞKOM Bilgisayar A.Ş. 

4. Toplu Mesaj Programı 3GBilişim – Türkcell 

5. Cad Programları Netcad 

6. Arşiv Yönetim Sistemi 
PaperPlus – Medoc Bilişim Teknolojileri 
Tic.A.Ş. 

7. Kent Bilgi Sistemi Belnet – Netcad Yazılım A.Ş. 

 

İŞLETİM SİSTEMİ VE YAZILIMLAR   

ÜRÜN SINFI  AÇIKLAMA  LİSANS ADEDİ 

İŞLETİM SİSTEMİ  

  

WİN 7 PRO 64 BİT  80 

WİNDOWS 11 PRO 60 

WİNDOWS SERVER 2012  5 

CİNSİ SAYISI 

 

Bilgisayar 5 

Yazıcı   1 

Tarayıcı 3 

Telefon 4 

                                    Toplam 13 
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MAC OX  3 

ANTİVİRÜS  COMODO   180 

VERİTABANI YÖNETİM SİSTEMİ  
MSSQL SERVER 2012  
MYSQL SERVER 
POSTGRESQL 

3 

CAD PROGRAMLARI  NETCAD 8.5  17 

 

4-  İNSAN KAYNAKLARI 

Personelin müdürlüklere göre dağılımı 

 

  
 

 
 

 

1 Basın Yayın Ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 5 1 13 19 

2 Bilgi İşlem Müdürlüğü 6 0 5 11 

3 Destek Hizmetleri Müdürlüğü 7 11 26 44 

4 Fen İşleri Müdürlüğü 9 7 62 78 

5 Hukuk İşleri Müdürlüğü 2 0 1 3 

6 İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü 2 0 0 2 

7 İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 11 0 6 17 

8 İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 2 0 0 2 

9 İşletme ve İştirakler Müdürlüğü 5 2 111 118 

10 Mali Hizmetler Müdürlüğü 13 1 9 23 

11 Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü 3 1 0 4 

12 Özel Kalem Müdürlüğü 2 1 4 7 

13 Plan ve Proje Müdürlüğü 6 1 16 23 

14 Temizlik İşleri Müdürlüğü 3 4 110 117 

15 Yazı İşleri ve Kararlar Müdürlüğü 5 0 0 5 

16 Zabıta Müdürlüğü 23 0 0 23 

17 Muhtarlık İşleri Müdürlüğü 1 0 0 1 

 TOPLAM 105 29 363 497 
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Yıllar Bazında Karşılaştırmalı Personel Durumu 

YILLAR MEMUR İŞÇİ SÖZLEŞMELİ ŞİRKET TOPLAM 

2014 107 73 1 228 409 

2015 95 54 1 170 320 

2016 91 52 4 357 504 

2017 90 48 6 307 451 

2018 89 45 9 257 400 

2019 88 40 9 225 362 

2020 90 37 9 262 398 

2021 89 32 8 305 434 

2022 105 29 - 363 497 

 

 

  Grafik 1-1: Yıllara göre memur sayıları 
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  Grafik 1-2: Yıllara göre kadrolu işçi sayıları 

 

 

Grafik 1-3: Yıllara göre sözleşmeli personel sayıları 
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   Grafik 1-4: Yıllara göre şirket personeli sayıları 

 

 

 

    Grafik 1-5: Yıllara göre toplam personel sayıları 
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Memur Kadrolarının Sınıflara Göre Dağılımı 

SINIFI DOLU BOŞ TOPLAM 

G.İ.H. 58 24 82 

T.H. 42 7 49 

A.H 1 2 3 

Y.H. 3 0 3 

S.H 1 1 2 

TOPLAM 105 34 139 

 

 

İşçi Kadrolarının Unvanlarına Göre Dağılımı 

KADRO UNVANI DOLU BOŞ TOPLAM 

İşçi 16 27 43 

Şoför 6 9 15 

Operatör 4 4 8 

Temizlik İşçisi 2 3 5 

Usta 1 1 2 

TOPLAM 29 44 73 

 

Memur Personelin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

EĞİTİM DURUMU SAYISI 

İlkokul 1 

Lise 19 

Ön lisans 29 

Lisans 49 

Yüksek Lisans 7 
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Personel Tasnif Bilgileri 

STATÜSÜ BAYAN PERSONEL SAYISI ERKEK PERSONEL SAYISI 

Memur 30 75 

Daimi İşçi (Kadrolu) 1 28 

ŞİRKET 43 320 

TOPLAM 74 423 

 

Grafik 1-6: 2022 yılı personel yapısı 
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5- SUNULAN HİZMETLER 

 

A. Yönetsel Süreç Yönetimi 

Kurumsal Gelişimin Yönetimi 

Strateji Geliştirme ve Planlama 

Kalite Yönetimi 

Yönetişim Yönetimi 

Teftiş Yönetimi 

Hukuk İşleri Yönetimi 

 

İtibar Yönetimi & Vatandaş İlişkileri Yönetimi 

Toplumla İlişkilerin Yönetimi 

Dış İlişkiler Yönetimi 

İletişim Yönetimi 

Kurumsal Kimlik Faaliyetleri 

B. Operasyonel Süreç Yönetimi 

Yapısal Kent Yönetimi 

Kentsel Donatı Çalışmaları 

Emlak-Taşınmaz Yönetimi 

Harita ve Planlama Çalışmaları 

İmar Faaliyetleri 

Yeşil Alan Yönetimi 

Sosyal Hizmetler Yönetimi 

Yaşlılara Yönelik Hizmetler 

Engellilere Yönelik Hizmetler 

Çocuk ve Gençlere Yönelik Hizmetler 

Kadınlara Yönelik Sosyal Destek Hizmetleri 

Meslek Edindirmeye Yönelik Eğitim Hizmetleri 

Sosyal Yardımlar 

Sosyal Yaşama Yönelik Hizmetler 

Sosyal Destek Amaçlı Diğer Hizmetler 

Sağlık Hizmetleri Yönetimi 

Gıda Güvenliği Hizmetlerinin Gerçekleştirilmesi 

 Cenaze Hizmetleri 

Vektörlerle Mücadele/İlaçlama Hizmetlerinin Gerçekleştirilmesi 

Çevre Yönetimi 

Çevre Koruma 

Atık Yönetimi 

Enerji Yönetimi 
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Temizlik Hizmetlerinin Gerçekleştirilmesi 

Kültür ve Spor Hizmetleri Yönetimi 

Kültürel Etkinliklerin Gerçekleştirilmesi 

Kültürel Mekânların Yönetilmesi 

Kentsel ve Kültürel Tanıtımın Gerçekleştirilmesi 

Kültür ve Tabiat Varlıklarının Korunmasının Projelendirilmesi 

Kültür ve Tabiat Varlıklarının Korunması 

Kültürel Mekân Projelerinin Gerçekleştirilmesi 

Spor Hizmetlerinin Gerçekleştirilmesi 

 

Kent ve Toplum Düzeni Yönetimi 

Ruhsatlandırma 

Toplum Düzenine İlişkin Denetimler 

Kent Estetiği Denetimleri 

Tüketici/Üretici Haklarının Korunması 

Yaptırımların Uygulanması 

Tanıtım ve Pazarlama 

Halkla İlişkiler, Tanıtım ve Pazarlama Yönetimi 

C. Destek Süreç Yönetimi 

İnsan Kaynakları Yönetimi 

İnsan Kaynakları Yönetimi 

Mali İşler Yönetimi 

Mali Kaynakların Yönetimi 

Fiziksel Varlıkların Yönetimi & Tedarik Yönetimi 

Destek Hizmetleri Yönetimi 

Bilgi Yönetimi 

e- Belediye Uygulamaları 

Bilişim Alt-Yapı Yatırımları  
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6-  YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 

 

            5018 sayılı Kanunun 55 inci maddesinde iç kontrol, "idarenin amaçlarına, belirlenmiş 

politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 

yürütülmesini sağlamak varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam 

olarak tutulmasını, malî bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini 

sağlamak üzere idare tarafından oluşturulan organizasyon, yöntem ve süreçle iç denetimi 

kapsayan malî ve diğer kontroller bütünü" olarak tanımlanmıştır. 

Kanunun 56’ncı maddesinde iç kontrolün amaçları; 

Kamu gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 

yönetilmesini, 

Kamu idarelerinin kanunlara ve diğer düzenlemelere uygun olarak faaliyet göstermesini, 

Her türlü malî karar ve işlemlerde usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesini, 

Karar oluşturmak ve izlemek için düzenli, zamanında ve güvenilir rapor ve bilgi edinilmesini, 

Varlıkların kötüye kullanılması ve israfını önlemek ve kayıplara karşı korunmasını, sağlamak 

olarak belirlenmiştir. 

        Kanunun 57’nci maddesinde ise kamu idarelerinin malî yönetim ve kontrol sistemlerinin 

harcama birimleri, muhasebe ve malî hizmetler ile ön malî kontrol ve iç denetimden oluştuğu 

belirtilmiş, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin oluşturulabilmesi için; 

Mesleki değerlere ve dürüst yönetim anlayışına sahip olunması, 

Malî yetki ve sorumlulukların bilgili ve yeterli yöneticilerle personele verilmesi, 

Belirlenmiş standartlara uyulmasının sağlanması, 

Mevzuata aykırı faaliyetlerin önlenmesi, 

                  Kapsamlı bir yönetim anlayışı ile uygun bir çalışma ortamının ve saydamlığın 

sağlanması, bakımından ilgili idarelerin üst yöneticileri ile diğer yöneticileri tarafından görev, 

yetki ve sorumluluklar göz önünde bulundurulmak suretiyle gerekli önlemlerin alınması 

öngörülmüştür. Belediyemizde Yönetim sistemi; üst yönetim ve kurum içi yönetim olmak üzere iki 

kısma ayrılmaktadır. Üst yönetim yapısı, Belediye Başkanı, Belediye Meclisi ve Belediye 

Encümeni'nden oluşur. Bu birimlere ait görev, yetki ve sorumluluklar 5393 sayılı Belediye 

Kanunu'nda belirtilmiştir. Kurum içi yönetim yapısı ise, belediye başkanı tarafından yetki devri 

yapılan 3 başkan yardımcısı, başkan yardımcılarına bağlı olarak görev yapan 17 birim müdürü 

ve birim müdürü'ne bağlı çalışanlardan oluşmaktadır. Belediyemizde İç Kontrol Sistemi 5018 

sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55.maddesi ve 31.12.2005 tarih ve 26040 3. 

Mükerrer Sayılı Resmi Gazete’ de yayınlanan “İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve 
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Esaslar” gereğince uygulanmaktadır. İç Kontrol Sistemi kapsamında kurum genelinde ön mali 

kontrol, süreç çalışmaları, kurum içi yazılı dokümantasyon, hizmet içi eğitimler, yönerge, 

organizasyon şeması ve görev tanımı güncellemeleri, dijital arşiv çalışmaları gibi birçok çalışma 

ile devam etmektedir. 

 

II- AMAÇ ve HEDEFLER 

A- İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 

  

  

STRATEJİK ALANLAR  

KURUMSAL İLERLEME  

KENTSEL İLERLEME  

TOPLUMSAL İLERLEME  
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STRATEJİK AMAÇ 1. KURUMSAL İLERLEME ÇALIŞMALARININ 
GELİŞTİRİLMESİ 

  

                                      1.1 İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi    

 
1.1.1 

 

 Hizmet İçi Eğitim    

 
1.1.2 

 

Çalışanların Karar ve Uygulamalara Katılımı    

 
1.1.3 

 

Çalışanların Motivasyonlarının Artırılması    

 
1.1.4 

 

Oryantasyon Eğitimi Verilmesi     

 
1.1.5 

Mesleki Panel, Seminer, Fuar ve Benzeri Etkinliklere  

Katılım    

 
1.1.6 

 

İş Sağlığı ve Güvenliği   

  
                                        1.2 Kalite Yönetim Sisteminin Geliştirilmesi    

 
1.2.1. 

  

Organizasyon Yapısının Revizyonu    

 
1.2.2 

  

İSO 9001 Kalite Yönetim Sisteminin Revizyonu ve Geliştirilmesi    

 
1.2.3 

  

Süreç Yönetimi ve İyileştirme Çalışmaları   

 

 
1.3 Kurum İçi İletişimin Geliştirilmesi 

 
 1.3.1 

 

 Periyodik Toplantılar   

1.4 Kurum Arşivinin Geliştirilmesi 

1.4.1 Dijital ve Kurum Arşiv Çalışmalarının Sürdürülmesi   
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1.4.2  Kurum Arşivinin Güvenliğinin Sağlanması   

1.5 Halkla İlişkilerin Geliştirilmesi 

1.5.1 

  

Belediye Karar ve Uygulamaları Hakkında Halkın Bilgilendirilmesi  

1.5.2 

   

Belediye Karar ve Uygulamalara Halkın Katılımının Artırılması    

1.5.3 

   

Belediye Hizmetlerinin Görsel Olarak Tanıtılması    

1.5.4 

  
Tanıtım Çalışmaları    

1.5.5 

 

Tanıtım Amaçlı Toplantılar Düzenlenmesi    

 1.5.6 

   

Şikâyet-Talep Takip Sisteminin Geliştirilmesi   

   
1.6 Çalışma Mekânlarının ve Hizmet Araçlarının İyileştirilmesi 

1.6.1 

Bina Destek Hizmetlerinin (Güvenlik, Temizlik, Bakım Onarım) Etkinleştirilerek 

Sürdürülmesi    

1.6.2 Demirbaş ve Sarf Malzeme Alımlarının Yapılması    

1.6.3 Araç Pakının Yenilenmesi ve Araçların Bakım Onarımı    

1.6.4
   

Birimlerin Araç İhtiyacının Karşılanması 

 

   1.7 Denetim Çalışmalarının Geliştirilmesi    

1.7.1 
İç Kontrol Sisteminin  

Kurulması    
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1.7.2 
Stratejik Yönetim  

Sisteminin Geliştirilmesi   

                   

                                1.8 Mali Yapının Güçlendirilmesi    

    

 1.8.1  Tahakkuk Artışının Sağlanması    

 1.8.2  Tahsilat Oranlarının Artırılması    

 1.8.3  Taşınmazların Kontrolü ve Değerlendirilmesi Çalışmalarının Sürdürülmesi    

 1.8.4  Ulusal ve Uluslararası Fonlardan Yararlanma   

 1.8.5 
 Belediyenin Taraf Olduğu Davaların belediyenin lehine sonuçlanma oranında   

artış sağlanması   

                              1.9 Bilişim Altyapısı ve Kullanımının Geliştirilmesi 

 1.9.1  Bilişim Yazılım ve Donanımının Geliştirilmesi ve Güçlendirilmesi    

 1.9.2  Bilgisayar ve Programları Kullanım Becerisinin Geliştirilmesi    

1.9.3  Bilgi Güvenliği Yönetim Sisteminin Kurulması    

1.9.4   E - Belediyecilik Hizmetlerinin Uygulaması ve Geliştirilmesi   

                                 1.10. Dış İlişkilerin Geliştirilmesi    

 1.10.1 
 Uluslararası Kurum ve  

 Kuruluşlarla İlişkilerin Artırılması    

 1.10.2  Kamu Kurumları, Üniversite ve STK İle İşbirliğinin Artırılması 

STRATEJİK AMAÇ 2. KENTSEL İLERLEME ÇALIŞMALARININ GELİŞTİRİLMESİ   

2.1 Üst Yapı ve Ulaşım Sisteminin Geliştirilmesi 

 
2.1.1 

   

Yol Ağının Genişletilmesi  
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2.1.2 

 

  Prestij Cadde,  Meydan ve Otopark Çalışmaları  

 
2.1.3 

 

  5 Adet Vizyon Projenin Hayata Geçirilmesi  

                                         2.2. Kentsel Altyapının Geliştirilmesi 

2.2.1  Yağmur Suyu Şebekesinin Geliştirilmesi 

2.3. Planlı ve İmarlı Yapılaşmanın Artırılmasına Yönelik Çalışmalar 

 
2.3.1 

  

   İmar Planı Revizyonlarının Yapılması  

 

2.3.2 

   

   İmar Uygulaması Yapılması  

 
2.3.3 

 

   Kamulaştırma İşlemleri Yapılması  

 

2.3.4 

 

  Yola Terk Yoldan İhdas, Tevhit, Kot Kesit ve Harita İşlerinin Sürdürülmesi  

 
2.3.5 

 

Ruhsatlı Yapıların Yapılaşma Sürecinin Denetimi  

 

2.3.6 

  

 Kaçak Yapılaşmanın Engellenmesi  

 

2.3.7 

  

 Yapılaşmanın Güvenli Şartlarda Sürdürülmesi  

 
2.3.8 

  

Riskli Yapı Tespit Çalışmalarının Yapılması  

 

2.3.9 

  

Kentsel Tasarım (Kent Estetiğine) Yönelik Çalışmalar Yapılması  

 

2.3.10 

 

Yapı Ruhsat Sürecinin Etkinleştirilmesi  

 

                              2.4. Rekreasyon Alanlarının Geliştirilmesi 

 

2.4.1 

 

 Rekreasyon Alanlarının Artırılması  
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2.4.2 

   

Rekreasyon Alanlarının Bakım ve Onarımı  

 
2.4.3 

   

Ağaçlandırma ve Kent Estetiğini Artırma Çalışmaları  

 
2.4.4 

  

 Millet Parkının Yapılması  

 
2.4.5 

 

  Engelsiz Tatil Köyünün İnşa Edilmesi  

 
2.4.6 

  

 Asarkaya Kent Ormanı Yenileme Çalışması  

 
2.4.7 

   

At Çiftliği Yenileme Çalışması  

2.5. Tarihi, Doğal ve Kültürel Mirasın Korunması 

 
2.5.1 

  

 Bilinçlendirme Çalışmaları  

 
2.5.2 

  

 Röleve, Restistusyon ve Restorasyon Proje Çalışmaları  

  
STRATEJİK AMAÇ 3. TOPLUMSAL İLERLEME GELİŞTİRİLMESİ 

3.1. Toplumsal Dayanışmanın Geliştirilmesi 

 

3.1.1 

   

Sosyal Güçsüzlere Yardım Yapılması    

 
3.1.2 

  

 Ünye Belediyesi Sosyal Sorumluluk projelerinin Etkinleştirilerek Devam 

Ettirilmesi  

 

3.1.3 

 

  Bilinçlendirme-Eğitim Çalışmaları    

                                              3.2. Toplum Sağlığının Korunması    

 
3.2.1 

  

 Gıda Satış Yerlerinin Denetimi    

 
3.2.2 

 

  Bilinçlendirme  Eğitimlerinin Verilmesi  

 
3.2.3 

  

 Sokak Çocukları ve Madde Bağımlısı Gençlere Yönelik Çalışmalar   
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3.3. Kültürel Hayatın Zenginleştirilmesi 

3.3.1 
  Sosyal ve Kültürel Tesislerin Yapımı    

3.3.2 
  Sosyal ve Kültürel Tesislerin İşletilmesi    

3.3.3 
  Kültürel Etkinlikler    

3.3.4 
  Kültürel Yayınlar ve Kurslar   

3.4. İlçe Ekonomisi ve Ticaretin Geliştirilmesi 

3.4.1 

  Kayıtlı Çalışma Faaliyetlerinin Sürdürülmesi    

3.4.2 
  İşyerinde Kullanılan Ölçü ve Tartı Aletlerinin Sayısını Artırılması    

3.4.3   İşyerlerinin Ruhsatlandırılması    

3.4.4 
  İlçenin Tanıtımı    

3.4.5 
  İlçe İçi Ulaşımın Desteklenmesi   

3.4.6 
  Kırsal Alandaki Ekonomik Hayatın Desteklenmesi  

3.4.7 
  Serbest Meslek Ticaret Merkezi Yapılması  

3.4.8 
  Hanımeli Pazarı Yapılması  

3.4.9 
  Kapalı Pazar Yapılması  

3.5. Toplumsal Güvenliğin Sağlanması 

3.5.1   Doğal Afetlere Karşı Hazırlık    

3.5.2 
  Park Aydınlatılması   

3.6. Dezavantajlı Kesimlerin Yapabilirlik Kapasitesinin Artırılması 

3.6.1   Engellilere Beceri ve Meslek  
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  Kazandırma Kursları Verilmesi   

3.7. Çevrenin Korunması 

3.7.1   Çevre Bilincinin Geliştirilmesi   

3.7.2   Atık Toplama ve Geri Dönüşüm Çalışmaları   

3.7.3 
  Geri Dönüşüm Park Yapılması  

3.7.4 
  Çocuk Trafik Eğitim Pisti Yapılması  

3.8. Sportif Hayatın Geliştirilmesi 

3.8.1 
  Spor Tesislerinin Yapılması  

3.8.2 
  Sportif Etkinliklerin Düzenlenmesi   

3.8.3 
  Spor Kulüplerine Destek Verilmesi   

3.9. Kent Temizliğinin Sağlanması 

3.9.1 
  Evsel Atık Toplama Çalışmaları   

3.9.2 
  Süpürme-Yıkama Çalışmaları   

3.10. İlçe Eğitimine Katkı Sağlanması 

3.10.1 
  Okul Bakım Onarımı    

3.10.2 
  Öğrencilere Yönelik Eğitim ve Yardım Çalışmaları    

3.10.3 
  Eğitime Destek Hizmetleri    

3.10.4 
  İbadethanelerin  Bakım ve Onarımı  

 

 

 

 

 

 



2022 YILI FAALİYET RAPORU 

51 
 

 

 

B- TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER   

           Ünye Belediyesi hizmetlerini sosyal belediyecilik ve insan odaklılık anlayışıyla vatandaşa 

en doğru ve güvenilir hizmeti vermek ve her alanda öncü olmak adına çalışmalarını sunmaktadır. 

 

Sosyal Belediyecilik 

                 Ünye Belediyesi, geleneksel belediyecilik anlayışının dışına çıkarak, Ünye sakinlerinin 

sosyal ihtiyaçlarına yönelik hizmetlerini geliştirmeyi ve yaygınlaştırmayı amaçlamaktadır. Bu 

amaçla Türkiye’nin yükseleni olmanın bilincine ve sosyal belediyecilik politikasına uygun insan 

odaklı, sürdürülebilir ve kalite odaklı bir hizmet sunumu için projelerini her geçen gün 

arttırmaktadır. 

 

Kültür, Sanat ve Sosyal Yaşamın Güçlendirilmesi 

            Ünye’yi önemli bir kültür ve sanat merkezi haline getirmek ve bu konumu sürdürebilmek 

kapsamında; sergiler, sinema gösterimleri, konferans-söyleşi- konserler, paneller, sempozyumlar, 

dinleti vb. alanlarda kültürel ve sanatsal etkinlikler düzenlenmekte olup etkinlikleri 

çeşitlendirilerek ve arttırarak her geçen gün daha fazla kişiye ulaşılmaya çalışılmaktadır. 

Kentimizin sahip olduğu değerlerin ulusal alanda tanıtılması amacıyla diğer paydaşlarımızla 

gerçekleştirilen ortak projeler ve etkinliklerin sayılarının artırılması hedeflenmektedir. 

 

Kalite Yönetimi 

        Toplam Kalite Yönetimi anlayışıyla sunulan hizmetlerde kalitenin artırılması, beklentilerin 

tam anlamıyla karşılanması, performans hedefinin en üst düzeye çıkarılması ve bu durumu 

sürdürebilmek adına, misyon ve vizyon odaklı olarak kurumun iyileştirme yapılacak alanlarını 

belirlemek Ünye’yi Karadeniz in Yükseleni yapma hedefine ulaşmak üzere insan odaklı, kaliteli 

hizmet sunan, sürdürülebilir bir kalite yönetimi anlayışını benimsiyoruz. 

 

Çevre Yönetimi ve Enerji Verimliği 

          Ünye belediyesi çevre yönetimi yasal mevzuatı yerine getirmekte olup, paydaşlarımız 

arasında çevre bilincinin arttırılmasına yönelik bilgi ve tecrübelerin paylaşımı ile sürdürülebilir 

bir çevre yönetim sistemine ulaşmayı, doğal kaynaklar ve enerjinin verimli bir şekilde 

kullanılmasını sağlamayı, atık yönetimi ile atık oluşumunu kaynağında azaltmayı ve geri 

dönüşümünü sağlamayı amaç edinmiştir. 

 

İş Sağlığı ve Güvenliği 

              İş güvenliği ve sağlığı çok yönlü ve kapsamlı çalışmalar gerektirmekte, uzmanlık ve 

tecrübe büyük önem kazanmaktadır. İş kazaları ve meslek hastalıklarının önlenerek sağlıklı ve 

güvenli bir çalışma ortamı oluşturulması, böylece kaliteli ve verimli bir hizmet sunumun 

gerçekleştirilebilmesi için büyük önem arz etmektedir. Bu bağlamda Ünye Belediyesi olarak tüm 

çalışanlarımızın, tedarikçilerimizin sağlıklarını korumayı ve güvenliğini sağlamayı; İş sağlığı ve 

güvenliğinde eğitim ve bilinçlendirmeye önem vererek riskleri en aza indirgemeyi ve iş kazalarına 

karşı gerekli tedbirlerin alınması hususunda büyük çaba harcamaktayız. 
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İnsan Kaynakları Yönetimi 

            Ünye Belediyesi çalışanlarına değer veren bireysel ve kurumsal amaçların karşılıklı yarar 

sağladığı bir kültür yaratmak bilinciyle çalışanlarımızın iş tatminini yüksek düzeyde tutarak, bilgi 

birikimlerini ve yeteneklerini geliştirmeyi amaçlamıştır. Çalışanların yön birliğinin ve katılımının 

sağlandığı, çalışanları gözeten, onlarla iletişim kuran, yetenek ve bilgi birikimlerini belediyemize 

yarar sağlayacak yönde kullanılmasına olanak sağlamayı, çalışanlarımızın yetkinliklerine uygun 

görevlerde çalışmasını sağlayarak kuruma olan aidiyet duygularını pekiştirecek ve çalışmayı 

özendirici kurum kültürü oluşturma yolunda emin adımlarla ilerliyoruz. 

 

Engelli ve Dezavantajlı Grup Farkındalığı 

            Ünye Belediyesi, engelli ve dezavantajlı vatandaşların yaşam kalitesine, bireysel ve 

mesleki gelişimlerine katkı sağlayacak hizmetleri yaygınlaştırmak ve fırsat eşitliği sağlamak adına 

faaliyet ve projeler üretmektedir. İlçemizde yaşayan Engelli ve Dezavantajlı vatandaşlara 

rehberlik, danışmanlık, sağlık, psiko-sosyal destek, istihdama destek olma, ulaşım gibi konularda 

gerekli desteğin verilmesi, toplumda farkındalık yaratılması ve bilinçlenmeyi artıracak projeler 

üretilmesi ile ilgili çalışmalar artarak devam edecektir. 

 

 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A-  MALİ BİLGİLER   

1- BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

 

2022 GELİR 

 

 Yıllara Göre Gelir Gerçekleşme 

 

GELİRİN TÜRÜ 

 
2020 Yılı 

 
2021 Yılı 2022 Yılı  

01 Vergi Gelirleri 13.777.315,86 16.923.808,42 29.768.845,65  

03 Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 12.158.782,31 19.355.996,62  49.153.865,53 

04 Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler 4.492.075,84 10.192.844,47 18.015.916,49  

05 Diğer Gelirler 46.283.583,06 63.428.272,69 116.416.280,55  

06 Sermaye Gelirleri 1.499.963,75 2.739.120,36 100.889,83  

 TOPLAM 78.211.720,82 112.640.042,56 213.455.798,05  
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2021-2022 Karşılaştırmalı Tahakkuk Tahsilat Tablosu (Ekonomik Sınıflandırma) 

BÜTÇE 
GELİRLERİ 

2021 2022 2021-2022 Değişim Oranı 

TAHAKKUK TAHSİLAT TAHAKKUK TAHSİLAT 
TAHSİLAT 
DEĞİŞİM 
MİKTARI 

 
% 
  

Vergi 
Gelirleri 

25.802.555,75 16.923.808,42 38.071.923,73 29.768.845,65 12.845.037,23 76 

Teşebbüs 
ve Mülkiyet 
Gelirleri 

34.115.112,02 19.355.996,62 60.778.597,03 49.153.865,53 29.797.868,91 154 

Alınan 
Bağış ve 
Yardımlar 
ile Özel 
Gelirler 

10.192.844,47 10.192.844,47 18.028.561,99 18.015.916,49 7.823.072,02 77 

Diğer 
Gelirler 

70.697.930,29 63.428.272,69 121.720.248,23 116.416.280,55 52.988.007,86 84 

Sermaye 
Gelirleri 

2.739.120,36 2.739.120,36 100.889,83 100.889,83 -2.638.230,43 -
2.615 

 GENEL 
TOPLAM 

143.547.562,89 112.640.042,56 238.700.220,81 213.455.798,05 100.815.755,49 90 

 

2022 Ayrıntılı Gelir  

AÇIKLAMA 

2022 BÜTÇE + 
EK BÜTÇE 

TAHMİNİ 

TAHAKKUK 

2022YILI+ÖNCEKİ 
YILLAR 

2022 YILI 

TAHSİLATI 

TAHSİLATTAN 
RET VE 

İADELER 

2022 YILI NET 

TAHSİLATI 

GELECEK 
YILA 

DEVREDEN 
TAHAKKUK 

TAHSİL 
ORANI 

(%) 

VERGİ 

GELİRLERİ 

21.770.000,00 

13.000.000,00 
38.071.923,73 29.768.845,65 36.034,26 29.732.811,39 8.303.078,08 78,19 

TEŞEBBÜS VE 

MÜLKİYET 

GELİRLERİ 

18.085.000,00 

27.500.000,00 
60.778.597,03 49.153.865,53 128.886,43 49.024.979,10 11.624.731,50 80,87 

ALINAN BAĞIŞ 

VE 

YARDIMLAR 

İLE ÖZEL 

GELİRLER 

6.090.000,00 

15.000.000,00 
18.028.561,99 18.015.916,49 0,00 18.015.916,49 12.645,50 99,93 

DİĞER 

GELİRLER 

78.640.000,00 

30.502.000,00 
121.720.248,23 116.416.280,55 856.122,95 115.560.157,60 5.303.967,68 95,64 

SERMAYE 

GELİRLERİ 

10.530.000,00 

34.058.000,00 
100.889,83 100.889,83 0,00 100.889,83 0,00 100,00 

2022 

GENELTOPLAM 

255.175.000,00 

21.985.000,00 F 

277.160.000,00 

238.700.220,81 213.455.798,05 1.021.043,64 212.434.754,41 25.244.422,76 89 

2021 GENEL 

TOPLAM 
106.500.000,00 143.547.562,89 112.640.042,56 772.640,69 111.867.401,87 30.907.420,33 78 

2020 GENEL 

TOPLAM 
105.000.000,00 104.817.419,80 78.211.720,82 869.634,95 77.342.085,87 26.605.698,98 74 



2022 YILI FAALİYET RAPORU 

54 
 

 Grafik 3-1: Tahakkuk tahsilat oranları 

 

 

BÜTÇE GELİRLERİ AÇIKLAMALARI 

 

VERGİ GELİRLERİ  

Vergi gelirleri tahsilatı 2021 yılında 16.923.808,42 TL iken 2022 yılında % 76 artarak 

29.768.845,65 TL olarak gerçekleşmiştir.  

 

TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET GELİRLERİ  

Teşebbüs ve mülkiyet gelirleri tahsilatı 2021 yılında 19.355.996,62 TL iken 2022 yılında 

% 154 artarak 49.153.865,53 TL olarak gerçekleşmiştir. 
 

ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR  
 Alınan bağış ve yardımlar tahsilatı 2021 yılında 10.192.844,47 TL olurken 2022 yılında % 77 artarak 

18.015.916,49 TL olarak gerçekleşmiştir.  

 

DİĞER GELİRLER  
Diğer gelirler tahsilatı 2021 yılında 63.428.272,69 TL iken 2022 yılında %84 artışla 

116.416.280,55 TL olarak gerçekleşmiştir. 

 

SERMAYE GELİRLERİ  

 Sermaye gelirleri toplamı 2021 yılında 2.739.120,36 TL iken 2022 yılında %-2615 oranında 

azalarak 100.889,83 TL olarak gerçekleşmiştir. 

 

 

            2021 yılında toplam gelirimiz 112.640.042,56 TL olarak gerçekleşmişken bu rakam 2022 

yılında % 90 oranında artarak 213.455.798,05 TL olmuştur 
 

104.817.420

143.547.563

238.700.221

78.211.721

112.640.043

213.455.798,00

0

50.000.000

100.000.000

150.000.000

200.000.000

250.000.000

300.000.000

2020 2021 2022

TAHAKKUK-TAHSİLAT

Tahakkuk Tahsilat



2022 YILI FAALİYET RAPORU 

55 
 

 

 

 

Grafik 3-2: Gelirlerin, ekonomik sınıflandırmaya göre gerçekleşme oranları 
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2022 GİDER 

Yıllara Göre Gider Gerçekleşme 
 

YIL BÜTÇE HARCANAN HARCAMA ORANI (%) 

2017 80.068.000,00 66.344.564,80 82,86 

2018 97.678.000,00 75.478.302,56 77,27 

2019 113.000.000,00 65.797.305,23 58,23 

2020 105.000.000,00 72.007.382,56 68.58 

2021 116.000.000,00 102.437.381,66 88,31 

2022 277.160.000,00 258.234.728,11 93,17 

 

 

 

Harcamalarının Ekonomik Sınıflara Göre Dağılımı 

HARCAMA 
SINIFI 

 
 

2020 YILI 

 
 

2021 YILI 

 
 

2022 YILI 
2022TOPLAM 
HARCAMAYA 

ORANI % 

2021-2022 
DEĞİŞİM 
ORANI 

PERSONEL 

GİDERLERİ 

14.227.190,67 15.254.677,72 23.297.186,57 9,02 52,72 

SOSYAL GÜVENLİK 

KURUMLARINA 

DEVLET PRİMİ 

GİDERLERİ 

2.077.527,65 2.199.379,05 3.228.547,00 1,25 46,79 

MAL VE HİZMET 

ALIM GİDERLERİ 

46.782.517,85 68.151.965,58 170.862.664,73 66,18 150.70 

FAİZ GİDERLERİ 2.585.561,50 1.776.528,86 4.633.748,96 1,79      160,83 

CARİ TRANSFERLER 1.178.982,89 1.853.990,42 3.434.490,08 1,32 85,24 

SERMAYE 

GİDERLERİ 

3.785.876,99 5.369.114,91 43.926.448,07 17,02 718,13 

SERMAYE 

TRANSFERLERİ 

1.369.725,01 7.831.725,12 
8.851.642,70 3,42 23,02 

              

TOPLAM 
72.007.382,5

6 

102.437.381,6

6 

258.234.728,1

1 

 152,09 
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Harcamalarının Fonksiyonel Sınıflara Göre Dağılımı 

HARCAMA SINIFI 

 
2020 YILI 

 

 
2021 YILI 

 
2022 YILI 

2022TOPLA
M 

HARCAMAYA 
ORANI % 

GENEL KAMU HİZMETLERİ 
46.111.877,80 63.384.421,79 140.074.348,51 

54,25 

KAMU DÜZENİ VE 
GÜVENLİK HİZMETLERİ 

3.294.336,53 2.977.614,98 4.471.063,51 
1,73 

EKONOMİK İŞLER VE 
HİZMETLER 

6.128.027,29 9.699.569,29 40.400.689,94 
15,64 

ÇEVRE KORUMA 
HİZMETLERİ 

2.636.422,99 2.560.000,36 5.013.113,33 
1,94 

İSKAN VE TOPLUM REFAHI 
HİZMETLERİ 

13.836.717,95 21.570.842,81 62.039.970,63 
24,03 

DİNLENME, KÜLTÜR VE 
DİN HİZMETLERİ 

 2.244.932,43 6.235.542,19 
2,41 

TOPLAM 72.007.382,56  
 

102.437.381,66 
 

258.234.728,11  

Harcamalarının Kurumsal Sınıflara Göre Dağılımı                               

KURUM ADI 
 

2020 YILI 
 

2021 YILI 
 

2022 YILI 
2022 TOPLAM 
HARCAMAYA 

ORANI  % 

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 1.707.288,96 2.328.311,35 4.482.152,08 1,73 

BASIN YAYIN VE HALKLA 
İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 

989.742,38 
2.244.932,43  

6.235.542,19 

2,41 

DESTEK HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

15.323.089,04 
19.524.027,76 

63.473.262,67 24,59 

BİLGİ İŞLEM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

5.121.808,82 2.719.356,98 6.983.460,79 2,70 

İNSAN KAYNAKLARI VE 
EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

15.716.274,24 
24.237.900,54 

43.171.503,78 16,73 

HUKUK İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

401.956,15 
312.132,09 

757.560,09 
0,29 

YAZI İŞLERİ VE 
KARARLAR MÜDÜRLÜĞÜ 

615.018,94 732.621,10 1.181.217,42 0,45 

MALİ HİZMETLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

6.517.452,27 
13.182.926,31 

19.099.625,12 7,39 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 2.892. 380,38 2.977.614,98 4.471.063,51 1,73 

TEMİZLİK İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

2.636.422,99 
2.560.000,36 

5.013.113,33 1,94 

İMAR VE ŞEHİRCİLİK 
MÜDÜRLÜĞÜ 

2.575.091,31 
2.017.805,39 

2.996.510,62 1,16 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 10.022.061,85 15.345.257,05 43.350.718,79 16,80 

PLAN VE PROJE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

1.239.564,79 
4.207.780,37 

15.692.741,22 6,07 

RUHSAT VE DENETİM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

- 
288.180,00 

787.412,71 0,30 

İŞLETME VE İŞTİRAKLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

6.128.027,29 
9.699.569,29 

40.400.689,94 15,66 

MUHTARLIK İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

121.203,15 
58.965,66 

138.153,85 0,05  

TOPLAM 72.007.382,56 102.437.381,66 258.234.728,11  
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Müdürlük Bütçe Gerçekleşme Oranları 

 
 
 
2021-2022 Ödenek-Harcama Tablosu (Ekonomik) 

AÇIKLAMA 

  

2021 

 

2022 
2021-2022 DEĞİŞİM 

BÜTÇE 
GERÇEKLEŞME 

 
BÜTÇE 

GERÇEKLEŞME 

 
ARTIŞ-AZALIŞ 

ORAN 

% 

PERSONEL 
GİDERLERİ 

17.399.357,57 15.254.677,72 24.941.026,47 23.297.186,57 8.042.508,85 52,72 

SOSYAL 
GÜVENLİK 
KURUMLARINA 
DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

2.708.169,97 2.199.379,05 3.576.902,08 3.228.547,00 1.029.167,95 46,79 

MAL VE 
HİZMET ALIM 
GİDERLERİ 

62.936.900,00 68.151.965,58 171.269.814,00 170.862.664,73 102.710.699,15 150.70 

FAİZ 
GİDERLERİ 

3.000.000,00 1.776.528,86 7.021.500,00 4.633.748,96 2.857.220,10   160,83 

160160,83 CARİ 
TRANSFERLER 

2.197.347,34 1.853.990,42 3.678.487,45 3.434.490,08 1.580.499,66 85,24 

SERMAYE 
GİDERLERİ 

16.326.500,00 5.369.114,91 54.440.700,00 43.926.448,07 38.557.333,16 718,13 

SERMAYE 
TRANSFERLER
İ 

1.431.725,12 7.831.725,12 12.231.570,00 8.851.642,70 1.019.917,58 13,02 

YEDEK 
ÖDENEKLER 

10.000.000,00      
GENEL TOPLAM 116.000.000,00 102.437.381,66 277.160.000,00 258.234.728,11 155.797.346,45 152,09 

  
MÜDÜRLÜK 

2022 
BÜTÇE 

2022 YILI 
GERÇEKLEŞEN 

2022 
GERÇEKLEŞME 

ORANI 

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 4.254.525,42 4.482.152,08 105,35 

BASIN YAYIN VE HALKLA 

İLİŞKİLER MDR. MÜDÜRLÜĞÜ 

6.555.048,68 6.235.542,19 

6.235.542,19 

95,12 

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 60.266.454,53 63.473.262,67 105,32 

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 10.764.424,02 6.983.460,79 64,87 

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

44.074.698,92 43.171.503,78 97,95 

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 642.877,48 757.560,09 117,83 

YAZI İŞLERİ VE KARARLAR 

MÜDÜRLÜĞÜ 

1.299.719,85 1.181.217,42 90,88 

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 30.125.926,12 19.099.625,12 63,39 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 4.873.375,02 4.471.063,51 91,74 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 4.531.388,92 5.013.113,33 110,63 

İMAR VE ŞEHİRCİLİK 

MÜDÜRLÜĞÜ 

5.367.424,04 2.996.510,62 55,82 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 38.880.091,32 43.350.718,79 111,49 

PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ 32.488.153,42 15.692.741,22 48,30 

RUHSAT VE DENETİM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

887.736,51 787.412,71 88,69 

İŞLETME VE İŞTİRAKLER 

MÜDÜRLÜĞÜ 

32.054.450,00 40.400.689,94 126,03 

MUHTARLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 93.705,75 138.153,85 147,43 

TOPLAM 277.160.000,00 258.234.728,11 93,17 
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Grafik 3-3: Bütçe ve harcama rakamları 

BÜTÇE GİDERLERİ AÇIKLAMALARI  

PERSONEL GİDERLERİ  

2021 yılında personel giderleri toplamı 15.254.677,72 TL iken 2022 yılında %  52,72 

artışla 23.297.186,57 TL olarak gerçekleşmiştir.   

SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ  

Bu gider kaleminin 2021 yılı toplamı 2.199.379,05 TL iken 2022 yılında %  46,79 artarak 

3.228.547,00 TL olarak gerçekleşmiştir. 

MAL VE HİZMET ALIMLARI  

Bu gider kaleminin 2021 yılı toplamı 68.151.965,58 TL iken 2022 yılında % 150,70 

artarak 170.862.664,73 TL olarak gerçekleşmiştir.    

FAİZ GİDERLERİ  

Bu gider kaleminin 2021 yılı toplamı 1.776.528,86 TL iken 2022 yılında % 160,83 

azaltılarak 4.633.748,96 TL ye düşürülmüştür.  

CARİ TRANSFERLER  

  Bu gider kaleminin 2021 yılı toplamı 1.853.990,42 TL iken 2022 yılında % 85,24 artarak 

3.434.490,08 TL olarak gerçekleşmiştir.  

SERMAYE GİDERLERİ  

Bu gider kaleminin 2021 yılı toplamı 5.369.114,91 TL iken 2022 yılında % 718,13 artarak 

43.926.448,07 TL olarak gerçekleşmiştir.  

SERMAYE TRANSFERLERİ  

Bu giderler kaleminin 2021 yılı toplamı 7.831.725,12 TL iken 2022 yılında % 23,02 artarak 

8.851.642,70 TL olarak gerçekleşmiştir. 

  

 2021 yılı bütçe giderlerimizin toplamı 102.437.381,66 TL iken 2022 yılında bu rakam 

%152,09 oranında artarak 258.234.728,11 TL olarak gerçekleşmiştir. 
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Grafik 3-4: Giderlerin, ekonomik sınıflandırmaya göre gerçekleşme oranları 

 

 

 

  Grafik 3-5: Gelir gider gerçekleşme oranları 
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 İÇ BORÇ DEĞİŞİM TABLOSU 

Hesap 
Kodu 

Yardımcı Hes. 
İÇ BORCUN NİTELİĞİ 

2020 Yılı 2021 Yılı 2022 Yılı 

 

 

2022 Yılı 

Kod.1 Kod.2 Kod.3 Kod.4 
 

TL TL  

300     BANKA KREDİLERİ HESABI 7.206.704,81 6.206.145,44 10.384.344,71 

 01    İller Bankasından Alınan 
Krediler 

4.108.107,50 3.089.164,91 10.384.344,71 

 02    Diğer Bankalardan Alınan 
Krediler 

3.098.597,31 3.116.980,53  

400     BANKA KREDİLERİ HESABI 12.531.772,41 15.233.400,14 38.415.778,98 

 01    İller Bankasından Alınan 
Krediler 

12.214.791,96 9.633.400,22 23.983.611,96 

 02    Diğer Bankalardan Alınan 
Krediler 

316.980,45 5.599.999,92 14.432.167,02 

İÇ BORÇ TOPLAMI  19.738.477,22 21.439.545,58 48.800.123,69 

 

  2022 YILI ÖDENEK RAPORU 

  

  

  
  

Önceki 
Yıldan 
Devir 

Bütçe İle 
Verilen 

Ek Ödenek 
Aktarma İle 

Eklenen 
Aktarma İle 

Düşülen 
Toplam Harcanan 

İptal Edilen 
Ödenek 

Kalan 

 Kod 
Sınıf

. 

Hesap Adı  

01.01 Memurlar 0,00 11.110.764,90 4.400.000,00 633.100,00 187.600,00 15.956.264,90 14.996.055,06 960.209,84 0,00 

01.02 
Sözleşmeli 
Personel 

0,00 1.075.410,15 125.000,00 595.500,00 0,00 1.795.910,15 1.679.355,32 116.554,83 0,00 

01.03 İşçiler 0,00 6.248.100,39 290.000,00 183.500,00 457.100,00 6.264.500,39 5.251.583,04 1.012.917,35 0,00 

01.04 Geçici Personel 0,00 110.000,00 0,00 0,00 0,00 110.000,00 49.408,20 60.591,80 0,00 

01.05 Diğer Personel 0,00 963.251,03 200.000,00 270.000,00 0,00 1.433.251,03 1.320.784,95 112.466,08 0,00 

02.01 Memurlar 0,00 1.571.691,67 535.000,00 127.100,00 44.000,00 2.189.791,67 2.048.409,31 141.382,36 0,00 

02.02 Sözleşmeli 
Personel 

0,00 200.443,84 10.000,00 96.500,00 0,00 306.943,84 242.473,87 64.469,97 0,00 

02.03 İşçiler 0,00 1.043.766,57 50.000,00 79.000,00 35.000,00 1.137.766,57 937.663,82 200.102,75 0,00 

03.01 
Üretime 
Yönelik Mal ve 
Malzeme 
Alımları 

0,00 905.000,00 1.700.000,00 0,00 2.127.819,56 477.180,44 468.632,68 8.547,76 0,00 

03.02 Tüketime 
Yönelik Mal ve 
Malzeme 
Alımları 

0,00 19.352.710,00 19.420.000,00 16.552.000,00 1.062.500,00 54.262.210,00 52.354.188,48 1.908.021,52 0,00 

03.03 Yolluklar 0,00 305.300,00 0,00 20.000,00 51.000,00 274.300,00 59.163,13 215.136,87 0,00 

03.04 Görev Giderleri 0,00 960.780,00 1.610.000,00 2.565.000,00 752.346,15 4.383.433,85 943.731,57 3.439.702,28 0,00 

03.05 Hizmet Alımları 0,00 44.267.590,00 38.046.000,00 5.513.000,00 5.159.000,00 82.667.590,00 80.073.038,78 2.594.551,22 0,00 

03.06 
Temsil ve 
Tanıtma 
Giderleri 

0,00 1.500.284,00 0,00 650.000,00 200.000,00 1.950.284,00 1.946.880,46 3.403,54 0,00 

03.07 Menkul Mal, 
Gayrimaddi 
Hak Alım, 
Bakım ve 
Onarım 
Giderleri 

0,00 7.481.940,00 9.610.000,00 4.305.000,00 2.065.646,31 19.331.293,69 17.876.029,46 1.455.264,23 0,00 

03.08 Gayrimenkul 
Mal Bakım ve 
Onarım 
Giderleri 

0,00 3.963.210,00 6.550.000,00 10.250.000,00 3.156.268,01 17.606.941,99 17.141.000,17 465.941,82 0,00 

03.09 Tedavi ve 
Cenaze 
Giderleri 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

04.02 
Diğer İç Borç 
Faiz Giderleri 

0,00 3.000.000,00 4.500.000,00 0,00 2.512.500,00 4.987.500,00 4.633.748,96 353.751,04 0,00 

05.01 Görev Zararları 0,00 189.993,46 0,00 273.430,00 30.000,00 433.423,46 273.429,40 159.994,06 0,00 

05.03 
Kar Amacı 
Gütmeyen 
Kuruluşlara 
Yapılan 
Transferler 

0,00 529.333,99 0,00 200.000,00 0,00 729.333,99 702.252,53 27.081,46 0,00 

05.04 Hane Halkına 
Yapılan 
Transferler 

0,00 235.730,00 200.000,00 0,00 300.000,00 135.730,00 95.503,72 40.226,28 0,00 

05.08 
Gelirlerden 
Ayrılan Paylar 

0,00 1.450.000,00 800.000,00 114.000,00 0,00 2.364.000,00 2.363.304,43 695,57 0,00 

06.01 Mamul Mal 
Alımları 

0,00 1.290.200,00 2.514.000,00 1.000.000,00 3.303.919,97 1.500.280,03 859.241,16 641.038,87 0,00 

06.03 Gayri Maddi 
Hak Alımları 

0,00 24.500,00 0,00 0,00 0,00 24.500,00 0,00 24.500,00 0,00 

06.04 Gayrimenkul 
Alımları ve 
Kamulaştırmas
ı 

0,00 6.700.000,00 0,00 0,00 2.550.000,00 4.150.000,00 3.698.995,78 451.004,22 0,00 

06.05 Gayrimenkul 
Sermaye 
Üretim 
Giderleri 

0,00 27.935.000,00 27.000.000,00 15.539.000,00 30.018.000,00 40.456.000,00 39.368.211,13 1.087.788,87 0,00 

07.01 Yurt İçi 
Sermaye 
Transferleri 

0,00 3.685.000,00 2.500.000,00 6.000.000,00 0,00 12.185.000,00 8.851.642,70 3.333.357,30 0,00 

09.06 Yedek Ödenek 0,00 11.000.000,00 0,00 0,00 10.953.430,00 46.570,00 0,00 46.570,00 0,00 

TOPLAM 0,00 157.100.000,00 120.060.000,00 64.966.130,00 64.966.130,00 277.160.000,00 258.234.728,11 18.925.271,89 0,00 
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2- TEMEL MALİ TABLOLARA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR                BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

    Hesap 
Kodu 

Yardımcı Hesap 
BÜTÇE GİDERİNİN TÜRÜ 

2020 Yılı 2021 Yılı 2022 Cari Yılı Hesap 
Kodu 

Yardımcı Hesap 
BÜTÇE GELİRİNİN TÜRÜ 

2020 Yılı 2021 Yılı 2022 Cari Yılı 

Kod.1 Kod.2 Kod.3 Kod.4 TL TL TL Kod.1 Kod.2 Kod.3 Kod.4 TL TL TL 

830     BÜTÇE GİDERLERİ HESABI 72.007.382,56 102.437.381,66 258.234.728,11 800     BÜTÇE GELİRLERİ HESABI 76.983.943,12 111.124.846,21 213.455.798,05 

830 01    Personel Giderleri 14.227.190,67 15.254.677,72 23.297.186,57 800 01    Vergi Gelirleri 13.777.315,86 16.923.808,42 29.768.845,65 

830 01 01   Memurlar 8.369.912,25 9.005.858,16 14.996.055,06 800 01 02   Mülkiyet Üzerinden Alınan Vergiler 8.266.178,36 9.895.150,17 14.834.394,92 

830 01 01 01  Temel Maaşlar 3.138.766,76 3.440.521,31 5.864.418,57 800 01 02 09  Mülkiyet Üzerinden Alınan Diğer Vergiler 8.266.178,36 9.895.150,17 14.834.394,92 

830 01 01 01 01 Temel Maaşlar 509.707,21 527.823,77 1.101.824,77 800 01 02 09 51 Bina Vergisi 6.682.285,62 8.114.939,58 12.376.473,88 

830 01 01 01 02 Taban Aylığı 2.629.059,55 2.912.697,54 4.762.593,80 800 01 02 09 52 Arsa Vergisi 1.487.710,80 1.642.023,30 2.307.100,14 

830 01 01 02  Zamlar ve Tazminatlar 2.781.560,55 3.035.001,58 4.788.954,39 800 01 02 09 53 Arazi Vergisi 96.181,94 138.187,29 150.820,90 

830 01 01 02 01 Zamlar ve Tazminatlar 2.781.560,55 3.035.001,58 4.788.954,39 800 01 03   Dahilde Alınan Mal ve Hizmet Vergileri 3.640.553,87 4.442.339,00 11.884.022,26 

830 01 01 03  Ödenekler 0,00 1.574,97 0,00 800 01 03 02  Özel Tüketim Vergisi 3.184.859,44 3.819.517,54 10.596.918,54 

830 01 01 03 01 Ödenekler 0,00 1.574,97 0,00 800 01 03 02 51 Haberleşme Vergisi 38.131,53 53.372,85 44.642,91 

830 01 01 04  Sosyal Haklar 2.296.019,48 2.372.823,60 4.144.525,86 800 01 03 02 52 Konutlara Ait Elektrik ve Havagazı Tüketim Vergisi 3.146.727,91 933.010,91 2.378.105,22 

830 01 01 04 01 Sosyal Haklar 2.296.019,48 2.372.823,60 4.144.525,86 800 01 03 02 53 İşyerlerine Ait Elektrik ve Havagazı Tüketim Vergisi 0,00 2.833.133,78 8.174.170,41 

830 01 01 05  Ek Çalışma Karşılıkları 150.068,97 155.936,70 198.156,24 800 01 03 09  Dahilde Alınan Diğer Mal ve Hizmet Vergileri 455.694,43 622.821,46 1.287.103,72 

830 01 01 05 01 Ek Çalışma Karşılıkları 150.068,97 155.936,70 198.156,24 800 01 03 09 53 İlan ve Reklam Vergisi 75.144,45 120.921,61 222.821,11 

830 01 01 06  Ödül ve İkramiyeler 3.496,49 0,00 0,00 800 01 03 09 54 Biletle Girilen Yerlere Ait Eğlence Vergisi 16.991,20 30.578,23 96.469,66 

830 01 01 06 01 Ödül ve İkramiyeler 3.496,49 0,00 0,00 800 01 03 09 57 Konutlara Ait Çevre Temizlik Vergisi 363.558,78 0,00 0,00 

830 01 02   Sözleşmeli Personel 594.816,77 810.092,24 1.679.355,32 800 01 03 09 58 İşyeri ve Diğer Şekillerde Kullanılan Binalara Ait 
Çevre Temizlik Vergisi 

0,00 471.321,62 967.812,95 

830 01 02 01  Ücretler 400.651,33 461.213,72 876.665,22 800 01 06   Harçlar 1.870.491,69 2.585.709,22 3.049.242,03 

830 01 02 01 01 657 S.K. 4/B Sözleşmeli Personel 
Ücretleri 

400.651,33 461.213,72 876.665,22 800 01 06 09  Diğer Harçlar 1.870.491,69 2.585.709,22 3.049.242,03 

830 01 02 02  Zamlar ve Tazminatlar 124.076,28 138.574,96 313.071,82 800 01 06 09 53 İşgal Harcı 438.420,55 583.679,40 673.099,20 

830 01 02 02 01 657 S.K. 4/B Sözleşmeli Personel Zam ve 
Tazminatları 

124.076,28 138.574,96 313.071,82 800 01 06 09 54 İşyeri Açma İzni Harcı 50.261,00 36.997,00 43.170,86 

830 01 02 04  Sosyal Haklar 70.089,16 210.303,56 489.618,28 800 01 06 09 56 Ölçü ve Tartı Aletleri Muayene Harcı 640,50 0,00 0,00 

830 01 02 04 01 657 S.K. 4/B Sözleşmeli Personel Sosyal 
Hakları 

70.089,16 210.303,56 489.618,28 800 01 06 09 57 Tatil Günlerinde Çalışma Ruhsatı Harcı 40.648,00 47.100,00 57.846,00 

830 01 03   İşçiler 4.508.133,67 4.625.430,95 5.251.583,04 800 01 06 09 58 Tellallık Harcı 0,00 0,00 199.145,27 

830 01 03 01  Ücretler 2.361.602,14 2.320.900,18 2.679.285,52 800 01 06 09 60 Konutlara Ait Yapı Kullanma İzni Harcı 47.619,15 62.566,61 0,00 

830 01 03 01 01 Sürekli İşçilerin Ücretleri 2.347.918,83 2.320.900,18 2.679.285,52 800 01 06 09 61 İşyerlerine Ait Yapı Kullanma İzni Harcı 0,00 0,00 33.483,46 

830 01 03 01 02 Geçici İşçilerin Ücretleri 13.683,31 0,00 0,00 800 01 06 09 62 Konutlara Ait Bina İnşaat Harcı 314.110,42 0,00 333.750,62 

830 01 03 02  İhbar ve Kıdem Tazminatlar 589.128,00 802.388,65 873.788,63 800 01 06 09 63 İşyerlerine Ait Bina İnşaat Harcı 0,00 514.536,62 0,00 

830 01 03 02 01 Sürekli İşçilerin İhbar ve Kıdem 
Tazminatları 

526.348,00 802.388,65 873.788,63 800 01 06 09 64 Kayıt ve Suret Harcı 0,00 5.280,00 0,00 

830 01 03 02 02 Geçici İşçilerin İhbar ve Kıdem 
Tazminatları 

62.780,00 0,00 0,00 800 01 06 09 66 İfraz ve Tevhit Harcı 0,00 3.184,00 0,00 

830 01 03 03  Sosyal Haklar 872.201,58 906.198,57 1.006.504,84 800 01 06 09 67 Plan ve Proje Tasdik Harcı 0,00 311.487,23 0,00 
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830 01 03 03 01 Sürekli İşçilerin Sosyal Hakları 872.201,58 906.198,57 1.006.504,84 800 01 06 09 68 Zemin Açma ve Toprak Hafriyatı Harcı 0,00 49.860,22 0,00 

830 01 03 04  Fazla Mesailer 224.485,38 254.183,96 325.668,43 800 01 06 09 99 Diğer Harçlar 978.792,07 971.018,14 1.708.746,62 

830 01 03 04 01 Sürekli İşçilerin Fazla Mesaileri 161.227,91 254.183,96 325.668,43 800 01 09   Başka Yerde Sınıflandırılmayan Vergiler 91,94 610,03 1.186,44 

830 01 03 04 02 Geçici İşçilerin Fazla Mesaileri 63.257,47 0,00 0,00 800 01 09 01  Kaldırılan Vergi Artıkları 91,94 53,95 0,00 

830 01 03 05  Ödül ve İkramiyeler 340.464,96 341.759,59 366.335,62 800 01 09 01 01 Kaldırılan Vergi Artıkları 91,94 53,95 0,00 

830 01 03 05 01 Sürekli İşçilerin Ödül ve İkramiyeleri 340.464,96 341.759,59 366.335,62 800 01 09 09  Başka Yerde Sınıflandırılmayan Diğer 
Vergiler 

0,00 556,08 1.186,44 

830 01 03 09  Diğer Ödemeler 120.251,61 0,00 0,00 800 01 09 09 99 Başka Yerde Sınıflandırılmayan Diğer 
Vergiler 

0,00 556,08 1.186,44 

830 01 03 09 01 Sürekli İşçilerin Diğer Ödemeleri 51.625,01 0,00 0,00 800 03    Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 12.158.782,31 19.355.996,62 49.153.865,53 

830 01 03 09 02 Geçici İşçilerin Diğer Ödemeleri 68.626,60 0,00 0,00 800 03 01   Mal ve Hizmet Satış Gelirleri 8.819.051,75 12.776.072,26 39.889.486,63 

830 01 04   Geçici Personel 6.027,75 9.207,36 49.408,20 800 03 01 01  Mal Satış Gelirleri 122.179,31 173.421,39 169.936,13 

830 01 04 01  Ücretler 6.027,75 9.207,36 49.408,20 800 03 01 01 01 Şartname, Basılı Evrak, Form Satış Gelirleri 118.861,31 169.090,89 169.915,73 

830 01 04 01 02 Aday Çırak, Çırak ve Stajyer Öğrencilerin 
Ücretleri 

6.027,75 9.207,36 49.408,20 800 03 01 01 04 Diğer Değerli Kağıt Bedelleri 300,00 4.250,00 0,00 

830 01 05   Diğer Personel 748.300,23 804.089,01 1.320.784,95 800 03 01 01 99 Diğer Mal Satış Gelirleri 3.018,00 80,50 20,40 

830 01 05 01  Ücret ve Diğer Ödemeler 748.300,23 804.089,01 1.320.784,95 800 03 01 02  Hizmet Gelirleri 8.696.872,44 12.602.650,87 39.719.550,50 

830 01 05 01 51 Belediye Başkanına Yapılan Ödemeler 281.388,55 260.102,65 437.931,41 800 03 01 02 02 Muayene, denetim ve kontrol ücretleri 653,00 25,00 0,00 

830 01 05 01 52 Belediye Meclis Üyelerine Yapılan 
Ödemeler 

466.911,68 543.986,36 882.853,54 800 03 01 02 03 Avukatlık Vekalet Ücreti Gelirleri 35.284,61 28.931,11 0,00 

830 02    Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi 
Giderleri 

2.077.527,65 2.199.379,05 3.228.547,00 800 03 01 02 11 İlan ve Reklam Gelirleri 0,00 0,00 3.973.855,22 

830 02 01   Memurlar 1.127.348,60 1.261.646,85 2.048.409,31 800 03 01 02 39 İhale İlan Yayın Geliri 12.589,38 0,00 0,00 

830 02 01 06  Sosyal Güvenlik Kurumuna 1.127.348,60 1.261.646,85 2.048.409,31 800 03 01 02 40 Otopark İşletmesi Gelirleri 802.849,44 968.210,16 2.935.588,34 

830 02 01 06 01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 981.329,18 1.105.358,19 1.781.639,56 800 03 01 02 51 Çevre ve Esenlik Hizmetlerine İlişkin 
Gelirler 

4.362.699,38 6.146.469,28 29.014.898,02 

830 02 01 06 02 Sağlık Primi Ödemeleri 146.019,42 156.288,66 266.769,75 800 03 01 02 54 Ekonomik Hizmetlere İlişkin Gelirler 200,00 600,00 1.000,00 

830 02 02   Sözleşmeli Personel 106.307,73 118.587,12 242.473,87 800 03 01 02 58 Su Hizmetlerine İlişkin Gelirler 0,00 59,00 0,00 

830 02 02 06  Sosyal Güvenlik Kurumuna 106.307,73 118.587,12 242.473,87 800 03 01 02 59 Ulaştırma Hizmetlerine İlişkin Gelirler 400,00 0,00 4.000,00 

830 02 02 06 01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 66.970,28 74.733,87 153.439,09 800 03 01 02 99 Diğer hizmet gelirleri 3.482.196,63 5.458.356,32 3.790.208,92 

830 02 02 06 02 Sağlık Primi Ödemeleri 39.337,45 43.853,25 89.034,78 800 03 06   Kira Gelirleri 3.278.324,00 6.197.636,92 8.532.164,34 

830 02 03   İşçiler 843.871,32 819.145,08 937.663,82 800 03 06 01  Taşınmaz Kiraları 3.278.324,00 6.197.636,92 8.532.164,34 

830 02 03 04  İşsizlik Sigortası Fonuna 124.826,56 77.241,09 90.993,77 800 03 06 01 01 Lojman Kira Gelirleri 9.729,97 15.553,17 30.139,67 

830 02 03 04 01 İşsizlik Sigortası Fonuna 124.826,56 77.241,09 90.993,77 800 03 06 01 02 Ecrimisil Gelirleri 146.771,94 2.067.336,32 559.361,55 

830 02 03 06  Sosyal Güvenlik Kurumuna 719.044,76 741.903,99 846.670,05 800 03 06 01 99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 3.121.822,09 4.114.747,43 7.942.663,12 

830 02 03 06 01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 459.155,58 476.497,39 544.667,72 800 03 09   Diğer Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 61.406,56 382.287,44 732.214,56 

830 02 03 06 02 Sağlık Primi Ödemeleri 259.889,18 265.406,60 302.002,33 800 03 09 09  Diğer Gelirler 61.406,56 382.287,44 732.214,56 
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830 03    Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 46.782.517,85 68.151.965,58 170.862.664,73 800 03 09 09 99 Diğer Çeşitli Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 61.406,56 382.287,44 732.214,56 

830 03 01   Üretime Yönelik Mal Ve Malzeme Alımları 67.566,00 218.364,48 468.632,68 800 04    Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler 4.492.075,84 10.192.844,47 18.015.916,49 

830 03 01 01  Hammadde Alımları 0,00 0,00 358,72 800 04 02   Merkezi Yönetim Bütçesine Dahil 
darelerden Alınan Bağış ve Yardımlar 

0,00 2.000.000,00 0,00 

830 03 01 01 01 Hammadde Alımları 0,00 0,00 358,72 800 04 02 02  Sermaye 0,00 2.000.000,00 0,00 

830 03 01 03  Tekstil ve Tekstil Ürünler Deri ve Deri 
Ürünleri Alımları 

0,00 57.053,00 0,00 800 04 02 02 51 Alt yapı hizmetleri için genel bütçeden 
alınan 

0,00 2.000.000,00 0,00 

830 03 01 03 01 Tekstil ve Tekstil Ürünler Deri ve Deri 
Ürünleri  Alımları 

0,00 57.053,00 0,00 800 04 03   Diğer İdarelerden Alınan Bağış ve 
Yardımlar 

1.551.436,52 6.574.219,93 2.077.369,05 

830 03 01 04  Kereste ve Kereste Ürünleri Alımları 67.566,00 19.269,40 305.269,72 800 04 03 01  Cari 1.551.436,52 6.574.142,43 2.077.352,85 

830 03 01 04 01 Kereste ve Kereste Ürünleri Alımları 67.566,00 19.269,40 305.269,72 800 04 03 01 03 Diğerlerinden Alınan Bağış ve Yardımlar 1.551.436,52 6.574.142,43 2.077.352,85 

830 03 01 08  Metal Ürünü Alımları 0,00 0,00 66.552,00 800 04 03 02  Sermaye 0,00 77,50 16,20 

830 03 01 08 01 Metal Ürünü Alımları 0,00 0,00 66.552,00 800 04 03 02 03 Diğerlerinden Alınan Bağış ve Yardımlar 0,00 77,50 16,20 

830 03 01 09  Diğer Mal ve Malzeme Alımları 0,00 142.042,08 96.452,24 800 04 04   Kurumlardan ve Kişilerden Alınan Yardım 
ve Bağışlar 

1.831.325,28 1.439.013,00 3.324.760,89 

830 03 01 09 01 Diğer Mal ve Malzeme Alımları 0,00 142.042,08 96.452,24 800 04 04 01  Cari 1.831.325,28 1.439.013,00 3.320.760,89 

830 03 02   Tüketime Yönelik Mal Ve Malzeme Alımları 10.838.537,55 15.100.012,21 52.354.188,48 800 04 04 01 01 Kurumlardan alınan Bağış ve Yardımlar 0,00 0,00 100.000,00 

830 03 02 01  Kırtasiye ve Büro Malzemesi Alımları 307.759,83 707.072,16 2.420.292,82 800 04 04 01 02 Kişilerden alınan Bağış ve Yardımlar 1.545.188,28 818.975,00 2.587.165,09 

830 03 02 01 01 Kırtasiye Alımları 183.296,47 245.805,62 542.757,26 800 04 04 01 03 Kurumlardan Alınan Şartlı Bağış ve 
Yadımlar 

286.137,00 620.038,00 633.595,80 

830 03 02 01 02 Büro Malzemesi Alımları 33.240,10 200.437,92 1.060.422,67 800 04 04 02  Sermaye 0,00 0,00 4.000,00 

830 03 02 01 03 Periyodik Yayın Alımları 12.759,50 14.000,00 15.450,00 800 04 04 02 02 Kişilerden alınan Bağış ve Yardımlar 0,00 0,00 4.000,00 

830 03 02 01 04 Diğer Yayın Alımları 12.500,40 23.195,20 37.270,00 800 04 05   Proje Yardımları 1.109.314,04 179.611,54 12.613.786,55 

830 03 02 01 05 Baskı ve Cilt Giderleri 17.165,63 207.374,82 748.012,13 800 04 05 01  Cari 1.109.314,04 179.611,54 12.613.786,55 

830 03 02 01 90 Diğer Kırtasiye ve Büro Malzemesi Alımları 48.797,73 16.258,60 16.380,76 800 04 05 01 01 Genel Bütçeli İdarelerden Alınan Proje 
Yardımları 

559.314,04 80.000,00 9.990.803,00 

830 03 02 02  Su ve Temizlik Malzemesi Alımları 679.609,10 420.148,36 1.150.340,35 800 04 05 01 02 Özel Bütçeli İdarelerden Alınan Proje 
Yardımları 

0,00 99.611,54 972.983,55 

830 03 02 02 01 Su Alımları 152.377,04 85.178,05 148.922,13 800 04 05 01 05 Mahalli İdarelerden Alınan Proje Yardımları 550.000,00 0,00 1.650.000,00 

830 03 02 02 02 Temizlik Malzemesi Alımları 527.232,06 334.970,31 1.001.418,22 800 05    Diğer Gelirler 45.055.805,36 61.913.076,34 116.416.280,55 

830 03 02 03  Enerji Alımları 5.276.030,25 7.146.145,33 25.858.729,15 800 05 01   Faiz Gelirleri 456.401,35 474.422,15 979.659,86 

830 03 02 03 01 Yakacak Alımları 59.693,55 102.912,65 529.153,46 800 05 01 09  Diğer Faizler 456.401,35 474.422,15 979.659,86 

830 03 02 03 02 Akaryakıt ve Yağ Alımları 3.368.384,07 4.980.347,71 19.423.268,71 800 05 01 09 03 Mevduat Faizleri 454.589,80 474.390,15 979.174,13 

830 03 02 03 03 Elektrik Alımları 1.847.952,63 2.062.884,97 5.904.401,28 800 05 01 09 99 Diğer Faizler 1.811,55 32,00 485,73 

830 03 02 03 90 Diğer Enerji Alımları 0,00 0,00 1.905,70 800 05 02   Kişi ve Kurumlardan Alınan Paylar 41.230.985,38 57.357.152,84 111.173.130,65 

830 03 02 04  Yiyecek, İçecek ve Yem Alımları 2.045.303,16 4.270.101,43 17.303.971,19 800 05 02 02  Vergi ve Harç Gelirlerinden Alınan Paylar 40.969.361,59 56.924.962,61 110.218.140,50 

830 03 02 04 01 Yiyecek Alımları 1.769.865,34 3.724.616,66 14.989.005,84 800 05 02 02 51 Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alınan 
Paylar 

40.969.361,59 56.924.962,61 108.613.347,63 

830 03 02 04 02 İçecek Alımları 258.517,82 482.487,75 2.132.289,25 800 05 02 02 53 Konutlara Ait Çevre Temizlik Vergisinden 
Alınan Büyükşehir İlçe Belediyesi Payı 

0,00 0,00 1.604.792,87 
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830 03 02 04 03 Yem Alımları 0,00 62.997,02 182.676,10 800 05 02 04  Kamu Harcamalarına Katılma Payları 2.500,00 0,00 60.096,00 

830 03 02 04 90 Diğer Yiyecek, İçecek ve Yem Alımları 16.920,00 0,00 0,00 800 05 02 04 99 Diğer Harcamalara Katılma Payları 2.500,00 0,00 60.096,00 

830 03 02 05  Giyim ve Kuşam Alımları 291.161,02 197.459,65 530.911,53 800 05 02 08  Mahalli İdarelere Ait Paylar 80.459,60 210.769,96 525.108,96 

830 03 02 05 01 Giyecek Alımları 291.161,02 193.579,46 530.911,53 800 05 02 08 51 Maden İşletmelerinden Alınan Paylar 80.459,60 210.769,96 525.108,96 

830 03 02 05 02 Spor Malzemeleri Alımları 0,00 3.880,19 0,00 800 05 02 09  Diğer Paylar 178.664,19 221.420,27 369.785,19 

830 03 02 06  Özel Malzeme Alımları 15.415,21 177.987,91 169.455,99 800 05 02 09 99 Diğer Paylar 178.664,19 221.420,27 369.785,19 

830 03 02 06 01 Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve 
Temrinlik Malzeme Alımları 

3.800,90 0,00 12.036,00 800 05 03   Para Cezaları 1.959.232,03 2.525.582,16 4.101.880,85 

830 03 02 06 02 Tıbbi Malzeme ve İlaç Alımları 783,00 17.427,91 3.459,25 800 05 03 02  İdari Para Cezaları 1.149.636,99 1.643.143,29 1.949.486,50 

830 03 02 06 03 Zirai Malzeme ve İlaç Alımları 4.252,97 18.382,00 43.200,00 800 05 03 02 99 Diğer İdari Para Cezaları 1.149.636,99 1.643.143,29 1.949.486,50 

830 03 02 06 90 Diğer Özel Malzeme Alımları 6.578,34 142.178,00 110.760,74 800 05 03 04  Vergi Cezaları 758.512,19 811.199,56 1.910.108,32 

830 03 02 09  Diğer Tüketim Mal ve Malzemesi Alımları 2.223.258,98 2.181.097,37 4.920.487,45 800 05 03 04 08 6552 sayılı Kanun Kapsamında Geç Ödeme 
Zammı 

30,94 0,00 0,00 

830 03 02 09 01 Bahçe Malzemesi Alımları ile Yapım ve 
Bakım Giderleri 

37.745,03 184.468,40 454.514,78 800 05 03 04 09 6552 sayılı Kanun Kapsamında TÜFE/ÜFE 
Tutarı 

11,50 0,00 0,00 

830 03 02 09 90 Diğer Tüketim Mal ve Malzemesi Alımları 2.185.513,95 1.996.628,97 4.465.972,67 800 05 03 04 10 6552 sayılı Kanun Kapsamında Katsayı 
Tutarı 

10,56 0,00 0,00 

830 03 03   Yolluklar 11.080,07 27.082,28 59.163,13 800 05 03 04 11 6736 sayılı Kanun Kapsamında Geç Ödeme 
Zammı 

1.374,20 0,00 121,03 

830 03 03 01  Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 8.985,89 27.082,28 41.777,32 800 05 03 04 12 6736 sayılı Kanun Kapsamında TÜFE/ÜFE 
Tutarı 

347,67 0,00 12,04 

830 03 03 01 01 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 8.985,89 27.082,28 41.777,32 800 05 03 04 13 6736 sayılı Kanun Kapsamında Katsayı 
Tutarı 

562,62 0,00 7,21 

830 03 03 02  Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 2.094,18 0,00 3.458,80 800 05 03 04 14 7020 sayılı Kanun Kapsamında Geç Ödeme 
Zammı 

988,40 0,00 0,00 

830 03 03 02 01 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 2.094,18 0,00 3.458,80 800 05 03 04 15 7020 sayılı Kanun Kapsamında Yİ/ÜFE 
Tutarı 

328,38 0,00 0,00 

830 03 03 03  Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 0,00 0,00 13.927,01 800 05 03 04 16 7020 sayılı Kanun Kapsamında Katsayı 
Tutarı 

259,34 0,00 0,00 

830 03 03 03 01 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 0,00 0,00 13.927,01 800 05 03 04 17 7143 sayılı Kanun Kapsamında Geç Ödeme 
Zammı 

3.262,81 0,00 0,00 

830 03 04   Görev Giderleri 351.228,15 217.185,54 943.731,57 800 05 03 04 18 7143 sayılı Kanun Kapsamında Yİ/ÜFE 
Tutarı 

3.662,16 0,00 0,00 

830 03 04 02  Yasal Giderler 335.679,91 216.144,04 761.251,78 800 05 03 04 19 7143 sayılı Kanun Kapsamında Katsayı 
Tutarı 

3.454,93 0,00 0,00 

830 03 04 02 04 Mahkeme Harç ve Giderleri 173.327,69 116.944,10 333.225,83 800 05 03 04 22 7256 sayılı Kanun Kapsamında Geç Ödeme 
Zammı 

0,00 4.671,71 8.010,25 

830 03 04 02 90 Diğer Yasal Giderler 162.352,22 99.199,94 428.025,95 800 05 03 04 23 7256 sayılı Kanun Kapsamında Yİ/ÜFE 
Tutarı 

37.923,97 91.162,97 34.025,63 

830 03 04 03  Ödenecek Vergi, Resim,  Harçlar ve Benzeri 
Giderler 

11.651,30 35,75 3.263,89 800 05 03 04 24 7256 sayılı Kanun Kapsamında Katsayı 
Tutarı 

256,37 68.001,88 46.844,55 

830 03 04 03 01 Vergi Ödemeleri ve Benzeri Giderler 3.286,50 0,00 0,00 800 05 03 04 25 7326 sayılı Kanun Kapsamında Geç Ödeme 
Zammı 

0,00 1.138,25 9.774,72 

830 03 04 03 90 Diğer Vergi, Resim ve Harçlar ve Benzeri 
Giderler 

8.364,80 35,75 3.263,89 800 05 03 04 26 7326 sayılı Kanun Kapsamında Yİ/ÜFE 
Tutarı 

0,00 21.643,63 28.365,41 

830 03 04 04  Kültür Varlıkları Alımı ve Korunması 
Giderleri 

0,00 0,00 125.113,42 800 05 03 04 27 7326 sayılı Kanun Kapsamında Katsayı 
Tutarı 

0,00 15.638,12 60.714,25 

830 03 04 04 02 Restorasyon ve Yenileme Giderleri 0,00 0,00 125.113,42 800 05 03 04 99 Diğer Vergi Cezaları 706.038,34 608.943,00 1.722.233,23 

830 03 04 09  Diğer Görev Giderleri 3.896,94 1.005,75 54.102,48 800 05 03 09  Diğer Para Cezaları 51.082,85 71.239,31 242.286,03 

830 03 04 09 90 Diğer Görev Giderleri 3.896,94 1.005,75 54.102,48 800 05 03 09 02 Zamanında Ödenmeyen Ücret Gelirlerinden 
Alınacak Gecikme Zamları 

51.081,03 71.239,05 242.285,87 
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830 03 05   Hizmet Alımları 30.004.245,02 36.237.655,59 80.073.038,78 800 05 03 09 99 Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Para 
Cezaları 

1,82 0,26 0,16 

830 03 05 01  Müşavir Firma ve Kişilere Ödemeler 10.946.724,35 19.614.782,26 40.505.393,29 800 05 09   Diğer Çeşitli Gelirler 1.409.186,60 1.555.919,19 161.609,19 

830 03 05 01 01 Etüt-Proje Bilirkişi Ekspertiz Giderleri 207.444,21 262.365,20 466.607,87 800 05 09 01  Diğer Çeşitli Gelirler 1.409.186,60 1.555.919,19 161.609,19 

830 03 05 01 02 Araştırma ve Geliştirme Giderleri 0,00 96.925,23 172.849,29 800 05 09 01 01 İrat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 1.056,00 820.039,00 0,00 

830 03 05 01 03 Bilgisayar Hizmeti Alımları 208.098,82 121.743,63 553.969,68 800 05 09 01 06 Kişilerden Alacaklar 35.418,32 33.437,71 15.438,42 

830 03 05 01 04 Müteahhitlik Hizmetleri 9.937.001,82 17.752.516,65 37.760.560,49 800 05 09 01 51 Otopark Yönetmeliği Uyarınca Alınan 
Otopark Bedeli 

0,00 0,00 25.676,80 

830 03 05 01 05 Harita Yapım ve Alım Giderleri 47.200,00 6.372,00 17.497,30 800 05 09 01 99 Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Çeşitli 
Gelirler 

1.372.712,28 702.442,48 120.493,97 

830 03 05 01 06 Enformasyon ve Raporlama Giderleri 8.448,80 154.371,02 81.442,63 800 06    Sermaye Gelirleri 1.499.963,75 2.739.120,36 100.889,83 

830 03 05 01 07 Danışma Yönetim ve İşletim Giderleri 42.343,12 73.770,23 0,00 800 06 01   Taşınmaz Satış Gelirleri 1.499.963,75 2.739.120,36 100.889,83 

830 03 05 01 08 Temizlik Hizmet Alım Giderleri 76.598,55 396.133,42 955.842,99 800 06 01 03  Diğer Bina Satış Gelirleri 46.000,00 0,00 0,00 

830 03 05 01 09 Özel Güvenlik Hizmeti Alım Giderleri 0,00 9.122,88 0,00 800 06 01 03 01 Diğer Bina Satış Gelirleri 46.000,00 0,00 0,00 

830 03 05 01 10 İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmeti Alım 
Giderleri 

1.856,40 3.630,24 25.940,14 800 06 01 05  Arsa Satışı 1.453.963,75 2.739.120,36 100.889,83 

830 03 05 01 11 Hizmet Alımı Suretiyle Çalıştırılan 
Personele Yapılacak Kıdem Tazminatı 
Ödemeleri 

117.361,37 497.203,03 437.679,91 800 06 01 05 01 Arsa Satışı 1.453.963,75 2.739.120,36 100.889,83 

830 03 05 01 90 Diğer Müşavir Firma ve Kişilere Ödemeler 300.371,26 240.628,73 33.002,99 BÜTÇE GELİRİ TOPLAMI (B) 76.983.943,12 111.124.846,21 213.455.798,05 

830 03 05 02  Haberleşme Giderleri 320.020,30 269.080,88 329.828,31 BÜTÇE GELİRLERİNDEN RET VE İADENİN TÜRÜ 

830 03 05 02 01 Posta ve Telgraf Giderleri 92.195,80 31.308,00 38.047,12 810     BÜTÇE GELİRLERİNDEN RET VE İADELER 
HESABI 

869.634,95 772.640,69 1.021.043,64 

830 03 05 02 02 Telefon Abonelik ve Kullanım Ücretleri 219.039,50 131.242,02 181.770,28 810 01    Vergi Gelirleri 72.438,56 43.358,25 36.034,26 

830 03 05 02 03 Bilgiye Abonelik ve İnternet Erişimi 
Giderleri 

0,00 106.530,86 90.600,91 810 01 02   Mülkiyet Üzerinden Alınan Vergiler 46.313,20 30.534,93 20.160,94 

830 03 05 02 04 Haberleşme Cihazları Ruhsat ve Kullanım 
Giderleri 

8.785,00 0,00 10.560,00 810 01 02 09  Mülkiyet Üzerinden Alınan Diğer Vergiler 46.313,20 30.534,93 20.160,94 

830 03 05 02 90 Diğer Haberleşme Giderleri 0,00 0,00 8.850,00 810 01 02 09 51 Bina Vergisi 32.200,00 14.100,93 16.860,94 

830 03 05 03  Taşıma Giderleri 7.244,00 304.048,40 0,00 810 01 02 09 52 Arsa Vergisi 14.113,20 16.089,00 3.300,00 

830 03 05 03 02 Yolcu Taşıma Giderleri 6.844,00 28.556,00 0,00 810 01 02 09 53 Arazi Vergisi 0,00 345,00 0,00 

830 03 05 03 03 Yük Taşıma Giderleri 400,00 270.078,55 0,00 810 01 03   Dahilde Alınan Mal ve Hizmet Vergileri 0,00 1.412,14 2.737,50 

830 03 05 03 04 Geçiş Ücretleri 0,00 316,25 0,00 810 01 03 02  Özel Tüketim Vergisi 0,00 379,89 0,00 

830 03 05 03 90 Diğer Taşıma Giderleri 0,00 5.097,60 0,00 810 01 03 02 53 İşyerlerine Ait Elektrik ve Havagazı 
Tüketim Vergisi 

0,00 379,89 0,00 

830 03 05 04  Tarifeye Bağlı Ödemeler 385.236,82 311.112,12 773.570,02 810 01 03 09  Dahilde Alınan Diğer Mal ve Hizmet 
Vergileri 

0,00 1.032,25 2.737,50 

830 03 05 04 01 İlan Giderleri 164.124,01 181.155,23 336.810,24 810 01 03 09 53 İlan ve Reklam Vergisi 0,00 831,50 963,00 

830 03 05 04 02 Sigorta Giderleri 101.022,77 111.408,89 175.521,64 810 01 03 09 58 İşyeri ve Diğer Şekillerde Kullanılan 
Binalara Ait Çevre Temizlik Vergisi 

0,00 200,75 1.774,50 

830 03 05 04 03 Komisyon Giderleri 0,00 0,00 10.892,44 810 01 06   Harçlar 26.125,36 11.411,18 13.135,82 

830 03 05 04 90 Diğer Tarifeye Bağlı Ödemeler 120.090,04 18.548,00 250.345,70 810 01 06 09  Diğer Harçlar 26.125,36 11.411,18 13.135,82 

830 03 05 05  Kiralar 4.583.629,07 6.312.436,42 18.686.615,90 810 01 06 09 53 İşgal Harcı 0,00 665,00 7.860,02 
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830 03 05 05 01 Dayanıklı Mal ve Malzeme Kiralaması 
Giderleri 

2.160,00 3.540,00 0,00 810 01 06 09 62 Konutlara Ait Bina İnşaat Harcı 236,25 0,00 0,00 

830 03 05 05 02 Taşıt Kiralaması Giderleri 217.214,62 216.676,12 51.129,40 810 01 06 09 63 İşyerlerine Ait Bina İnşaat Harcı 0,00 958,50 0,00 

830 03 05 05 03 İş Makinası Kiralaması Giderleri 4.202.100,31 5.974.209,37 18.233.324,78 810 01 06 09 67 Plan ve Proje Tasdik Harcı 0,00 489,60 0,00 

830 03 05 05 07 Arsa ve Arazi Kiralaması Giderleri 74.446,86 66.308,00 74.814,05 810 01 06 09 68 Zemin Açma ve Toprak Hafriyatı Harcı 0,00 30,80 0,00 

830 03 05 05 90 Diğer Kiralama Giderleri 87.707,28 51.702,93 327.347,67 810 01 06 09 99 Diğer Harçlar 25.889,11 9.267,28 5.275,80 

830 03 05 07  Yargılama Giderleri 0,00 0,00 440.369,36 810 03    Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 624.313,27 512.092,97 128.886,43 

830 03 05 07 02 Keşif Giderleri 0,00 0,00 1.286,64 810 03 01   Mal ve Hizmet Satış Gelirleri 36.550,38 6.279,57 91.508,32 

830 03 05 07 04 Uzlaşma Giderleri 0,00 0,00 40.000,00 810 03 01 01  Mal Satış Gelirleri 420,00 365,00 600,00 

830 03 05 07 90 Diğer Yargılama Giderleri 0,00 0,00 399.082,72 810 03 01 01 01 Şartname, Basılı Evrak, Form Satış Gelirleri 420,00 160,00 600,00 

830 03 05 09  Diğer Hizmet Alımları 13.761.390,48 9.426.195,51 19.337.261,90 810 03 01 01 04 Diğer Değerli Kağıt Bedelleri 0,00 205,00 0,00 

830 03 05 09 03 Kurslara Katılma ve Eğitim Giderleri 3.196,84 8.638,52 20.999,52 810 03 01 02  Hizmet Gelirleri 36.130,38 5.914,57 90.908,32 

830 03 05 09 11 Diğer Binaların İşletme Maliyetlerine 
Katılım Giderleri 

93.801,03 131.658,06 0,00 810 03 01 02 03 Avukatlık Vekalet Ücreti Gelirleri 35.284,61 0,00 0,00 

830 03 05 09 90 Diğer Hizmet Alımları 13.664.392,61 9.285.898,93 19.316.262,38 810 03 01 02 99 Diğer hizmet gelirleri 845,77 5.914,57 90.908,32 

830 03 06   Temsil Ve Tanıtma Giderleri 340.699,48 706.214,98 1.946.880,46 810 03 06   Kira Gelirleri 587.762,89 290.059,97 37.378,11 

830 03 06 01  Temsil Giderleri 323.941,84 444.338,30 1.891.295,01 810 03 06 01  Taşınmaz Kiraları 587.762,89 290.059,97 37.378,11 

830 03 06 01 01 Temsil, Ağırlama, Tören, Fuar, 
Organizasyon Giderleri 

323.941,84 444.338,30 1.891.295,01 810 03 06 01 02 Ecrimisil Gelirleri 872,90 0,00 0,00 

830 03 06 02  Tanıtma Giderleri 16.757,64 261.876,68 55.585,45 810 03 06 01 99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 586.889,99 290.059,97 37.378,11 

830 03 06 02 01 Tanıtma, Ağırlama, Tören, Fuar, 
Organizasyon Giderleri 

16.757,64 261.876,68 55.585,45 810 03 09   Diğer Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 0,00 215.753,43 0,00 

830 03 07   Menkul Mal,Gayrimaddi Hak Alım, Bakım Ve 
Onarım Giderleri 

3.892.405,04 6.524.470,59 17.876.029,46 810 03 09 09  Diğer Gelirler 0,00 215.753,43 0,00 

830 03 07 01  Menkul Mal Alım Giderleri 1.989.464,70 3.387.844,83 10.107.040,65 810 03 09 09 99 Diğer Çeşitli Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 0,00 215.753,43 0,00 

830 03 07 01 01 Büro ve İşyeri Mal ve Malzeme Alımları 37.837,88 120.659,99 949.942,18 810 04    Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler 0,00 133,50 0,00 

830 03 07 01 02 Büro ve İşyeri Makine ve Techizat Alımları 90.147,99 736.511,84 3.402.796,46 810 04 03   Diğer İdarelerden Alınan Bağış ve 
Yardımlar 

0,00 133,50 0,00 

830 03 07 01 03 Avadanlık ve Yedek Parça Alımları 655.509,09 113.351,69 15.839,44 810 04 03 01  Cari 0,00 133,50 0,00 

830 03 07 01 04 Yangından Korunma Malzemeleri Alımları 0,00 0,00 1.345,20 810 04 03 01 03 Diğerlerinden Alınan Bağış ve Yardımlar 0,00 133,50 0,00 

830 03 07 01 90 Diğer Dayanıklı Mal ve Malzeme Alımları 1.205.969,74 2.417.321,31 5.737.117,37 810 05    Diğer Gelirler 172.883,12 217.055,97 856.122,95 

830 03 07 02  Gayri Maddi Hak Alımları 89.525,10 404.290,32 607.190,32 810 05 03   Para Cezaları 172.883,12 217.055,97 856.122,95 

830 03 07 02 01 Bilgisayar Yazılım Alımları ve Yapımları 89.525,10 404.290,32 607.190,32 810 05 03 02  İdari Para Cezaları 172.647,12 210.194,17 855.627,13 

830 03 07 03  Bakım ve Onarım Giderleri 1.813.415,24 2.732.335,44 7.161.798,49 810 05 03 02 99 Diğer İdari Para Cezaları 172.647,12 210.194,17 855.627,13 

830 03 07 03 01 Tefrişat Bakım ve Onarım Giderleri 166.244,65 0,00 0,00 810 05 03 04  Vergi Cezaları 236,00 6.855,06 495,82 

830 03 07 03 02 Makine Teçhizat Bakım ve Onarım Giderleri 25.211,06 137.072,00 491.950,22 810 05 03 04 01 Vergi ve Diğer Amme Alacakları Gecikme 
Zamları 

0,00 0,00 461,18 

830 03 07 03 03 Taşıt Bakım ve Onarım Giderleri 469.504,35 675.067,78 1.066.520,83 810 05 03 04 23 7256 sayılı Kanun Kapsamında Yİ/ÜFE 
Tutarı 

0,00 199,66 0,00 
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830 03 07 03 04 İş Makinası Onarım Giderleri 484.689,55 1.777.929,92 3.789.939,34 810 05 03 04 24 7256 sayılı Kanun Kapsamında Katsayı 
Tutarı 

0,00 224,00 0,00 

830 03 07 03 90 Diğer Bakım ve Onarım Giderleri 667.765,63 142.265,74 1.813.388,10 810 05 03 04 99 Diğer Vergi Cezaları 236,00 6.431,40 34,64 

830 03 08   Gayrimenkul Mal Bakım Ve Onarım 
Giderleri 

1.276.756,54 9.120.979,91 17.141.000,17 810 05 03 09  Diğer Para Cezaları 0,00 6,74 0,00 

830 03 08 01  Hizmet Binası Bakım ve Onarım Giderleri 11.318,50 465.469,54 1.006.873,43 810 05 03 09 02 Zamanında Ödenmeyen Ücret Gelirlerinden 
Alınacak Gecikme Zamları 

0,00 6,74 0,00 

830 03 08 01 01 Büro Bakım ve Onarımı Giderleri 2.610,50 41.564,33 59.318,13 
BÜTÇE GELİRLERİNDEN RET VE İADELER TOPLAMI 

(C) 
869.634,95 772.640,69 1.021.043,64 

830 03 08 01 02 Okul Bakım ve Onarımı Giderleri 8.000,00 135.902,00 0,00   
830 03 08 01 04 Atölye ve Tesis Binaları Bakım ve Onarımı 

Giderleri 
0,00 82.600,00 64.985,46  

830 03 08 01 90 Diğer Hizmet Binası Bakım ve Onarım 
Giderleri 

708,00 205.403,21 882.569,84  
830 03 08 03  Sosyal Tesis Bakım ve Onarımı Giderleri 467.120,15 739.213,33 5.744.765,90  
830 03 08 03 01 Sosyal Tesis Bakım ve Onarımı Giderleri 467.120,15 739.213,33 5.744.765,90  
830 03 08 06  Yol Bakım ve Onarımı Giderleri 745.217,89 6.944.066,27 6.220.005,79  
830 03 08 06 01 Yol Bakım ve Onarımı Giderleri 745.217,89 6.944.066,27 6.220.005,79  
830 03 08 09  Diğer Taşınmaz Yapım, Bakım ve Onarım 

Giderleri 
53.100,00 972.230,77 4.169.355,05  

830 03 08 09 01 Diğer Taşınmaz Yapım, Bakım ve Onarım 
Giderleri 

53.100,00 972.230,77 4.169.355,05  
830 04    Faiz Giderleri 2.585.561,50 1.776.528,86 4.633.748,96  
830 04 02   Diğer İç Borç Faiz Giderleri 2.585.561,50 1.776.528,86 4.633.748,96  
830 04 02 09  Diğer İç Borç Faiz Giderleri 2.585.561,50 1.776.528,86 4.633.748,96  
830 04 02 09 01 TL Cinsinden Diğer İç Borç Faiz Giderleri 2.585.561,50 1.776.528,86 4.633.748,96  
830 05    Cari Transferler 1.178.982,89 1.853.990,42 3.434.490,08  
830 05 01   Görev Zararları 0,00 0,00 273.429,40  
830 05 01 02  Sosyal Güvenlik Kurumlarına 0,00 0,00 273.429,40  
830 05 01 02 05 Sosyal Güvenlik Kurumu'na 0,00 0,00 273.429,40  
830 05 03   Kar Amacı Gütmeyen Kuruluşlara Yapılan 

Transferler 
236.747,34 562.552,34 702.252,53  

830 05 03 01  Kar Amacı Gütmeyen Kuruluşlara 236.747,34 562.552,34 702.252,53  
830 05 03 01 01 Dernek, Birlik, Kurum, Kuruluş, Sandık vb. 

Kuruluşlara 
12.222,34 150.552,34 208.537,17  

830 05 03 01 03 Kamu İşveren Sendikalarına 0,00 0,00 19.215,36  
830 05 03 01 90 Diğerlerine 224.525,00 412.000,00 474.500,00  
830 05 04   Hane Halkına Yapılan Transferler 55.793,87 55.850,90 95.503,72  
830 05 04 04  Yiyecek Amaçlı Transferler 33.789,67 45.500,90 95.503,72  
830 05 04 04 01 Yiyecek Amaçlı Transferler 33.789,67 45.500,90 95.503,72  
830 05 04 07  Sosyal Amaçlı Transferler 12.004,20 0,00 0,00  
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830 05 04 07 90 Diğer Sosyal Amaçlı Transferler 12.004,20 0,00 0,00  
830 05 04 09  Hane Halkına Yapılan Diğer Transferler 10.000,00 10.350,00 0,00  
830 05 04 09 01 Hane Halkına Yapılan Diğer Transferler 10.000,00 10.350,00 0,00  
830 05 08   Gelirlerden Ayrılan Paylar 886.441,68 1.235.587,18 2.363.304,43  
830 05 08 05  Mahalli İdarelere Verilen Paylar 65.615,92 97.087,94 191.037,47  
830 05 08 05 02 Büyükşehir Belediyelere Ayrılan Paylar 65.615,92 97.087,94 191.037,47  
830 05 08 09  Diğerlerine Verilen Paylar 820.825,76 1.138.499,24 2.172.266,96  
830 05 08 09 51 İller Bankasına Verilen Paylar 820.825,76 1.138.499,24 2.172.266,96  
830 06    Sermaye Giderleri 3.785.876,99 5.369.114,91 43.926.448,07  
830 06 01   Mamul Mal Alımları 227.744,45 706.055,07 859.241,16  
830 06 01 01  Büro ve İşyeri Mefruşatı Alımları 660,00 0,00 0,00  
830 06 01 01 90 Diğer Mefruşat Alımları 660,00 0,00 0,00  
830 06 01 02  Büro ve İşyeri Makine Teçhizat Alımları 220.542,86 15.009,60 811.940,58  
830 06 01 02 01 Büro Makinaları Alımları 972,00 0,00 0,00  
830 06 01 02 02 Bilgisayar Alımları 95.346,36 15.009,60 116.820,00  
830 06 01 02 05 İşyeri Makine Teçhizat Alımları 0,00 0,00 47.300,58  
830 06 01 02 90 Diğer Makine Teçhizat Alımları 124.224,50 0,00 647.820,00  
830 06 01 03  Avadanlık Alımları 6.541,59 0,00 0,00  
830 06 01 03 90 Diğer Avadanlık Alımları 6.541,59 0,00 0,00  
830 06 01 04  Taşıt Alımları 0,00 691.045,47 47.300,58  
830 06 01 04 01 Kara Taşıtı Alımları 0,00 691.045,47 47.300,58  
830 06 02   Menkul Sermaye Üretim Giderleri 23.464,44 0,00 0,00  
830 06 02 08  Metal Ürün Alımları 20.809,44 0,00 0,00  
830 06 02 08 01 Metal Ürün Alımları 20.809,44 0,00 0,00  
830 06 02 09  Diğer Alımlar 2.655,00 0,00 0,00  
830 06 02 09 01 Diğer Alımlar 2.655,00 0,00 0,00  
830 06 03   Gayri Maddi Hak Alımları 0,00 14.012,50 0,00  
830 06 03 01  Bilgisayar Yazılımı Alımları 0,00 14.012,50 0,00  
830 06 03 01 01 Bilgisayar Yazılımı Alımları 0,00 14.012,50 0,00  
830 06 04   Gayrimenkul Alımları Ve Kamulaştırması 3.408.462,86 449.496,02 3.698.995,78  
830 06 04 01  Arazi Alım ve Kamulaştırma Giderleri 0,00 0,00 2.801.706,53  
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830 06 04 01 07 Yol için Arazi Alım ve Kamulaştırma 
Giderleri 

0,00 0,00 187.889,30  
830 06 04 01 90 Diğer Gayrimenkul Alım ve Kamulaştırma 

Giderleri 
0,00 0,00 2.613.817,23  

830 06 04 02  Arsa Alım ve Kamulaştırması Giderleri 395.886,86 449.496,02 897.289,25  
830 06 04 02 05 Yol Yapımı İçin Arsa Alım ve Kamulaştırma 

Giderleri 
0,00 12.915,10 0,00  

830 06 04 02 90 Diğer Arsa Alım ve Kamulaştırma Giderleri 395.886,86 436.580,92 897.289,25  
830 06 04 03  Bina Alım ve Kamulaştırma Giderleri 3.012.576,00 0,00 0,00  
830 06 04 03 90 Diğer Bina Alım ve Kamulaştırma Giderleri 3.012.576,00 0,00 0,00  
830 06 05   Gayrimenkul Sermaye Üretim Giderleri 126.205,24 4.199.551,32 39.368.211,13  
830 06 05 07  Müteahhitlik Giderleri 126.205,24 4.199.551,32 39.368.211,13  
830 06 05 07 01 Hizmet Binası 0,00 528.105,60 156.276,88  
830 06 05 07 04 Sosyal Tesisler 0,00 2.160.842,70 5.124.586,93  
830 06 05 07 07 Yol Yapım Giderleri 0,00 306.614,19 26.548.130,62  
830 06 05 07 90 Diğerleri 126.205,24 1.203.988,83 7.539.216,70  
830 07    Sermaye Transferleri 1.369.725,01 7.831.725,12 8.851.642,70  
830 07 01   Yurtiçi Sermaye Transferleri 1.369.725,01 7.831.725,12 8.851.642,70  
830 07 01 05  Mahalli İdarelere Sermaye Transferleri 1.000.000,00 7.500.000,00 8.500.000,00  
830 07 01 05 05 Bağlı İdarelere 1.000.000,00 7.500.000,00 8.500.000,00  
830 07 01 09  Diğer Sermaye Transferleri 369.725,01 331.725,12 351.642,70  
830 07 01 09 01 Dernek, Birlik, Kurum, Kuruluş, Sandık Vb. 

Kuruluşlara 
59.653,64 0,00 15.345,04  

830 07 01 09 12 Kalkınma Ajanslarına 310.071,37 331.725,12 336.297,66  
BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI (A) 72.007.382,56 102.437.381,66 258.234.728,11 NET BÜTÇE GELİRLERİ (D=B-C) 76.114.308,17 110.352.205,52 212.434.754,4

1 

 BÜTÇE GELİR-GİDER FARKI (A-D) 4.106.925,61 7.914.823,86 -45.799.973,70 
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31.12.2022 TARİHLİ MİZAN 

Hesap Kodu Hesap Adı Borç Tutarı Alacak Tutarı Borç Kalanı Alacak Kalanı 

100 KASA HESABI 14.395.497,54 14.395.497,54 0,00 0,00 

101 ALINAN ÇEKLER HESABI 774.000,00 774.000,00 0,00 0,00 

102 BANKA HESABI 331.088.960,52 319.291.392,25 11.797.568,27 0,00 

103 VERİLEN ÇEKLER VE GÖNDERME EMİRLERİ HESABI ( - ) 319.464.249,47 319.464.249,47 0,00 0,00 

108 DİĞER HAZIR DEĞERLER HESABI 167.643.353,98 167.643.353,98 0,00 0,00 

109 BANKA KREDİ KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI 15.342.317,89 14.376.262,72 966.055,17 0,00 

120 GELİRLERDEN ALACAKLAR HESABI 70.765.858,51 59.202.798,84 11.563.059,67 0,00 

121 GELİRLERDEN TAKİPLİ ALACAKLAR HESABI 19.348.047,72 9.714.025,44 9.634.022,28 0,00 

122 GELİRLERDEN TECİLLİ VE TEHİRLİ ALACAKLAR HESABI 1.785.233,70 1.028.556,48 756.677,22 0,00 

126 VERİLEN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HESABI 5.350,26 0,00 5.350,26 0,00 

132 KURUMCA VERİLEN BORÇLARDAN ALACAKLAR HESABI 3.353.601,20 580.522,02 2.773.079,18 0,00 

139 DİĞER KURUM ALACAKLARI HESABI 30.992.617,03 28.381.163,56 2.611.453,47 0,00 

140 KİŞİLERDEN ALACAKLAR HESABI 1.128.821,58 236.139,29 892.682,29 0,00 

150 İLK MADDE VE MALZEME HESABI 21.107.787,81 9.322.314,60 11.785.473,21 0,00 

160 İŞ AVANS VE KREDİLERİ HESABI 3.824.472,58 3.824.472,58 0,00 0,00 

162 BÜTÇE DIŞI AVANS VE KREDİLER HESABI 689.919,80 234.000,96 455.918,84 0,00 

190 DEVREDEN KATMA DEĞER VERGİSİ HESABI 44.800,56 44.800,56 0,00 0,00 

191 İNDİRİLECEK KATMA DEĞER VERGİSİ HESABI 75.619,35 75.619,35 0,00 0,00 

220 GELİRLERDEN ALACAKLAR HESABI 1.462.287,85 140.041,11 1.322.246,74 0,00 

222 GELİRLERDEN TECİLLİ VE TEHİRLİ ALACAKLAR HESABI 2.047.810,36 79.393,51 1.968.416,85 0,00 

226 VERİLEN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HESABI 82.737,21 0,00 82.737,21 0,00 

240 MALİ KURULUŞLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 13.016.806,99 920.172,29 12.096.634,70 0,00 

241 MAL VE HİZMET ÜRETEN KURULUŞLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 20.762.026,09 1.101.956,32 19.660.069,77 0,00 

250 ARAZİ VE ARSALAR HESABI 288.109.841,37 143.400.888,73 144.708.952,64 0,00 

251 YERALTI VE YERÜSTÜ DÜZENLERİ HESABI 7.041.129,65 0,00 7.041.129,65 0,00 

252 BİNALAR HESABI 74.875.102,67 35.928.766,52 38.946.336,15 0,00 

253 TESİS, MAKİNE VE CİHAZLAR HESABI 3.914.520,87 750.376,73 3.164.144,14 0,00 

254 TAŞITLAR HESABI 15.698.365,91 7.451.793,00 8.246.572,91 0,00 

255 DEMİRBAŞLAR HESABI 9.878.811,54 3.066.483,83 6.812.327,71 0,00 

257 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI ( - ) 7.007.907,91 16.770.973,42 0,00 9.763.065,51 

258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 48.553.933,81 2.323.709,70 46.230.224,11 0,00 

260 HAKLAR HESABI 973.892,30 97.089,70 876.802,60 0,00 

268 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI ( - ) 97.089,70 973.892,30 0,00 876.802,60 

294 ELDEN ÇIKARILACAK STOKLAR VE MADDİ DURAN VARLIKLAR HESABI 320.304,77 68.248,67 252.056,10 0,00 

299 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI ( - ) 0,00 252.056,10 0,00 252.056,10 

300 BANKA KREDİLERİ HESABI 10.406.255,15 20.790.599,86 0,00 10.384.344,71 

320 BÜTÇE EMANETLERİ HESABI 164.020.090,34 175.256.200,93 0,00 11.236.110,59 
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330 ALINAN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HESABI 965.534,72 3.876.255,38 0,00 2.910.720,66 

333 EMANETLER HESABI 44.349.001,00 49.953.487,33 0,00 5.604.486,33 

360 ÖDENECEK VERGİ VE FONLAR HESABI 7.358.751,80 7.358.751,80 0,00 0,00 

361 ÖDENECEK SOSYAL GÜVENLİK KESİNTİLERİ HESABI 5.455.260,68 5.455.260,68 0,00 0,00 

362 FONLAR VEYA DİĞER KAMU İDARELERİ ADINA YAPILAN TAHSİLAT HESABI 4.143.492,28 6.259.964,90 0,00 2.116.472,62 

363 KAMU İDARELERİ PAYLARI HESABI 1.359.622,37 1.528.459,37 0,00 168.837,00 

368 VADESİ GEÇMİŞ, ERTELENMİŞ VEYA TAKSİTLENDİRİLMİŞ VERGİ VE DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLER 
HESABI 

5.542.159,05 13.873.040,49 0,00 8.330.881,44 

372 KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI HESABI 0,00 186.002,19 0,00 186.002,19 

381 GİDER TAHAKKUKLARI HESABI 4.961.588,96 4.961.588,96 0,00 0,00 

391 HESAPLANAN KATMA DEĞER VERGİSİ HESABI 1.022.419,81 1.022.419,81 0,00 0,00 

397 SAYIM FAZLALARI HESABI 0,00 301,62 0,00 301,62 

400 BANKA KREDİLERİ HESABI 15.336.834,70 53.752.613,68 0,00 38.415.778,98 

438 KAMUYA OLAN ERTELENMİŞ VEYA TAKSİTLENDİRİLMİŞ BORÇLAR HESABI 3.219.097,20 13.029.752,85 0,00 9.810.655,65 

472 KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI HESABI 0,00 92.000,00 0,00 92.000,00 

481 GİDER TAHAKKUKLARI HESABI 0,00 5.847.048,57 0,00 5.847.048,57 

500 NET DEĞER HESABI 128.911.138,18 281.290.612,78 0,00 152.379.474,60 

570 GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU FAALİYET SONUÇLARI HESABI 0,00 83.872.473,00 0,00 83.872.473,00 

580 GEÇMİŞ YILLAR OLUMSUZ FAALİYET SONUÇLARI HESABI ( - ) 24.563.981,42 0,00 24.563.981,42 0,00 

590 DÖNEM OLUMLU FAALİYET SONUCU HESABI 43.266.937,37 43.266.937,37 0,00 0,00 

600 GELİRLER HESABI 3.483.275,97 200.412.588,04 0,00 196.929.312,07 

630 GİDERLER HESABI 169.965.832,96 2.981,28 169.962.851,68 0,00 

800 BÜTÇE GELİRLERİ HESABI 0,00 213.455.798,05 0,00 213.455.798,05 

805 GELİR YANSITMA HESABI 213.455.798,05 1.021.043,64 212.434.754,41 0,00 

810 BÜTÇE GELİRLERİNDEN RET VE İADELER HESABI 1.021.043,64 0,00 1.021.043,64 0,00 

830 BÜTÇE GİDERLERİ HESABI 258.239.479,39 4.751,28 258.234.728,11 0,00 

835 GİDER YANSITMA HESAPLARI 1.770,00 258.236.498,11 0,00 258.234.728,11 

900 GÖNDERİLECEK BÜTÇE ÖDENEKLERİ HESABI 342.130.861,60 323.205.589,71 18.925.271,89 0,00 

901 BÜTÇE ÖDENEKLERİ HESABI 64.966.130,00 342.126.130,00 0,00 277.160.000,00 

905 ÖDENEKLİ GİDERLER HESABI 258.237.709,39 2.981,28 258.234.728,11 0,00 

910 ALINAN TEMİNAT MEKTUPLARI HESABI 26.669.650,86 9.844.426,16 16.825.224,70 0,00 

911 ALINAN TEMİNAT MEKTUPLARI EMANETLERİ HESABI 4.780.978,16 21.606.202,86 0,00 16.825.224,70 

914 VERİLEN TEMİNAT MEKTUPLARI HESABI 1.468.833,73 0,00 1.468.833,73 0,00 

915 VERİLEN TEMİNAT MEKTUPLARI KARŞILIĞI HESABI 0,00 1.468.833,73 0,00 1.468.833,73 

920 GİDER TAAHHÜTLERİ HESABI 84.609.521,67 49.701.710,66 34.907.811,01 0,00 

921 GİDER TAAHHÜTLERİ KARŞILIĞI HESABI 50.957.766,91 85.865.577,92 0,00 34.907.811,01 

990 KİRAYA VERİLEN, İRTİFAK HAKKI TESİS EDİLEN MADDİ DURAN VARLIKLARIN KAYITLI 
DEĞERİ 

108.026.580,99 95.174.368,76 12.852.212,23 0,00 

999 DİĞER NAZIM HESAPLAR KARŞILIĞI HESABI 95.174.368,76 108.026.580,99 0,00 12.852.212,23 

                                                                                                                      TOPLAM 3.643.744.845,6
1 

3.643.744.845,61 1.524.048.030,73 1.524.048.030,7
3 
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  31.12.2022 TARİHLİ BİLANÇO 

AKTİF 2022 2021 2020  PASİF 2022 2021 2020 

1 DÖNEN VARLIKLAR 53.241.339,86 38.844.185,37 22.442.602,30  3 KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 40.938.157,16 25.153.679,67 24.025.343,60 

10 HAZIR DEĞERLER 12.763.623,44 15.635.706,39 9.262.855,64  30 KISA VADELİ İÇ MALİ BORÇLAR 10.384.344,71 6.206.145,44 7.651.847,08 

102 BANKA HESABI 11.797.568,27 14.977.209,99 8.636.704,74  300 BANKA KREDİLERİ HESABI 10.384.344,71 6.206.145,44 7.206.704,81 

109 BANKA KREDİ KARTLARINDAN 
ALACAKLAR HESABI 

966.055,17 658.496,40 626.150,90  303 KAMU İDARELERİNE MALİ BORÇLAR HESABI 0,00 0,00 445.142,27 

12 FAALİYET ALACAKLARI 21.959.109,43 17.967.784,37 12.400.231,63  32 FAALİYET BORÇLARI 11.236.110,59 4.193.234,70 4.399.282,63 

120 GELİRLERDEN ALACAKLAR HESABI 11.563.059,67 9.270.763,87 3.620.992,62  320 BÜTÇE EMANETLERİ HESABI 11.236.110,59 4.193.234,70 4.399.282,63 

121 GELİRLERDEN TAKİPLİ ALACAKLAR 
HESABI 

9.634.022,28 7.362.250,10 6.417.648,18  33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 8.515.206,99 2.616.541,65 4.063.359,36 

122 GELİRLERDEN TECİLLİ VE TEHİRLİ 
ALACAKLAR HESABI 

756.677,22 1.329.420,14 2.354.895,57  330 ALINAN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HESABI 2.910.720,66 1.121.550,39 2.122.463,13 

126 VERİLEN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR 

HESABI 
5.350,26 5.350,26 6.695,26  333 EMANETLER HESABI 5.604.486,33 1.494.991,26 1.940.896,23 

13 KURUM ALACAKLARI 5.384.532,65 560.198,84 0,00  36 ÖDENECEK DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLER 10.616.191,06 10.910.045,40 7.724.626,72 

132 KURUMCA VERİLEN BORÇLARDAN 
ALACAKLAR HESABI 

2.773.079,18 560.198,84 0,00  361 ÖDENECEK SOSYAL GÜVENLİK KESİNTİLERİ HESABI 0,00 113.310,02 0,00 

139 DİĞER KURUM ALACAKLARI HESABI 2.611.453,47 0,00 0,00  362 FONLAR VEYA DİĞER KAMU İDARELERİ ADINA 
YAPILAN TAHSİLAT HESABI 

2.116.472,62 3.675.139,35 5.065.932,20 

14 DİĞER ALACAKLAR 892.682,29 53.282,34 51.302,90  363 KAMU İDARELERİ PAYLARI HESABI 168.837,00 1.001.124,24 0,00 

140 KİŞİLERDEN ALACAKLAR HESABI 892.682,29 53.282,34 51.302,90  368 VADESİ GEÇMİŞ, ERTELENMİŞ VEYA 
TAKSİTLENDİRİLMİŞ VERGİ VE DİĞER 
YÜKÜMLÜLÜKLER HESABI 

8.330.881,44 6.120.471,79 2.658.694,52 

15 STOKLAR 11.785.473,21 4.393.212,47 526.184,20  37 BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI 186.002,19 186.002,19 186.002,19 

150 İLK MADDE VE MALZEME HESABI 11.785.473,21 4.393.212,47 526.184,20  372 KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI HESABI 186.002,19 186.002,19 186.002,19 

16 ÖN ÖDEMELER 455.918,84 234.000,96 202.027,93  38 GELECEK AYLARA AİT GELİRLER VE GİDER 

TAHAKKUKLARI 
0,00 1.041.408,67 0,00 

162 BÜTÇE DIŞI AVANS VE KREDİLER HESABI 455.918,84 234.000,96 202.027,93  381 GİDER TAHAKKUKLARI HESABI 0,00 1.041.408,67 0,00 

2 DURAN VARLIKLAR 280.516.727,07 232.199.662,04 243.885.225,08  39 DİĞER KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR HESABI 301,62 301,62 225,62 

22 FAALİYET ALACAKLARI 3.373.400,80 13.005.840,62 14.212.162,61  397 SAYIM FAZLALARI HESABI 301,62 301,62 225,62 

220 GELİRLERDEN ALACAKLAR HESABI 1.322.246,74 10.925.324,52 12.061.278,33  4 UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 54.165.483,20 34.202.201,56 73.877.873,62 

222 GELİRLERDEN TECİLLİ VE TEHİRLİ 
ALACAKLAR HESABI 

1.968.416,85 2.019.761,70 2.150.884,28  40 UZUN VADELİ İÇ MALİ BORÇLAR 38.415.778,98 15.233.400,14 15.529.798,00 

226 VERİLEN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR 
HESABI 

82.737,21 60.754,40 0,00  400 BANKA KREDİLERİ HESABI 38.415.778,98 15.233.400,14 12.531.772,41 

24 MALİ DURAN VARLIKLAR 31.756.704,47 21.084.437,51 10.388.438,27  403 KAMU İDARELERİNE MALİ BORÇLAR HESABI 0,00 0,00 2.998.025,59 

240 MALİ KURULUŞLARA YATIRILAN 

SERMAYELER HESABI 
12.096.634,70 9.924.367,74 8.785.868,50  43 DİĞER BORÇLAR 9.810.655,65 13.029.752,85 52.409.027,05 

241 MAL VE HİZMET ÜRETEN KURULUŞLARA 
YATIRILAN SERMAYELER HESABI 

19.660.069,77 11.160.069,77 1.602.569,77  438 KAMUYA OLAN ERTELENMİŞ VEYA 
TAKSİTLENDİRİLMİŞ BORÇLAR HESABI 

9.810.655,65 13.029.752,85 52.409.027,05 

25 MADDİ DURAN VARLIKLAR 245.386.621,80 198.041.135,24 219.191.456,66  47 BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI 92.000,00 92.000,00 92.000,00 

250 ARAZİ VE ARSALAR HESABI 144.708.952,64 143.724.663,92 146.884.288,26  472 KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI HESABI 92.000,00 92.000,00 92.000,00 

251 YERALTI VE YERÜSTÜ DÜZENLERİ HESABI 7.041.129,65 7.041.129,65 6.766.502,90  48 GELECEK YILLARA AİT GELİRLER VE GİDER 

TAHAKKUKLARI 
5.847.048,57 5.847.048,57 5.847.048,57 

252 BİNALAR HESABI 38.946.336,15 36.332.518,92 59.855.734,52  481 GİDER TAHAKKUKLARI HESABI 5.847.048,57 5.847.048,57 5.847.048,57 

253 TESİS, MAKİNE VE CİHAZLAR HESABI 3.164.144,14 1.022.404,08 583.351,54  5 ÖZ KAYNAKLAR 238.654.426,57 211.687.966,18 168.424.610,16 

254 TAŞITLAR HESABI 8.246.572,91 8.143.638,47 7.451.093,00  50 NET DEĞER 152.379.474,60 155.994.495,35 161.615.816,83 

255 DEMİRBAŞLAR HESABI 6.812.327,71 3.308.296,38 2.838.960,78  500 NET DEĞER HESABI 152.379.474,60 155.994.495,35 161.615.816,83 

257 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI ( - ) (9.763.065,51) (7.785.929,16) (7.512.184,04)  57 GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU FAALİYET SONUÇLARI 83.872.473,00 40.605.535,63 26.713.517,01 

258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 46.230.224,11 6.254.412,98 2.323.709,70  570 GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU FAALİYET SONUÇLARI 
HESABI 

83.872.473,00 40.605.535,63 26.713.517,01 

26 MADDİ OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00  58 GEÇMİŞ YILLAR OLUMSUZ FAALİYET SONUÇLARI (24.563.981,42) (28.179.002,17) (33.796.742,30) 
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260 HAKLAR HESABI 876.802,60 333.374,03 209.090,53  580 GEÇMİŞ YILLAR OLUMSUZ FAALİYET SONUÇLARI 
HESABI ( - ) 

(24.563.981,42) (28.179.002,17) (33.796.742,30) 

268 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI ( - ) (876.802,60) (333.374,03) (209.090,53)  59 DÖNEM FAALİYET SONUÇLARI 26.966.460,39 43.266.937,37 13.892.018,62 

29 DİĞER DURAN VARLIKLAR 0,00 68.248,67 93.167,54  590 DÖNEM OLUMLU FAALİYET SONUCU HESABI 26.966.460,39 43.266.937,37 13.892.018,62 

294 ELDEN ÇIKARILACAK STOKLAR VE MADDİ 

DURAN VARLIKLAR HESABI 
252.056,10 68.248,67 93.267,54  

299 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI ( - ) (252.056,10) 0,00 (100,00)  

 

 AKTİF TOPLAMI 333.758.066,93 271.043.847,41 266.327.827,38 PASİF TOPLAMI 333.758.066,93 271.043.847,41 266.327.827,38 

9 NAZIM HESAPLAR 72.127.141,33 44.116.990,89 41.981.672,40  9 NAZIM HESAPLAR 72.127.141,33 44.116.990,89 41.981.672,40 

90 ÖDENEK HESAPLARI 18.925.271,89 13.562.618,34 32.992.617,44  90 ÖDENEK HESAPLARI 18.925.271,89 13.562.618,34 32.992.617,44 

900 GÖNDERİLECEK BÜTÇE ÖDENEKLERİ 

HESABI 
18.925.271,89 13.562.618,34 32.992.617,44  901 BÜTÇE ÖDENEKLERİ HESABI 277.160.000,00 116.000.000,00 105.000.000,00 

91 NAKİT DIŞI TEMİNAT VE KİŞİLERE AİT 

MENKUL KIYMET HESAPLARI 
18.294.058,43 11.464.436,12 7.178.811,20  905 ÖDENEKLİ GİDERLER HESABI (258.234.728,11) (102.437.381,66) (72.007.382,56) 

910 ALINAN TEMİNAT MEKTUPLARI HESABI 16.825.224,70 11.464.436,12 7.178.811,20  91 NAKİT DIŞI TEMİNAT VE KİŞİLERE AİT MENKUL 
KIYMET HESAPLARI 

18.294.058,43 11.464.436,12 7.178.811,20 

914 VERİLEN TEMİNAT MEKTUPLARI HESABI 1.468.833,73 0,00 0,00  911 ALINAN TEMİNAT MEKTUPLARI EMANETLERİ HESABI 16.825.224,70 11.464.436,12 7.178.811,20 

92 TAAHHÜT HESAPLARI 34.907.811,01 19.089.936,43 1.810.243,76  915 VERİLEN TEMİNAT MEKTUPLARI KARŞILIĞI HESABI 1.468.833,73   

920 GİDER TAAHHÜTLERİ HESABI 34.907.811,01 19.089.936,43 1.810.243,76 
 
92 TAAHHÜT HESAPLARI 34.907.811,01 19.089.936,43 1.810.243,76 

 921 GİDER TAAHHÜTLERİ KARŞILIĞI HESABI 34.907.811,01 19.089.936,43 1.810.243,76 

NAZIM AKTİF TOPLAMI 72.127.141,33 44.116.990,89 41.981.672,40  41.981.672,40 72.127.141,33 44.116.990,89 41.981.672,40 

GENEL TOPLAM 405.885.208,26 315.160.838,30 308.309.499,78 
 
GENEL TOPLAM 405.885.208,26 315.160.838,30 308.309.499,78 
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2022 NAKİT AKIŞ TABLOSU 

  
NAKİT AKIMLARI 2020 Yılı 2021 Yılı 2022   Yılı 

FAALİYETLERDEN SAĞLANAN NAKİT AKIMLARI 

A-) FAALİYETLERDEN SAĞLANAN NAKİT GİRİŞLERİ 86.619.035,15 126.657.846,98 254.317.318,87 

VERGİ GELİRLERİ (800.01.02)+(800.01.03)+(800.01.09) 11.906.824,17 14.338.099,20 26.719.603,62 

HARÇLAR (800.01.06) 1.870.491,69 2.585.709,22 3.049.242,03 

TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET GELİRLERİ (800-,03) 12.158.782,31 19.356.201,62 49.153.865,53 

ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR (800-04) 4.492.075,84 10.192.844,47 18.015.916,49 

FAİZ GELİRLERİ (800.05.01) 456.401,35 474.422,15 979.659,86 

PAYLAR (800.05.02) 42.458.763,08 58.872.349,19 111.173.130,65 

PARA CEZALARI (800.05.03) 1.959.232,03 2.525.582,16 4.101.880,85 

DİĞER ÇEŞİTLİ GELİRLER (800.05.09) 1.409.186,60 1.555.919,19 161.609,19 

MENKUL KIYMET VE VARLIK SATIŞ GELİRLERİ (800.06.03) 0,00 0,00 0,00 

ALACAKLARDAN TAHSİLAT (800-08) 0,00 0,00 0,00 

DİĞER NAKİT GİRİŞLERİ (330 + 333 + 362.02.01 + 362.01.99 + 363,01) 9.753.722,73 16.555.013,92 40.654.409,24 

AVANS ARTIKLARINDAN NAKİT GİRİŞLERİ 125.034,07 198.390,00 307.001,41 

KİŞİLERDEN ALACAKLARDAN NAKİT GİRİŞLERİ (140) 28.521,28 3.315,86 1.000,00 

B-) FAALİYETLERDEN KAYNAKLANAN NAKİT ÇIKIŞLARI 84.303.327,24 125.065.972,96 266.549.470,86 

PERSONEL GİDERLERİ (830-01) 14.227.190,67 15.254.677,72 23.300.167,85 

SAĞLIK VE SOSYAL GÜVENLİK GİDERLERİ (830-02) 2.077.527,65 2.199.379,05 3.228.547,00 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ (830-03) 47.214.139,43 68.203.965,58 170.864.434,73 

FAİZ GİDERLERİ (830-04) 2.585.963,52 1.776.528,86 4.633.748,96 

CARİ TRANSFER GİDERLERİ (830-05)+(830-07)+(830-08) 2.548.707,90 9.685.715,54 12.286.132,78 

DİĞER NAKİT ÇIKIŞLARI (320 GEÇMİŞ YILLAR + 330 + 333 + 362.02.01 + 362.01.99 + 363-01) 15.649.798,07 27.945.706,21 52.236.439,54 

C-) FAALİYETLERDEN SAĞLANAN NET NAKİT GİRİŞİ (A-B) 2.315.707,91 1.591.874,02 -12.232.151,99 

YATIRIMLARDAN SAĞLANAN NAKİT AKIMLARI 

D-) MALİ OLMAYAN DURAN VARLIK ALIMLARI 6.223.641,69 13.260.967,96 221.394.269,89 

ARAZİ VE ARSALAR (250) 3.408.462,86 449.496,02 138.913.312,28 

YERALTI VE YERÜSTÜ DÜZENLERİ (251) 0,00 7.315.756,40 0,00 

BİNALAR (252) 126.205,24 403.752,40 37.965.362,38 

TESİS, MAKİNE VE CİHAZLAR (253) 156.591,83 234.418,03 1.150.321,39 

TAŞITLAR (254) 0,00 691.045,47 119.354,44 

DEMİRBAŞLAR (255) 208.672,06 13.629,00 402.970,00 

YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR (258) 2.323.709,70 4.028.587,14 42.299.520,83 

HAKLAR (260) 0,00 124.283,50 543.428,57 

ELDEN ÇIKARTILACAK STOKLAR VE MADDİ DURAN VARLIKLAR (294) 0,00 0,00 0,00 

E-) MALİ OLMAYAN DURAN VARLIK SATIŞLARI 223.560,25 482.655,13 889,83 

TAŞINMAZ SATIŞLARINDAN KAYNAKLANAN NAKİT GİRİŞLERİ (800.06.01) 223.560,25 451.455,26 889,83 

TAŞINIR SATIŞLARINDAN KAYNAKLANAN NAKİT GİRİŞLERİ (800.06.02) 0,00 0,00 0,00 



2022 YILI FAALİYET RAPORU 

76 
 

DİĞER YATIRIM FAALİYETLERİNDEN KAYNAKLANAN NAKİT GİRİŞLERİ (800.06.09) 0,00 0,00 0,00 

ELDEN ÇIKARTILACAK STOKLAR VE MADDİ DURAN VARLIKLAR (294) 0,00 31.199,87 0,00 

F-) YATIRIMLARDAN SAĞLANAN NET NAKİT ÇIKIŞI (E-D) -6.000.081,44 -12.778.312,83 -221.393.380,06 

G-) NAKİT AÇIK / FAZLASI (C+F) -3.684.373,53 -11.186.438,81 -233.625.532,05 

FİNANSMAN FAALİYETLERİNDEN SAĞLANAN NAKİT AKIMLARI  

H-) NAKİT DIŞINDA NET MALİ VARLIK EDİNİMLERİ 5.810.722,97 3.098.597,31 3.116.980,53 

ALINAN BORÇLARIN GERİ ÖDENMESİNDEN KAYNAKLANAN NAKİT ÇIKIŞLARI (300-303-310) 5.810.722,97 3.098.597,31 3.116.980,53 

I-) NET YABANCI KAYNAK ARTIŞLARI 17.405.565,74 10.715.155,00 54.388.297,30 

BORÇLANMAKTAN KAYNAKLANAN NAKİT GİRİŞLERİ (300-303-310-400-403-410) 8.939.643,87 2.078.450,26 39.411.087,31 

DİĞER FİNANSMAN FAALİYETLERİNDEN KAYNAKLANAN NAKİT GİRİŞLERİ (ÖCEKİ YILDAN DEVREDEN BANKA MEVCUDU) 8.465.921,87 8.636.704,74 14.977.209,99 

K) FİNANSMAN FAALİYETLERİNDEN SAĞLANAN NET NAKİT GİRİŞLERİ (I-H) 11.594.842,77 7.616.557,69 51.271.316,77 

L-) NAKİT STOKUNDAKİ NET DEĞİŞİM (G+K) 7.910.469,24 -3.569.881,12 -182.354.215,28 

HAZIR DEĞERLERİN NAKİT DEĞİŞİMİ 9.262.855,64 15.635.706,39 12.763.623,44 

DÖNEM SONU BANKA DURUMU 8.636.704,74 14.977.209,99 11.797.568,27 

DÖNEM SONU KASA DURUMU 0,00 0,00 0,00 

ALINAN ÇEKLER 0,00 0,00 0,00 

VERİLEN ÇEKLER VE GÖNDERME EMİRLERİ 0,00 0,00 0,00 

DİĞER HAZIR DEĞERLER 0,00 0,00 0,00 

BANKA KREDİ KARTLARINDAN ALACAKLAR 626.150,90 658.496,40 966.055,17 

BÜTÇE EMANETİNİN (N YILI) BİR SONRAKİ YILA DEVRİ 4.110.831,14 4.177.816,31 11.190.301,30 

 
 

 

 

 

 

 

 

  



2022 YILI FAALİYET RAPORU 

77 
 

 

 

MALİ DENETİM SONUÇLARI 
 

                     Belediyemizin denetimi 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol kanunu 

hükümlerine göre iç ve dış denetim olarak yapılır.   

İç Denetim : 

                   Belediyemizin iç denetimi iş ve işlemler sırasında üst yönetim, harcama yetkilileri ve 

görevli memurlar tarafından yapılır. 2005 yılından itibaren 5393 sayılı Belediye Kanunun 25. 

maddesine göre her yıl Ocak ayında belediye meclisince seçimle belirlenen meclis üyelerinden oluşan 

denetim komisyonu tarafından iç denetim yapılmaktadır.  Denetim komisyonu 2022 yılı gelir ve 

giderleri ile bunlara ilişkin hesap kayıt ve işlemlerin denetimini yapmış ve denetim raporunu 

hazırlamıştır.    

Dış Denetim :  

                    Belediyemiz, Sayıştay ve İçişleri Bakanlığı’nın dış denetimine tabidir. Sayıştay mali 

denetim yaparak kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli kullanılıp kullanılmadığını; İdarenin 

hesaplarını ve bunlara ilişkin belgeleri esas alarak, mali tabloların güvenirliliğini ve doğruluğunu; 

gelir, gider ve mallara ilişkin mali işlemlerin kanunlara ve diğer hukuki düzenlemelere uygunluğunu 

denetler. İçişleri Bakanlığınca daha çok mali işlemler dışında kalan idari işlemler denetlenir. 

                      Belediyemizde henüz 2022 yılı dış denetimi yapılmamıştır.  

Ön Mali Kontrol : 

                     İdarelerin gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerine ilişkin mali karar ve işlemlerin; 

idarenin bütçesi, bütçe tertibi, kullanılabilir ödenek tutarı, ayrıntılı harcama programı, finansman 

programı, belediye bütçe kararnamesi ve diğer mali mevzuat hükümlerine uygunluğu ve kaynakların 

etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılması yönlerinden yapılan kontroldür. 

                       Belediye harcamaları ile ilgili ödeme emirleri Mahalli İdareler Harcama Belgeleri 

Yönetmeliğinde öngörülen bütün unsurları ile birlikte tamamlandıktan sonra ön mali kontrol işlemi 

için mali hizmetler müdürlüğüne gönderilir. Harcama belgeleri ilgili mevzuat hükümlerine uygunluk 

yönünden en geç 5 işgünü içinde değerlendirilerek kontrol edilir.  Uygun görülmeyen işlemlerin aynı 

süre içinde gerekçeli bir yazıyla ilgili birime iade edilmesi sağlanarak ön mali kontrol faaliyeti 

sürdürülmektedir.  
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B- PERFORMANS BİLGİLERİ 

1- FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ 

 

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ             

SUNULAN HİZMETLER        

Özel Kalem Müdürlüğü; başkanın günlük, haftalık ve aylık çalışma programını hazırlayarak 

başkanın bütün kurum, kuruluş, kişiler ile olan ilişkilerini düzenler. Randevu taleplerini değerlendirir, 

program yapar ve telefon görüşmelerini sağlar. Başkanı ziyaret için gelen temsilci ve misafirleri 

ağırlamak, Belediye birimleri arasındaki koordinasyonu sağlamak, başkanın her türlü yazılı, sözlü 

emirlerini, talimatlarını ve genelgelerini ilgili birimlere ulaştırmak, sonuçlarını takip etmek özel kalem 

müdürlüğünün diğer görevleridir. 

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 2022 YILI FAALİYETLERİ 

 Başkanın haftalık ve günlük çalışma programının düzenlenmesi yapıldı, 
 

 Randevuların ayarlanması ve görüşme trafiğinin düzenlenmesi yapıldı, 
 

 Başkanlık adına yapılan toplantıların düzenlenmesi yapıldı, 
 

 Başkanın katılacağı yurt içi ve yurt dışı programlan ve organizasyonları ayarlandı, 
 

 Başkan adına gelen yazıların ve davetlerin makama sunulması ve zamanında gerekli şekilde cevaplanması 
yapıldı, 

 
 Başkanlığı ziyaret eden yerli ve yabancı misafirlerin karşılanması, ağırlanması ve uğurlanması yapıldı, 

 
 Belediye birimlerinin yaptığı etkinlikleri ve programları başkanlık makamına takdim edildi ve katılımı 

sağlandı, 
 

 Başkanlık makamından çıkması gereken yazışmaların hazırlanması ve yayınlanması yapıldı, 
 

 Müdürlüğümüze vatandaşlar tarafından iletilen müracaatların ve şikâyetlerin ilgili birimlere yönlendirilip, 
takibi yapıldı. 

 
 Bölgedeki Belediyeler arasında gerekli yazışmaların takibi yapıldı, 

 
 Başkanın katıldığı mahalle toplantısı, birim, müdürlük toplantısı, halk günü vb. toplantılara katılarak gerekli 

notların alınması ve yapılacak işlerin takip edilmesi sağlandı, 
 

 Başkan adına kutlama ve törenlere tebrik, çiçek vb. gönderildi, 
 

 İlçe genelinde yapılan resmi törenlerin gerekli hazırlıkları yapılarak, başkanlığın temsili gerçekleştirildi, 
 

 Meclis ve Encümen toplantılarının gündeminin takip edilmesi sağlandı, 
 

 Ulusal düzeydeki önemli gün ve haftaların gündeme alınarak programlardan Başkanlık makamının haberdar 
edilmesi sağlandı, 

 
 Belediye hizmetlerinin sağlıklı yürütülmesi için Koordinasyon toplantıları tertip edildi, 

 
 Belediye birimleri arasında ortaklaşa yürütülen faaliyetlerde Başkan adına koordinasyon sağlandı, 
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 İlçemizdeki resmi ve sivil toplum kuruluşlarıyla gerekli irtibatı sağlayarak Sosyal belediyecilik anlayışını 
yaygınlaştırılması için gerekli çalışmalar yapıldı, 

 

  Başkanımız ilçemizde yaşayan vatandaşımızın acılı günü olan cenazelerin çoğuna bizzat katılmış,  

katılamadığı cenazelerin ise yakınları ile telefon görüşmesi yaparak veya evlerinde ziyaret ederek taziyelerini 

iletmesi sağlanmıştır. 

 

  Başkanımız yoğun programı sebebiyle katılamadığı tören ve toplantılara Başkanlık makamı adına gerekli 

telgraf, mesaj, çelenk ya da çiçek gönderilmiş, katılamayacağı bildirilmiştir. 

 

  Kamu kurum, kuruluş ve çeşitli alanlarda yapılan yönetim değişiklikleri ve atamalarda Başkanımızın adına 

kutlama mesajı gönderilmiştir. 

 

   İlçemizde düzenlenen Kültür Sanat programlarına müsait olduğu sürece Başkanın katılımı sağlanmıştır. 

 
  Bayramlarda sesli mesaj yolu ile vatandaşların bayramları tebrik edilmiştir. 

 
   Başkanımızdan randevu talep edenlerin Başkan ile görüşmesi sağlanmış ve misafirler en iyi şekilde 

ağırlanmıştır. 

 

   Başkanın makamında bulunmadığı zamanlarda belediyemizi ziyarete gelen vatandaşlarımızla Özel Kalem 

Müdürümüzün bizzat görüşmesi sağlanmıştır. Vatandaşlarımızın problem ve temennileri ilgili birimlere 

aktarılmıştır. 

 

Ünye Belediye 

Başkanı Hüseyin 

Tavlı’nın ev 

hanımlarının el emeği 

ürünlerinin ekonomiye 

kazandırılması için 

başlattığı çalışmalar 

kapsamında 50’ye yakın 

kadına eğitim verilmeye 

başlandı. Başkan 

Hüseyin Tavlı, “Bu 

proje ile amacımız 

Ünyeli hanım 

kardeşlerimizin 

ürettikleri ürünlerinin 

değer bularak aile 

ekonomilerine katkı 

sağlamalarıdır” dedi. 

Ünye Belediyesi tarafından hazırlanan ve yürütülen, Doğu Karadeniz Kalkınma Ajansı (DOKA) 

tarafından desteklenen ve Ünye Mürüvvet Vidinli Halk Eğitim Merkezi’nin paydaşı olduğu “Yöresel Ürünler 

Hanımeli İle Ekonomiye Dönüşüyor” projesi kapsamında 50’ye yakın kadına eğitim verilmeye başlandı. 

Turizmde Destinasyon yönetimi kapasitesinin ve sürdürülebilir turizm uygulamaların geliştirilmesi, 

turistlerin yerel turizm deneyimlerini arttıracak yeni nesil turizm ürünlerinin geliştirilmesi, turizmde beşeri ve 

kurumsal kapasitenin artırılması ve Ünyeli kadınların ekonomiye katılmasını amaçlayan projeye başvuran 

kadınlara “Gıda Hijyeni Sanitasyitasyonu ve Yöresel Ürün Eğitimleri” veriliyor. Ünye Belediyesi Meclis 

Toplantı Salonu’nda başlayan eğitimin ilk gününde Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı kursiyerleri yalnız 

bırakmadı. Eğitimler öncesi kursiyerlere eğitim seti dağıtılırken gıda hijyeni konusunda bilgiler verildi. 
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ÜNYE BELEDİYESİ 3 YILDA 85 MİLYON LİRALIK BORÇ YÜKÜNDEN KURTULDU 

 
                   Ünye Belediye Meclisi 2022 yılının ilk meclis toplantısını Meclis Üyelerinin katılımıyla 

gerçekleştirdi. Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı, toplantıya yeni yıl temennisi ile başladı. Başkan Tavlı; 

“Yeni yılınızı tebrik ederken, 2021 yılında yaşadığımız yangın, sel gibi afetlerin yanı sıra salgın hastalıklardan 

Mevla’m ilçemizi, ülkemizi ve dünyamızı korusun. 2022 yılında bunların son bulduğu güzel bir yıl geçirmenizi 

diliyorum” dedi. 

Toplantıda gündem maddelerine geçilmeden önce Ünye Belediyesi’nin 2019 yerel seçimlerinden sonra yapılan 

hizmetlerden oluşan özet bir tanıtım filmi yayınlandı. 20 dakikalık filmde alt yapıdan ulaşıma, eğitimden sosyal 

hizmetlere kadar hayata geçen ve yapımı devam eden hizmetler yer aldı. 

“Ünye Belediyesi’ni Sürdürülebilir Borcu Olan Belediyeye Dönüştürdük” 

Ünye Belediyesi’nin sadece borçlanan değil, hem borcunu ödeyen hem de hizmet yapan bir kuruma 

dönüştüğünü belirten Başkan Hüseyin Tavlı, “Şu anda çekilen kredileriyle birlikte Ünye Belediyesi’nin toplam 

borcu 49 Milyon 100 bin TL seviyelerindedir. Geçmişte 135 Milyon lira olan borcumuzu bugün 49 Milyon lira 

seviyelerine kadar düşürdük. Ünye Belediyesi 2019 yılından bu yana yaptığı hizmetleri yürütürken israfı 

önleyerek başardı. Tasarrufu, hizmeti azaltarak değil sadece ve sadece doğru yere ve doğru işler yaparak 

başardık. Ünye Belediyesi’ni 3 yıl içinde 85 Milyon liralık borç yükünden kurtararak 49 Milyon lira gibi 

sürdürülebilir bir borcu olan kuruma dönüştürdük” dedi. 

KENT MERKEZİNDE YENİ YAŞAM ALANI “YAŞAM PARK” 

Ünye Belediyesi kent merkezinde yeşil alanları arttırmaya ve vatandaşların sosyal yaşamlarını çeşitlendirmeye 

yönelik projeler kapsamında Atatürk Mahallesine “Yaşam Park” adında yeni bir alan kazandırıyor. 

“Yaşam Park” Çok Sayıda Sosyal Donatıya Sahip Olacak 

Ünye Belediyesi Plan ve Projeler Müdürlüğünce hazırlanan “Yaşam Park” çok sayıda sosyal donatı alanını 

bünyesinde barındıracak. 

Park içerisinde kamelyalarında bulunduğu oturma alanları, anfi tiyatro, çocuk oyun alanları, peyzaj 

süslemeleri, gezinti alanları gibi donatılar bulunuyor. 
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Başkan Tavlı, “Kent Merkezinde Sosyal Yaşam Alanlarını Arttırıyoruz” 

              Kent merkezinde özellikle vatandaşların soluklanabileceği yeşil alan ve sosyal yaşam alanlarını 

arttırmaya yönelik projelerin hızlı bir şekilde planlanarak hayata geçirildiğini belirten Ünye Belediye Başkanı 

Hüseyin Tavlı, yaklaşık 15 bin kişinin yaşadığı bir mahalle olan Atatürk mahallesinde böyle bir alana ihtiyaç 

duyulduğunu ve bu gereksinimi yerine getirdiklerini belirtti. Yaşam Park’ın konsept olarak son derece modern 

bir alan olduğunu vurgulayan Başkan Tavlı, bu alandan tüm kentin faydalanacağını belirtti. 

ÜNYE’DE DOĞAL YAŞAM UNUTULMADI 

 

         Ünye’de olumsuz hava şartları nedeniyle yiyecek bulmakta zorlanan kuşlar ve yaban hayvanları için 

doğaya yem bırakıldı. 

Ünye’de etkisini sürdüren kar yağışı özellikle yaban hayatını olumsuz etkiliyor. 
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Kar yağışının yer yer 1 metreyi geçtiği ilçede yiyecek bulmakta zorlanan kuşlar ve yaban hayvanları için Ünye 

Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı ve Orman İşletme Müdürü Ömer Akça Asarkaya Kent Ormanı’na yem 

bıraktılar. 

Doğayı ve doğanın dengesini korumak için hepimize görev düşmekte” 

Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı, karla mücadelenin yanında sokak hayvanlarını ve yaban hayatını da 

unutmadıklarını ifade ederek, “Şu an Ünye karla kaplı olduğu için sokak hayvanlarımız, kuşlar ve yaban 

hayvanları yiyecek bulmakta zorlanıyor. Sokak canlarımız belediyemiz tarafından düzenli olarak beslenirken, 

Orman İşletme Müdürümüzle birlikte kuşlar ve yaban hayvanlarının yem sorunu yaşamaması için Asarkaya 

Kent Ormanımıza da yem bıraktık. Doğayı ve doğanın dengesini korumak için hepimize görev düşmekte. 

Kuşların olmadığı bir ortamda böcek, haşere ve çekirgelerin çoğalması ve artması ile birlikte tarımsal 

ürünlerimize oluşturabilecek zararlarını ve insanoğlunu etkilemektedir.” dedi. 

Başkan tavlı; “karla mücadelemizi aralıksız sürdürüyoruz” 

           Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı bölgemizde etkili olan kar yağışına karşı mücadeleyi etkili bir 

şekilde sürdürdüklerini açıklayarak, “Önceliğimiz hastalarımız olmak üzere tüm mahallelerimizde iş 

makinalarımız ve ekibimizle çalışmalarımızı 7/24 sürdürüyoruz” dedi. 

   

             Hafta sonundan itibaren bölgemizde etkili olan kar yağışlarına karşı karla mücadele ekibi oluşturan 

Ünye Belediyesi kırsal mahalleler başta olmak üzere tüm mahallelerde çalışmalarını sürdürüyor. Ana arterler 

ve ara sokakları ulaşıma açmak için çalışma yürüten karla mücadele ekibi ihbarlara da anında müdahale 

ediyor. Yoğun kar yağışına karşı etkili çalışma yürüten Ünye Belediyesi ekipleri 7/24 esasına göre çalışıyor. 

Hastalar Tek Tek Ambulanslara Ulaştırıldı 

        Ünye Belediyesi karla mücadele çalışmalarını sürdürürken hastalanan vatandaşların da sağlık 

kuruluşlarına ulaşmalarını sağlıyor. Fatih Mahallesi Çayırlı Mevkii’nde hastalanan bir vatandaşa sağlık 

ekipleri ulaşımda sıkıntı yaşayınca devreye Ünye Belediyesi girerek iş makineleriyle hem yolu ulaşıma açtı hem 

de hastayı sağlık ekiplerine ulaştırdı. İnkur- Fevziçakmak Mahallesi’nde hastalanan bir vatandaş için yola 
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çıkan ambulans kar engeline takılınca Ünye Belediyesi ekipleri devreye girerek iş makinalarıyla kısa sürede 

hastayı sağlık ekiplerine teslim etti. 

Buzlanma Riskine Karşı Kaldırımlar Temizleniyor 

         Diğer yandan Ünye Belediyesi Temizlik Hizmetleri Müdürlüğüne bağlı personel ise olası buzlanma riskine 

karşı kaldırımlarda temizlik çalışmaları yürüterek vatandaşların kayma ve bu gibi riskleri karşı kaza 

geçirmelerinin önüne geçmek için çalışmalarını sürdürüyor. 

Başkan Tavlı: “24 Saat Esasına Göre Çalışıyoruz” dedi. 

ÜNYE’DE YÖRESEL ÜRÜNLER HANIMELİ İLE EKONOMİYE KAZANDIRILIYOR 

 

                        Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı’nın ev hanımlarının el emeği ürünlerinin ekonomiye 

kazandırılması amacıyla başlattığı çalışmalar kapsamında 50’ye yakın kadına eğitim veriliyor. Geçtiğimiz 

haftalarda başlayan ve yaklaşık 3,5 ay sürecek eğitimlerde ilk aşamanın sonuna gelinirken alanında uzman 

kişiler ev hanımlarını bilgilendirdi. Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı eğitimlere bizzat katılarak 

kursiyerlere başarılar diledi. Başkan Tavlı, “Bölgemizin yöresel ürünlerini hem turizme hem de ekonomiye 

kazandırılmasını önemsiyoruz” diye konuştu. 

             Ünye Belediyesi tarafından hazırlanan ve yürütülen, Doğu Karadeniz Kalkınma Ajansı (DOKA) 

tarafından desteklenen ve Ünye Mürüvvet Vidinli Halk Eğitim Merkezi’nin paydaşı olduğu “Yöresel Ürünler 

Hanımeli İle Ekonomiye Dönüşüyor” projesi kapsamında 50’ye yakın ev hanımına eğitim verilmeye devam 

ediyor. 

Başkan Tavlı, “Hanım Kardeşlerimizin Her Zaman Yanında Olmaya Devam Edeceğiz” 

Eğitim programına katılarak kursiyerlere destek veren Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı, yaptığı 

açıklamada “Burada sizlere eğitim veren kıymetli hocalarıma ve alanında uzman öğreticilerimize teşekkür 

ediyorum. Özellikle kadınlarımızın aile ekonomisine katkı sunması konusunda siz girişimci kardeşlerimiz güzel 

ve faydalı bir eğitimden geçiyor. Biz de sizin her zaman yanınızda olduğumuz belirtmek istiyoruz. Çünkü 

bölgemizdeki yöresel ürünlerin aile ekonomisine ve turizme kazandırılmasını önemsiyoruz. Aldığınız bu 

eğitimlerin önemli olduğunu biliyoruz. Sizler de bunun farkında olduğunuz için eğitimlere katılıyorsunuz. Yerel 

yönetimler olarak siz hanım kardeşlerimizin her zaman yanındayız ve yanında olmaya devam edeceğiz” dedi. 

Başkan tavlı, “ derelerimizde olası taşkınların önüne geçilecek.” 

                Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı, Ünye’de bulunan derelerde meydana gelebilecek olası taşkın 

risklerine karşı ciddi önlemler alındığını belirterek “Bu noktada çalışmalar devam edecek” dedi. 
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Devlet Su İşleri (DSİ) 7. Bölge Müdürlüğü teknik ekibi Ünye’deki derelerde taşkına karşı önlem çalışmaları 

kapsamında incelemelerde bulundu. İlçenin şehir merkezinden geçen Tabakhane Deresi başta olmak üzere 

Cevizdere ve Curi Deresi’nde su ve taşkınlara karşı tahkimat ve rüsubat tutucuları çalışmaları öncesinde 

sahada inceleme çalışmaları gerçekleştirildi. 

İncelemelere Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı, DSİ 7. Bölge Müdürlüğü Proje ve İnşaat Şube Müdürü 

Kenan Erden, Ordu Şube Müdürü Mehmet Kurul ve teknik ekip katıldı. 

 “Tahkimat ve Rüsubat Tutucular Yapılacak, Adliye Köprüsü Yükseltilecek” 

                Derelerle ilgili çalışmaları değerlendiren Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı, “Derelerimizde 

taşkın önleme çalışmaları devam ediyor. Bu kapsamda Devlet Su İşleri (DSİ) 7. Bölge Müdürlüğü Proje ve 

İnşaat Şube Müdürü Sn. Kenan Erden, Ordu Şube Müdürü Sn. Mehmet Kurul ve beraberlerindeki teknik ekiple 

birlikte başta Tabakhane Deresi olmak üzere ilçemiz sınırlarından geçen Cevizdere, Cüri ve diğer derelerde olası 

su taşkınlarının önüne geçilmesi için tahkimat ve rüsubat tutucuların yapımı, derelerin ıslahları ve  

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     Adliye Köprüsünün yükseltilmesiyle ilgili yapılacak çalışmalar öncesinde sahada incelemelerde bulunduk. 

Kısa sürede başlayacak çalışmalarla, derelerimizde olası taşkınların önüne geçilecek. Bu çalışmaların ilçemize 

hayırlı olmasını diliyorum” dedi. 

ÜNYE BELEDİYESİ’NDEN EĞİTİME ÇİFTE DESTEK 
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                    Ünye Belediyesi ile İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü arasında “Karşılıklı Yardım ve İşbirliği 

Protokolü” imzalandı. Protokol kapsamında 2022 yılı içerisinde düzenlenecek olan “Kadılar Şehri Bilimle 

Şenleniyor”, “TÜBİTAK 4004 – Doğa Eğitimi ve Bilim Okulları” ve TÜBİTAK 4004 – Oney Ormanlarında 

Sürdürülebilir Hayatlar ve Ekolojik Okuryazarlık” projeleri gerçekleştirilecek. 

Başkan Tavlı, “Geleceğimiz Olan Gençlerimizi Önemsiyoruz” 

Özellikle eğitim alanında çocuklarımızın ve gençlerimizin bilimsel veriler ışığında şekillenmelerinin önemine 

dikkat çeken Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı, “Bizler gençlerimizin her zaman yanındayız. Geleceğimiz 

olarak gördüğümüz çocuklarımızın ve gençlerimizin bilimsel çalışmalarla yoğrulması ve aynı zamanda ahlaklı 

bir nesil olarak yetişmesinin son derece önemli olduğunu düşünüyorum. Bu noktada Ünye Belediyesi olarak her 

zaman ve her konuda destekçi olduk, bundan sonra da olmaya devam edeceğiz” diye konuştu. 

İmzalanan protokol çerçevesinde Ünye Belediyesi projelerde aşağıdaki sorumlukları gerçekleştirecek; 

BİR YILDA 7 ADET HALI SAHA 

                Gençlik ve Spor Bakanlığı ile Ünye Belediyesi işbirliği ile Ünye genelinde yapımına başlanan semt 

sahaları tamamlanıyor. Geçtiğimiz 12 Mart 2021 yılında Gençlik ve Spor Bakanı Dr. Mehmet Kasapoğlu’nun 

Ordu ziyaretinde bir dizi görüşmeler gerçekleştirerek Ünye genelinde semt sahaları yapılması yönünde 

girişimlerde bulunan Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı, Bakan Kasapoğlu’ndan semt sahaları sözü almıştı. 

Ünye Belediyesi tarafından ihale süreci ve yapım çalışmaları yürütülen projelerde sona geliniyor. 

Bir Yıl gibi Kısa Sürede 7 Halı Saha 

           Çalışmaların üzerinden daha bir yıl geçmeden Ünye ilçe genelinde 7 adet halı saha kazandırılmış oldu. 

Gölevi mahallesi, Atatürk Mahallesi ve Yusuf Bahri Anadolu İmam Hatip Lisesi’nde gerçekleştirilen halı saha 

çalışmaları tamamlanırken, Atatürk Parkı, Gürecülü mahallesi, Pelitliyatak mahallesi ve Fatih mahallesinde 

yürütülen halı saha çalışmalarında sona geliniyor. 
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Başkan Tavlı, “Gençlerimizi Sosyal ve Bedensel Gelişimlerine Önem Veriyoruz” 

               Çalışmalar hakkında bilgi veren Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı, “Gençlerimiz 2 yılı aşkın bir 

süredir tüm dünya genelinde yaşanan Koronavirüs pandemisi nedeniyle yarı kapalı bir hayat sürmek zorunda 

kalmıştı. Özellikle modern kent yaşamını vazgeçilmezlerinden olan sosyal ve sportif alanların sayısını 

arttırmaya yönelik çalışmalarımız bu açıdan da büyük önem taşıyor. Gençlik ve Spor Bakanımız Sn. Dr. Mehmet 

Kasapoğlu’nun Ordu ziyaretinde bu taleplerimizi kendilerine iletmiştik ve sağ olsunlar çalışmalar hızlı bir 

şekilde başladı. Ünye Belediyesi olarak ihale süreci, projelendirme ve yapım çalışmalarını ortak yürüttüğümüz 

projeler ile kent genelinde 7 mahallemize çocuklarımızın ve gençlerimizin spor yapabileceği halı sahaları 

kazandırmış olduk. Çalışmalarımızda sona yaklaşıyoruz. Hala yapımları devam eden ve tamamlanmak üzere 

olan Atatürk Parkı, Gürecülü, Pelitliyatak ve Fatih mahallelerimizdeki halı saha çalışmalarımız ile 1 yıl gibi 

kısa bir sürede Ünye’mize 7 adet halı saha kazandırmış oluyoruz” diye konuştu. 

ÜNYE’DE FAHİŞ FİYATLARA GEÇİT YOK 

 

        Ünye Belediyesi Zabıta Müdürlüğü ekipleri temel gıda ürünlerinde yapılan K.D.V indirimi sonrası 

marketlerin indirimi fiyatlara yansıtması ile ilgili sıkı denetimlerine devam ediyor. Kurallara uymayan 

işletmelere cezai işlem uygulanıyor. 

Başkan Tavlı, “Kurallara Uymayan İşletmelere Geçit Vermeyeceğiz” 

        Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı konu hakkında yaptığı açıklamada, “Cumhurbaşkanımız Sn. Recep 

Tayyip Erdoğan’ın “Halkımızın yüksek fiyatlar altında ezilmesinin önüne geçeceğiz” açıklamasının ardından 

gerçekleştirilen K.D.V indirimine özellikle marketlerin uyması noktasında denetimlerimize devam ediyoruz. 

Halkımızın ekonomik alım gücünün sürdürülebilir olmasında devletimizin gösterdiği fedakârlığı tüm 

işletmelerin göstermesi anlamında sorumlu davranmaları gerekiyor. Bu noktada etiketlere indirimi yansıtan 

işletmelerimize teşekkür ediyorum. İlçemizde genel anlamda K.D.V indirimine uyulduğu gözlenmektedir. Zabıta 

ekiplerimiz kontrollerine bundan sonra da devam edecekler. Uygulama riayet etmeyen işletmelerimiz hiç kusura 

bakmasınlar gereken cezai işlemleri uygulayacağız. Bu noktada herkesi sorumlu olmaya davet ediyorum” diye 

konuştu. 

ilçe Genelinde Ulusal ve Yerel Marketlerin Tamamı Denetleniyor 
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K.D.V indiriminin uygulanıp uygulanmadığı ile ilgili Ünye Belediyesi Zabıta Müdürlüğü Ekipleri kent genelinde 

faaliyet gösteren ulusal marketler başta olmak üzere tüm marketlerin etiket fiyatlarını indirim öncesi ve indirim 

sonrası olmak üzere kayıtlarından karşılaştırarak gerekli denetimleri yapıyor. Uygulamaya riayet etmeyen 

işletmelere ise tutanak tutularak cezai işlem uygulanıyor. 

Başkan tavlı; “kadınlarımız baş tacımız” 

 

Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı, “8 Mart Dünya Kadınlar Günü” dolayısıyla yayınladığı mesajda, 

“Kadınlarımız; iş hayatı, eğitim, sağlık, yasama, yürütme ve yargıya varıncaya kadar hayatın her alanında 

üstlendiği görevi başarıyla yerine getirmişlerdir. Kadınlarımız Türkiye Cumhuriyeti’nin kurulmasında büyük 

roller üstlenmişler ve ülkemizin simgesi ve Cumhuriyet’in en büyük teminatı olan kadınlarımız baş tacımızdır” 

dedi.  

“8 Mart Dünya Kadınlar Günü” dolayısıyla bir mesaj yayımlayan Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı, 

“Kadınlar, yaşamımızın her anında yanımızda olan, bizleri dünyaya getiren, büyüten, yetiştiren, eğiten, sevgisi 

ile kuşatan ve şefkatli yürekleriyle bir an olsun bile bizleri yalnız bırakmayan, en değerli varlıklarımızdır.” 

Dedi. 

Başkan Tavlı, mesajında şu ifadelere yer verdi; 

“Dünya Kadınlar Günü, kadınların, eşitlik, bağımsızlık, özgürlük, daha iyi yaşama ve çalışma koşullarını 

iyileştirme yolunda verdikleri mücadelenin simgesi olmuştur. Bugün gelinen noktada kadınlarımız; iş hayatı, 

eğitim, sağlık, yasama, yürütme ve yargıya varıncaya kadar hayatın her alanında üstlendiği her görevi 

başarıyla yerine getirmişlerdir. Kadınlarımız Türkiye Cumhuriyeti’nin kurulmasında büyük roller üstlenmişler 

ve ülkemizin simgesi ve Cumhuriyet’in en büyük teminatı olmuşlardır. Kadınlara karşı gösterilecek tavırda 

bizim için en güzel örnek Sevgili Peygamberimiz Hazreti Muhammed (S.A.V)’dir. Peygamberimiz, kadınlara 

karşı her daim güler yüzlü olmuş, onlara sevgi ve saygı göstermiştir. Günümüzde de ülkemizde kadınlarla ilgili 

çeşitli yasal düzenlemeler yapılarak, kadın hakları ve şiddet konusunda önemli mesafeler kat edilmiştir. Tüm 

bunlara ek olarak kadına şiddet ile ilgili yeni düzenlemeler meclisimizdedir ve adalet noktasında gereken 

düzenlemeler hızla hayata geçirilecektir. Kadına şiddetin, ne İslam’da ne de insanlıkta yeri yoktur. Bu duygu 

ve düşüncelerle başta tüm şehit anneleri ve eşleri olmak üzere; yaşamın her anında her türlü fedakârlıkta 

bulunan, yokluğumuzu ve sıkıntılarımızı paylaşan, her zaman yanımızda olan tüm fedakâr kadınlarımızın 8 Mart 

Dünya Kadınlar Günü’nü kutluyorum.” 
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SATRANÇ USTASI GENÇLER ÜNYE BELEDİYESİ’NİN TURNUVASINDA BULUŞTU 

 

   

               Ünye Belediyesi organizasyonu ile Türkiye Satranç Federasyonu işbirliğinde ilçede ilki 

gerçekleştirilen ve geleneksel olarak düzenlenecek olan Satranç Turnuvası’nda dereceye girenler kupalarını 

törenle aldı. 

 01-07 Mart Yeşilay Haftası kapsamında bir dizi etkinlikler organize eden Ünye Belediyesi hafta sonu çocuklara 

ve gençlere yönelik satranç turnuvası düzenledi. Atatürk Parkı Sosyal Tesislerinde başlayan ve 2 gün süren 

turnuvaya Ünye başta olmak üzere, Ordu, Trabzon, Giresun ve Samsun illerinden 7-18 yaş arasında 200’den 

fazla sporcu katıldı. 

Başkan Tavlı, “Çocuklarımızı ve Gençlerimizi Her Türlü Bağımlılıktan Uzaklaştırmayı Hedefliyoruz” 

Turnuvanın kupa töreninde konuşan, “Yeşilay Haftası nedeniyle bağımlılıkla mücadele kapsamında yapmış 

olduğumuz organizasyona teveccüh gösterip çocuklarının buraya katılımlarını sağlamak için çevre illerden 

gelen velilerimize ve yarışmaya katılan çocuklarımıza yürekten teşekkür ediyorum. İki gün boyunca 

çocuklarımız hem eğlendiler, hem birbirleriyle yarıştılar hem de güzel bir farkındalığın oluşmasına vesile 

oldular. Centilmence bir turnuva gerçekleşti.  Her turnuvada olduğu gibi bu turnuvada da dereceye giren 

çocuklarımız oldu ama algı ve hissedilme noktasında, amacına ulaşma noktasında verilen emeğin gayretin ben 

365 güne yayılmasını temenni ediyorum. Bu vesile ile ilimizin dışından farklı illerden dahi bu turnuvaya katılım 

sağlayan tüm ailelere ve turnuvanın gerçekleşmesini sağlayan tüm kardeşlerime ve emeği geçenlere teşekkür 

ediyorum” dedi. 

KARADENİZ BÖLGESİ ÜNYE’DE SATRANÇ TURNUVASINDA BULUŞTU 

Ünye Belediyesi, gençleri satranç turnuvasında buluşturdu. 

01-07 Mart Yeşilay Haftası kapsamında bir dizi etkinlikler organize eden Ünye Belediyesi hafta sonu gençlere 

yönelik satranç turnuvası düzenledi. Atatürk Parkı Sosyal Tesislerinde bugün başlayan turnuvada Ordu, 

Trabzon, Giresun ve Samsun illerinden gelen 7-18 yaş arasında 200’den fazla sporcu 12 farklı kategoride 

yarışıyor. 
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Başkan Tavlı, “Gençlerimizi Sağlıklı Gelişimine Önem Veriyoruz” 

Turnuvanın açılışına katılan Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı , “Bağımlılıkla mücadele noktasında 

farkındalığın oluşması için biz de Yeşilay Haftası kapsamında Türkiye Satranç Federasyonu ile birlikte bu 

turnuvayı düzenledik. Yeşilay haftası sadece farkındalığı oluşturmak içindir. Yılın 365 günü bağımlılıkla ilgili 

mücadele devam etmektedir. Gençlerimizin, çocuklarımızın kötü alışkanlıklardan uzak durmalarına katkı sunan 

bu tür etkinlikleri bundan sonra da gerçekleştireceğiz. Günümüzde sigara, alkol ve uyuşturucu gibi 

bağımlılıkların yanı sıra teknolojik bağımlılık da arttı. Özellikle teknolojik bağımlılığı çocuklarımızı ve 

gençlerimizi bireyselliğe ve sanal dünyaya iterken, biz istedik ki satranç turnuvası ile birlikte birbiriyle 

etkileşimlerini ve aynı zamanda hafızalarının gelişimlerine katkı sunalım. Böylelikle çocuklarımız sanal 

dünyadan uzak bir etkinliğin içinde bulunacaktır. Katılan çocuklarımıza başarılar diliyorum. Turnuvamız 

hayırlı olsun” diye konuştu. 

ÜNYE BELEDİYESİ’NDEN “BAĞIMLI OLMA, ÖZGÜR OL” SEMİNERİ  
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Ünye Belediyesi tarafından Yeşilay Haftası nedeniyle düzenlenen seminerde Uzm. Dr. Ebru Çelik, bağımlılıkla 

ilgili önemli bilgiler verdi. 

01-07 Mart Yeşilay Haftası nedeniyle Ünye Belediyesi tarafından Fevzi Çakmak Sosyal Tesisleri’nde 

bağımlılıkla mücadele konusunda seminer düzenlendi. Göğüs Hastalıkları Uzmanı Dr. Ebru Çelik’in konuşmacı 

olarak katıldığı programda tütün ve madde bağımlılığının yanı sıra teknolojik bağımlılık ta anlatıldı. Seminere 

Ünye Kaymakamı Ayhan Işık, Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı, Başkan Yardımcısı Ali Kemal Mehel, Fevzi 

Çakmak Mahallesi Muhtarı Hasan Çalışkan ile çok sayıda vatandaş katıldı. 

Yeşilay Haftası’nın önemine değinerek konuşmasına başlayan Göğüs Hastalıkları Uzmanı Dr. Ebru Çelik, 

“Toplumda bağımlılıkla mücadele etmek amacıyla insanların sağlıklarının korunmasına yönelik 01-07 Mart 

Yeşilay Haftası olarak belirlenmiştir. Bağımlılık deyince aklımıza en başta sigara ve alkol gelmektedir. Ancak 

kumar, uyuşturucu ve son yıllarda teknoloji bağımlılığı da yayınlaşmıştır” dedi. 

“Çocuklarınızın Yanında Sigara İçmeyin, Bakkala Göndermeyin” 

Toplum olarak yapılan önemli bir yanlışın altını çizen Uzm. Dr. Çelik, “Anne ve babalara buradan 

sesleniyorum. Çocuklarınızın yanında sigara içmeyin. Hatta çocuğunu bakkala sigara almaya gönderen anne 

babalar var. Aslında 18 yaş altı kişilere tütün ve tütün ürünlerinin satışı yasak. Ancak küçük yerlerde bu çok 

fazla kontrol edilemiyor. Bağımlılık sigara ile başlar alkol ve uyuşturucu ile devam eder. Çocuklarınızı 

bağımlılıktan söylemle değil, uygulamayla koruyabilirsiniz” diye konuştu. 

ÜNYE’DE RAMAZAN’A MUHTEŞEM KARŞILAMA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ünye’de 11 ayın sultanı Ramazan ayı kortej, mehter marşı ve hava-i fişek şöleni ile karşılandı. 

Ünye Belediyesi tarafından organize edilen “On bir Ayın Sultanı Ramazan Hoş geldin” programı Ünye 

Cumhuriyet Meydanı’ndan başlayan yürüyüşle start aldı. Hükümet Caddesi’nden Hanboğazı Mevkii’ne ve sahil 

boyunca İskele Mevkii’ne devam eden Ramazan korteji Ordu Büyükşehir Belediyesi Mehter Takımı eşliğinde 

sona erdi. Programda mehter takımının mini konserinin ardından akşam ezanı ile birlikte havai fişek gösterisi 

yer aldı. 

Genç, yaşlı, kadın, erkek yüzlerce vatandaş Ramazan Ayının gelişini sevinçle karşıladı. 
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     Başkan Tavlı “Bu Ramazan Ayını Birlik Beraberlik İçinde Geçireceğiz” 

Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı programda yaptığı konuşmada, “11 ayın sultanı; başı mağfiret, ortası 

rahmet, sonu kurtuluş olan Ramazan ayınızı tebrik ediyorum. Pandeminin etkisini kaybetmiş olmasıyla beraber, 

gönül sofralarımızla birlikte bu Ramazan ayını birliğini, beraberliğini faziletini hep birlikte yaşayacağız. Bugün 

Ramazan ayının başına Rabbim bizi eriştirdi, Mevla’m hep birlikte aynı mutluluk ve heyecan içerisinde 

bayramına eriştirsin diyorum. Cenab-ı Allah bu süreçte yaptığımız ibadetleri kabul ve makbul eylesin. Bu 

Ramazan ayı içerisinde masalarda birbirimizden uzak da değil; birlik ve beraberlik içerisinde bu güzel 

Ramazan aynın faziletini Mevla’m yaşamayı nasip eylesin” dedi. 

            ÜNYE’DE GÖNÜL SOFRASINA YOĞUN İLGİ 
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         Ünye Belediyesi tarafından bu yıl Gönül Sofrası adıyla kurulan iftar sofrasına vatandaşlar yoğun ilgi 

gösterdi. 15 Temmuz Demokrasi Meydanında kurulan 2 bin kişilik dev çadırda oruçlarına açan vatandaşlara 

Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı ’da eşlik etti. 

Her Gün 3 Bin Kişilik Yemek Hazırlanıyor 

Ramazan ayı dolayısıyla Ünye Belediyesi tarafından Ünye Öğretmenevi mutfağı ile yapılan protokol 

kapsamında her gün 3 bin kişilik yemek hazırlanıyor. Ünye Belediyesi tarafından tedarik edilen malzemelerle 

düzenli denetimden geçen ürünler usta aşçılar tarafından 3 çeşit olarak hazırlanıyor ve Gönül Sofrasına 

ulaştırılıyor. 

Yemeklerin hazırlandığı mutfağı ziyaret eden Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı, özellikle malzemeden 

kaçınmadıklarını ve Ramazan ayında vatandaşlara restoran kalitesinde yemek sunduklarını belirtti. Başkan 

Tavlı, “Gönül soframızda pandemiden sonra evden eve değil, ortak sofralarda buluştuğumuz bir döneme 

girmenin sevincini yaşıyoruz. Pandemi döneminde tesislerimizde ürettiğimiz yemekleri vatandaşlarımızın 

evlerine ulaştırmıştık. Bu yıl Gönül Sofrası adını verdiğimiz iftar çadırında geleneğimizi sürdürüyoruz. Ayrıca 

yaşlılığı ya da hastalıkları nedeniyle evlerinden çıkmayan vatandaşlarımızın da yine hanelerine sıcak yemek 

ulaştırmaya devam ediyoruz. Mutfağımızda hazırlanan ürünleri düzenli olarak numuneleri alınarak kontrolden 

geçirilmektedir” dedi. 
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Gönül Sofrası Yoğun İlgi Gördü 

Ünye Belediyesi tarafından 15 Temmuz Demokrasi Meydanındakurulan 2 bin kişilik Gönül sofrasına 

vatandaşların ilgili yoğundu.  Ünye Belediyesi ekipleri titizlikle hazırlanan yemekleri 45 dakika gibi kısa sürede 

vatandaşlara sunarak oruçların açılmasına vesile oldular. Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı ‘da Gönül 

Sofrasında vatandaşlarla birlikte orucunu açtı. 

 

ÜNYE’DE YOL VE ALTYAPI ÇALIŞMALARI HIZ KAZANDI 
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Bölgemizde uzun süredir etkili olan yoğun kar yağışının ardından Ünye Belediyesi yol ve alt yapı 

çalışmalarını yeniden hızlandırdı. Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı, “Baharın gelmesiyle birlikte yol ve altyapı 

çalışmalarına hız verdik. Ünye’mizin çok sayıda mahallesinde ve noktasında bu çalışmalarımızı sürdürüyoruz” 

dedi. 

 

Son 50 yılın en soğuk ve 

kar yağışı ile geçen 

Mart ayında Ünye 

Belediyesi etkin 

sürdürdüğü karla 

mücadele 

çalışmalarının 

ardından yol ve alt yapı 

çalışmalarına yeniden 

ağırlık verdi. Bu 

kapsamda kırsal ve 

merkez mahalleler 

olmak üzere şehrin 

birçok noktasında eş 

zamanlı çalışmalar 

başlatıldı. Ünye 

Belediyesi Fen İşleri 

Müdürlüğü ekipleri beton yol, parke yol ve Büyükşehir Belediyesi ile birlikte koordineli asfalt çalışmaları 

yürütüyor. 

ŞEHİTLERİMİZİN İSİMLERİ ŞEHİTLER ANITINDA… 

Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı’nın talimatıyla yapımına başlanılan ve tamamlanan Şehitler 

Anıtında Şehitlerimizin isimleri yenilenerek yeniden konuldu. 

 

Kaledere Mahallesi’nde bulunan Belediye 

hizmet binasının yanındaki park yeniden 

düzenlenmiş ve adı da Şehitler Parkı olarak 

değiştirilmişti. Şehitler parkının orta bölümüne 

yerleştirilen anıtın üzerinde ise Ünyeli 

şehitlerimizin isimleri yer aldı. Bir süredir devam 

eden çalışmalar 18 Mart Çanakkale Zaferi ve 

Şehitleri Anma Günü öncesi tamamlandı. 
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BAŞKAN TAVLI “BERAT KANDİLİ GÜNAHLARDAN TÖVBE EDİLEREK MANEVİ HUZURA ERMEK 

İÇİN BİR FIRSATTIR” 

BAŞKAN TAVLI “BERAT 

KANDİLİ 

GÜNAHLARDAN TÖVBE 

EDİLEREK MANEVİ 

HUZURA ERMEK İÇİN 

BİR FIRSATTIR” 

Ünye Belediye Başkanı 

Hüseyin Tavlı, Berat 

Kandili dolayısıyla yaptığı 

açıklamada, bu mübarek 

gecenin manevi iklimimiz 

açısından bir fırsat 

olduğunu dile getirdi. 

Mübarek üç ayların 

üçüncü kandil gecesi olan 

Berat Kandilinin arınma ve 

adeta temize çıkma gecesi 

olduğunun altını çizen 

Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı, “Sevgili Peygamberimiz (S.A.V) “Şaban ayının 15. gecesini ibadetle 

geçirin, gündüzünde ise oruç tutun. Çünkü Yüce Allah (C.C) bu gece dünya semasına rahmeti ile tecelli eder ve 

“Tövbe eden yok mu? Onu affedeyim. Rızık isteyen yok mu, ona rızık vereyim, hastalığında şifa isteyen yok mu, 

ona şifa vereyim” der. Bu durum sabaha kadar devam eder” buyurmuştur” diye konuştu. 

Berat gecesinin adından da anlaşılacağı gibi temize çıkma anlamına geldiğini belirten Başkan Tavlı, 

bu mübarek gecede semaya kalkan ellerin geri çevrilmeyeceğinin buyurulduğunu bu nedenle de bu feyizli 

gecenin rahmet gecesi olarak anıldığını kaydetti. 

Bu mübarek gecenin başta tüm İslam âlemi olmak üzere insanlığa hayırlar getirmesini dileyen Ünye 

Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı, bu vesile ile “Tüm hemşerilerimin Berat Kandilini kutluyor, duaların kabul 

edilmesini Yüce Allah’tan ( C.C) niyaz ediyorum” dedi. 
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TRAFİK EĞİTİM PİSTİ AÇILIŞ İÇİN GÜN SAYIYOR 

Ünye Belediyesi tarafından hayata 

geçirilecek olan proje ile  çocuklara 

trafik kuralların eğlenerek öğretilecek. 

Trafik Eğitim Pisti bitme aşamasına 

gelirken açılış için gün sayıyor. 

 

 

 

 

Ünye Belediye 

Başkanı Hüseyin 

Tavlı’nın 

talimatlarıyla 

başlatılan 

çalışmalarda kentin 

geleceği olan 

çocuklara trafik 

bilincini küçük yaşta 

aşılamak amacı ile 

trafik eğitim pisti 

oluşturuldu. Ünye 

Belediyesi Binicilik 

Tesisleri yanında yer 

alan pist trafik ışıkları 

ve yaya geçitleriyle 

donatılırken ayrıca çocuk oyun grupları ve fitnes alanı ile de göz dolduruyor. Çocukların trafik kurallarını 

eğlenerek öğreneceği pistte çalışmalar son aşamaya geldi. Peyzaj ve çevre düzenleme çalışmalarının ardından 

pistin açılışı yapılacak. 

Başkan Tavlı “Geleceğimize Yatırım Yapıyoruz” 

Gençlere ve çocukları daha yaşanabilir bir kent hazırlamak için çalıştıklarını ifade eden Ünye Belediye 

Başkanı Hüseyin Tavlı, “Gençlerimize ve çocuklarımıza yapılan her doğru yatırımın geleceğimize yapıldığının 

farkında olarak çalışmalarımızı sürdürüyoruz. Çocuklarımızın trafik bilincini eğlenerek öğrenebilecekleri 

“Çocuk Trafik Eğitim Pisti’mizi çok yakında hizmete açmış olacağız. Çocuklarımız okullarda aldıkları 

eğitimlerini bu pistimizde uygulamalı olarak daha kolay öğrenebilecekler ve kentimizin geleceği yavrularımız 

trafik bilinci ile yetişmiş olacak. Çalışmalarımız son aşamaya geldi. Kısa süre sonra çocuklarımızla birlikte 

pistimizi hizmete açmış olacağız. Bu yaz çocuklarımız pisti kullanarak trafik kurallarını öğrenecekler. Şimdiden 

Ünye’mize hayırlı olsun” dedi. 
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              RAMAZAN’DA BİNLER VAKT-İ VUSLAT’TA BULUŞUYOR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ünye Belediyesi ile Ünye İlçe Müftülüğü işbirliğiyle düzenlenen ve Ramazan Ayı boyunca devam eden olan 

Vakt-i Vuslat programında merak edilen sorular cevap buluyor. 

Atatürk Parkı’ndan Her Akşam Canlı Yayın 

Ünye Belediyesi tarafından hazırlanan Garaj Camii Müezzin Kayyımı Halis Altun’un sunuculuğunu 

yaptığı Vakt-i Vuslat programı ilk canlı yayınını 15 Temmuz Meydanı’na kurulan Gönül Sofrası’ndan yaparken 

Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı ve Ünye İlçe Müftüsü Hüseyin Okuş programın ilk konukları oldu. 

Geçen Yıl Başlayan Program Beğeni İle Takip Ediliyor 

Geçtiğimiz yıl ramazan ayında başlayan ve her akşam farklı konu ve konuklarıyla iftar öncesi ekranlara 

gelen Vakt-i Vuslat programı canlı olarak yayınlanıyor. Yurt dışından da dâhil olmak binlerce kişiye ulaşan 

program Kur’an-ı Kerim tilavetiyle başlarken dini sohbetlerle izleyenlere önemli bilgiler aktarıyor. Merak 

edilen birçok konuya da cevap verilen program Ramazan ayı boyunca devam edecek. 

BAŞKAN TAVLI GÖNÜL SOFRASINI HANELERE TAŞIDI 

Ramazan Ayında Ünye’de kurulan Gönül Sofrası İftar Çadırı her akşam Ünye Halkını ağırlarken, Ünye 

Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı da iftarda yaptığı ziyaretlerle gönül sofrasını hanelere taşıdı. 

Onbir ayın sultanı Ramazan ayında Ünye’de kurulan gönül sofrasında hergün iki bin kişi iftarını sıcak 

ve samimi ortamda açıyor. İhtiyaç sahibi 

vatandaşların evlerine de Ramazan ayı 

boyunca sıcak yemek gönderiliyor. 

Pandemi ile geçen iki yılın ardından 

yoğun ilginin olduğu gönül sofrasında 

hergün farklı menüler hazırlanarak 

vatandaşlara ikram ediliyor. 

Ünye Belediye Başkanı Hüseyin 

Tavlı gönül sofrasını bu kez de hanelere 

taşıdı. Ünye’de her akşam bir haneye 

konuk olan Başkan Tavlı, vatandaşlarla 

bir araya geliyor.   

Saraçlı’da İftar Sofrası, 

Bayramca’da Çay Sohbeti 
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Başkan Hüseyin Tavlı beraberinde eşi Hatice Tavlı, AK Parti Ünye İlçe Kadın Kolları Başkanı Neşe 

Akgül Tiyaloğlu ve Mahalle Muhtarı Arslan Akbaş ile birlikte Saraçlı Mahallesi’nde ikamet eden Dikbıyık 

ailesinin sıcak ve samimi iftar sofrasına konuk oldu. Aile bireyleriyle sohbet eden Başkan Tavlı sorunlara 

yönelikte istişarede bulundu. 

 

 

 

 ÜNYE BELEDİYESİ ÇOCUKLARA UNUTULMAZ BİR BAYRAM YAŞATTI 

Ünye Belediyesi Ramazan ayı ve 23 Nisan 

Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı 

etkinlikleri kapsamında organize ettiği 

Ramazan Sirki ile Ünye Halkına ve 

çocuklara unutulmaz bir gün yaşattı. 

RAMAZAN ÜNYE’DE GÜZEL” 

Ünye Belediyesi tarafından “Ramazan 

Ünye’de Güzel” sloganıyla Ünye 

Cumhuriyet Meydanı’nda Ramazan Sirki 

etkinliği düzenlendi. 

24 Nisan Pazar günü 2 gösterim halinde 

gerçekleştirilen etkinlikte Türk Masal 

Kahramanları Karagöz-Hacivat, 

Nasrettin Hoca ve Keloğlan ile Aşuk ile Maşuk oyunları izleyenlere eğlenceli dakikalar yaşattı. 

AKROBASİ GÖSTERİSİ NEFES KESTİ!   

Yetenek Sizsiniz Türkiye Finalisti Ünlü Sirk Sanatçısı Mithat Bar ve ekibinin yer aldığı gösteride tek tekerlekli 

bisiklet şov, Jonglör, cambaz şov ve sihirbazlık gösterileri çocuklara ve ailelerine keyifli anlar yaşatırken 

akrobasi gösterisi ise nefes kesti. Profesyonel ekibin zorlu akrobasi hareketleri heyecan dolu dakikaların 

yaşanmasına neden oldu. 
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GÜNDÜZ EĞLENCE – GECE HEYECAN 

Pazar günü ilk gösterimi saat 15.00’da başlayan gösteriyi yüzlerce kişi izlerken aynı günün akşamında iftar 

sonrası da ateşbaz gösterileri ve akrobasi gösterileri yer aldı. Gerçekleştirilen etkinlikle gündüz eğlenen 

çocuklar ve büyükler gece ise heyecan dolu zaman geçirdi. Gecenin finalinde ise dev piton yılanı yer aldı. 

Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı, bu tür etkinliklerin Ramazan ayı sonrasında da devam edeceğini 

belirterek, “Pandemi ile geçen iki yılın ardından çok şükür normalleşme süreci içerisindeyiz. Hemşerilerimizin 

ve geleceğimizin teminatı yavrularımızın bu süreçte yaşadıkları stres ve sıkıntıları bir nebze olsun azaltmak için 

bu etkinlikleri bundan sonra da sürdüreceğiz. Bu vesile ile geleceğimiz olan yavrularımızın 23 Nisan Ulusal 

Egemenlik ve Çocuk Bayramı’nı kutluyorum” dedi. 
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ÜNYE HAYVAN PAZARI SİLBAŞTAN YENİLENİYOR 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı’nın talimatı ile çalışmaların başladığı Ünye Hayvan Pazarı baştan aşağı 

yenileniyor. Başkan Hüseyin Tavlı çalışmaların Kurban Bayramı’na kadar tamamlanacağını açıkladı. 

Ünye’nin Yunus Emre Mahallesi’nde bulunan Hayvan Pazarı Ünye Belediyesi tarafından yenileniyor. Hayvan 

nakliye ve indirme yerleri hayvan bekleme alanları ile sosyal donatıların yer aldığı yeni proje hayata 

geçirilirken çalışmalar Kurban Bayramı’na kadar tamamlanacak. 

 

 

Çalışmaları yerinde inceleyen Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı, Fen İşleri Müdürü Orkun Oral’dan 

bilgiler alırken hayvan satıcılarıyla da bir araya gelerek pazarın yeni görünümünü değerlendirdi. 

HAYVAN SATICILARINDAN TEŞEKKÜR 

Geçmiş yıllarda sıkıntılar yaşadıklarını dile getiren Hayvan satıcıları yapılan çalışmalarla satışların daha rahat 

ortamda gerçekleştirileceğini belirterek Başkan Tavlı’ya teşekkür ettiler. 
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BAŞKAN TAVLI’DAN MUHARİP GAZİLERE GÖNÜL SOFRASI 

Ünye Belediye Başkanı Hüseyin 

Tavlı’nın daveti ile Ünyeli Muharip 

Gaziler ve protokol iftar sofrasında bir 

araya geldi. 

Atatürk Parkı Sosyal 

Tesisleri’nde düzenlenen iftar 

programına Ünye Kaymakamı Ayhan 

Işık, Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı, 

Garnizon Komutanı Yarbay Bünyamin 

Dönmez, Ağır Ceza Reisi Refik Ay, 

Emniyet Müdürü Mustafa Avni Aktürk, 

Jandarma Komutanı Üsteğmen 

Muhammet Ali Gökkan, İlçe Müftüsü 

Hüseyin Okuş ile Muharip Gaziler, 

eşleri ve çocukları katıldı. 

TAKICI; “DERNEĞİMİZİN KAPISI GAZİLERİMİZE VE YAKINLARINA HER ZAMAN AÇIK” 

Programda konuşan Türkiye Muharip Gaziler Derneği Ünye Şubesi Başkanı Arif Takıcı, “Değerli 

belediye başkanımızın ev sahipliğinde düzenlenmiş olan iftar yemeği daveti nedeniyle belediye başkanımıza 

kalbi duygularımla teşekkür ediyorum. Her zaman Muharip Gazilerimizle birlikte kendileri ve desteklerini 

hiçbir zaman esirgemiyor. Ünye Kaymakamımıza da gazilerimize verdiği destek nedeniyle teşekkür ediyorum. 

Muharip Gaziler Derneğimizin kapısı her zaman gazilerimize, eşleri ve çocuklarına açık” dedi. 
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                   ÜNYE BELEDİYESİ’NDEN ÇOCUKLARA ÖZEL İFTAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          Ünye Belediyesi tarafından düzenlenen iftar programının konukları ilçede bulunan yetim ve öksüz 

çocuklar olurken iftar sonrası gerçekleştirilen etkinliklerle çocuklar doyasıya eğlendi. 

          Ünye Yetimler Günü nedeniyle Ünye Belediyesi iftar programı düzenledi. İlçede bulunan yetim ve öksüz 

çocukların davetli olduğu programa AK Parti Ordu Milletvekili Dr. Şenel Yediyıldız, Ünye Kaymakamı Ayhan 

Işık, Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı, Cumhuriyet Başsavcısı Mesut Pektaş, İlçe Müftüsü Hüseyin Okuş, 

AK Parti Ünye İlçe Başkanı Kenan Selim Argan, AK Parti İl Gençlik Kolları Başkanı Muhammed Gültaş, AK 

Parti İlçe Kadın Kolları Başkanı Neşe Akgül Tiyaloğlu, AK Parti İlçe Gençlik Kolları Başkanı Abdulkadir 

Demir, Belediye Meclis Üyesi Yeliz Ürer Araz ve Ünye Gücü Kadın Futbol takımı yönetimi ve futbolcuları 

katıldı. 

           Okunan ezanla birlikte oruçlar açılırken yemek duasını Müftü Hüseyin Okuş yaptı. İftar sonrası 

programda çocuklar için hazırlanan yüz boyama ve tiyatro gösteri yer aldı. Eğlenceli dakikaların yaşandığı 

programda çocuklar “Uğur Böceği ve Karınca” adlı oyunu izledi. 
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BAŞKAN TAVLI İSTANBUL’DA ÜNYELİ HEMŞEHRİLERİ İLE BİR ARAYA GELDİ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı, İstanbul’da Gaziosmanpaşa Ünyeliler Derneği’nin geleneksel 
olarak düzenlediği iftar yemeğine katılarak gurbetteki Ünyeli hemşerileri ile bir araya geldi. 

İstanbul, Gaziosmanpaşa Eftelya salonda gerçekleştirilen iftar yemeğine Ünye Belediye Başkanı 

Hüseyin Tavlı, Gaziosmanpaşa Ünyeliler Derneği Başkanı Murat Keskin, Dernek Yönetimi ve çok sayıda Ünyeli 

katıldı. 

Başkan Tavlı, “Memleketten Selam Getirdik, Memlekete Selam Götürüyoruz” 

İftar programında İstanbul’da yaşayan Ünyeli hemşerileri ile hasret gideren Ünye Belediye Başkanı 

Hüseyin Tavlı, burada yaptığı konuşmada, “Pandemi dolayısıyla uzun bir aradan sonra bir arada olmanın 

mutluluğunu yaşıyoruz. Siz değerli hemşerilerimizle bu vesile ile özlem gidermiş olduk.  Ünye’mizden selamlar 

getirdik, memlekete ise sizlerden selam götürüyoruz. Bir sofrayı paylaşıyorsak, aynı dua için ellerimizi birlikte 

açıyorsak, ne mutlu bizlere aynı sofrada yeniden buluşturan Allah’a hamdolsun. Rabbim birliğimizi 

beraberliğimizi daim etsin. Hemşerilerimizle bizleri bir araya getiren Dernek Başkanımız Murat Keskin ve 

yönetimine ve özlemle bağırlarına basan kıymetli hemşerilerime teşekkür ediyorum.” Dedi 
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    BAŞKAN TAVLI, “BİZ BÜYÜK BİR AİLEYİZ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı belediye personeli ile iftar sofrasında bir araya gelerek, “Pandemi 

döneminde çalışmalarımız artarak devam etti. İki yıldır toplu bir şekilde bir araya gelemiyorduk ve bu akşam 

aynı sofrada buluştuk. Biz birlikte büyük bir aileyiz” dedi. 

Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı, belediye birim personelleriyle Atatürk Parkı Sosyal Tesisleri’nde 

düzenlenen iftar programında bir araya geldi. Programa Hizmet-İş Sendikası Ordu Şubesi Başkanı Nevzat ACU, 

Belediye Başkan Yardımcıları, Birim Müdürleri ve personelleri katıldı. 

“SİZLER BİZLERİN SAHADAKİ YÜZÜMÜZSÜNÜZ” 

Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı pandemi döneminde belediye çalışmalarına hız verdiklerini 

belirterek, “Yerel yönetim hizmetleri pandemi sürecinde eksilmedi bilakis arttı. Biz sahada hep çalıştık. Ama 

bir arada olamamıştık. Allah’a şükürler olsun ki pandeminin etkisinin azalmasının ardından iki yıl sonra gönül 

soframızda bir araya geldik. Bundan sonra da salgın hastalıkların yaşanmadığı bir Dünya’da yaşamayı ve 

hizmet etmeyi Allah bize nasip etsin. Sizler bizlerin sahadaki temsilcilerimiz ve yüzlerimizsiniz. Eğer sizler 

sahada hemşerilerimizle iletişimde ve ilişkide ne kadar sıcak ve samimi olursanız, yerel yönetim olarak 

belediyemizin de hemşerilerimiz tarafından olumlu algılanmasına katkı sunacaksınız. Ben sizlerin bu noktaya 

özen gösterdiğinize ve bundan sonra da özen göstereceğinize inanıyorum. Biz birlikte büyük bir aileyiz. 

Aramızdan ayrılan arkadaşlarımıza Allah’tan rahmet, hasta olan arkadaşlarımıza Allah’tan şifa diliyorum. 

Hepinize gösterdiğiniz hassasiyet için teşekkür ediyorum” dedi. 

Programa katılan Hizmet-İş Sendikası Ordu Şubesi Başkanı Nevzat ACU’da konuşmasında Başkan 

Tavlı’ya teşekkür etti. 
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ASARKAYA KENT ORMANI GÖZ DOLDURUYOR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hafta sonunu fırsat bilen binlerce vatandaş Asarkaya Kent Ormanı’na akın etti. Yaz mevsiminin yüzünü 

gösterdiği hafta sonunda vatandaşlar mesire alanlarını tercih etti. Karadeniz’e en yakın mesire alanı olan 

Asarkaya Kent Ormanı ise sezonu yoğun katımla açtı. 

Ünye’nin ve bölgenin Karadeniz’e en yakın ve en donanımlı mesire alanı olan Asarkaya Kent 

Ormanı yenilenen yüzüyle ziyaretçilerini ağırladı. Hafta sonu sıcak havayı fırsata çeviren vatandaşlar gün boyu 

Asarkaya’da keyifli zaman geçirdi. 

Modern bir yola kavuşan, aynı zamanda çok sayıda aktivitenin aynı anda yapılabildiği bölgenin tercih 

edilen mesire alanı haline gelen Asarkaya Kent Ormanı, ziyaretçi akınına uğradı. Bir günde araç sayısı bine, 

ziyaretçi sayısı ise onbine yaklaşan Asarkaya’da vatandaşlar tüm gün eğlenerek vakit geçirdi. 

Panorama Restoran Misafirlerini Ağırladı 

Ünye Belediyesi tarafından yapımı tamamlanan ve 29 Mayıs’ta resmi açılışı yapılacak olan Asarkaya 

Panorama Restoran da ise hafta sonu vatandaşların en çok tercih ettiği noktalardan oldu. Ünye’nin ve 

Karadeniz’in 180 derecelik açıyla görülebildiği tek seyir terasını ziyaret eden vatandaşlar muhteşem manzara 

eşliğinde fotoğraf çekinildi. 
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Asarkaya Panorama Restoran’ı ziyaret eden vatandaşlar haftanın stresinden uzak bir gün geçirirken 

yeni haftaya da enerji depoladı 

ÜNYE’DE TÜRKİYE’NİN TEK MANYETİK FESTİVALİ GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

          Ünye Belediyesi tarafından bu yıl ilk kez gerçekleştirilen ve geleneksel hale getirilmesi amaçlanan 

MAGNEFEST Gençlik ve Bahar Festivali Türkiye’nin tek manyetik kumuna sahip Ünye sahilinde 

gerçekleştirildi. Yerel sanatçılar ve çeşitli etkinliklerle doyasıya yaşanan iki günlük festivalle yaza merhaba 

denildi. 

Manyetik kumsalları ile Türkiye’de bu açıdan tek olan Ünye’de bu yıl farklı bir organizasyona imza atıldı. 21-

22 Mayıs tarihlerinde Ünye İskele Mevkii’ndeki kumsal alanında farklı bir festival gerçekleştirildi. Festivale 

çevre ilçelerden ve illerden binlerce kişi katıldı. 
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Manyetik Kum Üstünde Çıplak Ayakla Yürüdüler 

Ünye Belediyesi’nin kentin manyetik kumsalına dikkat çekmek amacıyla gerçekleştirdiği MAGNEFEST 

Gençlik ve Bahar Festivali’nde manyetik kum üstünde çıplak ayakla yürüyüş gerçekleştirildi. İlçe protokolü ve 

turizm sektörünün de katıldığı yürüyüşte manyetik kumun özellikleri anlatıldı. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                             

 

 

 



2022 YILI FAALİYET RAPORU 

108 
 

                   Manyetik Kum Üstünde Voleybol Turnuvası 

MAGNEFEST Gençlik ve Bahar Festivali kapsamında gerçekleştirilen bir diğer etkinlik ise manyetik 

kum üstünde voleybol turnuvası oldu. Festival boyunca süren turnuvada dereceye giren takımlara madalyaları 

verildi. Turnuvanın şampiyonu Ünye İmam Hatip Lisesi, ikincisi Halk Eğitim Merkezi, Üçüncüsü ise Gençlik 

Merkezi takımları oldu. Dereceye giren takımlara madalyalarını Ünye Kaymakamı Ayhan Işık, Garnizon 

Komutanı Yarbay Bünyamin Dönmez, Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı, Samsun Bölge Adliye Mahkemesi 

Cumhuriyet Başsavcısı Fahri Gülay birlikte verdi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MAGNEFEST COŞKUSU BAŞLIYOR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Manyetik Kumsalda İlk Festival MAGNEFEST 

Ünye Belediyesi tarafından kentin manyetik özellikli kumsalında gerçekleştirilecek olan Gençlik ve 

Bahar Festivali kumsalların bu özelliği nedeni ile MAGNEFEST adını aldı. 
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Çok Sayıda Etkinlik Yer Alacak 

Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı’nın talimatlarıyla organize edilen ve 19-20 Mayıs 2022 

tarihlerinde 2 gün boyunca sürecek olan festivalde Kum Voleybol Turnuvası, Kano ve Tekne Gezileri, Off-Road 

ve Motor sporları kulüplerinin şehir turları, Gençlik Fener Alayı, Taekwondo Gösterileri, Halat-Çuval Yarışı 

gibi çeşitli eğlenceli yarışlar, “Ünye’yi Pedallıyoruz” adıyla kent bisiklet turu, Karaoke Partisi ve Konserler 

yer alacak. 

Minderini Kap Gel Konsepti 

Farklı bir atmosferde ve samimi bir ortamda planlanan Magnefest’in bir diğer teması ise “Minderini 

Kap Gel” mottosu. Manyetik kumsalda 2 gün boyunca gerçekleştirilecek olan festivalde vatandaşlar, minder, 

kilim, kamp sandalyesi gibi oturma araçlarını diledikleri gibi getirebilecekler. 

Başkan Tavlı, “Farklı Bir Atmosferde İki Gün Çok Güzel Bir Festivalde Vatandaşlarımızla 

Buluşacağız” 

Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı, MAGNEFEST Gençlik ve Bahar Festivali ile ilgili yaptığı 

açıklamada “2 yıldan bu yana Koronavirüs Pandemisi nedeni ile bir araya gelememiştik. Çok şükür etkisini 

artık kaybetmesi ile yeniden birlikte olduğumuz günlere kavuştuk. Ünye’de 19 Mayıs Atatürk’ü Anma Gençlik 

ve Spor Bayramı vesilesi ile farklı bir etkinliğe imza atmak istedik. Ünye’mizin manyetik kumsallarını da içine 

kattığımız, aynı zamanda Mayıs yedisi olarak bildiğimiz geleneksel ritüelimizi de dâhil ettiğimiz bir festivali 

düzenlemiş oluyoruz. Bölgenin en farklı festivali olan MAGNEFEST Gençlik ve Bahar Festivalimize herkesi 

davet ediyorum” dedi. 

ÜNYE KALESİ ADIM ADIM TURİZME HAZIRLANIYOR 

Tarihi Ünye Kalesi’nde raylı sistem 

kurulum çalışmaları sürerken kale içerisinde 

yürüyüş platformu kurulmasıyla ilgili 

hazırlanan proje, Kültür Varlıkları Koruma 

Kurulu tarafından onaylanarak Orman Genel 

Müdürlüğü’nden gerekli izinler alındı. 

PROTOKOL İMZALANDI 

Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı, 

Ordu İl Kültür Turizm Müdürlüğünü temsilen 

Ordu Müze Müdürü Mustafa Kolağasıoğlu ile 

protokol imzaladı. İmzalanan protokol ile 

kalenin yürüyüş platformu projesi Ünye 

Belediyesi tarafından ihaleye çıkılacak. 

BAŞKAN TAVLI, “YÜRÜYÜŞ PLATFORMU PROJESİ İHALE AŞAMASINA GELDİ” 

                                                                                             Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı, 

Yürüyüş Platformu kurulumunun ihale aşamasına 

gelindiğini açıklayarak kale için önemli bir adımın 

daha atıldığını belirtti. Başkan Tavlı, “Tarihi Ünye 

Kalesi’nin dehlizlerinin temizlenmesinin ardından 

Türkiye’de ilk ve tek olacak raylı sistemle dehliz 

ziyaretinin yapılması çalışmaları devam ediyor. 

Kültür Varlıkları Koruma Kurulu’nun da onayı ile 

ihalesi yapılan ve çalışmalara başlanılan projemizle 

birlikte Kale içerisinde dehlizin bulunduğu alana 

kadar olan güzergahta ise yürüyüş platformu 

yapılması gerekiyordu. Bununla ilgili Orman Genel 

Müdürlüğü’nden gerekli izinler İl Kültür 
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Müdürlüğümüz üzerinden Kültür Bakanlığımız bu izinleri almış durumda. İl Kültür ve Turizm Müdürlüğümüz 

tarafından ortak protokolle bunların belediyemize devri yapıldı. Biz de Ünye Belediyesi olarak onaylanan 

yürüyüş platformu projesinin ihalesine çıkacak konuma geldik. En kısa zamanda Yürüyüş Platformu’nun 

ihalesine çıkarak tamamlanacak çalışmaların ardından Ünye Kalesi’nin ziyarete amasını sağlamış olacağız. 

Ünye Kalemizin çok rahat bir şekilde ziyaret edilebilir hale gelmesini ve Ünyemizin turizm destinasyonu 

noktasında ziyaret edilebilir bir hale gelmesiyle birlikte önemli bir çalışmayı da turizme kazandırmış olacağız. 

Şimdiden hayırlı olsun” dedi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BAŞKAN TAVLI, “ATATÜRK MAHALLEMİZİN ÇEHRESİNİ DEĞİŞTİRİYORUZ” 

Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı Ünye’nin nüfus bakımından en yoğun mahallelerinden olan 

Atatürk Mahallesi’ndeki çalışmaları yerinde inceledi. Başkan Tavlı “Büyükşehir Belediyemizle birlikte Atatürk 

Mahallemizde yürüttüğümüz projelerle adeta mahallemizin çehresini değiştiriyoruz” diyerek çalışmaların kısa 

sürede tamamlanacağını belirtti. 

ATATÜRK MAHALLESİ’NE 3 YENİ YAŞAM ALANI KAZANDIRILIYOR 

Ünye Belediyesi, Atatürk Mahallesi Gültepe Sokak’ta atıl durumda bulunan alanda yaptığı çalışmalarla 

oluşturduğu park alanını vatandaşların hizmetine sunarken, Sıla Sokak’ta ise ‘Yaşam Park’ı hayata geçiriyor. 

Atatürk Mahallesi’nde proje çalışmaları tamamlanan diğer park alanı ise Goncagül Sokak’ta bulunuyor. 

Atatürk Mahallesi’nde yürütülen 

çalışmaların yerinde inceleyen Ünye 

Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı, 

çalışmaların son durumunu yerinde 

gördü. Belediye Başkan Yardımcıları 

Ahmet Şahin, Orhan Gürel, Ali Kemal 

Mehel, Fen İşleri Müdürü Orkun Oral ve 

Plan ve Proje Müdürü Sibel Cerrahoğlu 

ile çalışmaları yerinde istişare eden 

Başkan Tavlı, yaptığı açıklamada, bu 

çalışmalarla birlikte Atatürk 

Mahallesi’nin çehresinin değişeceğini 

belirtti. 
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BAŞKAN TAVLI; “ATA SPORUMUZU HER ZAMAN YAŞATACAĞIZ” 

        Ünye Belediye Başkanı 

Hüseyin Tavlı, Ünye Belediyesi 

Binicilik Tesisleri’nde 

gerçekleştirilen Rahvan At 

Binicilik müsabakasında 

yaptığı konuşmada “Festival 

havasında geçen yarışlarımızı 

heyecanla takip ettik. Bundan 

sonraki süreçte de bu 

organizasyonumuzu çok daha 

güzel bir şekilde devam ettirme 

ve ata sporumuzu yaşatma 

noktasında elimizden gelen 

gayreti yerel yönetim olarak 

göstereceğiz” dedi. 

 

 

 

 

Ünye Belediyesi ile Türkiye Geleneksel Spor Dalları Federasyonu’nun ortak düzenlediği Rahvan At 

Yarışları Ünye Belediyesi Binicilik Tesisleri’nde geniş katılımla gerçekleştirildi. 12 kategoride gerçekleştirilen 

yarışları yüzlerce yarış sever izlerken at yarışı tutkunlarının buluşma noktası yine Binicilik Tesisleri oldu. 

Heyecan dolu yarışlarda dereceye giren at sahiplerine kupaları protokol üyeleri tarafından verildi. 

Güneşli bir Pazar gününü fırsat bilen yarış severler heyecanlı geçen yarışları büyük bir coşkuyla takip etti. 
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BAŞKAN TAVLI, “BETON YOL ÇALIŞMALARIMIZA HIZ VERDİK” 

        Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı 

Sofutepesi Mahallesi sakinleriyle bir araya 

gelerek sorunları yerinde tespit etti. Başkan 

Tavlı, beton santrali ve konkasör 

şantiyesinin tüm mahallelerde başlatılan 

beton yol çalışmalarında ihtiyacı 

karşıladığını belirterek, “beton yol 

çalışmalarımıza yaz mevsiminin gelmesiyle 

birlikte hız verdik” dedi. 

Ünye Belediye Başkanı Hüseyin 

Tavlı, beraberinde Belediye Başkan 

Yardımcısı Ahmet Şahin, AK Parti İlçe 

Başkanı Kenan Selim Argan ve Meclis Üyesi 

Arif Safa Sarı ile birlikte Sofutepesi 

Mahallesi’ni ziyaret etti. Mahallede yapılan 

ve yapılacak olan çalışmalara ilişkin 

Mahalle Muhtarı Abdullah Coşkan ve mahalle sakinleriyle istişarelerde bulunan Başkan Tavlı, mahallelilerin 

sorunlarını da dinledi. 

Mahalle Muhtarı Abdullah Coşkan yaptığı konuşmada Başkan Tavlı’ya mahallede yapıtğı çalışmalar 

nedeniyle teşekkür ederek çalışmaların artarak devam etmesini diledi. 

Başkan Argan, “Belediye Başkanımız Kısıtlı İmkanlarla En Ücra Köşelere Hizmet Götürüyor” 

AK Parti Ünye İlçe Başkanı Kenan Selim Argan ise “yenilenen Ünye ile karşı karşıyayız. Her şeyin 

yenilendiği, her şeyin yeniden yapıldığı, tüm mahallelerimize dokunuşların sergilendiği, çok güzel bir 

çalışmaların içerisinden bulunmaktan dolayı değerli Belediye Başkanımıza teşekkür ediyorum. Allah yardımcısı 

olsun. Kısıtlı imkanlarla mahallelerimiz en ücra köşelerine kadar hizmeti götürmenin, sizlerle buluşturmanın 

gayreti içerisindeler. Allah yolunu açık etsin” dedi. 
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YENİLENEN HALI SAHADA DOSTLUK MAÇI 

Ünye Belediyesi tarafından 

yenileme çalışmaları yapılan 

Atatürk Parkı’nda bulunan Halı 

Sahada dostluk maçı yapıldı. 

Gençlik ve Spor Bakanlığı ile Ünye 

Belediyesi işbirliğiyle Ünye’de 

başlatılan semt sahaları yapım 

çalışmaları hızla devam ediyor. 

Gençlik ve Spor Bakanı M. 

Muharrem Kasapoğlu’nu Ordu 

ziyaretinde verdiği müjdenin 

ardından Bakanlık ile Ünye 

Belediyesi işbirliğinde çalışmalar 

sürüyor. Çalışmalar kapsamında 

ihtiyaca cevap vermeyen Atatürk 

Parkı Halı Sahası yenilenerek hizmete açıldı. 

Başkan Tavlı, “7 Halı Sahamızın tamamı 1 Ay İçinde Hizmete Girmiş Olacak” 

Halı sahanın açılışında konuşan Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı, “Şu anda üzerinde 

bulunduğumuz sahamız işlevini, tamamen yitirmiş sahalarımızdan bir tanesiydi. Ordu ilimizi Gençlik ve Spor 

Bakanlığımızın ziyaretinde Ünye’de 6 semt sahası ve bir tanesi de Çınarsuyu’nda olmak üzere 7 tane semt 

sahamızın iki tanesinin yenilenmesi, beş tanesinin de sıfırdan yapılmasıyla ilgili bizlere ciddi anlamda destek 

oldular. Bu sürece katkılarından dolayı Valimize, Büyükşehir Belediye Başkanımıza ve bunların aracılığıyla 

ilimize gelen Gençlik ve Spor Bakanımız Muharrem Kasapoğlu’na teşekkür ediyoruz. Gençlerimizin daha iyi 

daha düzgün şartlarda antrenmanlarını yapmak, enerjilerini atmak için semt sahalarımızı ilçemize kazandırdık. 

4 tanesi tamamlanmak üzere geriye 3 tanesi kaldı. Yaklaşık bir ay içerisinde diğer 3 tanesi de tamamlanmış 

olacak ve hemşerilerimizin hizmetine sunmuş olacağız. Buradaki semt sahamız da standartlara uygun değildi. 

Yenilenmesiyle birlikte amatör spor kulüplerimizin standarda uygun bir semt sahasında hem antrenmanlarını 

yapma, hem de enerjilerini atma fırsatı bulacaklar.  Hemşerilerimize hayırlı olmasını diliyoruz.” diye konuştu. 
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 BAŞKAN TAVLI’DAN ÖĞRENCİLERE YARIŞMA ÖNCESİ MORAL 

Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı, 

14’ncü Uluslararası MEB Robot yarışmasında 

ilçemizi temsil edecek öğrencileri Binicilik 

Tesisleri’nde ağırlayarak başarılar diledi. 

13-16 Haziran 2022 tarihleri arasında 

Şanlıurfa’da gerçekleştirilecek olan 14’ncü 

Uluslararası MEB Robot yarışmasında ilçemizi 

temsil edecek öğrenciler, yarışma öncesi Ünye 

Belediyesi Binicilik Tesisleri’nde moral 

depoladı.  Öğrencilerle bir araya gelen Ünye 

Kaymakam Ayhan Işık, Belediye Başkanı 

Hüseyin Tavlı ve Milli Eğitim Müdürü Özgür 

Tokgöz öğrencilere yarışmada başarılar diledi. 

 

Başkan Tavlı, “Yerel Yönetimler Olarak Geleceğimiz Olan Gençlerimizin Yanındayız” 

Eğitime ve Öğrencilere her zaman katkı vermeye hazır olduklarını belirten Ünye Belediye Başkanı 

Hüseyin Tavlı, “sizlerin ihtiyacı olan gelişimine ve eğitimine katkı sunmak üzere ihtiyaçlarınız ne ise yerel 

yönetim olarak biz de bunu yapmakla yükümlüyüz. Biz aslında sizleri hazırlarken ülkenin geleceğini 

hazırlıyoruz. Eğer biz sizleri yetiştirme noktasında eksiklik yaparsak ülkemizin geleceğine de dinamit koymuş 

oluruz. Onun için şunu iyi bilin sizlerin geleceğe iyi hazırlanmanız noktasında başta Sayın Cumhurbaşkanımız, 

Milli Eğitim Bakanımız, Milli Eğitim Müdürlerimiz ve öğretmenlerimiz hep sizin iyi yetişmeniz için çalışıyoruz.  

 

 

Gerçekten günün şartlarına uygun şekilde bilgi ve teknolojik anlamda donatılmış, bu donatılardan da 

ciddi anlamda en iyi şekilde istifade eden bir nesil olmanız için böyle gayret içerisinde çalışan bir ekip var. Siz 

zaten başarıya imza atmış gençlerimizsiniz. 18 takımımız bu yarışmaya katılacak. Demek ki ekip iyi çalışıyor. 

Ekibe de yürekten teşekkür ediyorum. Bu vesile ile MEB robot yarışmasında sizlere başarılar diliyor, şehrimizi 

en iyi şekilde temsil edeceğinize inanıyorum” diye konuştu.  
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KARADENİZ BÖLGESİNİN EN PANORAMİK MEKÂNI HİZMETE AÇILDI 

Ünye Belediyesi tarafından Asarkaya Kent 

Ormanı’nda yapımı tamamlanan Panorama 

Kafe ve Restoran’ın açılışı geniş katılımla 

ve görkemli törenle gerçekleştirildi. 

Kaymakam Işık, “Panorama Restoran ve 

Kafe Kentimize Değer Katacak” 

Ünye Kaymakamı Ayhan Işık, “Ünye 

Belediyemizin turizme kazandırdığı 

Asarkaya Kent Ormanı’nda yer alan 

Panorama Restoran ve Kafe’nin turizm 

anlamında ilçemize değer katacağına 

inanıyor emeği geçenlere teşekkür 

ediyorum” dedi. 

Başkan Güler, “Panorama Restoran ve 

Kafe 4 Mevsim 12 Ay Hizmet Verecek” 

Ordu Büyükşehir Belediye Başkanı Dr. Mehmet Hilmi Güler ise “12 ay 4 mevsim çalışacak şekilde bu güzel 

tesisi inşallah hizmetinize açacağız. Ben bundan dolayı hem hayırlı olmasını temenni ediyorum hem de Ünye 

Belediye Başkanımız Hüseyin beyi ve ekibine, siyasi olarak bütün kadromuza başta Cumhurbaşkanımız olmak 

üzere teşekkür ediyorum” dedi. 

Ünye Müftüsü Hüseyin 

Okuş’un duasının ardından tesisin 

açılış kurdelesi kesildi. Açılışa 

katılanlar tesisi gezerek 

incelemelerde bulundu. Tesisin 

Ünye’ye kazandırılmasını sağlayan 

Başkan Hüseyin Tavlı ’ya teşekkür 

ederek hayırlı olsun temennilerinde 

bulundu. 
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ÜNYE’DE TURGAY BAŞYAYLA KONSERİ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           Ünye Belediyesi tarafından düzenlenen programda sahne alan Sanatçı Turgay Başyayla sahne 

performansıyla Ünye halkına unutulmaz bir gece yaşattı. 

Karadeniz Bölgesi’nde bir ilk olan Ünye Ot ve Doğal Lezzetler Festivali kapsamında kente gelen sanatçı 

Turgay Başyayla yöresel yemek yarışması jüri üyeliğinin ardından Asarkaya Kent Ormanı Panorama Restoran 

ve Kafe’nin açılışına katıldı. Festivalin son gecesi sahne alan Turgay Başyayla birbirinden güzel türküleri Ünye 

halkı için seslendirdi. 

Sahne performansı ve oyunlarıyla vatandaşlara unutulmaz bir gece yaşatan Sanatçı Turgay Başyayla 

izleyenleri mest etti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KARADENİZ’İN TEK OT FESTİVALİ ÜNYE’DE DÜZENLENDİ 

              Ünye Belediyesi tarafından organize edilen, Ünye Kaymakamlığı, Ünye Ziraat Odası, Ünye İlçe Tarım 

ve Orman Müdürlüğü ve Ünye Orman İşletme Müdürlüğü ile köy derneklerinin katkı verdiği Ünye Ot ve Doğal 

Lezzetler Festivali yoğun bir katılımla gerçekleştirildi. 

27-28-29 Mayıs tarihlerinde gerçekleştirilen Ünye Ot ve Doğal Lezzetler Festivali renkli görüntülere sahne 

oldu. Ünye Belediyesi öncülüğünde gerçekleştirilen festival İlçe Tarım ve Orman Müdürlüğü önünden 

Cumhuriyet Meydanı’na kortej yürüyüşü ile başladı. Ünye Kaymakamı Ayhan Işık, Belediye Başkanı Hüseyin 
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Tavlı, Garnizon Komutanı Yarbay Bünyamin Dönmez ile protokolün yanı sıra siyasi parti ve STK başkanlarının 

katıldığı yürüyüş ile Ünye Ot ve Doğal Lezzetler Festivali’nin startı verildi. 

Ünye Cumhuriyet Meydanı’nda düzenlenen festival programında ilk olarak Kaledere İlkokulu Halk oyunları 

ekibinin gösterisi yer aldı. 

Ziraat Odası Başkanı Sarıkahraman “Ünye İçin Çok Önemli Bir Festival” 

Açılış programında konuşan Ünye Ziraat Odası Başkanı Osman Sarıkahraman, doğal ot festivalinin önemine 

değinerek, “Yaklaşık 2,5 yıl önce Belediye Başkanımızın böyle bir teklifi bizi çok heyecanlandırmıştı. Ancak 

pandemi nedeniyle gerçekleştirememiştik. Yaklaşık 1 aylık zamanda hızlı bir şekilde hazırlanarak festivalimizi 

bugün gerçekleştiriyoruz. İlk festivalimiz olması nedeniyle eksikliklerimiz olabilir. Bundan sonraki yıllarda 

daha kapsamlı bir hazırlık çalışması yapacağız. Emeği geçenlere teşekkür ediyorum” dedi. 

                         Ünye İlçe Tarım ve Orman Müdürü Ferda Yıldırım da konuşmasında emeği geçenlere teşekkür etti. 

 

 

ÜNYE’DE YİNE BİR İLK “MOTOFEST” 

2022 yılı etkinliklerine hızlı bir başlangıç yapan Ünye Belediyesi yaz mevsiminde yine farklı bir organizasyona 

imza atıyor. 

Türkiye ve yurtdışından çok 

sayıda motosiklet kulübünün 

katılımı ile 16-17 Temmuz 

2022 tarihlerinde 

düzenlenecek ve geleneksel 

hale getirilmesi 

hedeflenen Ünye Geleneksel 

Motosiklet Festivali 

MOTOFEST ilçenin tanıtımı 

açısından da büyük önem 

taşıyor. 
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Festivaller Şehri Ünye 

         Geçtiğimiz haftalarda ilk kez düzenlenen MAGNEFEST Gençlik ve Bahar Festivali ile Ünye Geleneksel 

Ot ve Doğal Lezzetler Festivali’nin ardından Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı’nın talimatı ile kente yeni 

bir festival daha kazandırılmış oluyor. 

16-17 Temmuz Cumartesi ve Pazar olmak üzere 2 gün düzenlenecek olan Ünye Geleneksel Motosiklet 

Festivali Ünye Belediyesi ve Ünye Gençlik ve Motosiklet Spor Kulübü işbirliği ile gerçekleştiriliyor. 

İstanbul, Ankara, İzmir, Antalya, Bursa, Tokat, Trabzon gibi birçok illerin yanı sıra yurtdışından da 

katılımcıların dâhil olacağı festivale 500’ün üzerinde motosiklet tutkununun katılması bekleniyor. 

 

Başkan Tavlı, “Ünye’mizin tanıtımı açısından bu tür organizasyonları önemsiyoruz” 

            Ünye’nin turizm potansiyelinin her geçen gün arttığına dikkat çeken Ünye Belediye Başkanı Hüseyin 

Tavlı, “Turizm pastasından pay alan bölgelere baktığımızda birçok zenginliği barındırdığını görüyoruz. 

Bizlerde ilçemizde tarihi, doğası ve gastronomi kültürü ile bölgemizin zenginliklerini çeşitlendiriyoruz. Özellikle 

tesisleşmeye de önem vererek altyapımızı hazırlıyoruz. Tüm bunların yanında ilçemizde farklı türde etkinliklere 

imza atarak kentimizin tanınırlığını arttırmayı hedefliyoruz” diye konuştu. 

YÖRESEL ÜRÜN PAZARI’NDA HER GÜN FARKLI LEZZET 

         Ünye Belediyesi’nin destekleriyle Atatürk Parkı’nda 

kurularak hizmet vermeye başlayan Hanımeli Yöresel Ürün 

Pazarı misafirlerine her güne özel farklı lezzetler sunuyor. 

Ünye Belediyesi tarafından hazırlanan ve DOKA tarafından 

desteklenen proje ile Atatürk Parkı’nda bulunan Taka 

Restoran’ın alt katında kurulan Hanımeli Yöresel Ürün 

Pazarı ilgi çekmeye devam ediyor. 20 ev hanımının bir araya 

gelerek kurduğu ÜNKA (S.S. Kadın Girişimi Üretim ve 

İşletme Kooperatifi) Kadın Kooperatifi üyeleri yerli ve 

yabancı turistlere Ünye’nin lezzetlerini tattırıyor. 

Vatandaşların da ilgi gösterdiği Hanımeli Yöresel Ürün Pazarı’nda aynı zamanda yöresel ürünler hanımeli ile 

ekonomiye kazandırılıyor. 

Pazartesi’den Pazar’a Her Gün Açık 

        Yöresel Ürün Pazarı’nda 20 kadın günlük hazırladığı yöresel yemekleri satışa sunarken aynı zamanda 

pekmez, reçel, turşu, erişte gibi ürünler de tezgâhlarda satışa sunuluyor. Sabah saat 08.30’da açılan Hanımeli 

Yöresel Ürün Pazarı akşam saat 21.30’a kadar hizmet veriyor. 
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ÜNYE BELEDİYESİ’NDEN ŞANLI TARİHİMİZE SAYGI TURU 

Ünye Belediyesi Muharip Gaziler ve ailelerini 

Çanakkale Şehitliği turuna gönderdi. 40 kişilik 

kafileden oluşan grup, bugün Ünye Cumhuriyet 

Meydanı’ndan uğurlandı. Uğurlamaya Gazi ve 

ailelerinin yanı sıra Ünye Belediye Başkanvekili 

Orhan Gürel, Belediye Başkan Yardımcısı Ali 

Kemal Mehel, Basın Yayın ve Halkla İlişkiler 

Müdürü Oktay Okuyucu ve gazilerin yakınları 

katıldı. 

Kafileyi uğurlayan Ünye Belediye Başkanvekili 

Orhan Gürel ise Ünye Belediye Başkanı Hüseyin 

Tavlı ve ekibi olarak tarihi değerlere sonuna 

kadar sahip çıktıklarını belirtti. Gürel, 

Çanakkale’nin gerçekten şanlı tarihimiz açısından görülmesi gereken bir yer olduğunu belirterek, herkese nasip 

olmasını diledi. 

Başkanvekili Gürel, daha sonra tur otobüsüne binerek Çanakkale ziyaretine katılacak olan Muharip Gaziler ve 

ailelerine hayırlı yolculuklar diledi. Ünye Belediyesi’nin düzenlediği Çanakkale Gezisinde tüm tedbirler de 

düşünüldü. Ünye İlçe Emniyet Müdürlüğü ekipleri yolculuk öncesi gerekli incelemeleri yaparak, yolculuğun 

güvenli bir şekilde geçmesine yardımcı oldular. 

 

 



2022 YILI FAALİYET RAPORU 

120 
 

 

 

ÜNYE BELEDİYESİ’NDEN KADIN İSTİHDAMINA TAM DESTEK! 

Ünye Belediyesi kadın 

istihdamının arttırılmasına yönelik 

projelerini birer birer hayata geçirmeye 

devam ediyor. “Yöresel Ürünler Hanım 

Eli ile Ekonomiye Dönüşüyor” projesi 

hayata geçirilerek 25 kadın girişimciye iş 

imkânı sağlamıştı. Taka Hanımeli 

Pazarı’nda kadınlar ürettiği ürünlerin 

satışını yapmaya devam ederken, Ünye 

Belediyesi bu kez DOKAP’ın destekleriyle 

bir projeyi daha hayata geçirmeye 

hazırlanıyor. 

 

 

Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı’nın ev hanımları başta olmak üzere ekonomiye katkı sunmak 

isteyen kadınlara yönelik proje geliştirme çalışmalarıyla başlayan süreçte Ünye’de “Yöresel Ürünler Hanım 

Eli ile Ekonomiye Dönüşüyor” projesi hayata geçirilmişti. DOKA (Doğu Karadeniz Kalkınma Ajansı) 

tarafından desteklenen proje kapsamında kadınlara verilen eğitimin ardından kurulan kadın kooperatifi ile 25 

kadın Ünye’nin yöresel ürünlerini maharetli elleriyle Atatürk Parkı Taka Yöresel Ürün Pazarı’nda satışa 

sunulmuştu. 

Ev hanımlarına yönelik hazırlanan bir diğer proje ile Ünye Belediyesi tarafından üretilen yöresel 

ürünlerin kurulacak tesisle hem üretimi hem de paketlemesi yapılarak satışa hazır hale getirilecek. Ünye 

Belediyesi Plan ve Proje Müdürlüğü tarafından hazırlanan proje, DOKAP (Doğu Karadeniz Projesi Bölge 

Kalkınma İdaresi Başkanlığı) tarafından desteklenmeye hak kazandı. Kurulacak olan “Yöresel Ürünler Üretim 

Atölyesi’nde” en az 25 kadın istihdam edilecek. Eğitimden atölye çalışmalarına kadar zengin içeriğe sahip 

projenin protokolü, Ünye Belediyesi’nde DOKAP Başkanı Hakan Gültekin’in katılımıyla gerçekleştirildi. 

Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı ve DOKAP Başkanı Hakan Gültekin “Hayırlı Olsun” dilekleriyle 

protokolü imzaladı. 
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Başkan Tavlı, “ Yunus Emre’yi İnsan Sevgisi ve Engin Hoşgörüsüyle İyi Anlamalıyız” 

             Gönüllerin Mimarı Yunus Emre’nin 701. Ölüm yıldönümü nedeniyle Ünye’de düzenlenen 

programda konuşan Başkan Hüseyin Tavlı, “Yunus Emre’yi insan sevgisi ve engin hoşgörüsüyle iyi 

anlamalıyız” diyerek Yunus Emre’nin Gönüllerin Mimarı olduğunu belirtti. 

Büyük Tasavvuf Alimi Yunus Emre’nin ölümünün 701. Yıl dönümü nedeniyle Ünye’de kabri başında bir 

program düzenlendi. Ordu Büyükşehir Belediyesi, Ünye Belediyesi ve Yunus Emre Derneği tarafından organize 

edilen programa Ünye Kaymakamı Ayhan Işık, Garnizon Komutanı Yarbay Bünyamin Dönmez, Ordu 

Büyükşehir Belediyesi Genel Sekreteri Sait İnan, Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı, Gençlik ve Spor İl 

Müdürü Mustafa Genç, İl Müftüsü İsmail Çiçek, siyasi parti ile STK Başkan ve temsilcileri, öğrenciler ve çok 

sayıda vatandaş katıldı. 

Başkan Tavlı, “Yunus Emre’nin Tüm Bu Tasavvufi Yolculuğu Sonrasında Hakk’a Yürüdüğü Yerin Ünye 

Olduğu Güçlü Kanıtlarla Ortadadır” 

Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı konuşmasında, “Hakk’ı uzaklarda arama, Hakk’ın durağı 

gönüldedir’. İnsan fıtratında yer alan belki de en önemli değerlerden biri olan sevgi ve kardeşliğin önemine, 

hayatı boyunca vurgu yapan ve Allah sevgisi ile yoğrulmuş, ruh dünyasının manevi iklimini insanlığa aşılamaya 

çalışan dünyanın en önemli tasavvuf düşünürlerinden biri olan Yunus Emre’nin insanlığa verdiği mesajlar 

günümüzde de geçerliliğini korumaktadır. Cumhurbaşkanımız sn. Recep Tayyip Erdoğan tarafından 2021 

yılının “Yunus Emre ve Türkçe Yılı”, UNESCO tarafından da yine 2021 yılının “Yunus Emre Yılı” ilan edilmesi 

ile birlikte bu değerli tasavvuf düşünürümüzün önemini bir kez daha vurgulama imkânı doğmuştur. Yunus Emre, 

tasavvufi düşüncelerini insanlığa aşılamak adına yaşamı boyunca Anadolu’nun birçok bölgesine ziyaretlerde 

bulunmuş ve belirli süre yaşamıştır. Yunus Emre’nin tüm bu tasavvufi yolculuğu sonrasında Hakk’a yürüdüğü 

yerin Ünye olduğu güçlü kanıtlarla ortadadır. İçinde insan sevgisi ve engin hoşgörüsü ile bizleri barışa, 

dostluğa, yardımlaşmaya ve birlik ve beraberlik içerisinde yaşamaya yönlendiren Yunus Emre’yi iyi 

anlamalıyız. Bu vesileyle Ünye’mizin yunus emre ile birlikte bir bütün olarak anılmasında emeği geçen tüm 

kurum ve kuruluşlar ile temsilcilerine teşekkür ediyorum. Tasavvuf şairimiz, gönül insanı Yunus Emre’yi 

vefatının 701. Yıl dönümünde rahmet ve minnetle anıyorum” diye konuştu. 
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Başkan Tavlı, “Söz Verdiğimiz Gibi Sorunları Tek Tek Çözüyoruz” 

Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı alt yapı ve yol çalışmalarında Ünye’de önemli mesafe kat 

ettiklerini belirterek, “Söz verdiğimiz gibi imkânlarımızı zorlayarak sorunları tek tek çözüyoruz” dedi. 

Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı Cumhur İttifakı ortakları AK Parti ve MHP Ünye İlçe Yönetim 

Kurulu üyeleriyle 

birlikte kentin uzun 

yıllar yol yapım 

ihtiyacının 

karşılanacağı 

Konkasör Şantiyesi 

ve Beton 

Santrali’nde 

incelemelerde 

bulundu. AK Parti 

İlçe Başkanı Kenan 

Selim Argan, MHP 

İlçe Başkanı 

Murtaza 

Hacıimamoğlu, AK 

Parti İlçe Kadın 

Kolları Başkanı Neşe 

Akgül Tiyaloğlu, AK 

Parti İlçe Gençlik 

Kolları Başkanı Abdulkadir Demir ile AK Parti ve MHP Ünye İlçe yönetim kurulu üyelerinin katıldığı 

incelemelerde Başkan Tavlı Ünye’de gerçekleştirilen ve planlanan çalışmalara ilişkin değerlendirmelerde 

bulundu. 

Başkan Tavlı “Sorunlara Kalıcı Çözümler Ürettik” 

Başkan Tavlı Ünye’de alt yapı çalışmaları ile ilgili ise “Tüm ekibimizle şehrimizin her köşesinde 

çalışmalarımızı sürdürüyoruz. Şiddetli yağmurlarda sorun teşkil eden bölgelerde ise yaptığımız çalışmalarda 

kalıcı çözümler ürettik. Saraçlı Mahallesi Derya Sokak’ta her yağmur yağdığında yaşanan sorunlar artık 

aldığımız önlemlerle tekrarlanmıyor. 2 bin metreküplük Derebaksın karayolu geçişine konulan 800 

metreküplük büz ile yaşanan tıkanıklık Derya Sokak’ta su baskınlarına neden oluyordu. O günlerde o 

bölgede yaşayan vatandaşlarımıza sorunun çözümü için söz verdik. Yaptığımız incelemeler sonucunda Ordu 
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Büyükşehir Belediyemiz ile birlikte yaptığımız çalışmalarla o sorunu çözdük. Aynı şekilde Fevzi Çakmak 

Mahallesi İpekyolu Caddesi’nde incelemelerde bulunduğumuz sırada vatandaşlarımızın her yağmurda su 

baskını yaşamaktan bıktığını ifade etmesi üzerine Büyükşehir Belediyemiz ile birlikte çalışarak o bölgeyi de 

bu sorundan kalıcı olarak kurtardık. Üst yapı çalışmasında ise yine o bölgeyi asfalta hazır hale getirdik. Alt 

yapısını sağlamlaştırsak da asfalt çalışması yapılmadıktan sonra görülmüyor. Bu nedenle en kısa sürede o 

caddeyi asfaltlayarak vatandaşlarımızın hizmetine sunmuş olacağız. Atatürk Mahallesi ve Gölevi 

Mahallesi’nde de çalışmalarımız sürüyor. Şehir merkezinde bulunan Ortayılmazlar Mahallesi Türbe 

Caddesi’nde Ünye Belediyesi olarak kendimize düşen kısımları tamamladık. Şimdi Büyükşehir Belediyemiz 

ile birlikte o bölgede de çalışmalarımızı tamamladıktan sonra şehrimiz görsel olarak da güzelliğe 

kavuşacaktır. O bölgelerdeki şikâyetlerin sonlandığı döneme çok yakın zamanda gireceğiz” diye konuştu. 

BAŞKAN TAVLI ESNAFLARLA VE HANBOĞAZI EMEKÇİLERİYLE BULUŞTU 

Ünye Belediye Başkanı 

Hüseyin Tavlı, Hanboğazı 

Emekçileri ve esnaflarla bir 

araya geldiği kahvaltı sofrasında 

Ünye’de devam eden ve 

planlanan çalışmaları 

değerlendirdi. Başkan Tavlı, 

Liseler Mahallesi’nde bazı 

sokaklarda başlayacak olan alt 

yapı ve üst yapı çalışmalarına 

kısa sürede başlanacağı 

müjdesini verdi. 

Başkan Tavlı, “Ünye-

Akkuş-Niksar Yolu’nda Bu Yıl 

Çalışma Başlayacak” 

Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı ise konuşmasında ilk olarak Başkan Argan ile birlikte 

yaptıkları Ankara temaslarını değerlendirerek “ilçe başkanımızla birlikte Ankara ziyaretimizde Ünye’deki 

beklentilerden olan 2022 yılında yatırım programına alınan Ünye-Akkuş-Niksar yolu ile ilgili taleplerimizi 

ilettik ve bu yıl içinde ihalesine çıkılarak kazmanın vurulması için girişimlerde bulunduk. İnşallah bu yıl 

içinde mevcut yolun iyileştirme çalışması hükümetimiz tarafından adımı atılmış olacak. Beklentilerimize de 

inşallah cevap vermiş olacak” dedi. 
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Başkan Tavlı, “Tesislerimiz, Cazibe Merkezi Haline Geldi” 

Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı Asarkaya Kent Ormanı ve Binicilik Tesisleri’nin yeni yüzünün 

bölge halkı tarafından çok beğenildiğini ifade ederek, “Tesislerimiz yaz mevsiminde hafta içi ve hafta sonu 

dolup taşıyor” dedi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Başkan Tavlı, “Bölgede Fark Yaratacak İki Mekânı Kentimize Kazandırdık” 

Ünye Belediyesi tarafından yapılan çalışmalarla adeta Karadeniz’de cazibe merkezi haline gelen 

Asarkaya Kent Ormanı ve Binicilik Tesisleri sezonun başlamasıyla yoğun ziyaretçi akınına uğruyor. Ünye’ye 

yakışan iki güzel mekânı halkın hizmetine sunduklarını belirten Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı, 

“Karadeniz’de tek olan Asarkaya Kent Ormanı’nı piknik alanları, Panorama Restoranı, müştemilatları ve 

otoparkı ile Ünye’mize kazandırdık. Burası hem şehir dışından gelen misafirlerimizin hem de Ünye’de 

yaşayan vatandaşlarımızın nefes aldığı özel bir mekân haline geldi.  Bunu sadece biz değil burayı ziyarete 

gelen herkes söylüyor. Boztepe’ye fark atacak güzel bir tesisi bu dönem Ünye Belediyesi olarak 

hemşerilerimizin hizmetine sunduk. Asarkaya Kent Ormanı yıllardır oradaydı ancak yolu başta olmak üzere 

birçok eksiği vardı. Sosyal donatılarından, semaver hanesine kadar piknik alanlarında yaptığımız yenilikler 

ile daha fazla cazibe merkezi haline geldi. Biz orada duran değeri sizlerin de destekleriyle işleyerek gün 

yüzüne çıkmasını sağladık. Bugün gerçekten sadece Ünye’den değil bölgeden, hatta yurdun dört bir 

yanından ilgi gören bir mekân haline geldi. Aynı şekilde Binicilik Tesislerimizde yaptığımız çalışmalarla her 

hafta sonu yoğun bir ziyaretçi akınına uğruyor. Ailelerin hafta sonunu keyifle vakit geçirdiği yer olan 

Binicilik Tesislerimizde yaz mevsiminde hafta içi bile yer bulunamayan bir tesis oldu.” dedi.    
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ÜNYE’DE KÜLTÜR, SANAT ve EĞLENCE DOLU BİR YAZ BAŞLIYOR 

 

Ünye Belediyesi 21.Uluslarası Kültür, Sanat ve Turizm Festivali Başlıyor. 2 yıl süren pandemi 

döneminin ardından ara verilen festival bu yıl renkli etkinliklere ve dolu dolu konserlere sahne olacak. 

22-23-24 Temmuz tarihlerinde gerçekleştirilecek festival öncesi etkinliklerin startı bugün Aydın 

Beyoğlu konseri ile başlıyor. Cumhuriyet meydanında kurulan tarihi ev konseptinde yer alan çarşılar festival 

sonuna kadar ziyaretçilerin hizmetinde olacak. 

25 Gün Boyunca Konserler İzleyenlerle Buluşacak 

Festival kapsamında Ünye’de 25 gün boyunca çok sayıda etkinlik ve konserler yer alacak. 22 Temmuz’a 

kadar yer alacak ara konserlerin ardından 22 Temmuz Cuma Ekin Uzunlar, 23 Temmuz Cumartesi Işın Karaca 

ve 24 Temmuz Pazar günü ise Gökhan Tepe Ünye Cumhuriyet Meydanında verecekleri konserle hayranları ile 

buluşacak. 

Başkan Tavlı, “İlçemize 3 Yeni Festival Kazandırdık” 

Ünye Belediyesi olarak MAGNEFEST, Ot ve Doğal Lezzetler ile Ünye MOTOFEST Motosiklet Festivali 

olmak üzere 3 yeni festival kazandırdıklarını belirten Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı yaptığı açıklamada, 

“Bunlardan ilki 20-21 Mayıs tarihlerinde Ünye’mizin manyetik kumsallarında ilk kez gerçekleştirdiğimiz 

MAGNEFEST Gençlik ve Bahar festivaliydi. İkincisi ise yine ilk kez düzenlediğimiz ve sanatçı Turgay 

Başyayla beyefendinin iki gün boyunca bizlere eşlik ettiği ve güzel bir konserle taçlandırdığı Ünye Ot ve 

Doğal Lezzetler Festivaliydi. Her iki festivalimize halkımızın gösterdiği yoğun ilgi ne kadar doğru bir karar 

verdiğimizin göstergesi oldu. Yine bu arada Temmuz ayı içerisinde ilçemize bir yeni festival daha 

kazandırmanın hep birlikte mutluluğunu yaşayacağız. 16-17 Temmuz tarihlerinde Ünye MOTOFEST 

Motosiklet Festivalini gerçekleştirerek ilçemizde 500’ün üzerinde motosiklet sevdalısını ve kulüplerimizi 

hemşerilerimizle bir araya getireceğiz.” Dedi. 
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BAŞKAN TAVLI, BAŞARILI ÖĞRENCİLERİ ÇANAKKALE GEZİSİNE UĞURLADI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       Ünye Belediyesi Eğitim ve Kültür gezi programı kapsamında ilçe genelinde başarılı kız öğrencileri İstanbul 

ve Çanakkale’ye uğurladı. 

Ünye Belediyesi ile Ünye İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü işbirliğiyle düzenlenen gezi programları kapsamında 

geçtiğimiz hafta ilçe ilçe genelinde başarılı erkek öğrenciler İstanbul ve Çanakkale gezilerine gönderilmişti. 

Kültür turları kapsamında bugün de yine ilçe genelinde sınavlarda başarılı olmuş 42 kız öğrenci kültür ve gezi 

programına uğurlandı. Program kapsamında öğrenciler, öğretmenleri gözetiminde hem Çanakkale’yi hem de 

İstanbul’da tarihi mekânları ziyaret edecek. Başkan Tavlı; “Öğrencilerimiz Geleceğini Kurarken, Şanlı 

Tarihimizden de Feyz Alacaklar” 

İstanbul ve Çanakkale gezilerine katılacak olan öğrencileri bizzat uğurlayan Ünye Belediye Başkanı Hüseyin 

Tavlı, burada öğrencilerle yaptığı sohbette; “Bu vatan için ne bedeller ödendiğini siz değerli evlatlarımız 

görsün istedik. Sizler şanlı tarihimize bir kez daha şahit olup geleceğini de ona göre planlayacaksınız. 

Oralardan istifade edin. Orada verilen mücadeleleri ve bu toprakların bizlere nasıl emanet edildiğini 

yaşayarak görmenizi istiyoruz. Yolunuz ve bahtınız açık olsun” diye konuştu. 
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ÜNYE’DE BÖLGENİN EN MODERN HAYVAN PAZARI HİZMETE GİRDİ 

    Ünye Belediyesi Hayvan Pazarı tamamen 

yenilenmiş yüzüyle hizmete girdi. 

Ünye Belediyesinin çalışmaları ile kapasitesi 

2 katına çıkartılan ve çok sayıda donatı alanı 

eklenen hayvan pazarı yaklaşan kurban 

bayramı öncesinde yenilenen yüzüyle hizmete 

girdi. 

Kapasitesi 2 Katına Çıkarıldı 

Daha önce 200 Büyükbaş ve 250 Küçükbaş 

hayvan kapasitesine sahip olan Ünye 

Belediyesi Hayvan Pazarı yeni yapılan çift 

yönlü 5 adet yeni peron ile birlikte 400 

Büyükbaş ve 500 küçükbaş hayvan 

kapasitesine kavuşturuldu.  

Zemin Yenilenerek Etrafı Çevrildi 

Bölgenin en modern tesislerinden biri haline getirilen hayvan pazarının zemini de komple yenilendi. Beton bir 

zemin hizmete sunulurken, yine tesisin etrafı çevrilerek güvenli bir hale getirildi. Yine tesis girişlerinde kontrol 

noktası oluşturuldu ve 7 gün 24 saat güvenlik kamerası ile olası olumsuzların önüne geçilmiş oldu. 

Başkan Tavlı, “Ünye’mizin Önemli Bir İhtiyacını Gidermiş Olduk” 

Ünye gibi büyük bir kentte mevcut hayvan pazarının ihtiyaca cevap vermediğinin altını çizen Ünye Belediye 

Başkanı Hüseyin Tavlı, “Yeni yapılan çalışmalarımızla Hayvan Pazarımızın hem kapasitesini iki katına 

çıkardık hem de donatılarla çok daha modern bir hale getirdik. Sadece ilçemize değil, tüm bölgeye hizmet 

veren bir tesis haline geldi. Hayırlı Olsun” diye konuştu. 
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KADINLAR PLAJI SEZONA MERHABA DİYOR 

       2021 yılında işletmesi Ünye 

Belediyesine geçen Kadınlar Plajı 

geçen yıl hizmete girmişti. Sosyal 

donatıları ile zenginleşen Ünye 

Belediyesi Kadınlar Plajı 2022 

yazına 22 Haziran Çarşamba günü 

merhaba diyor. 

Ünye Belediyesi tarafından 

geçtiğimiz yıl gerçekleştirilen 

rehabilite çalışmaları ile hizmete 

giren Ünye Kadınlar Plajı bu yıl 

yeni yüzü ile hizmete vermeye 

başlıyor. Çok Sayıda Yeni Donatı 

Alanları Hazırlandı 

Çok sayıda kamelyalar, dinlenme 

alanları, soyunma kabinleri, duş, 

tuvalet, kafeterya ve çevre düzenlemesi ile çok daha modern bir hale getirilen kadınlar plajında hazırlıklar 

tamamlandı. Pandeminin sona ermesi ile birlikte sezona hızlı bir şekilde giren ve yoğun bir ziyaretçi akınına 

uğrayan Ünye’de Kadınlar Plajı’nda aynı şekilde yaz sezonu boyunca hizmete verecek. 

 

 

Başkan Tavlı, “Kentimize Yakışır Bir Mekan Haline Geldi” 

Ünye Belediyesi Kadınlar Plajında çok sayıda çalışma gerçekleştirdiklerini belirten Ünye Belediye Başkanı 

Hüseyin Tavlı, “Hanım kardeşlerimize sözümüz vardı. Bunu yerine getirmenin mutluluğunu yaşıyoruz. 

Onları dinledik ve tüm ihtiyaçlarına cevap verebilecek çok sayıda sosyal donatı alanını hizmete sunduk. 

Güzel bir yaz sezonu geçirmelerini temenni ediyorum” diye konuştu. 
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ÜNYE’DE BAYRAM GELENEĞİ BOZULMADI 

    Ünye’de her yıl Ünye 

Kaymakamlığı ve Ünye 

Belediyesi tarafından organize 

edilen ve geleneksel hale gelen 

Kent Bayramlaşması bu yıl da 

devam etti. 

Ünye Belediyesi Atatürk Parkı 

Sosyal tesislerinde 

gerçekleştirilen programa Ünye 

Kaymakamı Ayhan Işık, Ünye 

Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı, 

protokol üyeleri, siyasi parti ilçe 

başkanları ve temsilcileri, Sivil 

Toplum Kuruluşlarını 

temsilcileri, daire amirleri, 

basın mensupları ve davetliler 

katıldı. 

Başkan Tavlı, “Bayramlar Birlikte Güzeldir” 

                 Kent Bayramlaşma programında konuşan Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı ise, “Yüz yüze 

kutladığımız bayramların tadı hiçbir yerde yok. Pandemiden sonra bunu ilk Ramazan Bayramında 

yaşamıştık. Allaha şükürler olsun yine birlik ve beraberlik içinde Kurban bayramına da eriştik ve eda 

etmeye de devam ediyoruz. Cenab-ı Allah kardeşlik ruhu içerisinde nice bayramlara erişmeyi nasip eylesin. 

Bu coğrafyada bugün ilçemizde huzur içerisinde bayramları eda edebiliyorsak ve memleketimizde huzur 

içerisinde yaşayabiliyorsak, bunları bizlere yaşatan aziz şehitlerimizi rahmet ve minnetle anıyoruz. Aynı 

şekilde gazilerimize de sağlıklı ve uzun bir ömür diliyorum. Geçtiğimiz bayramda birlikte olup ta bu 

bayrama erişemeyen değerli kardeşlerimize de Allah’tan rahmet diliyorum. Bu birliktelikleri yaşadığımız 

nice bayramlar diliyorum” diye konuştu. 
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BAŞKAN TAVLI, AB ZİRVESİ’NE KATILDI 

 

       Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı, 

Belçika’nın Başkenti Brüksel’de düzenlenen 

Avrupa Birliği Bölgeler Komitesi 27. Türkiye 

Çalışma Grubu ve 7. Genişleme Toplantısı’na 

katıldı. Avrupa Birliği Bölgeler Komitesi 27. 

Türkiye Çalışma Grubu ve 7. Genişleme Günü 

Toplantısı Belçika’nın Başkenti Brüksel 

Kentinde gerçekleştirildi. Toplantıya katılmak 

üzere Belçika’ya giden Ünye Belediye Başkanı 

Hüseyin Tavlı, gerçekleştirilen toplantının 

verimli geçtiğini belirtti. Başkan 

Tavlı,  “Belçika’nın Başkenti Brüksel’de 

düzenlenen Avrupa Birliği Bölgeler Komitesi 27. 

Türkiye Çalışma Grubu ve 7. Genişleme Toplantısı’na, Ordu Büyükşehir Belediye Başkanımız Sn. Dr. Mehmet 

Hilmi Güler ve Genel Sekreter Sn. Sait İnan ile birlikte katıldık. Toplantının ilk bölümünde Türkiye ile Avrupa 

Birliği güncel meseleleri yer alırken, ikinci bölümde gençler üzerine söyleşiler gerçekleştirildi. 

Toplantının ülkemiz ve milletimiz adına hayırlar getirmesini diliyorum” dedi. 
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ÜNYE’DE MOTOFEST HEYECANI BAŞLADI 

 

  

        Ünye Belediyesi ile Ünye Motor Sporları Kulübü tarafından organize edilen MOTOFEST Türkiye’nin dört 

bir yanından motor tutkunlarını Ünye’de buluşturdu. 20’den fazla kulübün ve 500’ün üzerinde motorseverin 

katıldığı festivalin açılışı Ünye Cumhuriyet Meydanı’nda gerçekleştirildi. 

İki gün sürecek olan festival kapsamında motorseverler Ünye’de buluşurken festival boyunca konser, cross 

yarışları ve çeşitli etkinlikler yer alacak. 
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 “15 TEMMUZ, MİLLİ MÜCADELE RUHUNUN EN ÖNEMLİ MİHENK TAŞLARINDAN BİRİDİR” 

 

Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı, “15 Temmuz Demokrasi ve Millî Birlik Günü” dolayısıyla 

yayınladığı mesajda, “15 Temmuz’da sadece hain FETÖ ile birlikte onların destekçisi iç ve dış güçler de 

püskürtülmedi, aynı zamanda bu aziz milletin ülkesinin bekası söz konusu olduğunda neler yapabileceğini 

de tüm dünyaya bir kez daha gösterdi” dedi. 

Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı, “15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Günü” dolayısıyla bir 

mesaj yayımladı. 

Başkan Tavlı, mesajında, “15 Temmuz gecesi millet iradesinden başka hiçbir beşeri güç karşısında 

diz çökmeyeceğimizi tüm dünyaya gösterdik. Bu onur, dünya tarihinde çok az millete nasip olur. Böyle aziz 

bir milletin ferdi olmayı bizlere nasip eden Rabbimize şükürler olsun.” dedi. 

“15 Temmuz Bu Aziz Milletin Yazdığı Bir Destan Olarak İlelebet Yaşayacak” 

Türk Milletinin hiçbir şekilde esareti asla kabul etmediğini ve etmeyeceğini vurgulayan Başkan Tavlı, 

mesajında şu ifadelere yer verdi: 

“Milletimiz 15 Temmuz 2016’da hürriyet ve istiklal sevdasına bağlılığını her zaman olduğu bir kez 

daha ortaya koymuştur. Milli birlik ve beraberliğimize, ülkemizin geleceğine yöneltilen hain kalkışma 

karşısında aziz milletimiz, Cumhurbaşkanımız Sayın Recep Tayyip Erdoğan’ın çağrısıyla büyük bir 

kahramanlık örneği sergileyerek hain darbe girişimine karşı durarak, canı pahasına ülkesine, devletine, 

demokrasisine, geleceğine ve egemenliğine sahip çıkmıştır. Bizler, ne o gece milletimize karşı yapılan ihaneti 

unutacağız, ne de milletimizin tarih yazan kahramanlığını, devletine ve demokrasiye sahip çıkmak için 

yazdığı destanı unutturacağız. O gece ölümü öldüren, korkuyu korkutan bu milletin neferi olmak bizim en 

büyük gurur nişanımızdır. 15 Temmuz, dost ile düşmanın belli olduğu tarihtir. O gece milletimiz cesaretin 

zirvesi oldu, her bir vatandaşımız şehitlik mertebesine koşarak gitti. 15 Temmuz’da yüce milletimiz tıpkı 

Çanakkale’de, Dumlupınar’da, Kurtuluş Savaş’ında olduğu gibi tüm fertleriyle, iradesini bir avuç hain 

darbeciye çiğnetmemiştir. O gece, o hayâsız akını durdurmak için iman dolu göğsünü siper eden şehitlerimize 

Allah’tan bir kez daha rahmet, gazilerimize sağlıklı ömürler diliyorum. Ve o gece sesiyle, duruşuyla, 

mücadelesiyle, duasıyla kutsalına sahip çıkan herkese sonsuz şükranlarımı sunuyor, halkımızın fedakârlığı 

ve sonsuz vatan sevgisiyle ortaya konan “Demokrasi ve Milli Birlik Günü ”nü kutluyorum.” 
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TEKKİRAZ YENİ MEYDANINA KAVUŞUYOR 

             Ünye Belediye Başkanı 

Hüseyin Tavlı Tekkiraz Meydanı 

yenileme çalışmalarını yerinde 

inceleyerek, “Tekkiraz 

Mahallemize yakışır bir meydanı 

hemşerilerimize kazandıracağız” 

dedi. 

Tekkiraz Mahallesi’nde devam 

eden çalışmaları yerinde 

inceleyen Ünye Belediye Başkanı 

Hüseyin Tavlı, Tekkiraz 

Mahallesi’nde yapımına 

başlanılan meydan çalışmaları 

hakkında da ilgili birim 

müdürlerinden bilgi aldı. Baştan 

sonra yenilenecek olan meydanda 

başlayan çalışmaların kısa sürede tamamlanacağını belirten Başkan Tavlı, “Tekkiraz eski Belediye hizmet 

binasının önünde yer alan ve zamanla tahrip olan meydanın yenilenmesi gerekiyordu. Hem meydan kısmının 

hem de yol bağlantı kısımlarının baştan aşağı yenilenerek buraya çevresel anlamda bir güzellik katmak, 

Tekkiraz Mahallemizin de kendine yakışır bir meydana kavuşmasını sağlamak için faaliyetlerimize başladık. 

İnşallah çok kısa zamanda da hızlı bir şekilde burayı tamamlayarak Tekkiraz Mahallemize yakışır bir projeyi 

hayata geçirmiş olacağız. Şimdiden hemşerilerime hayırlı olmasını diliyorum” dedi. 
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İKİNCİ TESİSTE ÜRETİM BAŞLADI 

         Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı’nın girişimleriyle Tekkiraz Mahallesi’nde kurulan ikinci 

konkasör şantiyesinde malzeme üretimine başlandı. Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı, “Ünye’mizi yol 

yatırımlarımız 

anlamında örnek kent 

yapıyoruz” dedi. 

Göreve geldiği günden 

bu yana özellikle kırsal 

mahalle yollarının 

daha uzun ömürlü 

olması için çalışma 

başlatan Ünye Belediye 

Başkanı Hüseyin Tavlı, 

çalışma sonucu 

Ünye’nin Killik 

Mahallesi’nde 

konkasör ve beton 

santralinin 

kurulmasını 

sağlamıştı. Başkan 

Tavlı’nın talimatı ile  

ikinci konkasör şantiyesi de Tekkiraz Mahallesi’ne kuruldu. Karaarmut Mevkii’ndeki taş ocağına satın alma 

yöntemi ile kurulan konkasör şantiyesi bölgenin ihtiyaçlarına cevap verecek. 

Stratejik Bölge Killik Seçilmişti 

Ünye’de yol çalışmalarının daha az maliyet ve daha fazla üretimle yapılmasını amaçlayarak Killik 

Mahallesi’ne kurulan Beton Santrali ve Konkasör Şantiyesi tam kapasite üretime devam ediyor. Özellikle kırsal 

mahallelerdeki yol sorunu bu sistem sayesinde kalıcı olarak çözüldü. Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı 

tesisin Killik Mahallesi’ne kurulmasının stratejik öneme de sahip olduğunu vurgulayarak tesisten birçok 

mahalleye ulaşımın daha kolay ve düşük maliyetle sağlanması için o bölgenin tercih edildiğini açıkladı. 

Tekkiraz’a İkinci Konkasör Şantiyesi  

Her geçen gün büyüyen ve gelişen kentteki yol sorununa daha etkili çözüm için bu kez Tekkiraz 

Mahallesi’nde bulunan taş ocağına konkasör şantiyesi kuruldu. Bölgenin başta yol sorunu olmak üzere beton 

ihtiyacını da karşılayacak olan şantiyede malzeme üretimine başlandı. 

Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı beraberinde, Belediye Meclis Üyesi Yılmaz Turan ve Tekkiraz 

Mahallesi Muhtarı Yaşar Kolcu ile birlikte tesiste incelemelerde bulundu. 

Tavlı, “Daha Az Maliyetle Daha Çok Hizmet Üreteceğiz” 

Başkan Tavlı tesiste üretilen malzemeleri incelerken yaptığı açıklamada, “Ünye’mizi yol yatırımlarımız 

anlamında örnek kent yapıyoruz. Killik Mahallemizde hizmete aldığımız konkasör şantiyesi ve beton 

santralinin ardından Tekkiraz Mahallesi Karaarmut mevkiinde daha önce kiralama yöntemiyle kurduğumuz 

ikinci konkasör şantiyesini bu kez satınalma yöntemiyle belediyemize, dolayısıyla Ünyemize kazandırdık. 

Böylelikle aynı maliyetle iki katı hizmet üretme fırsatı bulacağız. Yaptığımız planlama doğrultusunda 

başlattığımız çalışmalar sonucunda bugün malzeme üretimine de başladık. Yapacağımız işlerde en az iki katı 

hizmet üretme imkanı bulurken tasarruf da sağlamış oluyoruz. Tesisimiz Ünyemize hayırlı olsun” dedi. 
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BAŞKAN TAVLI’NIN EĞİTİME DESTEĞİ 

BAŞARI GETİRDİ 

    Eğitim Bir-Sen Ünye İlçe Başkanı İsa Ünel ve 

yönetim kurulu üyeleri Ünye Belediye Başkanı 

Hüseyin Tavlı’yı makamında ziyaret etti. Başkan 

Ünel, Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı’ya eğitime 

verdiği destek ve katkıları için teşekkür ederken el 

işlemeli saat hediye etti. 

Ünel, “Desteğiniz Çocuklarımıza Başarı Getirdi” 

Başkan Ünel ziyarette, “Belediye Başkanımızın ve 

dolayısıyla belediyemizin okullarımızda eğitim 

adına katkısını fazlasıyla hissettik. Bu da bizi ziyadesiyle memnun etti. Üniversiteye hazırlıkta test kitapları, 

kaynak kitapları, okul bahçelerimizin güzelleştirilmesi, çocuklarımızın TEKNOFEST ve TÜBİTAK gibi 

yarışmalara gönderilmesi gibi birçok sorunumuzda belediyemiz ve Başkanımız yanımızda oldu. Bunların 

yanı sıra spor yarışmalarına katkılarınızla ki en son yarışmada çocuklarımız Wushu’da 2 Türkiye 

şampiyonluğu, 3 Türkiye ikinciliği ve 3 Türkiye üçüncülüğü elde etti. Destekleriniz olmasaydı inanın 

çocuklar yarışmaya katılamayacaktı. Bu dereceler Ünyemize gelmeyecekti. Ünye’deki eğitim Ordu genelinde 

1 numarada gösteriliyorsa, bunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz ve sizlerin katkısı çok büyük. Dolayısıyla 

biz bu destekleriniz için size teşekkür ediyoruz” dedi. 

Eğitim Bir-Sen Ünye İlçe Başkanı İsa Ünel ve 

yönetim kurulu üyeleri Ünye Belediye Başkanı 

Hüseyin Tavlı’yı makamında ziyaret etti. 

Başkan Ünel, Belediye Başkanı Hüseyin 

Tavlı’ya eğitime verdiği destek ve katkıları için 

teşekkür ederken el işlemeli saat hediye etti. 

Ünel, “Desteğiniz Çocuklarımıza Başarı 

Getirdi” 

Başkan Ünel ziyarette, “Belediye Başkanımızın 

ve dolayısıyla belediyemizin okullarımızda 

eğitim adına katkısını fazlasıyla hissettik. Bu da 

bizi ziyadesiyle memnun etti. Üniversiteye 

hazırlıkta test kitapları, kaynak kitapları, okul 

bahçelerimizin güzelleştirilmesi, çocuklarımızın TEKNOFEST ve TÜBİTAK gibi yarışmalara gönderilmesi 

gibi birçok sorunumuzda belediyemiz ve Başkanımız yanımızda oldu. Bunların yanı sıra spor yarışmalarına 

katkılarınızla ki en son yarışmada çocuklarımız Wushu’da 2 Türkiye şampiyonluğu, 3 Türkiye ikinciliği ve 

3 Türkiye üçüncülüğü elde etti. Destekleriniz olmasaydı inanın çocuklar yarışmaya katılamayacaktı. Bu 

dereceler Ünyemize gelmeyecekti. Ünye’deki eğitim Ordu genelinde 1 numarada gösteriliyorsa, bunda İlçe 

Milli Eğitim Müdürlüğümüz ve sizlerin katkısı çok büyük. Dolayısıyla biz bu destekleriniz için size teşekkür 

ediyoruz” dedi. 
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BAŞKAN TAVLI, “GÜCÜMÜZÜ MİLLETİMİZLE GÜÇLÜ BİRLİKTELİĞİMİZDEN ALIYORUZ” 

 

     Ünye’de bir dizi esnaf 

ziyareti yapan Ünye 

Belediye Başkanı Hüseyin 

Tavlı ve AK Parti Ünye 

İlçe Başkanı Kenan Selim 

Argan vatandaşlarla da 

bir araya geldi. Başkan 

Tavlı “Biz gücümüzü 

milletimizle güçlü 

birlikteliğimizden 

alıyoruz” diyerek birlik ve 

beraberliğe vurgu yaptı. 

Ziyarete ilişkin bir 

açıklama yapan Başkan 

Tavlı, “Hemşerilerimizle 

her zaman bir araya 

gelerek kentimizin 

gelişimine katkı sunacak 

çalışmaları görüşme fırsatı buluyoruz. Biz gücümüzü milletimizle güçlü birlikteliğimizden alıyoruz. Bu; dün, 

bugün ve yarın da aynı şekilde devam edecek. Çünkü biz milletiyle hemhal olan bir hareketiz. AK Parti Ünye 

İlçe Başkanımız Kenan Selim Argan ile birlikte esnaflarımız ve hemşerilerimizle bir araya gelerek hasbihal 

ettik. Bundan sonra da bu birlikteliğimiz devam edecektir” dedi. 
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ÜNYE’DE 2022 YILINA YAZ KONSERLERİ DAMGA VURDU 

       2022’ye Yaz Konserleri Damga 

Vurdu 29 Haziran 24 Temmuz tarihleri 

arasında yaklaşık 1 ay boyunca Ünye 

Cumhuriyet Meydanı’nda her gece bir 

etkinlik yer aldı. Tarihi evlerden oluşan 

konsept meydana ayrı bir güzellik 

katarken Ünye Belediyesi birçok standı el 

emeği ürünlerin sergilenmesi için tahsis 

etti. 

29 Haziran’da Aydın Beyoğlu ile 

başlayan ve 26 gün süren “Dolu Dolu 

Yaz” konserlerinde 26 konser düzenlendi. 

Her akşam Ünye Cumhuriyet 

Meydanı’na gelerek eğlenceye ortak olan 

vatandaşlar konserler için Ünye 

Belediyesi’ne ve Başkan Hüseyin Tavlı’ya teşekkür etti. 

Ekin Uzunlar’dan Kemençe Şovu 

“Dolu Dolu Yaz” programında 22 Temmuz akşamı sahne alan Sanatçı Ekin Uzunlar’ 14 binden fazla kişi 

dinledi. Ünye Cumhuriyet Meydanı hınca hınç dolarken Belediye Caddesi ve Hükümet Caddesi’nde de 

yoğunluk olduğu görüldü. Ekin Uzunlar’ın sahne performansı Ünyelilerden tam not alırken söylediği 

birbirinden güzel şarkılara konsere katılanlar da eşlik etti. 

Başkan Tavlı Seyircilerin Arasında İzledi 

Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı konseri seyircilerin arasından izlerken Ekin Uzunlar da başkanın bu 

hareketine duyarsız kalmayarak onu tebrik etti. 

Ekin Uzunlar’dan Ünye’ye Övgü Dolu Sözler 

              Konser arasında kendisini izlemeye 

gelenlere seslenen Ekin Uzunlar, “Çok güzel 

gözüyorsunuz. Güzel bir akşam. Hava da çok 

güzel, ne çok sıcak ne çok soğuk. Bu akşam 

burada olmamızın ve her konserde olmamızın bir 

amacı var. Bu akşam da burada olmamızın 

amacı sizlere hizmet etmek için buradayız.  Size 

bu akşam sanat hizmeti vereceğiz. Ünye, 

Karadeniz’in güzelliği olan bir şehirdir. Her 

Karadenizli mutlaka bir kez olsun Ünye’ye 

uğramıştır. Yolu, sahili hep bizdendir. Asla ayırt 

etmeyiz birbirimizi. Çünkü biz hep 

Karadenizliyiz. Şunu herkesin bilmesini 

istiyorum: Sanatı seven ve değer her belediye 

başkanına aşığım. Çünkü bildiğiniz gibi 2,5 yıl 

gibi zor bir süreç yaşadık. Sanatımızın her yerde 

olmasını istiyoruz. Emin olun Karadeniz müziği yapan bir Türkiye sanatçısıyız. Değerlerimiz hep buydu. 

Müziğimizi tüm dünyaya tanıtıyoruz. Kemençe mesela sazların şahıdır. Herkes sadece Karadeniz kemençesi 

sanmasın aksine bu dünyanın bir enstrümanıdır ve ben bununla dünyayı geziyorum” dedi. 
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     Başkan Tavlı, “Biz hem şehri 

ihya ve inşa etmeye hem de sizlerin 

gönlüne talip olmaya geldik” 

Ünye Belediye Başkanı Hüseyin 

Tavlı ise “Ünye değer, Ünye’ye 

değer ama siz her şeyin en iyisine 

değersiniz. Siz bizim en 

özelimizsiniz. Biz hem şehri ihya ve 

inşa etmeye hem de sizlerin 

gönlüne talip olmaya geldik” diye 

konuştu. 

 

Işın Karaca Hayranları Meydana 

Akın Etti 

Ünye 21. Uluslararası Kültür, Sanat ve Turizm Festivali’nin ikinci gecesi Sanatçı Işın Karaca sahne aldı. 

Söylediği şarkılarla zaman zaman duygusal anlar yaşatan Karaca, oyun havalarıyla Cumhuriyet Meydanı’nı 

dolduran kalabalığı coşturdu. 

 

 

Havai Fişek Gösterisi 

Geceyi Aydınlattı 

Ünye 21. Uluslararası 

Kültür, Sanat ve 

Turizm Festivali’nin 

son günü havai fişek 

gösterisi ile başladı. 

Ünye semalarında 

renk cümbüşüne 

binlerce kişi şahit 

olurken gökyüzü havai 

fişeklerle aydınlandı. 

Gökhan Tepe ile 

Final… 

       Ünye 21. Uluslararası Kültür, Sanat ve Turizm Festivali’nin finalini Pop müziğinin efsane seslerinden 

Gökhan Tepe yaptı. Ünye Cumhuriyet Meydanı’nda hayranlarıyla buluşan Gökhan Tepe coşkulu kalabalık 

karşısında hayranlığını gizleyemezken kendi eserlerinden de oluşan repertuvarı seslendirdi. Ünye’de konser 

veren sanatçılara bakır işlemli Ünyeli ustaların el emekleri Ünye Hatırası verildi. Sanatçılar Başkan Tavlı 

’ya teşekkür etti. 
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ÜNYE’DE TOPLU SÜNNET ŞÖLENİ 

 

        Ünye Belediyesi, 21. Uluslararası 

Kültür, Sanat ve Turizm Festivali 

kapsamında Toplu Sünnet Töreni 

düzenledi. Törende 60 çocuk sünnet 

edildi. 

Ünye 21. Uluslararası Kültür, Sanat ve 

Turizm Festivali tüm hızıyla devam 

ederken festival kapsamında Toplu 

Sünnet Töreni düzenlendi. Ünye 

Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı’nın 

talimatıyla Basın, Yayın ve Halkla 

İlişkiler Müdürlüğü sünnet olacak 

çocukların aileleri tarafından yapılan 

başvuru sonucu 60 çocuk belirledi. 

Sünnet kıyafetini giyen çocuklar ilk 

olarak üstü açık otobüsle şehir turu yaptı. 

Heyecanlı oldukları gözlerinden okunan çocuklara palyaçolar eşlik etti. Şehir turunun ardından Ünye İskele 

Mevkii’nde düzenlenen törenle çocuklar erkekliğe adım attı. 

           Törende konuşan Ünye Belediye 

Başkanı Hüseyin Tavlı, “2019 yılında 

gerçekleştirdiğimiz sünnet şöleninin 

ardından 2 yıl pandemi nedeniyle 

gerçekleştirememiştik. Peygamber 

Efendimizin sünnetini 2 yıl aradan sonra 

yeniden yerine getiriyoruz. Bu yıl 

normalleşme süreci ile birlikte 

çocuklarımızın sünnet törenini 

gerçekleştirme fırsatı bulduk. Allah 

evlatlarımızın bugünkü gibi yarın da 

düğün merasimlerini görmemizi hem 

ailelerine hem de bize nasip etsin. Onların 

yolunu bahtını ve geleceğini açık etsin. Bu 

törenin gerçekleşmesine katkı sunan 

kirvelerine de teşekkür ediyorum. Sünnet 

törenimiz hayırlı olsun” diye konuştu. 
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ÜNYE’DE GÜREŞ SEVERLER KARAARMUT’TA BULUŞTU 

 

          Ünye Belediyesi tarafından 

düzenlenen Yağlı Pehlivan 

Güreşleri’nde pehlivanların er 

meydanındaki mücadelesi yoğun 

kalabalık tarafından izlendi. Güreşlerde 

Başpehlivan Recep Kara olurken, ağalık 

yarışını ise 252 Bin TL ile İş İnsanı ve 

Ünye Belediye Meclis Üyesi Yılmaz 

Turan kazandı. 

Ünye Belediyesi tarafından düzenlenen 

21. Uluslararası Kültür, Sanat ve Turizm 

Festivali kapsamında ata sporumuz 

Yağlı Pehlivan Güreşleri yapıldı. 

Tekkiraz Mahallesi Karaarmut 

Mevkii’nde düzenlenen güreşlere 500’e 

yakın pehlivan Tarihi Kırkpınar’da 

güreşmiş 18 başpehlivan katıldı. Başpehlivanlardan Şaban Yılmaz sakatlığı nedeniyle müsabakalara 

çıkamazken 17 Başpehlivan er meydanında kozlarını paylaştı. Minik kategorisinde başlayan güreşler gün boyu 

devam etti. 

Kuruluş Osman’dan Er Meydanı’na… 

ATV’de yayınlanan Kuruluş Osman dizinde canlandırdığı Aykurt Alp karakteriyle kamera önünde yer 

alan güreşle de ilgilenen Murat Boncuk, Ünye’de er meydanında rakiplerini bir bir yenerek Küçük Orta 

kategorisinde birinci oldu. 
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Başkan Tavlı Güreşçileri Tebrik Etti 

    Pandemi nedeniyle 2 yıllık aranın 

ardından ata sporumuz olan güreşlerde 

yeniden hemşerileriyle bir araya gelen 

Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı 

yaptığı konuşmada, “pandemi nedeniyle 

2019 yılından sonra müsabakalarımızı icra 

etme imkanı bulamamıştık. Allah’a şükür 

bugün burada normalleşme süreciyle 

birlikte bir araya geldik. Biz de Tekkiraz’ın 

Karaarmut Mevkii’nde 483 pehlivanımızı 

izleme imkanı bulduk. Güzel ve keyifli bir 

seyir sundukları için pehlivanlarımıza 

teşekkür ediyorum. Dereceye giren 

pehlivanlarımızı tebrik ediyorum. Er 

meydanına çıkma cesareti gösteren tüm 

pehlivanlarımızı kutlarken siz kıymetli hemşerilerimize buraya katıldığınız için teşekkür ediyorum” dedi. 

 

TALEPLERE YERİNDE ÇÖZÜM 

               Ünye protokolünün Yenikent 

Mahallesi’ne yaptığı ziyarette vatandaşlar 

taleplerini aktarırken ilgili birimler not 

alarak çözümü için çalışma başlattı. Ünye 

Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı, ulaşım 

taleplerine ilişkin Yenikent Mahallesi’nde 

ciddi yatırımlar yapıldığını belirterek, 

“Eksiklerimizi azim, gayret ve samimiyetle 

çalışarak gidereceğiz” dedi.  

Başkan Tavlı, “Araç Girmeyen Yollara 

Hizmet Götürdük” 

Ünye Belediyesi’nin Yenikent 

Mahallesi’nde ciddi çalışmalar 

yürüttüğünü söyleyen Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı, “Yerel yönetim olarak her mahallemizde olduğu gibi 

Yenikent Mahallemizde de özellikle yol sorununa ilişkin ciddi çalışmalar yürütüyoruz. Çok sayıda beton yol 

ve malzemeli bakım çalışmalarımız yapıldı ve yapılmaya da devam ediyor. Sadece Yenikent mahallemizde 

toplamda sadece 5 Km. beton yol çalışması yaptık. Coğrafi şartları ağır olan mahallemizde araçların dahi 

giremediği yollarda mobil beton aracı ile hizmet götürdük.” diye konuştu. 

Başkan Tavlı, “Cumhurbaşkanımız Üreticilerimizin Her Zaman Yanında Olduğunu Bir Kez Daha Gösterdi” 

Bölgemizde fındık hasadının başladığına da dikkat çeken Başkan Tavlı, “Bölgemizin en önemli ticari ürünü 

olan fındık hasadı başladı. Tabi gurbette ve şehirde yaşayan hemşerilerimiz de köylerine gelmeye başladı. 

Öncelikle şimdiden fındık sezonu hayırlı olsun. Bu vesile ile Sn. Cumhurbaşkanımız’a fındık üreticisinin 

yanında olduğu için teşekkür ediyoruz. Verdiği fiyatla her zaman üreticilerimizi düşündüğünü bir kez daha 

gösterdi. Hem sizler, hem de şahsım adına kendilerine teşekkür ediyorum” dedi. 

Ünye Kaymakamı Ayhan Işık ise konuşmasında devletin tüm kurumlarının temsilcileriyle Yenikentlilerin 

sorun ve taleplerini dinlemeye geldiklerini ifade ederek her zaman yanlarında olacaklarını belirtti.  
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BAŞKAN TAVLI, “BETON YOL AĞIMIZ 100 KM.’Yİ GEÇTİ” 

       Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı 

özellikle kırsal mahalleler başta olmak üzere 

ilçe genelinde yol ve alt yapı sorununu ortadan 

kaldırmak için başlattığı çalışmalar 

kapsamında kurulan, konkasör şantiyesi ve 

beton santraliyle maliyeti düşürdüklerini ifade 

ederken, bu zamana kadar 105 km. beton yol 

yaptıklarını söyledi. 

Başkan Tavlı, “Ünye’de Doğalgaz 

Çalışmalarımız Hızla Sürüyor” 

Şehir merkezinde doğalgaz çalışmalarının da 

hızla devam ettiğini belirten Başkan Tavlı, 

“doğalgaz kullanımı %25 seviyesinden son yıllarda yapılan çalışmalarla birkaç mahallemiz haricinde % 

95’in üzerine çıkmıştır. Karşıyaka, İpekyolu ve Bayramca mahallelerimizin de doğalgaza kavuşması için 

çalışmalar sürmektedir. İpekyolu ve Bayramca’da başlayan doğalgaz kazı çalışmalarının 2023’te tamamen 

bitmesiyle birlikte Karşıyaka Mahallemize de doğalgaz verilmeye başlanılacak” diye konuştu. 

Başkan Tavlı yol ve alt yapı çalışmalarının yanı sıra Ünye’de sosyal tesislerde yenileme çalışmalarının 

vatandaşları memnun ettiğini belirtirken gençlere yönelik sportif yatırımlar hakkında da bilgiler verdi. 

Başkan Tavlı ayrıca konuşmasında belediye tarafından kiralanan hizmet araçlarının çocukların ve gençlerin 

hizmetine sunulduğunu kaydetti. 
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ÇINARLIK MAHALLESİ’NDE YOL ÇALIŞMALARI HIZ KESMİYOR 

     Ünye Belediyesi, kentin en fazla 

nüfusa sahip yerleşim yerlerinden 

biri olan Çınarlık Mahallesi’nde 

başlattığı yol çalışmalarını hız 

kesmeden sürdürüyor. Çalışmaları 

yerinde inceleyen Ünye Belediye 

Başkanı Hüseyin Tavlı, “Çınarlık 

Mahallemizin bazı sokaklarını baştan 

aşağı yeniliyoruz” dedi. 

Muhtar Koç’tan Başkan Tavlı’ya 

Teşekkür 

Mahallelerinde ihtiyaç olan yol 

çalışmaların devam ettiğine dikkat 

çeken Çınarlık Mahallesi Muhtarı 

Ahmet Koç Belediye Başkanı Tavlı’ya 

teşekkür etti. 

“Çınarlık Mahallemizin Bazı Sokaklarını Baştan Aşağı Yeniliyoruz” 

Çalışmalar hakkında bilgi veren Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı, “Mahalle muhtarlarımızla birlikte 

yapılan çalışmaları yerinde inceleyerek eksiklikleri yerinde tespit ediyoruz. Çınarlık Mahallemizde muhtelif 

noktalarda yenileme ve alt yapı çalışmalarını inceledik. Tüm hızıyla devam ediyor. Çınarlık Mahallemizin 

bir noktasında yağmur suyu geçişi noktasında olan sıkıntının giderilmesi için orada ortak fikirle çözüm 

üretmeye çalıştık. Sorunu gidererek inşallah hemşerilerimizin etkilenmemesi için şimdiden önlemimizi 

alıyoruz. Kaledere, Hamidiye ve Çınarlık Mahallemizi ilgilendiren Martoğlu Sokak’taki Büyükşehir 

Belediyemizin yol güzergâhı olan ana arterde sorunu yerinde inceledik ve çözümü noktasında Büyükşehir 

Belediyemizin ilgili daire başkanıyla görüşerek müşterek çözüm noktasında çalışma yürüteceğiz. En kısa 

zamanda yapacağımız çalışmalarla hemşerilerimizin sorunlarını gidermiş olacağız” diye konuştu. 
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İncelemeler kapsamında Gogina Park’ta da yapılacak çalışmalar yerinde değerlendirildi.   

Başkan Tavlı incelemeler sırasında Çınarlık Mahallesi’nde oturan Şehit Polis Hüseyin Duman’ın 

babaannesi Emine Duman’ı da evinde ziyaret etti. Talepleri için gerekli talimatları veren Başkan Tavlı, şehit 

ailelerine her zaman kapılarının açık olduğunu söyledi. 

 

OKULLARIMIZ YENİ EĞİTİM ÖĞRETİM YILINA HAZIR 

   Ünye Belediyesi ilçe 

genelinde eğitim 

öğretim hizmeti veren 

kurumlarda yaz 

boyunca 

çalışmalarını 

sürdürürken yeni 

eğitim öğretim yılına 

hazır hale getirdi. 

2022-2023 Eğitim 

öğretim yılına sayılı 

günler kala 

öğrenciler, son tatil 

günlerinin tadını 

çıkarıyor. Ünye 

Belediyesi, İlçe Milli 

Eğitim Müdürlüğü ile 

işbirliği içinde 

çalışmalarını 

sürdürürken talep eden okullarda okul bahçesi düzenlemesi başta olmak üzere yeşil alan yenilemesi ve 

temizliği gibi çalışmaları da yaz boyunca sürdürdü. Okul bahçelerinde bulunan ağaçların budama işlemleri 

tamamlanırken zemini bozuk olan okul bahçelerinde ise beton zemin uygulamaları gerçekleştirildi. 

Belediye ekipleri ayrıca okul bahçeleri içerisindeki yeşil alanlarda yabancı ot temizliğini de yaparak okulları 

yeni eğitim öğretim yılına hazırladı. 

Başkan Tavlı “ Yeni Eğitim Öğretim Yılımız Hayırlı Olsun” 

Çalışmaları değerlendiren Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı, “Geleceğimizin teminatı gençlerimiz ve 

öğrencilerimiz için bir eğitim öğretim yılı daha başlıyor. Öğrencilerimiz yaz boyunca dinlenerek ve eğlenerek 

güzel vakit geçirdiler. Öğrencilerimizin tatil sürecinde ekiplerimiz birçok okulda çalışma yürüterek yeni 



2022 YILI FAALİYET RAPORU 

145 
 

eğitim öğretim yılına okullarımızı hazır hale getirdi. Ünye Belediyesi olarak bu zamana kadar olduğu gibi 

bundan sonra da eğitim camiamızın yanında olacağız. Bu vesile ile başta öğrencilerimiz olmak üzere 

öğretmen, idareci ve velilerimize 2022-2023 eğitim öğretim yılının hayırlı olmasını diliyorum” dedi. 

BAŞKAN TAVLI ZABITA HAFTASINI KUTLADI 

      Zabıta Teşkilatının kuruluşunun 196.yıl dönümü dolayısıyla ile Ünye Belediyesi Zabıta Müdürlüğü 

personeli Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı’yı makamında ziyaret etti. 

Zabıta Müdürü Mehmet 

Sarıkoca ve personeli 

çiçekle karşılayan Ünye 

Belediye Başkanı Hüseyin 

Tavlı, personelin haftasını 

kutladı. 

Başkan Tavlı, “Sizler 

Belediye’nin Sahada ki 

Temsilcilerisiniz” 

Zabıta Teşkilatının 196. 

Kuruluş yıl dönümü 

dolaysıyla bir açıklama 

yapan Ünye Belediye 

Başkanı Hüseyin Tavlı 

,”1826 yılından bu yana 

Zabıta kolluk kuvvetleri 

olarak hizmet vermektesiniz. Geçmişten bugüne bu bir görev değişimidir. Sizler yerel yönetimler adına 

sahada vatandaşlarımızla birebir etkileşim içerisinde olan personellerimizsiniz. Sahada bizleri temsil ederken 

hemşerilerimizle iletişim noktasında özen göstermenizi bekliyoruz ve sizler de buna özen gösteriyorsunuz. 

Kazasız ve belasız daha nice hizmetler yürütmenizi diliyorum” dedi. 
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ZAFER’İN 100.YILI COŞKUYLA KUTLANDI 

      30 Ağustos Zafer Bayramı Ünye’de 

düzenlenen programda coşkuyla 

kutlandı. 

30 Ağustos 1922’de Dumlupınar’da 

Atatürk’ün Başkumandanlığında 

başlatılan Türk askerinin ve Türk 

Milletinin Büyük Taarruz ve ardından 

zaferiyle sonuçlanan 30 Ağustos Zafer 

Bayramı’nın 100. Yılı Ünye’de çeşitli 

etkinliklerle kutlandı. 

Zafer Bayramı nedeniyle Ünye 

Kaymakamlığı’nda tebrikat töreni 

yapıldı. Ünye Kaymakamı Ayhan Işık ve 

Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı 

protokolün tebriklerini kabul etti. 

Ünye Cumhuriyet Meydanı’nda düzenlenen tören ise çelenk sunumu ile başladı. Kaymakam Ayhan Işık ve 

Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı Atatürk Anıtı’na çelenk sundu. 

Saygı duruşu ve İstiklal Marşı’nın ardından kutlama programına geçildi. Kaymakam Işık ve Başkan Tavlı 

halkın ve protokolün bayramını kutladı. 

Günün anlam ve önemini belirten konuşmayı Askerlik Şubesi Başkan Vekili Personel Asteğmen Şükrü Berke 

Çağman yaptı. Çağman konuşmasında, “Bugün Türkiye Cumhuriyeti’nin kurulmasına temel teşkil eden 30 

Ağustos 1922’de kazandığımız büyük zaferin 100. yılını ulusça kutlamanın haklı gurur ve heyecanını 

taşıyoruz” diyerek büyük zaferin kazanılmasında başta Gazi Mustafa Kemal Atatürk ve silah arkadaşları 

olmak üzere Türk askeri ve Türk Milletine minnettar olduklarını söyledi. 
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ÜNYE’DE “HAYATA SAYGI DURUŞU” 

     Trafikte yayalara 

öncelik verilmesi 

amacıyla Türkiye 

genelinde eş zamanlı 

gerçekleştirilen 

“Yayalara öncelik 

duruşu, hayata saygı 

duruşu” farkındalık 

kampanyası Ünye’de de 

gerçekleştirildi. Ünye 

Belediye Başkanı 

Hüseyin Tavlı trafikte 

hem yayaların hem de 

sürücülerin karşılıklı 

saygı çerçevesinde 

hareket etmesi 

gerektiğine dikkat çekti. 

Başkan Tavlı, 

“Kurallara Uyduğumuz Takdirde İnsanlarımızın Trafikte Zarar Görmemeleri İçin En Doğru Yaşam 

Biçimini Sağlamış Oluruz” 

Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı ise yaptığı açıklamada, “Yaptığımız uygulama ile yaya geçitlerine ve 

yaya geçitlerini kullanan yayalara karşı sürücülerde farkındalık oluşturmayı amaçladık. Aynı zamanda 

trafikte araç kullanan kardeşlerimi de yayaya karşı öncelik noktasında hassasiyet göstermeleri için bugün 

kırmızı çizgimizi çizdik. Tabi öncelikle yayalarımızın trafik kurallarına uymaları, trafikte araç kullanan 

sürücülerinde aynı şekilde hem yayalara saygılı olmaları hem de trafik kurallarına uymaları gerekmektedir. 

Her iki tarafında birbirlerine karşı saygılı olması gerekiyor. Yaya yürüyüş yollarının bulunduğu notalarda 

trafikte araç kullananların hızlarına dikkat etmesi gerekiyor. Durmaları gerekiyorsa durmalılar. Karşıdan 

karşıya geçecek olan hemşerilerimizin de yaya geçitlerinin bulunduğu noktaları kullanmalarının önemini de 

burada belirtmemiz gerekiyor. Her yeri yaya gibi kullanırsak bu sefer trafiği aksatmış oluruz. Kurallara 

uyduğumuz takdirde insanlarımızın trafikte zarar görmemeleri için en doğru yaşam biçimini sağlamış 

oluruz” diye konuştu. 

Etkinlikte ayrıca öğrencilere boyama kitabı dağıttı. 
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BAŞKAN TAVLI BAŞARILI ÖĞRENCİLERİ TEBRİK ETTİ 

   Teknofest uluslararası İHA 

finallerinde Türkiye derecesi 

elde eden Ünye Yusuf Bahri 

Anadolu İmam Hatip Lisesi 

öğrencileri Belediye Başkanı 

Hüseyin Tavlı’yı ziyaret 

ederken Başkan Tavlı 

öğrencilere “sizinle gurur 

duyuyoruz” dedi. 

BAŞKAN TAVLI, 

“ÖĞRENCİLERİMİZİ HER 

ZAMAN 

DESTEKLİYORUZ” 

Öğrencilerin ve proje ekibinin 

başarısından duyduğu 

memnuniyeti dile getiren 

Ünye Belediye Başkanı 

Hüseyin Tavlı, “kıymetli okulumuzun dernek başkanlığını yapana bir ağabeyiniz olarak sizlerle gurur 

duyduğumu belirtmek istiyorum. Netice itibariyle orada bir emeği olan biri olarak okulumuzun başarısıyla 

gurur duyuyoruz. Günümüzde bilişim ve yazılım teknolojisi ciddi anlamda önemli. Süreç içerisinde ülkemizin 

gençlerinin yetişmesi anlamında TEKNOFEST gibi organizasyonlarla önemsenmesi ve desteklenmesi, 

gençliğin de bu organizasyon içerisinde yer alması son derece önemli. Bu nedenle TEKNOFEST’in 

organizasyonunda da emeği geçen değerli büyüklerimize şükranlarımızı arz ediyoruz. Böyle bir alanın 

açılması siz öğrencilerimizin kabiliyetlerinin de öne çıkmasını sağlıyor. Hocamızın da bahsettiği gibi bir 

TÜBİTAK’ın raporlamasından geçmek çok önemli. Bu nedenle gösterdiğiniz gayret ve verdiğiniz emek 

nedeniyle siz öğrencilerimi kutluyor, danışman öğretmenlerinizi ve okul idarecilerini tebrik ediyorum. Bu 

zamana kadar olduğu gibi bundan sonra da yanınızda olacağımızı bilmenizi istiyorum” diye konuştu. 
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İSTANBUL’DA ORDU GÜNLERİ BAŞLADI 

     Bu yıl 11.’si gerçekleştirilen Ordu 

Günleri görkemli açılış ile başladı. Ordu 

Günlerinin gözde standı yine Ünye oldu. 

Hemşeri buluşmasının yanı sıra yöresel 

lezzet ve kültürün tanıtılmasını 

amaçlayarak ORDEF öncülüğünde 

düzenlenen Ordu Günleri İstanbul 

Maltepe etkinlik alanında 13 Ekim 2022 

tarihinde başladı. Ordu’nun 19 ilçesinin 

tanıtıldığı Ordu Günleri’nde Ünye 

Belediyesi de yerini aldı. 

Ünye Belediyesi tarafından oluşturulan 

alanda Ünye’ye dair tüm materyaller 

bulunuyor. Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı’nın ev sahipliği yaptığı Ünye standını ilk günden yüzlerce 

kişi ziyaret etti. Ünye İlçe Kaymakamı Ayhan Işık ve AK Parti Ünye İlçe Başkanı Kenan Selim Argan da 

Ordu Günleri’nde gurbetteki Ünyelilerle buluştu. 

Yöresel Lezzetler Tanıtılıyor 

Ordu Günleri’nde Ünye’nin yöresel lezzetlerinin de tanıtımı yapılıyor. Su böreği, baklava, fındık, üzüm suyu 

ve hurma pekmezi bu lezzetlerin başında gelirken etkinlik alanını ziyarete gelenlerden ise ilk günden tam not 

aldı. 
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ÖZEL EĞİTİM ÖĞRENCİLERİNE ÖZEL İLGİ 

     Ünye Kaymakamı Ayhan Işık ve Belediye 

Başkanı Hüseyin Tavlı Ticaret Borsası Özel 

Eğitim Uygulama Okulu’nu ziyaret ederek 

öğrencilerle bir araya geldi. Kaymakam Işık 

ve Başkan Tavlı öğrencilerle yakından 

ilgilenirken Başkan Hüseyin Tavlı yaptığı 

açıklamada, “sizlerin gayret ve çabasıyla 

öğrencilerimizin her geçen gün gelişimini 

görmek bizleri de mutlu ediyor” diyerek özel 

eğitim öğretmenlerine fedakarlıkları 

nedeniyle teşekkür etti. 

Başkan Tavlı, “Dün Evlerinden 

Çıkarılamayan Özel Çocuklarımız Bugün 

Eğitimin Bir Parçası Oldu” 

Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı ise “gerçekten diğer okulları ziyaretimizle bu okulumuzu ziyaretimiz 

başka oldu. Orada beklentilerimiz ve sohbet konumuz farklı olurken burada dünya imtihanımız içerisinde 

Allah’ın bize emanet ettiği bu evlatlarımıza sizlerin özen göstererek bakması bizleri mutlu etti. Aynı zamanda 

geçmişten bu güne baktığımızda Sayın Cumhurbaşkanımızın destekleriyle geldiğimiz noktada dün evlerden 

dışarı çıkarılamayan bu çocuklarımız bugün eğitimin içerisine alınarak sosyal faaliyetler ve projelere dahil 

ediliyor. Bu sayede de aynı zamanda hayata biraz daha fazla bağlanmalarına hep birlikte vesile oluyoruz. Bu 

çocuklarımız gün içerisinde siz kıymetli öğretmenlerimize emanet. Onların mutluluğu, beceri ve 

kabiliyetlerinin bir miktar da olsa ortaya çıkarılması siz değerli öğretmenlerimizle oluyor. Sizlere bu emek ve 

çabanız için teşekkür ederken bu anlamda biz de üzerimize düşen sorumluluğu yerine getirmeye gayret 

ediyoruz” diye konuştu. 
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ÜNYE, BAŞKENT VE İSTANBUL’DA… 

    Ankara’da düzenlenen “Tam Bana Göre 

Festival”de Ünye de yerini aldı. Ünye 

Belediyesi ve Belediye Başkanı Hüseyin 

Tavlı Türkiye’nin dört bir yanından 

festivale katılan gençlerle buluşurken 13-

16 Ekim tarihlerinde ise İstanbul’da 

düzenlenen Ordu Tanıtım Günleri’nde 

yerini alacak. 

Başkan Tavlı; “Şehrimizin Tanıtımına 

Önem Veriyoruz” 

Belediyecilik hizmetlerinin yanı sıra kentin 

tanıtımına da önem verdiklerini belirten 

Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı, 

“yerel yönetimler olarak şehrimizin 

gelişmesine ve değerlerine büyük önem veriyoruz. Kentimizde hayata geçirdiğimiz ve planladığımız projelerle 

daha yaşanabilir bir Ünye için çalışmanın yanı sıra şehrimizi ülkemizin dört bir yanında tanıtarak bu 

güzellikleri görmesini sağlıyoruz. Bu kapsamda bugün Başkent’te başlayan Tam Bana Göre Gençlik 

Festivali’nde yerimizi aldık. 4 gün boyunca binlerce ziyaretçiyi ağırlayacak olan festivalde şehrimizi tanıtmış 

olacağız. 13-16 Ekim’de ise İstanbul’da Ordu Günleri’nde hem gurbetteki hemşerimizle buluşacağız hem de 

Ordu Günleri’ne katılan vatandaşlara Ünye’yi anlatacağız” dedi. 
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BAŞKAN TAVLI, “BORÇ YÜKÜNÜ AZALTTIK, KALICI HİZMETLER ÜRETTİK” 

      Ünye Belediye Başkanı Hüseyin 

Tavlı Ekim ayı olağan meclis 

toplantısında yaptığı açıklamada mali 

disiplin ile Ünye Belediyesi’nde borç 

yükünü azalttıklarını ve Ünye’ye 

kalıcı hizmetler ürettiklerini söyledi. 

ÜNYE OSB’DE DOĞALGAZ’DAN 

SONRA ELEKTRİK HATTI 

ÇALIŞMALARI BAŞLAYACAK” 

Ünye OSB’de devam eden çalışmaları 

da değerlendiren Başkan Tavlı, 

“bizim için hayal olup gerçekleşen 

yatırımların biri de Ünye OSB idi. 

Burada bir yandan alt yapı 

çalışmaları devam ederken diğer 

taraftan da doğalgaz ana hattı, OSB alanına kadar ulaştı. Yerel yönetim olarak sadece üzerimize düşen değil 

daha fazlasını yaparak bir an önce OSB’ye kavuşma noktasında gayret gösterdik. Doğalgaz ile birlikte 

elektrik hattı ile ilgili de ihaleyi gerçekleştirdik. Yer tesliminden sonra bu çalışmamız da başlayacak. Ayrıca 

içme suyu ve kanalizasyon hattı ile ilgili de OSKİ ile ortak protokol çalışmalarımızı yürütüyoruz. Alt yapı 

çalışmaları tamamlanana kadar diğer işlerin de tamamlanmasına gayret ediyoruz. Bu çalışmalar devam 

ederken şu anda 6’nın üzerinde firmamızın fabrika kurma çalışmaları sürüyor. OSB’nin bir an önce 

istihdama katkı sunması düşüncesiyle oradaki iş insanlarımıza inşaatlarını tamamlamaları için ruhsatlarını 

da verdik” diye konuştu. 

“BÜTÇENİN İYİ YÖNETİLMESİ SAYESİNDE SÜRDÜRÜLEBİLİR BORÇ YÜKÜYLE KALICI 

HİZMETLER ÜRETTİĞİMİZİ GÖRÜYORUZ” 

Başkan Tavlı’nın açıklamalarının ardından gündemdeki maddeler meclis üyeleri tarafından görüşüldü. 

Ünye Belediyesi’nin borç durumuna ilişkin bilgi veren Başkan Hüseyin Tavlı, “bu zamana kadar toplamda 

56 Milyon liralık borçlanma yetkisi aldık. Bunun 45 Milyon lirası kullanıldı. Aynı zamanda 43 Milyon lira 

nakdi borç ödedik. Bunun yanı sıra göreve geldiğimizden bu yana uyguladığımız mali disiplin ile Ünye 

Belediyesi’ne bir beton santralinin işletilmesi için 55 dönümlük yer kamulaştırıldı. Ayrıca beton santraline 

ham madde üretilebilmesi için konkasör şantiyesi kuruldu. Ayrıca Tekkiraz Karaarmut Mevkii’ne de bir 

konkasör şantiyesi kurularak şehir merkezinden o bölgeye malzeme taşınma yükü de ortadan kaldırıldı. 

Bunun yanı sıra tesisimize 4 mikser, 1 loder, 1 bekoloder, 1 treyler ve 1 adet pompa da kazandırıldı. Yani biri 

yeni diğeri ikinci el olan iki tesisin değeri 100 milyon liradır. Bugün hiçbir kimseye bir metre yer satılmadan 

kendi bütçemizle iş merkezinin %60’ı tamamlanmış hale geldi. Ünye merkezde %20 civarında olan doğalgaz 

kullanımı bugün %80’e ulaştı. Doğalgaz hatlarının geçtiği mahallelerdeki tahribatlar alt yapıları yenilenerek 

gideriliyor. Şehir merkezinde alt yapı ve üst yapı çalışmalarının yanı sıra beton yol çalışmalarımız 105 km.’ye 

ulaştı. Bugün itibariyle beton yolun maliyetini hesapladığımızda 130 milyon lirayı buluyor. Bütçenin iyi 

yönetilmesi sayesinde ve Allah’ın izni ile sürdürülebilir borç yüküyle kalıcı hizmetler ürettiğimizi görüyoruz. 

Toplamda 135 Milyon olan Ünye Belediyesi’nin borcu 70 Milyon lira seviyelerine geriledi” dedi. 

Toplantı gündem maddelerinin görüşülmesinin ardından sona erdi. 
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MUHTAR ÇAVUŞOĞLU, “ÜNYE BELEDİYESİ 50 YILLIK SORUNUMUZU ÇÖZDÜ” 

        Ünye Belediyesi, mahallelerde 

başlattığı beton yol seferberliğini tüm 

hızıyla sürdürürken, Fatih 

Mahallesi’nde 50 yıllık yol sorunu 

çözüme kavuşturuldu. Muhtar Avni 

Çavuşoğlu “50 yıllık sorumuzun 

çözüme kavuşması mahalle 

sakinlerimizi memnun etti. Emeği 

geçenlere ve Ünye Belediye Başkanımız 

Hüseyin Tavlı’ya teşekkür ediyorum” 

dedi. 

Ünye Belediyesi, Fatih Mahallesi 

Düzçiftlik Mevkii’nde beton yol 

çalışmalarını tamamladı. Belediye 

Başkanı Hüseyin Tavlı’nın talimatıyla 

başlatılan ve kısa sürede tamamlanan 

çalışmalar sonucunda mahallelinin yol sorunu çözülmüş oldu.  

MUHTAR ÇAVUŞOĞLU “MAHALLE HALKIMIZ ADETA BAYRAM ETTİ” 

Çalışmalar nedeniyle Ünye Belediyesi’ne ve Başkan Hüseyin Tavlı’ya teşekkür eden mahalle muhtarı Avni 

Çavuşoğlu, “Mahallemizin 50 senedir böyle bir yola çok ihtiyacı vardı. İnsanlar yağmur sonrası bu yolda 

çok sıkıntı yaşıyorlardı. Bugün çimentonun torbasının 90 TL olduğu dönemde beton yola kavuşmuş olmak 

bizi çok mutlu etti. Bu nedenle buraya yapılan hizmet çok değerli ve önemli. Bu çalışmaya sebep olan ve 

yapımını gerçekleştiren herkese teşekkür ediyorum. İnsanlarımız yollarının yapılması nedeniyle adeta 

bayram etti. Toz ve çamurdan kurtuldular. Her yıl yaşadığımız soruna kalıcı ve uzun ömürlü çözüm 

bulunmuş oldu. Çalışmalarda desteğini esirgemeyen Ünye Belediye Başkanımıza sonsuz teşekkür ediyorum” 

diye konuştu. 

BAŞKAN TAVLI İSTANBUL’DAKİ ÜNYELİLERE SESLENDİ; “SİZİN VARLIĞINIZ BİZE GÜÇ 

VERİYOR” 

           İstanbul’da gerçekleştirilen Ordu 

Günleri kapsamında Ünyeli İş İnsanları ve 

bürokratlarla bir araya gelen Ünye Belediye 

Başkanı Hüseyin Tavlı, “Bizler buraya 

geldiğimizde sizlerin gülen yüzünüz ve 

samimiyetinizle karşılaştığımızda ziyadesiyle 

mutlu oluyoruz. Sizler bizim 

gururumuzsunuz. Sizin varlığınız bize güç 

veriyor” dedi. 

Başkan Tavlı, “Sizin Varlığınız Bize Güç 

Veriyor” 

Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı ise 

“Bizler buraya geldiğimizde sizlerin gülen 

yüzünüz ve samimiyetinizle karşılaştığımızda 

ziyadesiyle mutlu oluyoruz. Tabi buradaki birçoğunuz İstanbul’da kendinize ciddi anlamda hem sanayi, hem 
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ekonomi, hem de bürokrasi anlamında yer edinmişsiniz. Bu gayretlerinizden dolayı sizleri tebrik ediyoruz. 

Sizler bizim gururumuzsunuz. Sizin varlığınız bize güç veriyor” dedi. 

Başkan Tavlı, “İnşallah OSB’de Fabrikaların Kurulmasıyla Üretimlerin Başladığı Günleri Hep Birlikte 

Göreceğiz” 

Ünye’de son yıllarda önemli projelerin altına imza atıldığı ve yılların sorunlarına neşter vurulduğunu ifade 

eden Başkan Tavlı, “40 yıldır söylenip de hayata geçirilemeyen bir OSB vardı. Karadeniz OSB’nin ne 

olduğunu bilmezken Ünye’de OSB çalışmaları başlamıştı. Çalışmaların başlamasına rağmen hayata 

geçirilemeyen OSB çok şükür bizim dönemimizde hep birlikte şahit olduğumuz bir süreçte hayata geçiyor. 

Yer kamulaştırması, alt yapı çalışmaları derken çalışmalar hızla devam ediyor. Alt yapı çalışmalarıyla birlikte 

Ünye Kaymakamımız başkanlığında OSB yönetimi olarak biz de doğalgaz, elektrik hatları, kanalizasyon ve 

içme suyunun ulaştırılması konusunda ve alt yapı çalışmalarının bitirilmesi paralelinde çalışmalarımızı 

sürdürüyoruz. Bu çalışmalar kendi memleketini bırakarak iş bulmak için büyükşehirlere gelen 

hemşerilerimizin memleketlerinde kalması için önemlidir. İnşallah OSB’de fabrikaların kurulmasıyla 

üretimlerin başladığı günleri hep birlikte göreceğiz” dedi. 

Başkan Tavlı, “Ünye Limanı’nın İşlevi Arttı” 

Ünye Limanı’nda yapılan çalışmalarla ilgili de bilgi veren Başkan Tavlı, “İç Anadolu ve Akdeniz’in bence 

en önemli bağlantı güzergahı Ünye-Akkuş-Niksar yolu diye bilinen Ünye İç Anadolu Akdeniz bağlantı 

yolunun hemen başlangıcında yer alan Ünye Limanı iç bölgelerden gelecek ürünlerin de transferinin en hızlı 

bir şekilde yapılmasına olanak sağlıyor. Geçmiş dönemde bu limanın yapılmasını sağlayan siyasi 

büyüklerimize emeği geçenlere teşekkür ederken, Ordu Büyükşehir Belediye Başkanımız Dr. Mehmet Hilmi 

Güler’e de öncelikle teşekkür ediyorum. Ünye Limanı’nda mevcut rıhtımda önceden bir geminin ancak 

yükleme-boşaltma yapabildiği bir rıhtım iken bugün aynı anda 3 geminin yükleme ve boşaltma yaptığı bir 

rıhtıma kavuşturuldu” diye konuştu. 

ÜNYE BELEDİYESİ “GENÇ FİDANLAR” PROJESİNİ BAŞLATIYOR 

     Ünye Belediyesi, DOKA 

tarafından desteklenen ve 5 

kurumun paydaş olduğu “Genç 

Fidanlar Toprakla Buluşuyor” 

projesinin startını verdi. Ünye 

Belediye Başkanı Hüseyin 

Tavlı, “bu projeyle özellikle 

gençlerimizin istihdamına 

yönelik katkı sunarken 

belediyemizin satın aldığı park 

bahçe biriminin ihtiyacı olan 

mevsimlik çiçek, çalı ve 

ağaççıkların üretimi yapılacak” 

dedi. 

Ünye Belediyesi öncülüğünde 

DOKA’nın desteklediği, İlçe 

Milli Eğitim Müdürlüğü, Halk 

Eğitim Merkezi Müdürlüğü, 

İlçe Tarım ve Orman 

Müdürlüğü, Orman İşletme Müdürlüğü ve Ziraat Odası Başkanlığı’nın paydaş olduğu “Genç Fidanlar 

Toprakla Buluşuyor” Projesi kamuoyuna tanıtıldı. 

“Önemli Bir Projeye Birlikte İmza Atacağız” 

Proje hakkında bir açıklama yapan Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı, “Ünye Belediyesi “Genç 

Fidanlar” Projesi çerçevesi içerisinde paydaşlarımızla birlikte DOKA’nın da katkıları ile Ünye’de önemli bir 
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projeye imza atacağız. Paydaşlarımız, Ünye Milli Eğitim Müdürlüğümüz, Mürüvvet Vidinli Halk Eğitim 

Müdürlüğümüz, Orman İşletme Müdürlüğümüz, İlçe Tarım ve Orman Müdürlüğümüz ve Ziraat Odası 

Başkanlığımızla birlikte Ünye’de gençlerimizin istihdamına yönelik kendilerinin gelişimini sağlamak, onları 

hayata hazırlamak ve aynı zamanda da ilçemizin çalı, çiçek, fidan ve bitki türünde Park Bahçenin ihtiyacı 

olan peyzaj düzenlemelerinde tüm ürünleri kendi bünyesinde yetiştirmek üzere bir faaliyetin içerisine girdik. 

Bu süreç içerisinde ihtiyacımız olan bitki türlerinin temin edilmesi önemli olduğu gibi bunun yanında 

gençlerimizin aynı zamanda bu ortam içerisinde onların yetişmesi, yetiştirilmesi geleceğe hazırlanması da 

önemlidir” dedi. 

“Proje Kapsamında 2 Adet Serayı Hizmete Sunacağız” 

Ordu Valiliği ile Ordu Büyükşehir Belediyesi’nin de projeye katkı sağladığını ifade eden Başkan Tavlı, 

“Ordu Valimizin, Büyükşehir Belediye Başkanımızın ve aynı zamanda Doğu Karadeniz Kalkınma 

Ajansımızın ciddi anlamda destekleri var. DOKA bu projemize %78 oranında destek vermektedir. Geri kalan 

%22 oranını da biz karşılamaktayız. Proje kapsamında 2 adet serayı da hizmete sunacağız” diyerek sözlerini 

tamamladı. 

Projeye müracaatların şahsen alınacağı belirtilerek başvuru sürecinin 24 Ekim  2022 tarihinde Ünye 

Belediyesi Plan ve Proje Müdürlüğüne başvurular alınmak kaydıyla başlayacağı kaydedildi. 

ÜNYE BELEDİYESİ’NDE HİZMETLERLE DOLU 3,5 YIL 

        Ünye Belediye 

Başkanı Hüseyin Tavlı 

Muhtarlarla bir araya 

geldiği toplantıda 

hizmetlerle dolu geçen 

3,5 yılı değerlendirdi. 

Başkan Tavlı ulaşımdan 

alt yapıya, sosyal 

tesislerden spor 

tesislerine Ünye’de 

yapılan birçok hizmeti 

değerlendirirken 

planlanan projelere 

ilişkin de bilgiler verdi. 

2019 yılında göreve 

gelerek “Mali Disiplin İle 

Güçlü Belediye” 

anlayışıyla Ünye’nin her noktasına hizmet götüren Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı, muhtarlarla yaptığı 

toplantıda 3,5 yılda yapılan hizmetleri değerlendirdi. Başkan Tavlı, Ünye Belediyesi’ni borç yükünden 

kurtararak sürdürebilir bir borçla hizmet etmeye başladıklarını ifade ederken 135 Milyon lira ile devralınan 

belediyeyi uygulanan mali disiplin ile 70 Milyon Lira gibi sürdürebilir bir borçla yönettiklerini kaydetti. 

“Ulaşımda Çığır Açan Yatırımlar” 

Başkan Tavlı İl Genel Meclis Üyeliği döneminden itibaren kırsal mahallelerde ulaşım sorununu yakından 

bildiğini ve bu yönde çalışma yürüttüğünü belirterek, “Göreve geldiğimizde kırsal mahallelerimizin birçok 

noktasında yol sorunu üst seviyedeydi. Öncelikle Konkasör Şantiyesini kurarak ve Beton Santrali’ni işlevsel 

hale getirerek düşük maliyetle daha fazla yol ürettiklerini belirtti. Başkan Tavlı, “Bu zamana kadar 110 Km. 

beton yol, bin 650 km. malzemeli yol bakım yaptık. Şehir merkezinde ise 150 bin metrekare, yani 20 km’den 

fazla parke yol, 20 km yeni yol, 10 bin metreküp taş duvar, 15 km yağmur suyu hattı, 20 km “V” kanal yaptık. 

Şehir merkezinde 40-50 yıl girilmemiş sokaklara girerek hemşerilerimize hizmet götürdük. Ayrıca Ünye 

Belediyesi olarak 10 km sıcak asfalt ve 15 km sathi kaplama yaparak ulaşım sorununa neşter vurduk. 
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Doğalgaz kullanım oranını %20 seviyelerinden %80’e çıkardık. Doğalgaz hattının geçtiği sokaklarımızın 

yollarını yeniden onararak bakımını yaptık.” dedi. 

 

BAŞKAN TAVLI, “ŞEHRİMİZİ MUHTARLARIMIZLA BİRLİKTE İMAR EDİYORUZ 

              Ünye Belediye Başkanı 

Hüseyin Tavlı 19 Ekim Muhtarlar 

Günü nedeniyle yaptığı açıklamada 

muhtarlarla uyum içinde çalışmanın 

mahallelere hizmet olarak 

yansıdığını belirterek muhtarların 

gününü kutladı. 

Demokrasinin ilk temel taşlarını 

muhtarların oluşturduğuna dikkat 

çeken Başkan Tavlı mesajında şu 

ifadelere yer verdi; 

“Şehrimizde yaptığımız tüm 

çalışmaların temelinde 

muhtarlarımızla uyum içinde 

çalışmamız ve birlikte hareket 

etmemiz yatıyor. Ünye’mizin daha yaşanabilir bir kent olma noktasında emin adımlarla ilerleyişinde emek 

ve gayretleri olan muhtarlarımız her zaman yakım mesai arkadaşlarımızdır. Şehrimizi muhtarlarımızla 

birlikte omuz omuza imar ediyoruz. Bizler 7/24 esasına göre çalışan bir anlayışla vatandaşlarımıza nasıl 

ulaşılabilir isek muhtarlarımız da mahallelerinde yaşanan acı ve tatlı olaylarda hep vatandaşlarımızın 

yanındadır. 

Bu vesile ile görevi başında olan tüm muhtarlarımızın gününü en içten duygularımla kutlarken, geçmiş 

dönemlerde muhtarlık hizmetinde bulunmuş ancak ahirete irtihal etmiş muhtarlarımıza rahmet, hayatta 

olanlara sağlıklı ömür diliyorum.” 

BAŞKAN TAVLI, “PELİTLİYATAK’TA ULAŞIM SORUNUNA NEŞTER VURDUK” 

      Ünye Belediye Başkanı 

Hüseyin Tavlı Pelitliyatak 

Mahallesi’nde ulaşım 

sorununu ciddi anlamda 

çözdüklerini ifade ederek, 

“Seçim çalışmalarımızda 

bizzat gördüğümüz sorunları 

göreve geldiğimizde çözmek 

için kollarımızı sıvadık ve 

Pelitliyatak Mahallemizin 

hem ana yolu hem de ara 

yollarındaki sorunlarını 

büyük oranda giderdik” 

dedi. 

Kaymakam Ayhan Işık ve 

Belediye Başkanı Hüseyin 

Tavlı mahalle ve okul 

ziyaretlerini sürdürerek sorunları yerinde tespit ediyor. Bu kapsamda ilk olarak Yenikent Mahallesi’ne giden 

Kaymakam Işık ve Başkan Tavlı Yenikent İlk ve Orta Okulunu ziyaret etti. Öğretmen ve öğrencilerle bir 
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araya gelen Kaymakam Işık ve Başkan Tavlı daha sonra Pelitliyatak Mahallesi’nde bulunan Şehit Nejdet 

Aydoğdu İlkokulu ve Pelitliyatak İmam Hatip Ortaokulu öğrencileriyle bir araya geldi. 

BAŞKAN TAVLI, “SICAK ASFALT ÇALIŞMASINA PELİTLİYATAK’TAN BAŞLADIK” 

        Pelitliyatak Mahallesi’nde başta ulaşım olmak üzere birçok sorunu çözmek için çalıştıklarını belirten 

Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı, “Bugün sonbaharın güzelliği eşliğinde sizlerle bir araya gelelim istedik. 

Yaklaşık 4 yıl önce seçim çalışmaları kapsamında geldiğimiz mahallemizde ciddi ulaşım sorunu olduğunu 

bizzat gördük. Kasisler ve toz içinde bir yolumuz vardı. Göreve geldiğimizde bu sorunun çözümü için 

hemşerilerimize söz verdik. Ana yolun asfalt çalışmasını Ordu Büyükşehir Belediyemizle birlikte 

gerçekleştirdik. Bu nedenle Büyükşehir Belediye Başkanımız Dr. Mehmet Hilmi Güler’e teşekkür ediyoruz. 

Bu vesile ile ilk asfalt çalışmasını bu mahallemizde gerçekleştirdik. Bunun yanı sıra beldeden dönüşen 

mahallemiz olan Pelitliyatak’ta diğer mahallelerimizin de yol sorunlarını ciddi oranda çözdük. En zorlu ve 

en sıkıntılı yolardan başlamak üzere 2-3 mahallemizin sorununu çözüme kavuşturduk. Yol çalışmalarımız 

devam ediyor” dedi. 

BAŞKAN TAVLI, “ EĞİTİM CAMİAMIZIN TALEPLERİNİ İMKÂNLARIMIZ ÖLÇÜSÜNDE 

KARŞILIYORUZ” 

         İlçe genelinde tüm okulların istek ve taleplerini karşılamak için gayret gösterdiklerini söyleyen Başkan 

Tavlı sözlerini şöyle sürdürdü; “Eğitim camiamızın istek ve taleplerini imkânlarımız ölçüsünde karşılamaya 

çalışıyoruz. Bu kapsamda okulumuzdan Milli Eğitim Müdürlüğümüz vasıtasıyla gelen talepleri de 

karşılayarak sizlerin sorunlarını azaltmaya gayret ediyoruz. Okul içinin ve çevresinin bir nizam içinde olması 

bizi de mutlu etti. Güzel bir ortam oluşturulduğunu gördük. Çocuklarımızın her birinin gözlerinin ışıl ışık 

parladığına şahit olmaktan memnuniyet duyduk. Bu nedenle okul idaresine ve siz öğretmenlerimize teşekkür 

ediyorum.” 

ÜNYE’DE CUMHURİYET’İN 99. YILI COŞKUYLA KUTLANDI 

            Cumhuriyet’imizin 

kuruluşunun 99. Yıldönümü 

nedeniyle düzenlenen tören ve 

programla Ünye, Cumhuriyet 

Bayramı’nı coşkuyla kutladı. 

KAYMAKAM IŞIK VE BAŞKAN 

TAVLI TEBRİKLERİ KABUL 

ETTİ 

29 Ekim Cumhuriyet Bayramı 

kutlamaları sabah saat 09.30’da 

Hükümet Konağında tebrikat 

töreni ile başladı. Kaymakam 

Ayhan Işık ve Belediye Başkanı 

Hüseyin Tavlı protokol 

üyelerinin ve daire amirlerinin 

tebriklerini kabul etti. Tebrikat 

töreninde bir konuşma yapan Kaymakam Işık, Ünyelilerin bayramını kutladı. 

CUMHURİYET COŞKUSU SALONA SIĞMADI 

Cumhuriyet Bayramı nedeniyle Ünye İlçe Şehir Stadyumu’nda planlanan program hava muhalefeti 

nedeniyle kapalı spor salonuna alındı. Çocuk büyük 7’den 77’ye tüm Ünye Cumhuriyet coşkusunu yaşadı. 

Bayram programı Kaymakam Ayhan Işık ve Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı’nın, protokolün, öğrencilerin 

ve vatandaşların bayramını kutlamasıyla başladı. Program saygı duruşu ve ardından okunan İstiklal Marşı 

ile devam etti. 
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ÜNYE BELEDİYESİ’NDEN ÖĞRENCİLERE SİNEMA KEYFİ 

      Ünye Belediyesi ile ilçe milli eğitim 

müdürlüğü organizasyonuyla Ünye’de 

öğrenciler sinema keyfini yaşarken, 

Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı 

öğrencileri yalnız bırakmadı. Başkan 

Tavlı, ilçede sinemaya gitmeyen 

çocuğun kalmaması için bu tür 

organizasyonların devam edeceği 

müjdesini de verdi. 

Başkan Tavlı “Bu Tür Etkinliğimiz 

Devam Edecek” 

Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı 

öğrencilerin etkinlikten memnun 

kalmaları üzerine bu etkinliklerin 

devam edeceği müjdesini verdi. Başkan Tavlı, “geleceğimiz olan yavrularımızın güzel yüzü bizleri de mutlu 

ediyor. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz ile birlikte çocuklarımıza yeni eğitim öğretim yılı başında moral 

depolamaları için bir etkinlik düzenledik. Öğrencilerimizin memnuniyeti bize güç verdi. Bu etkinliğimizi 

bundan sonra da sürdüreceğiz” dedi. 

Çocuklar, sinema keyfi için Başkan Tavlı’ya alkışlarla teşekkür etti. 
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BAŞKAN TAVLI, “ÜNYE’YE HİZMET EDEN BÜYÜK BİR AİLEYİZ” 

      Ünye Belediye 

Başkanı Hüseyin 

Tavlı Temizlik İşleri 

Müdürlüğü 

personeliyle ve 

aileleriyle bir araya 

geldi. Ünye 

Belediyesi’nin her bir 

çalışanıyla büyük bir 

aile olduğuna dikkat 

çeken Başkan Tavlı, 

“Sabahın ilk 

ışıklarından gecenin 

ilerleyen saatlerine 

kadar şehrimizi temiz 

tutmak için canla 

başla fedakârca 

çalışıyorsunuz. 

Emekleriniz için 

teşekkür ediyorum” dedi. 

Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı Temizlik İşleri Müdürlüğü personeli ve aileleriyle Atatürk Parkı 

Sosyal Tesisleri’nde bir araya geldi. Belediye Başkan Yardımcısı Ali Kemal Mehel, Temizlik İşleri Müdürü 

Civan İkinci ve birim müdürlerinin bulunduğu programda Başkan Tavlı personel ve aileleriyle sohbet etti. 

İkinci, “Önemli Olan İşinizi Severek Yapmanız” 



2022 YILI FAALİYET RAPORU 

160 
 

Programda bir konuşma yapan Temizlik İşleri Müdürü Civan İkinci, “çalışmanın ibadet olduğunu bilen bir 

toplum olarak sizin sabah 05.00’te kalkıp işinizin başında olmanız yaptığınız işi daha da kıymetlendiriyor. 

Yaptığınız işin kıymetini takdir edenler olduğu gibi ufak tefek noksanlıklarımızdan dolayı eleştirildiğimiz 

zamanlar da oluyor. Ama ben bizzat biliyorum ki her biriniz canı gönülden çalışıyorsunuz. Önemli olan 

işinizi sevmeniz ve severek yapmanız. Akşam eve gidip başınızı yastığa rahat koyduğunuzda o gün işinizi iyi 

yapışsınız demektir. Belediyemiz bizim ailemizdir. Bu ailemizin en büyük ferdi de biziz. Hepinize emekleriniz 

için teşekkür ederken Belediye Başkanımıza bizi böyle bir ortamda buluşturduğu için ayrıca teşekkür 

ediyorum” dedi. 

 

ÜNYE’NİN VİZYON PROJESİ “BATIPARK” 

      Ünye Belediyesi tarafından 

Gölevi Mahallesi’nde Kadınlar 

Plajı ile Cüri Köprüsü arasında 

yer alan ve deniz kıyısında 

bulunan 68 dönümlük alana 

“BATIPARK” projesi yapılarak 

kentin turizmine önemli bir 

ivme kazandırılacak. 

Karadeniz’e kıyısı bulunan 

Ünye’de, özellikle ilçeyi ziyaret 

eden misafirlere birçok imkan 

sağlayacak destinasyon alanı 

bulunmamaktaydı. BATIPARK 

projesi ile rekreaktif ihtiyaçlara 

cevap verecek bir turizm 

destinasyon alanı kente 

kazandırılırken, aynı zamanda Ünye’nin ilk engelsiz plajı bu alana yapılacak. “BATIPARK PROJEMİZ 

TOPLUMUN HER KESİMİNE HİZMET VERECEK” 

Proje ile ilgili bir açıklama yapan Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı, “27 Km. sahile sahip ilçemiz, denize 

kıyısı olmasına rağmen turizme hizmet eden noktalarının bu oranda olmaması nedeniyle Ünye Belediyesi 

olarak bir dizi çalışma yürüttük. Çalışmalarımız kapsamında ilçemiz turizmine hizmet edebilecek, aynı 

zamanda doğasına dokunmadan bir alan oluşturmak amacıyla proje hazırladık. Deniz turizmi ile plajından 

istifade edilebilir ve aynı zamanda diğer sosyal faaliyetlerin de yapılabileceği bir alanı belirledik. Zengin bir 

işlevsele dönüştüreceğimiz BATIPARK projemiz; gençlerimize, çocuklarımıza, engelli vatandaşlarımıza ve 

tüm vatandaşlarımıza hitap edecek. Engelsiz plaj, çocuk oyun alanları, yürüyüş alanları, manyetik kum 



2022 YILI FAALİYET RAPORU 

161 
 

havuzları, sportif  aktivitelerin yapılabileceği tesislerin yer alacağı projemizde hemşerilerimiz 

dinlenebileceği, pikniğini yapabileceği bir alan oluşturduk” dedi. 

 

ÜNYE’DE DEPREM TATBİKATI BAŞARIYLA GERÇEKLEŞTİ 

           Türkiye genelinde 

eş zamanlı yapılan deprem 

tatbikatı Ünye’de başarıyla 

gerçekleşti. Kaymakam 

Ayhan Işık ve Belediye 

Başkanı Hüseyin Tavlı, 

KYK Kız Öğrenci 

Yurdu’nda öğrencilerle 

birlikte tatbikata katıldı. 

İçişleri Bakanlığı 

tarafından Düzce 

Depremi’nin 

yıldönümünde 

gerçekleştirilen deprem 

tatbikatı Ünye’de KYK Kız 

Öğrenci Yurdu’nda 

yapıldı. Deprem anında 

panik yapılmaması 

gerektiğinin vurgulandığı tatbikatta ilk olarak öğrencilere AFAD Gönüllüsü Ceren Buse Akar deprem 

anında yapılması gerekenler konusunda bilgi verdi. 

AKAR, “DÜZCE DEPREMİ 30 SANİYE SÜRMÜŞ VE 800 İNSANIMIZ HAYATINI KAYBETMİŞTİ” 

AFAD Gönüllüsü Ceren Buse Akar, “12 Kasım 1999 Düzce depremi yıldönümü olduğu için ve 2022 İçişleri 

Bakanlığı Afet Yılı olduğu için sürekli tatbikat yapıp insanları bilinçlendirmeye çalışıyoruz. Bugün 12 Kasım 

depremin gerçekleştiği gün ve 18:57 yani tam depremin gerçekleştiği dakikada tüm Türkiye’de eş zamanlı 

olarak tatbikat yapacağız. Tatbikatımız 30 saniye sürecek. Çünkü Düzce depremi 30 saniye sürmüş ve 800 

insanımız hayatını kaybettiği, 4 bin insanın ise yaralı olarak bulunduğu bir depremdi. Deprem anında 

yapılması gerekenlerle ilgili ise 15 saniye boyunca çök-kapan-tutun yapacağız. İkinci 15 saniyede tahliyeleri 

gerçekleştireceğiz. Hiçbir zaman panik yapılmamasını istiyoruz. Tatbikat veya gerçek olduğu zaman dahi 
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depremde soğuk kanlı olmakta fayda var. Deprem anında camlardan uzak duruyorsunuz. Cam önünde bir 

yerde kendinize hayat üçgeni oluşturduysanız sırdınız cama dönük olacak. Sabitlenmemiş, sizden büyük olan 

eşyalardan deprem anında uzak duruyorsunuz. Deprem anında dışarıya koşmuyorsunuz. Çünkü kendinize 

hayat üçgeni oluşturduğunuzda hayatta kalma olasılığınız daha yüksek” dedi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÜNYE, YÖRESEL ÜRÜNLER ÜRETİM ATÖLYESİ VE AŞEVİNE KAVUŞUYOR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         Ünye Belediyesi tarafından projesi ve ihale süreci tamamlanan “Yöresel Ürün Üretim Atölyesi ve 

Aşevi” projesi hayata geçiriliyor. Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı projeyle ilgili yaptığı açıklamada, 

“Hem istihdama katkı sağlamak hem de yöresel ürünlerin sürekli teminini sağlamak noktasında yaşanan 

sıkıntıyı ortadan kaldırmak amacıyla bir üretim tesisi kurulması kararı aldık. Projemiz kapsamında ayrıca 

yaşlı ve engelli vatandaşlarımızın gıda ihtiyacının karşılanması amacıyla aşevini kuracağız” dedi. BAŞKAN 

TAVLI, “HAYIRSEVERLERİN DESTEĞİYLE AŞEVİ PROJEMİZİ DE HAYATA GEÇİRECEĞİZ” 

Yöresel Ürün Üretim Tesisi ile birlikte hayırsever vatandaşların desteğiyle aşevi projesini de hayata 

geçireceklerini belirten Başkan Tavlı, “Yöresel ürünlerimizin değer bulmasına imkân sağlayacak projemiz 

kapsamında ayrıca hayırsever Görgülü ailesinin de bağışlarıyla kurulacak Emine Görgülü Aşevi sayesinde 

ihtiyaç sahibi vatandaşlarımıza yemek dağıtımı yapılacak. Yaşlı ve engelli vatandaşlarımızın da 
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yararlanacağı aşevi projemize destek veren Görgülü ailesine teşekkür ediyorum. Projemiz Ünye’mize hayırlı 

olsun” diyerek sözlerini tamamladı. 

PROJE KAPSAMINDA YAPILACAK ÇALIŞMALAR; 

Yöresel Ürün Üretim Atölyesi projesi kapsamında 2 adet binanın onarılarak üretim atölyesine dönüşüm 

süreci gerçekleştirilecek. Üretim atölyesi zemin katında ürün kabulü, bulaşıkhane,  hazırlık mutfağı, sıcak 

mutfak ve paketleme odası, 1. Katta kuru gıda deposu, ürünlerin kuru madde miktarlarının ölçülüp 

ph’larının belirlendiği laboratuvar, 3. Katta idari kısım personel dinlenme, soyunma odaları, mutfak, 

yemekhanesi yer alacak. Giriş kısmındaki tek katlı binada ise soğuk hava deposu ve Karadeniz Sahil Yolu 

kullanıcıları ve Ünye halkının kullanacağı bir satış reyonu ile kafeterya yapılacak. 

Projenin tanıtım toplantısına İlçe Milli Eğitim Şube Müdürü Bahri Aslışen, Halk Eğitim Merkezi Müdürü 

Mustafa Erdoğan ve Ünye Belediyesi Plan ve Proje Müdürü Sibel Cerrahoğlu katıldı. 

BÖLGENİN EN FARKLI VE MANZARALI KÜTÜPHANESİNDE SONA DOĞRU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Son dönemde popüler hale gelen AVM Kütüphaneleri konsepti Ünye’de de hizmete giriyor. 

UNİPORT AVM’nin teras katında hizmete girecek olan ve konsepti ile dikkat çeken kütüphane hızla 

tamamlanıyor. 

Kütüphanenin Yeri Ünye Belediyesi Tarafından Tahsis Edildi 

Ünye Belediyesi tarafından tahsis edilen 280 metrekare alanda hizmete verecek olan kütüphanede 6 bin 500 

kitap okuyucuları ile buluşacak. 

Kitap okumak ve ders çalışmak için huzurlu ve manzaralı bir ortam sunacak olan kütüphane AVM’de yer 

alması açısından birçok sosyal imkânı da sunmuş oluyor. 

Konsepti ve Eşsiz Manzarası İle Dikkat Çekiyor 

280 metrekarelik bir alanda hizmet verecek olan ve bir kısmı cam olan kütüphane modern mimarisi ve eşsiz 

manzarası ile dikkat çekiyor. 180 derecelik panoramik bir manzara imkânı sunan kütüphanenin bu konsepti 

ilgi çekmesi ve özellikle kitap okumaya teşvik etmesi bekleniyor. 
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Yine kütüphanenin alt katında bulunan yiyecek ve içecek alanı kitapseverlere sosyal bir alan da sunmuş 

olacak. 

Yıl Sonunda Hizmete Açılması Bekleniyor 

İnşaat çalışmalarının tamamlandığı kütüphanenin iç dizayn kısımlarına başlanacak. Modern tasarımı ve 

mobilya sistemi ile dikkat çekecek olan kütüphanenin içyapım ihalesi 11 Kasım’da gerçekleştirilecek. İtiraz 

sürecinin olmaması durumunda iç yapımına hemen başlanacak olan kütüphanenin yılsonunda hizmete 

girmesi planlanıyor. 

 

İlk Etapta 6 Bin 500 Kitap Okuyucuları ile Buluşacak 

İlk etapta 6 bin 500 kitap ile hizmet verecek olan kütüphane 14-15 yaş üzeri okuyuculara hitap edecek. 

AVM’nin açılış saati olan 10:00’da hizmet vermeye başlayacak olan kütüphanenin saat 19:00’a kadar hizmet 

vermesi planlanıyor. 

 

ÜNYE KALESİ’NDE GERİ SAYIM BAŞLADI 

   2500 yıllık tarihi geçmişi 

olan Ünye Kalesi’nde 

çalışmalarda sona 

yaklaşılırken, Ünye 

Belediye Başkanı Hüseyin 

Tavlı 2023 yılında kalenin 

turizme açılacağını söyledi. 

“ARKEOLOJİK KAZILAR 

DEVAM EDECEK” 

Kale’de ki çalışmaların 

bununla da kalmayacağını 

belirten Başkan Tavlı, “Bu 

çalışmalarımızla birlikte 

Kale, hemşerilerimiz ve 

misafirlerimiz tarafından 

ziyaret edilirken sahada 

arkeolojik kazılar da devam 

edecek. Bir tarafta çalışmaların yürüdüğü, diğer tarafta ziyaretlerin yapıldığı bir şekle dönüştürerek Ünye 

Kalesinin turizme kazandırılan önemli destinasyonlardan bir tanesinin olacağını ifade etmek istiyorum” diye 

konuştu.   

“ÜNYE KALESİ TÜRKİYE’DE İLK” 

            Ünye Kalesinin raylı sistemle ziyaret edilen tek kale olacağını ifade eden Ünye Belediye Başkanı 

Hüseyin Tavlı, “Bu projenin Kültür Varlıklarını Koruma Kurulu tarafından tescil edilmesini sağlamış olduk. 

Raylı sistem döşendi, aydınlatma yapılıyor. Son gelinen aşamada, Kalenin girişinden dehliz ağzındaki olan 

dış kısmına kadar olacak olan yürüyüş platformu ihalesi gerçekleşti. Bu işlerin yürütülmesi noktasında 

Büyükşehir Belediyesi’nde Meclisinden burayla ilgili yetkilendirme çalışması yapılacak. Başkanımız Hilmi 

Güler’e arz ettik; işletme ve faaliyetleri yerinden yürütüp takip edelim, eksik kaldığımız noktalarda sizden 

destek talep ederek en kısa zamanda turizme kazandırmak istediğimizi ifade ettik” dedi. 
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BAŞKAN TAVLI, “ÜNYE’DE BÜYÜKŞEHİR BELEDİYEMİZLE 30-40 YILLIK SORUNLARI 

ÇÖZÜYORUZ” 

         Ordu Büyükşehir 

Belediyesi’nin Ünye’de 

ulaşımdan, sosyal donatılara 

kadar birçok hizmeti hayata 

geçirdiğini belirten Ünye 

Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı, 

“Ünye Belediyemiz ile 

Büyükşehir Belediyemizin 

birlikte yaptığı çalışmalarla 

şehrimizde 30-40 yıllık sorunlar 

çözüme kavuşuyor” dedi. 

GENEL SEKRETER İNAN VE 

BERABERİNDEKİLER ÜNYE 

BELEDİYESİ’Nİ ZİYARET 

ETTİ 

Ordu Büyükşehir Belediyesi 

Genel Sekreteri Sait İnan, OSKİ Genel Müdürü Murat Us ve Büyükşehir Belediyesi daire başkanları ilk 

olarak Ünye Belediyesi’ni ziyaret ederek Başkan Hüseyin Tavlı’dan çalışmalarla ilgili bilgi aldı. 

           Saha çalışmaları öncesi görüş alış verişinde bulunulan ziyarette Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı, 

“Ordu Büyükşehir Belediyesi olarak sizleri Ünye’de misafir etmek ve hem yapılan hizmetleri yerinde 

incelemek hem de yapılacakları tespit etmek amacıyla gerçekleştirilen ziyaretiniz nedeniyle mutlu 

olduğumuzu ifade etmek istiyorum” diyerek Ordu Büyükşehir Belediye Başkanı Dr. Mehmet Hilmi Güler’e 

Ünye’de yaptığı hizmetler nedeniyle teşekkür etti. 

BAŞKAN TAVLI, “SAHADA, YAPILAN HİZMETLERİN GÜZELLİĞİNİ GÖRÜYORUZ” 

Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı, “Bu güzel hizmetlerin sahada karşılığını görmekten dolayı mutlu 

olduğumuzu ifade etmek istiyorum. Ünye’mizin en yoğun  nüfusa sahip mahallesi olan Atatürk 

Mahallemiz’de de, diğer mahallelerimizde olduğu gibi yaptığımız çalışmalar ve hizmetlerle şehir hayatı 

içerisindeki konforlu yaşamı temin etmek adına 30-40 yıllık sorunları çözüme kavuşturma gayreti içinde 

olduk. Burada verilen emekler için personelinden ilgili daire başkanına, genel sekreterimizden tabi ki en 
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önemlisi başımızdaki değerli büyüğümüz Sayın Dr. Mehmet Hilmi Güler başkanımıza kadar herkese 

teşekkür ediyorum. Sayın Dr. Mehmet Hilmi Güler Başkanımızın başımızda olması çok önemli. Bugün 

burada bu hizmetler yürütülüyorsa bunların da bir imkanının oluşturulma süreci var. Allah’a şükürler olsun 

Ünye’mizde bu sorunların giderilmesi noktasında ciddi bir bütçe ayrılmış durumda. Tabi Büyükşehir 

Belediye Başkanımız sadece yol ve kaldırımdan ibaret işlerin hizmete ve hayata geçmesi noktasında değil, bir 

şehrin ekonomisine, daha canlı bir hayat yaşamasına vesile olacak projelerin de hayata geçmesine imza 

atmakta. Bunlardan biri bizim olmazsa olmazımız Ordu’nun en önemli limanlarından biri olan Ünye Limanı. 

%70’inin Ünye Çimento tarafından kullanıldığı %30’undan elde edilen gelirle hizmet veren Ünye Limanı 

bugün gelinen noktada Büyükşehir Belediye Başkanımızın girişimleri ve çalışmalarıyla 3 geminin aynı anda 

yükleme ve boşaltma yapabildiği, antrepo sahasının da oluşturulduğu bir limana işlevsel olarak 

kazandırılmış ve dönüştürülmüştür. Ünye Limanı’nda ayrıca 19 Aralık Pazartesi günü bir ilki daha 

yaşayacağız ve Kruvaziyer Gemisi’nin de turizm amaçlı Ünye Limanı’na yanaştığına şahit olacağız. 

Şehrimizde alt yapı, üst yapı ve ilgili ihtiyaçlar ne ise onların yapılması ve hazırlanması tabi ki önemli, ancak 

turizm şehri olma yolunda yapılan çalışmalar da önemli. Bu konuda da Büyükşehir Belediye Başkanımızın 

sağladığı imkanlara ve verdiği desteklere hemşehrilerim adına yürekten teşekkür ediyorum” diye konuştu. 

ÜNYE’DE TARİHİ GÜN: YÜZEN OTEL LİMANA DEMİRLEDİ… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                Rusya’nın Soçi Limanından kalkan ve çok sayıda turist taşıyan Astoria Grande adlı 11 katlı 

kruvaziyer gemisi Ünye Limanı’na demirledi. Bu tarihi güne çok sayıda kişi tanıklık ederken Ünye Belediye 

Başkanı Hüseyin Tavlı, “Turizm şehri diye övündüğümüz ilçemizde kruvaziyer gemisinin ilkini misafir 

etmekten dolayı onur ve gurur yaşıyoruz. Bu süreçte ciddi gayret ve emekleri olan Ordu Büyükşehir Belediye 

Başkanımız Sn. Dr. Mehmet Hilmi Güler’e teşekkür ediyorum” dedi. 

 

Başkan Tavlı, “Ünye Turizm Noktasında Önemli Bir Basamağı Daha Aştı” 

Ünye’nin her geçen gün turizm kenti olma noktasında ciddi bir ivme yakaladığının altını çizen Ünye Belediye 

Başkanı Hüseyin Tavlı ise yaptığı açıklamada “Büyükşehir Belediye Başkanımız Sn. Dr. Mehmet Hilmi 

Güler’in bu süreçte ciddi emek ve gayretleri oldu. Bugün bu heyecanı bu özveri sayesinde yaşıyoruz. Tabi 

turizm şehri diyerek övündüğümüz Ünye’mizde kruvaziyer gemisinin ilk seferini misafir etmekten gurur ve 

mutluluk duyuyoruz. Yaz aylarında çok daha fazla hareketli günler yaşayacağımıza inanıyorum. Bu vesile 
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ile Belediye Büyükşehir Belediye Başkanımız Sn. Dr. Mehmet Hilmi Güler’e ve ekibine teşekkür ediyorum” 

diye konuştu. 

Yılda 40 Sefer Planlanıyor 

       Rusya’nın Soçi kentinden hareket eden kruvaziyer gemileri daha önce Trabzon, Sinop, İstanbul ve 

Bozcaada seferi düzenlerken, bundan böyle turizm destinasyonu noktasında Ünye Limanına da uğrayacak. 

Yılda 40 sefer planlaması yapılırken bu seferlerden Ünye başta olmak üzere Ordu geneline yine yıllık 100 

bin turistin gelmesi bekleniyor. Kruvaziyer seferlerinin sayısının özellikle yaz aylarında daha da 

yoğunlaşacağı bilgisi verildi. 

BAŞKAN TAVLI, BAKAN KURUM İLE ÜNYE PROJELERİNİ GÖRÜŞTÜ 

 

      

Ünye  Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı, Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanı Murat 

Kurum’la Ünye ile ilgili projelerini görüşerek taleplerini iletti. 

Bakan Kurum’dan Ünye’deki projelere Destek 

         Bir dizi ziyaretler gerçekleştirmek için Giresun’a gelen Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanı 

Murat Kurum’la Ankara dönüşü havaalanında bir araya gelen Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı, 

konuyla ilgili yaptığı açıklamada “Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanımız Sn. Murat Kurum’u, 

Ankara dönüşünde Ordu-Giresun Havalimanı’ndan uğurladık. Giresun ziyareti sırasında, kendilerine 

Ünye’mizde gerçekleştireceğimiz projelerimizle ilgili bilgi vererek taleplerimizi ilettik. Bizlerden desteklerini 

esirgemeyen Sayın Bakanımıza şahsım ve hemşehrilerim adına şükranlarımı sunuyorum” dedi. 
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BU TESİS, YILIN 12 AYI KADINLARA HİZMET VERECEK 

 

   Ünye Belediyesi tarafından 

yapımına başlanılan ve 

kadınlara hizmet verecek olan 

tesiste çalışmalar tüm hızıyla 

devam ediyor. Ünye Belediye 

Başkanı Hüseyin Tavlı, “Kısa 

sürede tamamlayacağımız 

tesisimizde kadın 

kardeşlerimiz, 12 ay boyunca 

keyifli ve huzurlu bir ortamda 

günlerini geçirebilecekler” 

dedi. 

BAŞKAN TAVLI, “HANIM 

KARDEŞLERİMİZ İÇİN 

PROJELERİMİZİ BİR BİR 

HAYATA GEÇİRİYORUZ” 

 

         Çalışmaları yerinde inceleyen Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı, “Her geçen gün gelişen ve büyüyen 

şehrimizde göreve geldiğimiz günden bu yana hanım kardeşlerimiz için projeler üretmeye ve hayata 

geçirmeye devam ediyoruz. Bunların en önemlilerinden olan kadınların aile ekonomilerine katılımını 

amaçlayan DOKA desteğiyle YÖRESEL ÜRÜNLER HANIMELİ İLE EKONOMİYE KAZANDIRILIYOR 

projesiydi. Hanım kardeşlerimizin Mesleki gelişimlerini arttırmak, bilgi ve birikimlerini zenginleştirmek 

amacıyla çeşitli kurslar da düzenledik. Ayrıca hanım kardeşlerimizin ekonomiye kazandırılması amacıyla 

DOKAP desteğiyle YÖRESEL ÜRÜN ÜRETİM ATÖLYESİ kurulma çalışmalarımız devam ediyor. Şimdi de 

hanım kardeşlerimize özel sosyal alan oluşturmak için yeni bir projeyi hayata geçiriyoruz. Gölevi 

Mahallesi’nde bulunan Eski Gölevi Motel alanında inşaat çalışmalarına başladığımız mekânı kısa sürede 

hizmete sunacağız. Tesisimiz kadın kardeşlerimize, 12 ay boyunca hizmet verecek. Kadınlara özel mekanda 

sportif faaliyetlerin yanı sıra çeşitli etkinliklerin yapılabileceği ve denize rahatlıkla girilebileceği bir yaşam 

merkezi oluşturuyoruz. İşletmesini de belediyemizin yapacağı tesisimizde birçok donatılar bulunacak. 

Şimdiden Ünye’mize hayırlı olsun” dedi. 
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                ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ KAYNAK KULLANIMI 

KODU AÇIKLAMA 

2022 

BÜTÇE HARCAMA 

01 PERSONEL GİDERLERİ 1.784.195,42 1.902.266,56 

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 147.007,59 103.971,05 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 2.120.504,00 2.232.816,90 

05 CARİ TRANSFERLER 68.618,41 227.752,53 

06 SERMAYE GİDERLERİ 24.200,00  

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 110.000,00 15.345,04 

09 YEDEK ÖDENEKLER   

GENEL TOPLAM 
4.254.525,42  4.482.152,08 

 

 

     İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

SUNULAN HİZMETLER 

 

                  Müdürlüğümüz Belediye Başkanı ve Yardımcıları, Memur, İşçi, Sözleşmeli ve Hizmet Alımı 

personellerinin maaşları ve tüm diğer özlük işleri, Kurumun kadro işlemleri, tüm personelin eğitim 

faaliyetlerine dair tüm iş ve işlemlerini yürütülmektedir. Kurumun Çalışan Sağlığı ve İş Güvenliğine 

dair tüm süreçler 6331 sayılı İş Sağlığı Ve Güvenliği Kanunu çerçevesinde Müdürlüğümüze bağlı 

hizmet alımı firması tarafından yürütülmektedir. 
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     İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ2022 FAALİYET VE PROJELER 

 

a. Eğitim Faaliyetleri 

Belediyeler Birliği Akademisi ile gerekli yazışmalar yapılmak suretiyle tüm personellerimizin süre sınırı 

olmaksızın kendi Birim ve işlerini ilgilendiren konularda veya kişisel gelişim konularında online eğitim alması 

sağlandı. Yıl içerisinde Müdürlüğümüz tarafından Kurumumuzdaki yirmi altı (26) ilgili personele, iki (2) saatlik 

E-Belediye İzin/Özlük İşlemleri Eğitimi verildi. Ayrıca Belediyeler Birliği tarafından sağlanan yüz yüze 

eğitimler çerçevesinde yirmi dokuz (29) personelimize (tam gün) Standart Dosya Planı eğitimi, otuz beş (35) 

personelimize ise (tam gün) Resmî Yazışma Kuralları eğitimi verilmiştir.  

 Bu eğitimlerin yanı sıra Müdürlüğümüzce organize edilen ve Mali Hizmetler Müdürlüğü tarafından 

sağlanan Mal ve Malzeme Alımı ve Faturalandırma Süreçleri eğitimi de Kurumumuzdaki ilgili personellere 

verilmiştir. 

b. Emeklilik İşlemleri 

 

 2022 yılı içerisinde iki (2) memur personel ve iki (2) işçi personel emekliye sevk edilmiştir.  

 Yukarıda bahsi geçen iki (2) işçi personelin Emekli İkramiyesi ve Kıdem Tazminatı tutarı 577.472,62 TL 

olarak gerçekleşmiştir. 

 

 

c. Maaş Tahakkuk  

 Tüm personele 25.115.742,60 TL’lik on iki (12) defa maaş ve ücret tahakkuk edilmiştir.  

 İşçi personellere 433.490,88 TL’lik (4) defa İlave Tediye Ödemesi tahakkuk edilmiştir. 

 Hizmet alım personellerine 41.909.758,08 TL ücret tahakkuk edilmiştir. 

 

d. Personel İşlemleri 

Memur ve Sözleşmeli Personel İşlemleri 

 2022 yılı içerisinde bir (1) defa memur personele intibak tahsisi yapılmıştır. 

 Memur personel için Sicil Notu Uygulamalarından kaynaklı terfi işlemi yürütülmüştür. 

 Yirmi yedi (27) teknik birim personeline dört (4) defada ödenmek üzere toplam 78.876,42 TL’lik Arazi 

Tazminat Ödemesi gerçekleştirilmiştir. 

 Bir (1) memur personel nakil (gelen) işlemi ve bir (1) memur personel (nakil gelen memur) işe giriş işlemi 

yapılmıştır. 

 Encümende görevli on bir (11) Memur personele ve Belediye Başkanına toplam 50.335,85 TL’lik encümen 

üyesi ödeneği ödemesi gerçekleştirilmiştir. 

 Memur ve sözleşmeli personellere 283.639,49 TL’lik Aile Yardımı Ödemesi yapılmıştır. 

 Memur ve sözleşmeli personellere 132.809,41 TL’lik Çocuk Yardımı Ödemesi yapılmıştır. 

 Memur ve sözleşmeli personellere 2.639.421,88 TL’lik Sosyal Denge Tazminatı Ödemesi yapılmıştır. 

 Yirmi üç (23) Memur personele 198.156,24 TL’lik Maktu Mesai Ödemesi yapılmıştır. 

 Memur personellere 6. Dönem Toplu İş Sözleşmesi gereği 238.168,54 TL’lik Toplu Sözleşme Primi ödemesi 

yapılmıştır. 

 Memur ve sözleşmeli personellere 333.470,37 TL Kumanya Yardımı Ödemesi yapılmıştır.  

 

İşçi İşlemleri 

İşçi Sendikası İle İmzalanan Toplu İş Sözleşmesi gereği; 

 Yirmi dört (24) işçi personele 11.933,00 TL’lik İzin Yardımı Ödemesi yapılmıştır. 

 İşçi personellere 9.760,00 TL’lik Bayram Yardımı Ödemesi yapılmıştır. 

 Yirmi yedi (27) işçi personele 191.221,23 TL’lik Aile Yardımı ödemesi yapılmıştır. 
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 Yirmi yedi (27) işçi personele 61.096,74 TL’lik Çocuk Yardımı Ödemesi yapılmıştır. 

 Yirmi bir (21) işçi personele 26.000,00 TL’lik Eğitim Yardımı Ödemesi yapılmıştır. 

 Bir (1) işçi personele 3.660,00 TL’lik Ölüm Yardımı Ödemesi yapılmıştır. 

Bir (1) işçi personele 850,00 TL’lik Doğum Yardımı Ödemesi yapılmıştır. 

 Bir (1) işçi personele 1.525,00 TL’lik Evlenme Yardımı Ödemesi yapılmıştır. 

 İşçi personellere 315.767,32 TL’lik Fazla Mesai ödemesi, 9.901,11 TL’lik Fazla Süreli Çalışma Ödemesi 

gerçekleştirilmiştir.  

 İşçi personellere 433.490,88 TL’lik İlave Tediye Ödemesi ve 299.987,32 TL’lik sendika ikramiye ödemesi 

yapılmıştır. 

 On altı (16) işçi personele 10.626,08 TL’lik Sorumluluk Ücreti Ödemesi yapılmıştır. 

 On iki (12) işçi personele 8.164,80 TL’lik Direksiyon Primi Ödemesi yapılmıştır. 

 Altı (6) işçi personele 3.252,40 TL’lik Temizlik Yardımı Ödemesi yapılmıştır. 

 Altı (6) işçi personele 3.252,40 TL’lik Süt Yardımı Ödemesi yapılmıştır. 

 İşçi personellere 17.962,80 TL’lik Elbise Yardımı Ödemesi yapılmıştır. 

 Bir (1) işçi personele 3.500,00 TL’lik Tabii Afet Yardımı Ödemesi yapılmıştır. 

 İşçi personellere 291.493,60 TL’lik Sosyal Hak Yardımı Ödemesi yapılmıştır. 

 İşçi personel ücretlerinden 23.005,44 TL’lik rapor kesintisi yapılmıştır.   

 

 

 

Tüm Kadrolu Personel İçin Yürütülen İşlemler  

 Bir (1) personel için nakil işlemi ve bu personelin giriş işlemleri ile toplam dört (4) personelin emeklilik 

işlemi gerçekleşmiştir. 

 Dokuz (9) personelin Sözleşmeli Personel olarak girişi yapılmıştır. Bu 9 personelin bir (1) tanesi Kadrolu 

İşçi personellerinden, üç (3) tanesi ise Hizmet Alım personellerinden Sözleşmeli Personel statüsüne 

geçirilmiştir. 

 Yirmi sekiz (28) Personel için 53.990,35 TL Otomatik BES kesintisi yapılarak ilgililerin hesaplarına 

aktarılmak üzere Bireysel Emeklilik Firmasına aktarım sağlanmıştır. 

 Toplam 144.617,53 TL tutarında maaş haczi personel maaş ve ücret ödemelerinden tahsil edilmiştir. 

 Engelli Personeller ve engelli yakınları bulunan personeller için 111.830,00 TL’lik vergilerden muaf 

edilmek üzere engellilik indirimi sağlanmıştır. 

 Toplam bin otuz beş (1035) sefer yıllık izin işlemi tesis edildi. 

 Toplam on sekiz (18) sefer refakat izni işlemli tesis edildi. 

 Toplam doksan dört (94) sefer farklı sebeplerle idari izin işlemi tesis edildi. 

 Toplam altmış iki (62) sefer yurt içi görevlendirme işlemi tesis edildi. 

 Toplam yüz doksan dört (194) sefer hastalık izni, yirmi dört (24) sefer Heyet Raporu işlemi tesis edildi. 

 Aylık olarak 4-c statüsündeki personeller için Emekli Sandığı Bildirge işlemleri yürütülmüş ve yine aylık 

olarak 4-a statüsündeki personellerin primleri için Sosyal Sigortalar Kurumuna iletilmek üzere 

hazırlanarak Mali Hizmetler Müdürlüğü’ne gönderilmiştir. 

 Tüm personelden 139.074,08 TL’lik ilgili Memur ve İşçi Sendikalarına ödenmek üzere Sendika Kesintileri 

ile yine aynı sendikalara ödenmek üzere 50.803,70 TL’lik Dayanışma Aidatı Kesintisi yapılmıştır. 

 Aylık olarak işgücü çizelgeleri hazırlanarak İŞKUR’a bildirilmiştir. 

 Tüm personelin aile durum bilgileri ve çocuklarına ait güncel öğrenci belgeleri teslim alınarak bilgiler 

güncellenmiştir. 

 Eşleri ve kendileri doğum yapan personellerin evrakları derlenerek ilgililere ödenmek üzere Aile, Çalışma 

Ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü’ne gönderilmiştir. 
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Meclis Üyelerine Dair Yürütülen İşlemler 

 Belediye Meclis Üyelerine iki (2) seferde ödenmek üzere toplam 238.023,06 TL’lik Huzur Hakkı Ödeme 

işlemi tahakkuk ettirilmiştir. 

 

Hizmet Alımı Personeline İlişkin Yürütülen Faaliyetler 

 Üç (3) Hizmet Alım personel emekliye sevk edilmiştir. 

 İki (2) Hizmet Alımı personelinin kişisel sebeplerle istifa etmesi sebebiyle çıkış işlemi, bir (1) Hizmet Alımı 

personelinin ise ilişik kesme işlemi yapılmıştır. 3 Hizmet Alımı personeli ise statü değişikliği sebebiyle istifa 

etmiş ve işlemleri tamamlanmıştır. 

 Hizmet Alım Personelleri için beş (5) defa disiplin işlemi tesis edilmiştir. 

 İki (2) defa Hizmet Alım Firması (ÜNBEL) ile Belediyemiz arasında İş Protokolü imzalanmıştır. 

 2022 yılında, Toplu İş Sözleşmesi maddeleri uyarınca Hizmet Alım Personellerimize yıl içerisinde Brüt 

1.461.999,51 TL Aile Yardımı ödemesi yapılmıştır.  

 Yıl içerisinde Hizmet Alım Personellerimize Brüt 285.215,00 TL Çocuk Yardımı ödemesi yapılmıştır.  

 Hizmet Alım Personellerimize Brüt 1.066.032,00 TL Yemek Yardımı ödemesi yapılmıştır.  

 Hizmet Alım Personellerimize Brüt 233.980,00 TL Yakacak Yardımı ödemesi yapılmıştır.  

 Hizmet Alım Personellerimize Brüt 255.200,00 TL tutarında Elbise Yardımı ödemesi yapılmıştır.  

 Hizmet Alım Personellerimize Brüt 144.800,00 TL Temizlik Yardımı ödemesi yapılmıştır.  

 Şoför ve Operatör sıfatı ve unvanıyla çalışan veya Birim Şoförü olarak görevlendirme yapılan 

personellerimize yıl içerisinde Brüt 159.468,00 TL Direksiyon Primi ödenmiştir.  

 Sekiz (8) Hizmet Alımı personelimize Brüt 4.050,00 TL tutarında Ölüm Yardımı ödemesi 

gerçekleştirilmiştir.  

 Bir (1) Hizmet Alımı personeline yıl içerisinde evlendiği için Brüt 400 TL Evlilik Yardımı ödenmiştir.  

 Çalışmalarını yürütürken İş Kanunu’nun öngördüğü haftalık çalışma süresini aşarak fazla mesai yapan 

veya normal mesaisini gece yürüten Hizmet Alım Personellerimize yıl içinde Brüt 2.408.733,47 TL Fazla 

Mesai Ücreti yatırılmıştır.  

 Doksan dokuz (99) Hizmet Alım Personeli için 223.531,00 TL Otomatik BES kesintisi yapılarak ilgililerin 

hesaplarına aktarılmak üzere ilgili Bireysel Emeklilik Firmasına aktarım sağlanmıştır. 

 403.494,27 TL tutarında maaş haczi işlemi yürütülmüştür. 

 Hizmet alım personellerinde çeşitli sebeplerle oluşan Kamu Borçlarını karşılamak üzere maaşlardan 

21.262,35 TL tutarında kesinti işlemi uygulandı. 

 Çeşitli sebeplerle ortaya çıkan Kurum Borçlarından dolayı Üç (3) Hizmet Alım Personeline Brüt 28.558,44 

TL tutarında ödeme yapıldı.  

 İki (2) personel askerlik sebebiyle, iki (2) personel ise doğum sonrası kullanmak üzere ücretsiz izin kullandı. 

Söz konusu ücretsiz izinlerin tüm işlemleri Müdürlüğümüzce yürütülüp tamamlandı. 

 Hizmet Alım Personellerine yıl içerisinde Üç (3) seferde ödenmek üzere toplam 2.480.640,65 TL’lik 

İkramiye Yardımı, İki (2) seferde ödenmek üzere 60.400,00 TL’lik bayram yardımı ve bir (1) seferde 

ödenmek üzere toplam 76.850,00 TL eğitim yardımı yapılmıştır. 

 İki (2) Hizmet Alım Personeli için engellilik nedeniyle vergi indirim işlemleri başlatılmıştır. 

 Bin Otuz Beş (1035) defanın üzerinde (bazı izin talepleri yanlış yerden yapıldığı için gerçek sayı daha 

yüksek)  Hizmet Alım Personelleri için yıllık izin işlemi, doksan dört (94) kez çeşitli sebeplerle idarî izin, 

yüz doksan dört (194) kez hastalık/iş göremezlik izni, on sekiz (18) kez refakat izni, dört (4) kez babalık izni, 

dokuz (9) kez cenaze izni, yirmi dört (24) kez heyet raporu işlemleri yürütülmüştür. 

 Hizmet Alım Personellerine yıl içerisinde altmış iki (62) kez çeşitli sebeplerle yurtiçi görevlendirme 

yapılmıştır. 

 İki (2) Hizmet Alım Personeline talebi doğrultusunda Başkanlık Oluru ile ücretsiz izin verildi.  
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 Otuz yedi (37) üniversite ve Sekiz (8) lise öğrencisi olmak üzere Kırk beş (45) öğrenciye staj eğitimi verildi. 

Bu öğrencilere yıl içerisinde 49.408,20 TL Staj Eğitim Ücreti ödemesi yapıldı.  

 Hizmet Alım Personellerinin kıdem tazminatı ve emekli ikramiyesi ödeme kalemleri, Şirket ile Belediye 

arasındaki protokol uyarınca, personellerin çalıştığı Birimler tarafından karşılanmaktadır. Bu sebeple bu 

harcama kalemine ait detaylar Müdürlüğümüz raporunda yer almamaktadır.   

 

e. Etik Kurul İşlemleri 

 Etik Komisyonu olağan toplantılarını her 3 ayda bir belirlenen tarihlerde yaparak çalışmalarını 

sürütmüştür. 

 Etik Komisyonu hakkında bilgilendirme metninin web sitesinde ilgili Birimce yayınlanması sağlanmıştır. 

 

 

f. Disiplin İşleri 

 2022 yılı içerisinde bir (1) personel için (Hizmet Alımı hariç) disiplin işlemi yürütülmüştür. 

 

g. İş Başvurusu 

 2022 yılı içinde gerek elektronik posta ile gerekse normal posta ile gelen tüm iş başvurularına cevap 

verilmiştir. 

h. Yazışma Sayısı  

 Kurum İçi ve Kurum Dışına gönderilmek üzere (Kamu Kurum ve Kuruluşları ve şahıslar,) dört yüz yetmiş 

üç (473) adet yazı yazılmıştır. 

 Kurum İçi ve Kurum Dışı olmak üzere (Kamu Kurum ve Kuruluşları ve şahıslar,) iki bin dört yüz on dört 

(2414) gelen evrak kayda alınmış ve ilgili işlemler tesis edilmiştir. 

 Belediye Meclisine görüşülüp karara bağlanmak üzere sekiz (8) defa Meclis Müzekkeresi gönderilmiştir. 

 

i. İş Sağlığı Ve Güvenliği 

 Kurumumuz İş Sağlığı ve Güvenliği Faaliyetlerini yürütmek üzere Canik Ortak Sağlık Güvenlik Birimi 

firması tarafından yürütülmektedir.  

 

İş Sağlığı Ve Güvenliği Birimimizce Yürütülen Faaliyetler  

 Toplamda üç yüz üç (303) kişiye dört bin yüz altmış sekiz (4168) saat İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi 

sağlanmıştır. 

 Sahada çalışmakta olan iki yüz yetmiş dört (274) kişiye birer saat Saha Bilgilendirme Eğitimi verilmiştir. 

 Üç (3) müdürlük çalışanlarına kişisel koruyucu dağıtımı gerçekleşmiştir. 

 Otuz dokuz (39) kez çeşitli konular hakkında Canik OSGB Şirketi ve Müdürlüğümüz arasında yazışmalar 

yürütülmüştür. 

 2023 yılı için Yıllık Eğitim Planı ve Yıllık Çalışma Planı hazırlanmıştır. 

 Bir önceki döneme ait (2021) Yıllık Değerlendirme Raporu hazırlanmıştır. 

 Dört (4) kez İş Sağlığı ve Güvenliği Kurul Toplantısı yapılmıştır. 

 2022 yılı içerisinde sekiz (8) kez iş kazası yaşanmış olup söz konusu iş kazalarıyla ilgili tüm iş ve işlemler 

Canik OSGB Şirketi ile koordineli şekilde yürütülmüştür.  

 Yıl içerisinde sekiz (8) kez iş kazalarını önleyici ve düzeltici faaliyet gerçekleştirilmiştir. 

 Beş (5) kez Kurumumuzda tatbikat gerçekleşmiştir. 

 Altı (6) kez Risk Analizi hazırlanmış ve ilgili yerlere gönderilmiştir. 

 Altı (6) kez Acil Durum Eylem Planı hazırlanmıştır. 

 Üç (3) kez sahada kullanılan araçların çalışanlar tarafından rutin kontrollerinin gerçekleştirilmesi için 

kontrol formları oluşturulmuştur. 
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 On üç (13) kez Ünye Belediye Başkanlığı ve Başkanlığa bağlı diğer bina ve eklentileri için saha kontrolü 

gerçekleştirilip düzeltici önleyici faaliyet raporu hazırlanmıştır. 

 İşyeri Hekimi tarafından yüz altmış beş (165) çalışanın sağlık raporları kontrol edilmiştir. Ayrıca sekiz (8) 

personel, geçirdikleri iş kazaları sonrasında işbaşı muayenesi olmuştur.  

 İşyeri Hekimi tarafından Yeşilay Haftası (1 Mart) Bağımlılık Semineri verilmiştir. 

 
 
             İNSAN KAYNAKLARI MÜDÜRLÜĞÜ KAYNAK KULLANIMI 

KODU AÇIKLAMA 

2022 

BÜTÇE HARCAMA 

01 PERSONEL GİDERLERİ 1.804.094,51 1.206.325,70 

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 22.457,07 28.593,92 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 42.183.000,00 41.936.584,16 

05 CARİ TRANSFERLER 5.147.34  

06 SERMAYE GİDERLERİ 60.000,00  

09 YEDEK ÖDENEKLER   

GENEL TOPLAM 44.074.698,92 43.171.503,78 

 

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

SUNULAN HİZMETLER 

 

          Belediye encümen kararlarının yazım ve birimlere dağıtım işlerini yapmak, belediye meclisi 

gündem müzekkereleri takip etmek, gündem oluşturmak ve meclis kararları yazımı, dağıtımı işlerini 

yaparak, web sitesinde yayınlanması sürecini takip etmek. belediyemize elden ve KEP üzerinden gelen 

evrakların birimlere hızlıca gönderimini yapmak, birimlerin yazmış olduğu evrakların KEP 

sisteminden gönderiminin yapılması belediyemize başvuran çiftlerin nikâh akitlerini gerçekleştirerek, 

mernis raporlarını nüfus müdürlüğüne göndermek  

 
YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 2022 FAALİYET VE PROJELER   

    Belediye Meclisi 2022 yılında 12 Birleşim 13 oturumu yapmış ve toplam 124 adet karar almış, 

Birimlere ve Ünye Kaymakamlığına gönderilmiştir. 

Meclis Toplantısı her ayın ilk haftası Salı günü yapılır. 

-Ünye Belediye Başkanının talimatı  ve imzası ile hazırlanan meclis toplantı gündemlerinin  Web  

sitesinde en az 3 gün önceden duyurusunun yapılmasını sağlamak,  

-Bir önceki meclis toplantı kararlarının fotokopisi çektirilerek meclis üyelerine dağıtılır. 

-Meclis üyelerinin meclise devamlarını sağlamak üzere Devam Takip Çizelgesi hazırlamak, 

-Mecliste alınan kararlarını tutanak haline getirmek, 

-Mecliste alınan kararları yazarak en geç 7 gün içinde Kaymakamlık makamına göndermek, 

-Yazılan kararları dosyalarıyla birlikte birimlere göndermek, 

-Alınan kararların Web sitesinde yayınlanmasını sağlamak 

Belediye Encümeni 

Belediye Encümeni 2022 yılında 48 birleşim ve 48 Oturum Sayısı yapmış ve toplam 997 adet karar 

alınmış ve Birimlere gönderilmiştir. 

 

-Belediye Encümeni her hafta pazartesi yapılır. 

-Gündeme alınan konuların müzekkereleri kontrol edilir. 
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-Encümende verilen kararları yazmak, 

-Yazılan kararları dosyalarıyla ilgili birimlere göndermek, 

-Encümen karar defterine el yazısı ile yazmak,  

-Encümen devam takip çizelgesi hazırlamak. 

 

Evlendirme Memurluğu 

Belediyemize başvuran 770 Çiftin nikah işlemleri yapılarak mernis raporları Nüfus Müdürlüğüne 

gönderilmiştir. 

 

-Nikah için gerekli kişilerin başvuru evrakları incelenir, başvuruları kabul edilir. 

-Evrakları tamamlanan kişilerin belirlenen saatte nikahları kıyılır. 

-Nikahı kıyılan kişilerin MERNİS Bildirimlerini Nüfus Müdürlüğüne gönderilir. 

 

Gelen-Giden Evrak 

Belediyemize gelen 8190 evrakın ilgili Birimlere gönderilmiştir. 
 
  YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ KAYNAK KULLANIMI 

KODU AÇIKLAMA 

2022 

BÜTÇE HARCAMA 

01 PERSONEL GİDERLERİ 904.134,14 858.203,84 

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 144.013,09 147.787,16 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 233.310,00 175.226,42 

05 CARİ TRANSFERLER 18.262,62  

06 SERMAYE GİDERLERİ 10.000,00  

09 YEDEK ÖDENEKLER   

GENEL TOPLAM 1.299.719,85 1.181.217,42 

 

 

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 
 
 
SUNULAN HİZMETLER 

  

 Mali Hizmetler Müdürlüğü tarafından sunulan hizmetler genel olarak şunlardır; 

 Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarını belirlemek, amaçlarını oluşturmak üzere 

gerekli çalışmaları yapmak, 

 Belediyenin görev alanına giren konularda performans ve kalite ölçütleri geliştirmek, 

 Belediyenin yönetimi ile hizmetlerin geliştirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, 

analiz etmek, yorumlamak, 

 Belediyenin yatırım programının hazırlanmasını koordine etmek, uygulama sonuçlarını izlemek ve 

yıllık yatırım değerlendirme raporunu hazırlamak, 

 Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verebilirliği 

ve malî saydamlığı sağlamak üzere malî yönetiminin yapısını ve işleyişini, bütçenin hazırlanmasını, 

uygulanmasını, tüm malî işlemlerin muhasebeleştirilmesini, raporlanmasını ve malî kontrolü 

düzenlemek. 
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MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 2022 FAALİYET VE PROJELER 

 

 Hesap İşleri Şefliği 

  Muhasebe servisine birimlerde hazırlanıp ödenmek için gelen evrakların eksiklikleri takip edilip, günlük 

ödenecek evraklar hazırlandı. 

 Çek veya gönderme emirleri düzenlenip ödeme işlemleri yapılmakta veya emanete alınmakta, ödeme işlemleri 

biten evrakların muhasebe kayıt işlemleri yapılmakta ve EBYS üzerine evraklar taranıp dosyalanmaktadır. 

 Satın Alma Şefliğinde hazırlanıp müdürlüklerde imzalanarak ödemeye hazır olarak sarf evrakları 

muhasebeleştirilerek bütçe emanetine alındı. 

 Avans işlemlerinin takibi ve kapatılması sağlandı. 

 Kasa takibi, banka ekstreleri ve makbuzları hazırlandı. 

 Günlük kasa raporları hazırlandı. 

 Kurumlarla yapılan yazışmaların takip ve gerekli görülenlere cevap verildi. 

 Kurumlara aylık çevre temizlik vergisi payı, kültür payı bildirimleri yapıldı. 

 Çeşitli birimlerden istenilen mali veriler düzenlendi. 

 11.018 adet yevmiye kaydı yapılarak muhasebe işlemi gerçekleştirdi.  

 Belediyeye ait gelir-gider işlemlerinin muhasebeleştirilmesi yapıldı. 

 Aylık KDV Tevkifat, muhtasar (SGK) ve damga vergisi beyannameleri düzenlendi. 

 Kamu Hesapları Bilgi Sistemine 3 ayda bir veri girişi yapıldı. 

 Sayıştay Sistemine aylık mizan ve birleştirilmiş veriler defteri veri girişleri yapıldı. 

 Taşınır Mal Yönetmeliği gereğince taşınır işlem, kayıttan düşme, imha ve çıkış işlemleri yapıldı. 

 Taşınmaz Mal Yönetmeliği gereğince muhasebe kayıtlarına giriş ve çıkış işlemleri yapıldı. 

 İller Bankası Genel Müdürlüğünden alınan kredilerin takibi ile ilgili iş ve işlemler yapıldı. 

 Özel bankalardan alınan kredilerin takibi ile ilgili iş ve işlemler yapıldı. 

Gelir Şefliği 

Gelir ve Tahakkuk İşlemleri 

 

 

      D A N I Ş M A 

 

 Arazi, Arsa ve Binalarla ilgili değerler girilerek ilgili yılın vergi tahakkukları oluşturuldu. 

 Yeni edinilmiş taşınmazlara ait emlak beyanları tahakkukları düzenlendi. 

 Resmi dairelerden ve vatandaşlardan gelen e-posta, yazı ve dilekçelere gereken işlem yapılmak suretiyle cevap 

verildi. 

 Mükelleflerimizin talepleri üzerine rayiç bedel, sicil ve tahakkuk düzeltme işlemlerinin yanı sıra vefat eden 

mükellef ile ilgili veraset intikal iş ve işlemleri yapılarak vergi dairesi müdürlüğüne yönlendirildi. 

 Satışa konu tapuların emlak beyan değerleri düzenlenerek, emlak vergileri tahsil edilip, tapu müdürlüğüne 

bildirildi. 

 İşyerlerine ait çevre temizlik vergisi ile ilgili adrese dayalı tahakkuk girişi yapılarak işleme konuldu. 

 Sosyal yardımlaşma ve dayanışma vakfından gelen gelir araştırma formlarının kurumumuz ile ilgili bölümü 

kayıtlarımız tetkik edilerek dolduruldu. 

 

                                                         TAHAKKUK 

   

 Ruhsat müdürlüğü ve imar ve şehircilik müdürlüğünden gelen toplam 215 kişinin idari para cezaları 

4.100.203,97 TL olarak tahakkuk, 916.968,03 TL tahsilat, 814.311,66 TL iade işlemleri yapıldı. 

 Zabıta müdürlüğünün uygulamış olduğu idari para cezalarının tahakkukları yapıldı. 
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 Emlak ve istimlak şefliği tarafından gönderilen kira sözleşmelerine ait tahakkuklar düzenlendi. Tahakkuk 

neticesinde ödenmeyen kira alacaklarına ait borçlular raporu düzenlenerek gereği yapılmak üzere hukuk işleri 

müdürlüğüne gönderildi. 

 Emlak ve istimlak şefliği tarafından tebliği yapılan kiracıların ecrimisil tahakkukları yapıldı. 

 Enerji şirketleri tarafından verilen elektrik tüketim vergisi beyannamelerine ait 11.762.424,01 TL olarak 

tahakkuk ve tahsilat işlemleri yapıldı. 

 İletişim şirketleri tarafından verilen haberleşme vergisi beyannamelerine ait 49.894,94 TL olarak tahakkuk ve 

tahsilat işlemleri yapıldı. 

 Reklam ve tabela vergisi kapsamında Belediyemize ait caddelerde bulunan mükelleflerimizin tabelaları kontrol 

edilerek güncellendi ve tahakkuk ve tahsilat işlemleri yapıldı. 

 Ruhsat müdürlüğümüzün bilgilendirmesi doğrultusunda mükelleflere Eğlence vergisi beyannameleri 

düzenlenip onaylatıldı ve 93.333,68 TL olarak tahakkukları yapıldı. 

 Belediyemiz sınırları içerisinde maden ruhsatı olan mükellefler tespit edilip, maden ve petrol işleri genel 

müdürlüğü ile yapılan görüşmeler neticesinde maden payı olarak 509.990,12 TL tahakkuk yapılarak tebliğ 

edildi. 

 

İ Ş G A L İ Y E  

 2022 yılında hayvan pazarından 105.000,00 TL işgaliye alındı. 

 Ünye icra dairesi müdürlüğünce satış ve ihale işlemleri ile ilgili tellaliye gelirimiz 2022 yılı toplamında 

199.145,27 TL olarak gerçekleşti. 

 2022 Yılında Pazaryerleri işgaliyesi toplam 334.818,00 TL Olarak makbuz (fiş) kesilmek suretiyle tahsilat 

işlemi yapılmıştır. 

 Ruhsat ve denetim müdürlüğünden gelen veriler doğrultusunda, yeni açılan işyerlerinin, Ünye Belediyesine ait 

cadde ve sokaklarda tabelalar ölçülmek suretiyle ilan ve reklam vergisi düzenleme işlemleri yapıldı. 

 

T A H S İ L A T ( G İ Ş E ) 

Belediyemiz tahsilat gişelerinden 2022 yılında makbuz kesilmek suretiyle toplam 52.163.880,82 TL tahsilat 

yapılmıştır. 

 
İ C R A 

 

 2022 yılında 1.194 kişiye 2.867.818,30 TL Karşılığındaki alacaklar için ödeme emri gönderildi. 

 330 kişinin banka tapu ve araçlarına haciz işlemi uygulandı. 

 427 kişi borcunu ödediği için haciz işlemi kaldırıldı. 

          Strateji Geliştirme Birimi 

Strateji geliştirme birimi tarafından 2022 yılında 2021 yılı faaliyet raporu hazırlanarak belediye 

meclisince onaylanmıştır. Belediyemiz 2020-2024 Stratejik planı doğrultusunda 2023 yılı performans 

programı hazırlanmış belediye meclisince onaylanmıştır. 5018 sayılı “ Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanunu” ve  “Kamu İç Kontrol Standartları Uyum Eylem Planı Rehberi “doğrultusunda  kamu 

idarelerinde iç kontrol sisteminin oluşturulması, uygulanması, izlenmesi ve geliştirilmesi, iç kontrol 

sisteminin etkin bir şekilde kurulması ve uygulanmasının sağlanması amacıyla belediyemizde eylem 

planı hazırlama grubu ve iç kontrol izleme ve yönlendirme kurulu oluşturulmuştur. Bu çalışmalar 

neticesinde Ünye Belediyesi 2022-2023 yılları kamu iç kontrol standartları uyum eylem planı hazırlanarak 

yürürlüğe konulmuştur.  Müdürlüklerimizin iç kontrol eylem planı ile ilgili olarak yaptıkları 

çalışmalarının göstergesi olan 2022 yılı iç kontrol değerlendirme raporu hazırlanmıştır. 2022 yılı ilk 

yarı gerçekleşmelerine dayanılarak 2022 Yılı mali durum beklentiler raporu hazırlanmıştır. 

Belediyemizin 2023 yılı bütçesi yapılmış olup Ünye belediyesi ve büyükşehir belediyesi meclislerince 

onaylanmıştır. Tüm müdürlüklerimize; bütçe, performans programı ve faaliyet raporları hazırlama 
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konusunda gerekli eğitim ve danışmanlık hizmeti verilmiş ve müdürlükler koordine edilmiştir.  

Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı, Sayıştay, İçişleri Bakanlığı Strateji Geliştirme 

Başkanlığı, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı vs. kurumlardan istenilen bilgi ve belgeler ve anket tabloları 

hazırlanarak gönderilmiştir. 

 

Ön Mali Kontrol Birimi 

 

                5018 Sayılı Kanunun 58. maddesi gereğince;  tüm müdürlüklerce gerçekleştirilen mal ve 

hizmet alımları, bakım onarım giderleri ve sermaye giderlerine ait ödeme evrakları; idarenin bütçesi, 

bütçe tertibi, kullanılabilir ödenek tutarı, ayrıntılı harcama programı, finansman programı, belediye 

bütçe kararnamesi ve diğer mali mevzuat hükümlerine uygunluğu açısından incelenmiştir. 

Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılması yönlerinden,  Mahalli İdareler 

Harcama Belgeleri Yönetmeliği ve diğer kanunlara göre ön mali kontrole tabii tutulmuştur.  Maliye 

Bakanlığı İç Kontrol ve Ön Malî Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar Yönetmeliğinin 17. Maddesinde belirtilen 

limitleri aşan ihalelerimizin ön mali kontrolleri yapılarak yazılı görüş bildirilmiştir. 

Bütçe kanunlarında belirtilen limitleri aşan ihalelerimizin de ön mali kontrolleri yapılarak 

yazılı görüş bildirilmiştir.    

 

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ KAYNAK KULLANIMI 

KODU AÇIKLAMA 

2022 

BÜTÇE HARCAMA 

01 PERSONEL GİDERLERİ 2.548.617,17 2.193.736,06 

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 397.808,95 354.498,48 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 334.500,00 444.610,13 

04 FAİZ GİDERLERİ 7.500.000,00 4.633.748,96 

05 CARİ TRANSFERLER 2.270.000,00 2.636.733,83 

06 SERMAYE GİDERLERİ   

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 6.075.000,00 8.836.297,66 

09 YEDEK ÖDENEKLER 11.000.000,00  

GENEL TOPLAM 30.125.926,12 19.099.625,12 
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BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 

 

SUNULAN HİZMETLER 

 

          Basın, Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü, belediyemizin hizmet alanı kapsamında bulunan 

mahallelerde kurumsal ve kültürel ilişkilerin geliştirilmesi ve sosyo-kültürel değerlerin korunması 

konusunda gereken çalışmaları yapar. Ayrıca medya ve yayın organlarını kullanarak Belediyemizin 

geniş kitlelere tanıtımını, Belediyeye başvuran vatandaşların sorunlarının çözüm süreçlerini takip 

eder. Eğitim, kültür gibi alanlarda faaliyetler geliştirilmesi ve Belediyenin diğer ulusal anlamda 

ilişkilerinin koordine edilmesi ile yürütülmesi konusunda yardım ve destek sağlar. Belediyemiz web 

sitesi yönetimini, sosyal medya yönetimini ve protokol çalışmalarının mevzuata uygun olarak 

yapılmasını sağlar. 

 

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 2022 FAALİYET VE PROJELER 

1-BAĞIMLILIKLA MÜCADELE SEMİNERİ YAPILDI 

    01-07 Mart Yeşilay Haftası nedeniyle Ünye Belediyesi tarafından Fevzi Çakmak Sosyal Tesisleri’nde 

bağımlılıkla mücadele konusunda seminer düzenlendi. Göğüs Hastalıkları Uzmanı Dr. Ebru Çelik’in konuşmacı 

olarak katıldığı programda tütün ve madde bağımlılığının yanı sıra teknolojik bağımlılık ta anlatıldı. 

             

             KARADENİZ BÖLGESİ ÜNYE’DE SATRANÇ TURNUVASINDA BULUŞTU 

            01-07 Mart Yeşilay Haftası kapsamında bir dizi etkinlikler organize eden Ünye Belediyesi  gençlere 

yönelik satranç turnuvası düzenledi. Atatürk Parkı Sosyal Tesislerinde yapılan turnuvada Ordu, Trabzon, 

Giresun ve Samsun illerinden gelen 7-18 yaş arasında 200’den fazla sporcu 12 farklı kategoride yarıştı. 
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3- 8 MART DÜNYA KADINLAR GÜNÜ KUTLANDI 

8 Mart dünya kadınlar günü dolayısıyla fabrika ve hastane ziyaretleri yapıldı. Günün anlam ve önemine 

dikkat çekilerek kadınlara çiçek verildi. 
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4-ÜNYE’DE KADINLAR GÜNÜNE ÖZEL FİLM GÖSTERİMİ 

8 Mart Kadınlar Günü nedeniyle düzenlenen etkinliğe Ünye Kaymakamı Ayhan Işık ve eşi, Ünye Belediye 

Başkanı Hüseyin Tavlı ve eşi, Şehit aileleri, Ünye Sosyal hizmet Merkezi’nden Sosyal Ekonomik Destek alan 

kadınlar, koruyucu aileler, Sabancı Çocuk Evleri Sitesi Müdürlüğü bakım Elemanları, sivil toplum 

kuruluşundan kadınlar, Ünye Belediyesi lokalinden faydalanan kadınlar katılım sağladı. 

               

 

5- RAMAZAN AYI COŞKU İLE KARŞILANDI 

Ünye’de 11 ayın sultanı Ramazan ayı kortej, mehter marşı ve hava-i fişek şöleni ile karşılandı. Ünye Belediyesi 

tarafından organize edilen “On bir Ayın Sultanı Ramazan Hoş geldin” programı Ünye Cumhuriyet 

Meydanı’ndan yapıldı. 

                                   

 

              

 

6-RAMAZAN AYI DOLAYISIYLA 2000 KİŞİLİK İFTAR ÇADIRI KURULDU 

           Ramazan ayı boyunca her akşam ihtiyaçlı vatandaşlarımıza iftar çadırında 1000 kişilik ve gelemeyen 

yardıma muhtaç vatandaşlarımıza 550 kişilik  iftar yemeği götürülerek hizmet verildi. Ramazan ayı boyunca 

1600 ramazan kolisi  dağıtıldı. Yıl boyunca 1000 kişiye market çeki, tüp, yakacak yardımı belediyemiz sosyal 

yardım işleri tarafından yapılmıştır. 
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7- RAMAZAN ETKİNLİKLERİ KAPSAMINDA TİYATRO OYUNU OYNANDI 

Ünye Belediyesi Ramazan etkinlikleri kapsamında farklı etkinlikleri vatandaşlarla buluşturmaya devam ederken 

Ünye’de ilk kez oynanan “Selam Olsun” adlı tiyatro oyunu izleyenlerden tam not aldı. 

              

8-RAMAZAN AYI SÜRESİNCE VUSLAT VAKTİ PROGRAMI CANLI YAYINLANDI 

Ünye Belediyesi ile Ünye İlçe Müftülüğü işbirliğiyle düzenlenen ve Ramazan Ayı boyunca devam eden olan 

Vakt-i Vuslat programında merak edilen sorular cevap buluyor. 
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9-ÜNYE’DE TÜRKİYE’NİN TEK MANYETİK FESTİVALİ GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

             Ünye Belediyesi tarafından bu yıl ilk kez gerçekleştirilen ve geleneksel hale getirilmesi amaçlanan 

MAGNEFEST Gençlik ve Bahar Festivali Türkiye’nin tek manyetik kumuna sahip Ünye sahilinde 

gerçekleştirildi. Yerel sanatçılar ve çeşitli etkinliklerle doyasıya yaşanan iki günlük festivalle yaza merhaba 

denildi. 

              

 

10-BAĞIMLILIKLA MÜCADELE KAPSAMINDA TİYATRO ETKİNLİĞİ 

Bağımlılıkla Mücadele etkinlikleri kapsamında Ünye Belediyesi ile İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü işbirliğinde 

”Pembe Aslında Siyahtır” adlı tiyatro oyunu sahnelendi. 

                 

11-KARADENİZ’İN İLK OT VE DOĞAL LEZZETLER FESTİVALİ ÜNYE’DE DÜZENLENDİ 

Ünye Belediyesi tarafından organize edilen, Ünye Kaymakamlığı, Ünye Ziraat Odası, Ünye İlçe Tarım ve 

Orman Müdürlüğü ve Ünye Orman İşletme Müdürlüğü ile köy derneklerinin katkı verdiği Ünye Ot ve Doğal 

Lezzetler Festivali yoğun bir katılımla gerçekleştirildi. Yoğun ilgi gören festivalde yöresel ürün satışı, tarımın 

desteklenmesi amacıyla seminerler, ürün ve yöresel yemek tanıtımı amacıyla yemek yarışması, çocuklar için 

fide dikim atölyesi ve konser etkinliği yapıldı. 
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12-ÜNYE BELEDİYESİ’NDEN KÜLTÜR GEZİLERİ 

Ünye belediyesi ilçe genelinde başarılı öğrenciler ve gazilerimize aileleri ile birlikte  Çanakkale gezisi 

programı düzenledi. 

    

13-RAHVAN AT YARIŞLARI BÜYÜK KATILIMLA YAPILDI 

Ünye Belediyesi ile Türkiye Geleneksel Spor Dalları Federasyonu’nun ortak düzenlediği Rahvan At Yarışları 

Ünye Belediyesi Binicilik Tesisleri’nde geniş katılımla gerçekleştirildi. 12 kategoride gerçekleştirilen yarışları 

yüzlerce yarış sever izlerken at yarışı tutkunlarının buluşma noktası yine Binicilik Tesisleri oldu. 
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14-MANYETİK KUMDA FUTBOL, VOLEYBOL VE SOKAK BASKETBOL TURNUVALARI YAPILDI 

Dünya’da ikinci, Türkiye’de tek olma özelliği taşıyan ve yarım asırdır Ünye’de oynanan Manyetik Kum Gece 

Futbol Turnuvası ,voleybol turnuvası ve sokak basketbol turnuvası geniş katılımla gerçekleştirildi. 

          

15-ÜNYE BELEDİYESİ ÇOCUKLARA UNUTULMAZ BİR ŞÖLEN YAŞATTI 

Ünye Belediyesi Ramazan ayı ve 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı etkinlikleri kapsamında 

organize ettiği Ramazan Sirki ile Ünye Halkına ve çocuklara unutulmaz bir gün yaşattı. 

 

 

16-ÜNYE’DE GÜREŞ SEVERLER KARAARMUT’TA BULUŞTU 

Ünye Belediyesi tarafından düzenlenen Yağlı Pehlivan Güreşleri’nde pehlivanların er meydanındaki 

mücadelesi yoğun kalabalık tarafından izlendi. 
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17-ÜNYE 1.MOTOFEST HEYECANLI GEÇTİ 

Ünye 1. Motofest  cross yarışları yapıldı. Ünye sahilinde hazırlanan güzergahta 9 engeli en hızlı aşan motor 

yarışçıları dereceye girdi. Yarışları ve yapılan akşam konserlerini yarış severler ve çok sayıda vatandaş izledi. 
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18-ÜNYE’DE YAZ KONSERLERİNE YOĞUN İLGİ 

İlçenin sosyal ve kültürel hayatına katkı sağlamak ve tanıtımını yapmak için düzenlenen Ünye kültür sanat ve 

turizm festivali kapsamında, Cumhuriyet Meydanında kurulan sahne ve standlarda yaz boyunca yöresel ürünler 

sergilendi. Her akşam yerel sanatçılarla konser etkinlikleri yapıldı. 

                

 

                 

19-15 TEMUZ DEMOKRASİ VE MİLLİ BİRLİK GÜNÜ KUTLANDI 

15 Temmuz demokrasi ve milli birlik günü dolayısıyla kutlama etkinlikleri yapıldı. 
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20-ÜNYE’DE 2022 YILINA YAZ KONSERLERİ DAMGA VURDU 

Ünye Kültür Sanat ve Turizm Festivali kapsamında konser etkinlikleri yapıldı. Cumhuriyet meydanında popüler 

sanatçıların konserleri halkın yoğun katılımıyla gerçekleştirildi.Konserler Ulusal basında yer aldı. 
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21- ÜNYE’DE TOPLU SÜNNET ŞÖLENİ 

Ünye Belediyesi, 21. Uluslararası Kültür, Sanat ve Turizm Festivali kapsamında Toplu Sünnet Töreni düzenledi. 

Törende sosyal yardım alan ailelerin başvurusu doğrultusunda 60 çocuk sünnet edildi. 
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22- TÜRKİYE’NİN EN BENZER İKİZLERİ SEÇİLDİ 

 

Ünye Kültür Sanat ve Turizm Festivali kapsamında Ünye Belediyesi tarafından bu yıl 6.sı organize edilen “En 

Benzer İkizler” yarışması gerçekleştirildi. Türkiye’de bir örneği daha olmayan yarışmaya çevre il ve ilçelerin 

yanı sıra yurt dışında yaşayan gurbetçiler de ilgi gösterdi. Yarışma Ulusal basında geniş yer aldı. 
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23-AŞURE DAĞITIMI YAPILDI 

Ünye Belediyesi, Muharrem ayı nedeniyle Cumhuriyet meydanında aşure dağıtımı gerçekleştirdi. 

 

             

 

24- GAZİLER GÜNÜ NEDENİYLE PİKNİK ETKİNLİĞİ DÜZENLENDİ. 

Gaziler günü dolayısıyla Ünye’de yaşayan gaziler ve aileleriyle birlikte piknik etkinliği düzenlendi. 
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25-ÜNYE’DE “HAYATA SAYGI DURUŞU” 

Trafikte yayalara öncelik verilmesi amacıyla Türkiye genelinde eş zamanlı gerçekleştirilen “Yayalara öncelik 

duruşu, hayata saygı duruşu” farkındalık kampanyası Ünye’de de gerçekleştirildi. 

            

             

26-“KADINA EL KALKAMAZ” PROJESİ’NE ÜNYE’DEN DESTEK… 

2022-2025 Kadına yönelik şiddetle mücadele il eylem planı çerçevesinde afiş broşür dağıtımı ve eğitim 

seminerleri projesi kapsamında kadına el kalkamaz afişleri hazırlanarak futbol maçları öncesinde sahalarda 

açılması sağlandı. 
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27-ORDU GÜNLERİ FUARI İSTANBUL’DA YAPILDI 

Bu yıl 11.’si gerçekleştirilen Ordu Günleri görkemli açılış ile başladı. Ordu Günlerinin gözde standı yine Ünye 

oldu. 

        

 

28- TAM BANA GÖRE GENÇLİK FESTİVALİ ANKARA’DA YAPILDI 

Tarihi ve turistik yapısıyla Karadeniz Bölgesi’nin önemli kentlerinden olan Ünye, Başkent Ankara’da 

düzenlenen “Tam Bana Göre” gençlik festivalinde yerini aldı. 05-09 Ekim tarihleri arasında düzenlenen 

festivalde özellikle gençlerden oluşan binlerce katılımcıya Ünye tanıtıldı. Ünye Belediyesi, Ankara Başkent 

Millet Bahçesi’nde başlayan ‘Tam Bana Göre Gençlik Festivali’ ile ilgili hazırlıklarını tamamlayarak festival 

alanında yerini aldı.  
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29-ÜNYE’DE OFF-ROAD HEYECANI YAŞANDI 

Ünye Belediyesi öncülüğünde düzenlenen Uluslararası Karadeniz Off Road Kupası nefes kesen yarışlara sahne 

olurken bölgeden gelen binlerce yarışsever bu heyecana ortak oldu. Offroad yarışlarına Azerbaycan ve 

Gürcistan ekipleri de katıldı. 

 

          

       

30-ÜNYE BELEDİYESİ’NDEN ÖĞRENCİLERE SİNEMA KEYFİ 

Temel eğitim çağında ve daha önce sinemaya gitmeyen öğrencilere bu deneyimi yaşamaları amacıyla başlatılan 

çalışmalar kapsamında, Ünye Belediyesi’nin destekleriyle uzak mahallelerde hiç sinema izlemeyen  yüzlerce 

öğrenci patlamış mısır eşliğinde sinema izledi. Yeni eğitim öğretim yılının başlamasının ardından Ünye 

Belediyesi, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile işbirliğine devam ederek öğrencileri sinema ile buluşturdu. 
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31- ÖĞRETMENLER GÜNÜ KUTLANDI 

Ünye Belediye Başkanı Hüseyin Tavlı 24 Kasım Öğretmenler Günü nedeniyle ilçe genelinde tüm okullarda 

görevli öğretmenlere yöresel tatlı ve üzüm suyu ikramında bulunarak öğretmenlerin gününü kutladı. 

 

       

32-ÜNYE BELEDİYESİNİN EĞİTİME DESTEĞİ BAŞARI GETİRDİ 

Ünye Belediyenin,  ilçede eğitim gören öğrencilere desteği başarı getirdi. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile 

imzalanan protokol çerçevesinde sınava hazırlanan öğrencilere 15.000adet test kitabı dağıtıldı. Sportif 

müsabakalara katılan öğrenciler içinde araç tahsis etti. Türkiye Şampiyonası’na giden öğrenciler derecelerle 

döndü.  

           

             

 

33-3 ARALIK ENGELLİLER GÜNÜ KUTLANDI 

Engelli öğrenciler tarafından hazırlanan gösterilerle şiir dinletisi, şarkı yarışması, top taşıma ve sandalye 

kapma yarışması, tiyatro gösterisi ve balon patlatma yarışması programı yapıldı. Yapılan konuşmalarda 

ilçemizde engelli vatandaşların hayatını kolaylaştırıcı projeler yapılması  ve istihdam için mesleki eğitim 

kursları açılması gerekliliği dile getirildi. Engelliler günü dolayısıyla yemek etkinliği düzenlendi. 
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                        BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ KAYNAK KULLANIMI 

 

 

 

 

 

 

 

 

KODU AÇIKLAMA 

2022 

BÜTÇE HARCAMA 

01 PERSONEL GİDERLERİ 786.243,01 839.135,62 

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 112.808,52 134.503,84 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 4.750.000,00 4.691.899,01 

05 CARİ TRANSFERLER 905.997,15 570.003,72 

06 SERMAYE GİDERLERİ   

09 YEDEK ÖDENEKLER   

GENEL TOPLAM 6.555.048,68 6.235.542,19 
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FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

  

SUNULAN HİZMETLER  

                Belediye sınırları içerisinde 5393 ve 6360 sayılı yasalarla tanımlanan bayındırlık 

hizmetlerini sunmaktır. Bu bağlamda ; 

1- İlçe sınırları içindeki 85 mahalle yolların yapım, bakım, onarım ve tamirlerinin yapılması.  

2- İmar planları doğrultusunda yolların genişletilmesi ve yeni yolların açılmasını sağlamak.  

3- Birim sorumluluğu altında araç, gereç ve iş makinelerinin sevk ve idaresini sağlamak.  

4- Karla mücadele çalışmasında ekiplerin organize edilmesi, çalışmaların programlanması ve bu 

konuda Büyük Şehir Belediyesi ile koordinasyonun sağlanması.  

5- İmar ve Şehircilik Müdürlüğünün görevleri arasında bulunan İmar mevzuatına aykırı yapıların 

yıkımı için araç, gereç ve işçi temin etmek.  

6- Hizmet binalarının bakım, tamir ve onarımlarının yapılması.  

7- Resmi kurumlardan gelen bakım, onarım vs. talepleri değerlendirmek.  

8- Müdürlüğün görev yetki ve sorumluluk alanları ile ilgili olarak stratejik planlama ve performans 

programları ile yıllık yatırım programlarını yapmak, bu yatırım programlarını 4734 sayılı K.İ.K. ve 

diğer ilgili yasalar kapsamında hizmetlerin yürütülmesini sağlamak.  

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 2022 FAALİYET VE PROJELER 

1. İlçemizdeki toplam 85 mahallede 215.000 m2  (42 km ) beton yol yapılmıştır. 
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2. İlçemize bağlı 85 mahallede 120.000 ton temel altı ve orman malzemesi serilerek yol bakım ve onarımı 

yapılmıştır. 

 

    

3.İlçemizdeki 85 mahallemizde 7.000 m beton V kanalı yapılmıştır.  
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4.İlçemizdeki 85 mahallede 1.450 m3 istinat duvarı yapılmıştır. 

 

 

                6. İlçemizdeki muhtelif mahallelerde 3.000 m yağmursuyu hattı döşenmiştir.  
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7. İlçemizdeki muhtelif mahallelerde Mail-i inhidam durumundaki binalar yıkılarak çevre temizliği 

yapıldı. 

 

 

 

 

8. İlçemizde meydana gelen kar yağışı sonrası karla mücadele yapılarak tüm yolların ulaşıma açılması 

sağlandı. 
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9. Muhtelif mahallelerde yol bakım ve onarımı çalışmaları kapsamında 4.000 m yol kenarlarına V kanalı 

açıldı. 

   

10. İlçemiz Kaledere Mahallesinde planlanan İş Merkezinin yapım çalışmaları devam ediyor. 

 

         

 

 



2022 YILI FAALİYET RAPORU 

202 
 

 

12-  Muhtelif Mahallelerde 35.000m² Parke Yol Yapımı  

 

 

               13. Tekkiraz Mahallesi Meydan Düzenlemesi  
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14. Merdiven Kaplama İşleri 

 

 

 

 

15. Şehir İçi Yağmur Suyu Hatlarının ve Izgaralarının Rutin Temizliklerinin Yapılması 
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16. Yağmur Suyu Menfezi Yapılması 

 

 

 

 

  

 FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ KAYNAK KULLANIMI 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

KODU AÇIKLAMA 

2022 

BÜTÇE HARCAMA 

01 PERSONEL GİDERLERİ 2.874.368,75 2.693.653,52 

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 484.649,34 449.222,72 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 4.065.000,00 7.831.717,28 

05 CARİ TRANSFERLER 21.073,23  

06 SERMAYE GİDERLERİ 31.435.000,00 32.376.125,27 

09 YEDEK ÖDENEKLER   

GENEL TOPLAM 38.880.091,32 43.350.718,79 



2022 YILI FAALİYET RAPORU 

205 
 

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 

 

SUNULAN HİZMETLER 

            İmar ve Şehircilik Müdürlüğü’nün temel fonksiyonu; İlçe sakinlerinin imar işleriyle ilgili 

taleplerini mevzuat doğrultusunda bilgi teknolojilerinden de faydalanmak suretiyle karşılamak, 

gerçekleştirdiği imar izin, ruhsat ve denetimleriyle, ilçenin tarihi ve kültürel mirasının korunarak 

geliştirilmesi ve aynı zamanda çağdaş, yaşanabilir, özgün bir kent haline getirilmesini sağlamaktır.  

 

 

İMAR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 2022 FAALİYET VE PROJELER 

SIRA 

NO 

 

FAALİYETİN ADI 

TOPLAM 

1 Yapı ruhsatı – yapı ruhsat servisi 231 Adet 

2 Yapı kullanma izin belgesi (iskân) -yapı ruhsat servisi 167 Adet 

3 Mimari proje inceleme( şehir –kırsal)- yapı denetim ve proje 

kontrol servisi 

351 Adet 

4 Statik proje inceleme - yapı denetim ve proje kontrol servisi 351 Adet 

5 İskân kontrolü- yapı denetim ve proje kontrol servisi 200 Adet 

6 Kaçak inşaat- yapı denetim ve proje kontrol servisi 124         Adet 

7 Kırsal yapı izin belgesi -yapı ruhsat servisi 120 Adet 

8 Yerleşik alan harita hazırlama -yapı ruhsat servisi 120 Adet 

9 Yer teslimi-harita servisi 160 Adet 

10 Temel vizesi-harita servisi 160 Adet 

11 Asansör tescili- yapı ruhsat servisi 115 Adet 

12 Asansör mühürleme - yapı ruhsat servisi 90 Adet 

13 İmar çapı-harita servisi 158 Adet 

14 Su basman kotu verilmesi-harita servisi 120 Adet 

15 İfraz - tevhid-harita servisi 185 Adet 

16 İmar uygulaması-harita servisi 20 

73 

Adet 

Hektar 

17 Yapı denetim hakedişleri- yapı denetim ve proje kontrol 

servisi 

1500 Adet 

18 Mevcut durum raporu- yapı denetim ve proje kontrol servisi 20 Adet 

19 Kat irtifakı- yapı denetim ve proje kontrol servisi 150 Adet 
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20 Mail-i inhidam-işlem yapılan ve yıkılan- yapı denetim ve 

proje kontrol servisi 

14-34 Adet 

21 Ekspertiz raporu-harita servisi 216 Adet 

22 S.k.v.k.b.k mimari projeleri- yapı denetim ve proje kontrol 

servisi 

20 Adet 

23 S.k.v.k.b.k iskân, mail-i inhidam, tescil vb. Fiziki 

uygulamalar- yapı denetim ve proje kontrol servisi 

20 Adet 

24 Restorasyon kontrolü- yapı denetim ve proje kontrol servisi 10 Adet 

25 Elektirik abone başvuru dilekçesi - yapı ruhsat servisi 764 Adet 

26 Mekanik –elektirik proje kontrol(şehir-kırsal - yapı ruhsat 

servisi 

351 Adet 

27 Yanan yıkılan yapıların formu 19 Adet 

28 İş deneyim  5 Adet 

29 Cimer başvuru cevap ve değerlendirme 177 Adet 

30 İmar planı değişikliği 10 Adet 
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Yıkılacak Derecede Ve Metruk Yapıların Yıkılması Ve Onarılması 

 

         Yıkılacak derecede eskimiş, ekonomik ömrünü doldurmuş, madde bağımlılarının, 

haşerelerin yaşam alanına dönüşmüş, görüntü ve çevre kirliliğine sebebiyet veren, halkın 

sağlığını ve can güvenliğini olumsuz etkileyen 14-34 adet binanın yıkımı ve onarımı 

gerçekleştirilmiş olup, etkin olarak faaliyete aralıksız devam edilmektedir. 

 

 
  Madde Bağımlılarından Korumaya Alınan Bina Örneği 

 

 

 

  
 

 
Yıkılma Tehlikesi Bulunan ve Yıkımı Yapılan Bina Örneği 
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Çevre ve Görüntü Kirliliği Bulunan Yapının Islahı 
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Yapıların projeye uygunluğu denetlenmekte; estetik, kaliteli ve sağlam yapı stoğu oluşturulması 

sağlanmaktadır.  
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Köylerden mahalleye dönüşen yapıların fen ve sağlık kurallarına uygun yapılması 

sağlanmaktadır. 
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    Kırsal Yapı Proje Örnekleri 
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Yerleşik Alanda Harita Hazırlama: 

 

 

 

 
 

 
          Kaçak yapılaşma ile etkin mücadele edilmektedir. Bu kapsamda yapılara yasal işlem yapılmış 

ve ruhsatlandırılması ve yasal hale gelmesi yönünde ilgililerine gerekli tebliğler yapılmıştır. 
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               Asansörlerin denetimi etkin bir şekilde yapılmaktadır. 

Bu kapsamda 115 adet asansörün tescili ve denetimi 

tamamlanmıştır. 
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İmar Çapı Uygulaması 

 
İmar Çapı:158 Adet
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S.K.V.K.B.K İskân, Mail-İ İnhidam, Tescil Vb. Fiziki Uygulamalar 

Maili İnhidam 

             Sit alanı ve koruma alanlarında bulunan tehlike arz eden (maili inhidam) tescilli yapıların 

belediyemizce rölöve projeleri yaptırılarak;  Samsun Kültür Varlıklarını Koruma Kurulundan yıkım izinleri 

alındı. Akabinde yıkımları gerçekleştirildi ve mahallelerin can güvenliği sağlanmasıyla birlikte tarihi eserlerin 

belgelenmesi sağlandı. 
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İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ KAYNAK KULLANIMI 

 

KODU AÇIKLAMA 
2022 

BÜTÇE HARCAMA 

01 PERSONEL GİDERLERİ 1.965.241,55 1.985.004,34 

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 216.682,49 247.667,13 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 3.162.500,00 763.839,15 

05 CARİ TRANSFERLER 23.000,00  

06 SERMAYE GİDERLERİ   

09 YEDEK ÖDENEKLER   

GENEL TOPLAM 5.367.424,04 2.996.510,62 

 

PLAN PROJE MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 SUNULAN HİZMETLER 

 

           Ünye Belediyesinin mülkiyetinde bulunan gayrimenkul ve arsalarına, belediyenin ve kentin ihtiyaçları 

doğrultusunda ilgili mevzuat ve standartlar çerçevesinde avan ve uygulama projeleri olmak üzere mimari, 

statik, mekanik, elektrik ve peyzaj projeleri hazırlamak. 

 

PLAN PROJE MÜDÜRLÜĞÜ 2022 YILI FAALİYET VE PROJELER 
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Yöresel Ürünler Üretim Atölyesi (Aş Evi) 
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Gölevi Motel Kadınlar Lokali  
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2022 YILI FAALİYET RAPORU 

222 
 

Yarı Olimpik Kapalı Yüzme Havuzu 
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At Hanı Sporcu Tesisi 

 

Atatürk Mahallesi Yaşam Park Çevre ve Peyzaj Projesi 
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Batı Park Millet Bahçesi 
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Hacı Osmanağa Camii Mezartaşları Müzesi ve Peyzaj Çalışması Projesi  
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Asarkaya Panoroma Kafe Teras Projesi 
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Trafik Eğitim Pisti Ve Minyatür Yapılar 
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Çeşme

 

Derslik Binası 

 

 

 

 



2022 YILI FAALİYET RAPORU 

231 
 

Minyatür Gar Binası 

 

Minyatür Kule 
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Minyatür Okul Binası 

 

 

Minyatür Hastane 
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Otobüs Görünümlü Depo Binası 

 

Tribün 
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Genç Fidanlar Sera Projesi ve Fidan Yetiştirme Kusları 
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Kadınlar Plajı Çevre Düzenlemesi ve Kamelya Konulması
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Yöresel Ürünler Hanımeli Pazarı 
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Saray Camii Tuvalet ve Şadırvan Restorasyon Projesi 

 

 

 



2022 YILI FAALİYET RAPORU 

239 
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Gürecülü Mahallesi Futbol Sahası Basket Sahası ve Çevre Düzenleme İşi 
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Modern Kent Mobilyaları Alımı 
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At Hanı Dev Salıncak Kurma ve Zemin Hazırlanması
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Asarkaya Ahşap Çocuk Parkı Kurulumu 
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Taşbaşı Camii Kayrak Taşı Örme
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Tekkiraz Meydan Çevre ve Peyzaj Düzenlemesi 
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Trafik Eğitim Pisti Payzaj ve Çevre Düzenleme İşi 

 



2022 YILI FAALİYET RAPORU 

253 
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Atatürk Mahallesi Halı Saha Çevre Düzenlemesi 
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2022 Yılı Yapımı Tadilatı Bakımı Ve Onarımı Gerçekleşen Parklar  Peyzaj Alanları ve Çevre 

Düzenleme İşleri 
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PLAN PROJE MÜDÜRLÜĞÜ KAYNAK KULLANIMI 

KODU AÇIKLAMA 

2022 

BÜTÇE HARCAMA 

01 PERSONEL GİDERLERİ 1.118.920,18 1.105.375,79 

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 139.722,20 138.151,59 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 7.726.500,00 7.949.533,46 

05 CARİ TRANSFERLER 3.011,04  

06 SERMAYE GİDERLERİ 23.500.000,00 6.499.680,38 

09 YEDEK ÖDENEKLER   

GENEL TOPLAM 32.488.153,42 15.692.741,22 

 

 HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ             

SUNULAN HİZMETLER 

Yasal Süresi İçerisinde; 

1- Belediyenin açmış ve belediyemize karşı açılan davaları yürütmek 

2- Noter ve icra takiplerini yürütmek 

3- Hukuki görüş bildirmek 

 

             HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 2022 YILI FAALİYET VE PROJELER 

  

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 2022 YILI FAALİYET VE PROJELER 

İcra dosyası sayısı 149 

Kapanan icra dosyası sayısı 17 

2022 açılan icra dosya sayısı 25 

2022 yılı açılan ceza dosyası 77 adet 

2022 yılı toplam ceza dosyası(devreden istinaf ve 

temyizler dahil) 

237 adet 

2022 yılı açılan idare davası 53 adet 

2022 yılı toplam idare dosyası(devreden istinaf ve 

temyizler dahil) 

106 dosya 

2022 yılı kamulaştırma dosyası 6 

2022 açılan hukuk dosya sayısı 98 adet 
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2022 yılı toplam hukuk dosyası(devreden istinaf ve 

temyizler dahil 

143 

Toplam dava dosya sayısı (hukuk, ceza, idare) 635 adet 

2022 yılı çekilen noter ihtarname sayısı 31 

Kurum içi mütala sayısı 114 

Disiplin işleri 1 

3.kişilere karşı haciz ihbarnamesine itiraz sayısı 10 

2022 arabuluculuk görüşmeleri 10 

           2022 Stratejik plan ve performans izleme ve değerlendirmesinde Hukuk İşleri Müdürlüğü 

faaliyetleri izlemiş Dava ve İcra Dosyalarının takip ederek Belediye lehine sonuçlandırmaya 

çalışmıştır. 

Belediyemiz Taraf olduğu Hukuki süreçlerin etkin takibi, iş ve işlemlerin yürürlükteki mevzuata 

uygunluğunu temin etmeye çalışmıştır. 

 

   HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ KAYNAK KULLANIMI 

KODU AÇIKLAMA 

2022 

BÜTÇE HARCAMA 

01 PERSONEL GİDERLERİ 255.624,06 299.592,74 

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 33.623,42 37.491,83 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 350.000,00 420.475,52 

05  CARİ TRANSFERLER 3.630,00  

06 SERMAYE GİDERLERİ   

09 YEDEK ÖDENEKLER   

GENEL TOPLAM 642.877,48 757.560,09 
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TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 

SUNULAN HİZMETLER 

    Temizlik işleri Müdürlüğü; 5393 sayılı Belediye Kanunu gereğince ilçe sınırları içerisindeki 

atıkların, kanun ve yönetmeliklere uygun olarak, çevreye ve yaşayan her türlü canlının sağlığına zarar 

vermeyecek şekilde toplanması, taşınması ve aktarma istasyonlarına nakledilmesi ile sürdürülebilir bir 

katı atık yönetim sisteminin  uygulanmasını  ve gerekli denetimlerin yapılması ile sorumludur. 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 2022 FAALİYET VE PROJELER 

 

 Temizlik İşleri Müdürlüğümüzce ihtiyaç olunan yer altı ve yer üstü konteynerleri yer tespiti yapılarak şehir 

merkezine (yer altı ve yer üstü) konteynerler yerleştirildi. İlçemiz kırsal mahallelerine de talep ve ihtiyaç 

doğrultusunda galvaniz konteynerler konumlandırıldı. 

 

 Temiz bir şehir düsturunu gözeterek çalışmalara devam etmek ile birlikte, Dünyada etkisi azalsa bile COVİD-

19 salgın hastalıkla tedbir ve mücadelede dikkatli çalışmak sureti ile İlçe halkının sağlığı için 

temizlik/dezenfekte çalışmalarımız devam etmektedir. 

 

 Daha önceki yıllarda günlük 95 ton toplanan atıklar, günümüzde 130 ton toplanmaktadır. 

 

 Sanayi bölgesine uygun alanlara çöp konteynerleri yerleştirildi ve böylece esnafların belirlenen yerlere attıkları 

çöpleri, ekiplerimizce yerden insan gücü ile çöpün toplaması problemi de ortadan kaldırıldı.  

 

 Yeni bir çalışma programı düzenleyerek, zaman tasarrufunu ele alınarak şehrimizin merkez caddelerine 7/24 

temizlik personeli görevlendirildi. Böylelikle şehir merkezimizin daima temiz tutulması da sağlandı. 

 

 Temizlik İşleri Müdürlüğü tarafından Ünye genelinde ve mahalle statüsüne geçen beldelerde çöp 

konteynerlerini yenileme ve tamirat bakımları yapılmaya devam edildi. 

 

 Hafta içi ve hafta sonu Pazar kurulan cadde ve sokakların ve köylü pazarı da dahil temizliği aynı günün 

akşamında yapıldı ve caddeler, sokaklar,  semt pazarları kurulan alanların periyodik olarak temizliği ve 

yıkanmasına devam edildi. 

 

 Otomatik Çok amaçlı çöp aracımız (ÇAÇA) ile çalışmalarımız daha verimli hale getirildi.  

 

 Şehir genelinde molozların kaldırılması, cadde ve sokaklardaki kül, cüruf ve katı atık malzemelerin alımı ve 

temizliği yapıldı. (Okullar, siteler ve kuruluşların talebi üzerine araç ve ekibimizle kül birikimlerini biriktirilen 

yerden alıp, atık bölgesine götürmeye devam ediyoruz. Birikimler 01-60 çuval arasında değişmektedir.) 

 

 İlçemizin temizliğine daha modern bir görüntü katmak için, insan gücünü minimum seviyeye indiren süpürge 

araçlarımız ile daha hızlı bir şekilde çalışmalarımız sürdürülmektedir. 

 

 İlçemizin 85 mahallesinde kaldırım ve yol kenarlarındaki otların tırpanlanması hususunda tırpan işleri 

programlı ve periyodik olarak yapıldı. 

 

 Aynı zaman zarfında hem yolu süpürüp hem de kaldırımları yıkayabildiğimiz yeni sistem süpürge aracımızı 

faaliyete sokarak geniş kapsamlı ve daha sağlıklı bir çalışma yapılmaktadır. 
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 Çöp konteynerlerini halk sağlığı tehdidi ve çevreye verdiği kötü kokuyu önlemek için dezenfekte edilmesi 

hususunda konteyner yıkama ve temizleme aracı ile temizliği yapıldı. 

 

 Sadece şehir merkezimizde değil her mahallemizde (parklar, yeşil alanlar, mesire alanları vb.) ve ormanlık alan 

yollarımızda da temizlik ve mıntıka çalışmaları yapılmaktadır. 

 

 Acı su çeşmelerinin ve diğer ortak alanların da (durak, piknik alanları vb.) temizliğinin periyodik olarak 

yapılması için görevlendirilen ekipler çalışmalarını verimli şekilde yürütmektedir. 

 

 Her günü yıkanan çöp kamyonlarımızı yıkama alanı oluşturduk ve her gün iş bitimi iç dış haznesi dahil olmak 

üzere dezenfekte ilacı kullanarak araçlarımızın günlük temizliği yapıldı. 

 

 Temizlik İşleri Müdürlüğümüzce Sokak hayvanları toplama ekibi kurularak personellerimizce İlçemiz genelinde 

(85 mahalle) başıboş dolaşan sokak köpeklerinin toplama çalışması yapıldı. Büyükşehir geçici bakım alanına 

nakli yapıldı. Ayrıca hava koşulları ağır olduğu zamanlarda aç kalan sokak hayvanlarına Müdürlüğümüz 

tarafından besleme ve barınması için gerekli çalışmalarımız devam etmektedir. 

 

 Kumsal temizleme aracı ile kumun 20 cm altına kadar inip kumu eleyerek çöp vb. atıkları ayrıştırarak tüm 

plajlarımıza güzel bir görünüm kazandırdı. 

 

 Son sistem yer altı ve yer üstü konteynerlerimiz etrafa kötü koku vermemesi için dezenfekte ilaçlarımız ile 

periyodik temizliği yapılmaktadır. 

  

 

 Yağmur sonrası yol kenarlarındaki mazgal ve kaldırım kenarlarındaki giderlere tıkanan kum ve yapraklar 

temizlenerek giderler açıldı. 

 

 

 Temizlik İşleri Müdürlüğü personeli tarafından tüm mahalle sokak ve caddeleri, yürüyüş yolu yol kenarları ve 

kaldırımları ot çapası ve ince temizliği yapıldı.  

 

 Temizlik işleri müdürlüğünce Fen İşleri Biriminin yaptığı yol ve kaldırım döşemesi sonrası ve doğalgaz 

çalışmalarının ardından temizliği yapıldı ve Ünye geneli tüm mahallelerde diğer birimlerin de yaptığı 

çalışma alanlarının temizliği ve gerektiği takdirde yıkanması da yapıldı. 

 

 Toplu yaşam alanları ve Resmi dairelerin cürufları ve kömür atıkları periyodik olarak alındı. 

 

 Çeşitli broşür, resim, slogan ve reklam araçları ile ilçe halkının temizliğe katılmaları sağlandı. 

 

 İlçemiz ve ilçe sınırlarına dahil edilen kapanan beldelerin mahalle statüsüne geçmesiyle mahallerin cadde 

ve sokakları süpürülerek devamlı temiz halde bulunduruldu ve yerleşim alanlarında biriken günlük çöp ve 

atıkları toplanarak çöp dökme mahalline taşındı. 

 

 İş güvenliği ve işçi sağlığı ile ilgili tedbirler alındı personele iş güvenliği ve sağlığı seminerleri, eğitimleri 

verildi.  

 

 Tüm sahil, dere kenarları ve deniz kenarı çöp ve atık temizliği nizami şekilde yapıldı. 

 

 Vatandaştan gelen talep üzerine sahipsiz eski ev eşyaları ve moloz gibi atıkların toplanması ve nakledilmesi 

sağlandı. 
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 Çocuk Oyun Alanları nizami şekilde temizliği yapıldı. 

 

 Trafik Kazaları ve yangın sonrasında Müdürlüğümüz tarafından temizlik çalışmaları yapıldı. 

 

 

 Müdürlüğümüz Çevre zabıta Ekibimizce 7/24 Çevresel Denetimler yapılmakta (çevresel şikayetlerin 

değerlendirilmesi dahil) ve Çevresel her türlü kirliği önleyici çalışmaları İlçemizde meydana gelen sosyal, 

ekonomik ve toplumsal çevreyi olumsuz yönde etkileyen şikayetler yerinde müdahale edilmekte ve durum tespiti 

yapıldıktan sonra çözümlenmektedir. (Gelişigüzel atılan çöplerin kimler tarafından atıldığını belirlemek, 

mahalle sakinlerini ve piknik yapanları çöp konusunda bilgilendirmek vs.) 

 

 Lisanslı Firmaya ihale ile verilen Geri Dönüşüm çalışmaları; Müdürlüğümüzün denetimi altında aksatılmadan 

Kurum ve Kuruluşlarda her gün programlı şekilde (ambalaj atıkları, kağıt atık pil, e-atık, atık yağ, geri 

dönüşüm) sorunsuz şekilde yürütülmektedir.  

 

 Temizlik İşleri Müdürlüğü olarak günlük tüm çalışmalarımız Büro içi ve saha olmak üzere, personellerimiz 

üzerine düşen görevleri en iyi şekilde yerine getirmektedir. 

 

       İlçemiz sınırları içerisinde temizlik çalışmalarını aksamadan yürütülmesi konusunda, kontrol ve takibi 

yapılarak sonuçlandırılması sağlanmıştır. 
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                                                   EVSEL ATIKLARIN TOPLANMASI ve NAKLİ 

 
                         Kurum ve kuruluşların, meskenler, işyerleri, okulların, mesire alanların, caddelerin, parkların, 

meydanların, sokakların yıkanması ve sulanması saat/mesai gözetmeksizin yapılmaktadır. Çöplerin 
günlük olarak toplanması ile çöplerin birikmesi engellenmekte, halkımızın sağlığı güvence altına 
alınarak çevre ve görüntü kirliliğinin önüne geçilmektedir. Belirli periyotlarla     kesintisiz şekilde (gece-
gündüz) çöp toplama hizmeti verilmektedir. Çöp toplama işlemi ile ilgili müdürlüğümüze gelen 
talepler aynı gün içerisinde çözümlenerek vatandaşlarımıza geri dönüşü sağlanmaktadır. İlçemizin 
her geçen gün değişimi ve gelişimine bağlı olarak artan yoğunlukla birlikte toplanan çöp miktarı 
da yıldan yıla artmaktadır. 2022 yılı içerisinde 12 aylık dilimde evsel atıklar, moloz ve katı atıklar 

olmak üzere 85 mahallemizde yaklaşık 54.106.488 ton atık toplanmıştır İlçemiz merkezinde 122 yeni 

sistem yeraltı konteyner, 103 yeni sistem yerüstü konteyner ve İlçemiz Genelinde 2866 adet galvaniz 

konteyner bulunmaktadır. 
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                                       CADDE ve SOKAK SÜPÜRME 

 
                 85 Mahalle genelinde 1547 cadde ve sokak, 114 personel ile belirli çalışma programı 

doğrultusunda elle süpürme personellerimiz ve elektrikli makine süpürme araçlarımız ile düzenli 
olarak temizlenmekte ve süpürülmektedir 
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       (ŞARJLI PİL) 
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YIKAMA/SULAMA ÇALIŞMALARI 

 
                       Temiz çevre bilinci ile İlçemizde inşaat sektörünün canlılığı ve diğer kurumların yapmış 

olduğu çalışmalara bağlı olarak özellikle yaz aylarında sıcak havaların etkisi ile oluşan tozlanma 
sebebiyle, gerek bölge denetim ekiplerimizin yapmış olduğu tespitler, gerekse vatandaşlarımız 
tarafından gelen taleplerin ekiplerimiz tarafından değerlendirilmesi doğrultusunda yıkama / sulama 
çalışmaları; 

                         Aynı zamanda kurum ve kuruluşların, okulların (bahçeleri), öğrenci yurtlarının, 
ibadethanelerin, mesire alanlarının, caddelerin, parkların, meydanların, sokakların yıkanması 
ve sulanması; 

                  Ayrıca İlçemizde haftada (Pandemide) 3 adet pazar yeri kurulmakta olup, bu pazar 

yerlerinin temizlikleri yapıldıktan sonra yıkamaları ise saat/mesai gözetmeksizin yapılmaktadır. 
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                           TOPLU TEMİZLİK/MINTIKA TEMİZLİĞİ 

 
                    Günlük olarak yapılan yıkama, süpürme ve temizlik hizmetlerine ek olarak Toplu çalışma 

ekibimiz hazırlanan program doğrultusunda İlçemizde bulunan 85 mahallede periyodik olarak 
detaylı temizlik hizmeti gerçekleştirmektedir. 

    Müdürlüğümüz personelleri dağıtım merkezinden idarecileri marifeti ile mahalle ve sokaklara 

görevlendirmeleri yapılır. Yine idarecileri tarafından görev yerlerine bırakılır. Personel görev 

alanlarını (mıntıka) takip eder ve her daim temiz kalması adına titiz bir çalışma yürütür. 
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                             MOLOZ VE KONTEYNER YANI ATIK ALIMLARI 

                   Vatandaşlarımızın gelişigüzel konteyner yanlarına bıraktıkları atıkların veya molozların 
alımlarını gerçekleştirir. (Çevre Zabıta ekibimizin de takip ve denetimi bu konuda büyük destek 
sağlamaktadır. (Gerek duyulduğunda Bilgi – Uyarı – Tutanak- Cezai İşlem 
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                                                ÇEŞME ve PARK TEMİZLİĞİ 

              İlçemiz insanının olmazsa olmazı acı su çeşmelerimizin temizliği belirli periyotlarla 

yapılmaktadır.  İlçemiz sınırları içerisinde bulunan bütün park alanların da temizliği yapılmış 

olup, yapmış olduğumuz program - talepler doğrultusunda çalışmalarımıza devam 

edilmektedir. 
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KONTEYNER TAMİR VE BAKIMI/YENİ KOTNEYNER DAĞITIMI/DEZENFEKTE      

ÇALIŞMALARI 

                Kullanıma bağlı olarak zamanla yıpranan ve kullanım dışı kalan çöp konteynerleri 
konteyner tamir aracımız ve ekibimiz ile birlikte adresinde tamir edilerek yeniden kullanıma 
kazandırılmıştır. Çöp konteynerlerinin 105 adet tamir-bakımlarının yerinde yapılmasıyla az 
zamanda daha çok konteynerin tamir-bakımı gerçekleştirilerek daha etkin çalışma yapılmakta 
böylece vatandaşlarımızın ihtiyaçlarına en kısa sürede cevap verilmektedir. Yine ihtiyaç 
olunan kırsal alanlara 20 adet yeni konteynerler konumlandırma çalışmalarımız da devam 
etmektedir. 

             Ayrıca çöp atıklarından kaynaklı kirlenmeye bağlı olarak zamanla eski ve kötü bir görünüme 
sahip olan aynı zamanda çevre ve görüntü kirliliğine de sebep olan çöp konteynerleri, yıkama-
dezenfekte hizmeti pandemiden dolayı daha sık zamanlarda ve imtiyazla hem mikroplardan 
arındırılarak halkımızın sağlığı güvence altına alınmakta, hem de konteynerler yeni bir görünüme 
kavuşturulmaktadır. 

                   Çöp konteyner ve kovalarımız titizlikle takip edilmekte olup, temizlikleri ve dezenfektan 
işlemleri aksatılmaksızın belirli periyotlarla sağlanmaktadır. Gerektiği durumlarda da tamir ve 
boyamaları yapılmaktadır. 
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                     TIRPAN ÇALIŞMALARI 

                     Cadde, yol, sokak ve kaldırımlarda oluşan yabani otları tırpan yaparak 
temizlemekteyiz. Özellikle ilkbahar mevsimlerinin başlarında tırpan çalışmalarını 
programlamaktayız. 85             mahallelerin ana yollarında büyüyen yabani otlar virajlı olan 
kısımlarında görüş açısını azaltmakta olup bu yaptığımız çalışma ile olası kazalara karşı önlem 
almaktayız. 

                     Sadece şehir merkezlerinin bulunduğu mahalleler değil her an faal olan en az 5 
tırpan makinesi ile 85 mahalleye hitap eden ekiplerimizle öz verili çalışmalarımıza devam 
edilmektedir. 
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           ÇÖP TAKSİ VE ELEKTRİKLİ ÜÇ TEKERLEKLİ ÇÖP TOPLAMA MOTOBİSİKLET 

                Çöp Taksi; iki kelimelik, az hacimli küçük bir dev. Günümüzde ticari taksiler dahi taleplere bu kadar 
hızlı müdahale edemezken çöp taksilerimiz büyük bir  özveri ile talepleri sonuca ulaştırmaktadır. 

                 Araçların giremediği cadde ve sokaklardaki çöp kovaların boşaltılması amaçlı çöp toplama 
motobisikleti ile daha ulaşılabilir ve hızlı şekilde sonuca ulaşılmaktadır. 
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              DENİZ ÇÖPLERİ ve SAHİL TEMİZLİĞİ 

               Çevre ve Şehircilik Bakanlığının 10/06/2019 tarihli ve 2019/09 sayılı Deniz Çöpleri İl 

Eylem Planlarının Hazırlanması ve Uygulanması Genelgesi kapsamında Müdürlüğümüz İlçemiz 

Deniz Çöpleri Eylem Planı Kılavuzu hazırlamış olup; bu doğrultuda çalışmalarımız ile ilgili 

verilerinde 3 aylık   periyotlar  halinde   sunulmaktadır.   Dere  ve   deniz   kenarları   mıntıka   temizlik 

çalışmalarımızda rutin şekilde ve titizlikle devam etmektedir. 

                      Vatandaşlarımızın  ve  İlçemize  gelen  yerli-yabancı  turistlerin  tertemiz  bir  sahilden  

istifade etmelerini sağlamak amacıyla (kum süpürme aracı) sahil temizliği çalışmalarını 

gerçekleştirdik. 

                   “Temiz mavi - temiz yeşil” düşüncesi ile Ünye’miz sahillerinin daha temiz 

 olması amacıyla sahil temizleme çalışmalarımız titizlikle yapılmaktadır. 

                          Deniz ve dere kenarları çöplerinin atıklarının bertaraf için 2022 yılı içerisinde 9.490  

kg (ahşap, plastik, metal, sigara, giysi ve cam atıkları) toplanmıştır. Veriler 3 aylık periyotlar ile 

belgelenip Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Müdürlüğü’ne gönderilmektedir. 
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SOKAK HAYVANLARI TOPLAMA/BESLEME VE 

BARINMA ÇALIŞMALARI 

                   İlçemiz sınırları içerisinde bulunan sokak hayvanlarının toplaması ile ilgili çalışmalar ilçemizde 

de Müdürlüğümüz bünyesinde oluşturulan ekipler ile yürütülmektedir. İlçe genelinde halkımızın 
talepleri değerlendirilerek sokak hayvanlarının toplanması işlemi aralıksız devam ettirilmektedir. 
Ayrıca sokak hayvanlarının aç kalmamaları adına rutin olarak haftanın belli günleri Besleme 
ve barınma çalışmaları devam etmektedir. 
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          ÇEVRE KONTROL ve DENETİM EKİBİ ÇALIŞMALARI 

 
               Müdürlüğümüz Çevre Kontrol ve Denetim Zabıta Ekiplerimiz, vatandaşlarımıza 

çevre temizliği ile ilgili bilgiler vermekte ve çevre düzeninin takibini yapmaktadır. Gerekli 
görüldüğü durumlarda uyarılarda bulunularak bazı hallerde idari yaptırımlar uygulamak 
suretiyle görev yapmaktadır. Çevre denetim ekiplerimiz temizlik yönünden olumsuzluk 
yaşanmaması adına İlçemiz genelinde 7/24 esasına  dayalı  olarak  görev  yapmakta  ve yapılan 
çalışmalar ve uyulması gereken kurallar ile ilgili vatandaşlarımıza bilgilendirme çalışmaları 

yapmaktadır. Gerek duyulduğunda Bilgi – Uyarı – Tutanak- Cezai İşlem uygulamaları 
gerçekleşmektedir. 
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                                                  İLAÇLAMA / DEZENFEKTE ÇALIŞMALARI 

                     Dünyada Yeni  Tip  Koronavirüs  (Kovid-19)  Tanısı  Konan  Ülkeler Arasında  
Türkiye’de  Ve  Şehrimizde  De  Etkisini  Gösteren  Salgının Yayılması    Önlemek    

Amacıyla    İlçemiz    Mesire/Parklar,    Eğitim Alanları, Haneler   Dahil İş Yerlerinin 
İlaçlama Ve Dezenfektasyon Çalışmaları;   Maske   Kutularının   Temini   Ve   Boşaltılması   
Ayrıca Dezenfektan Stantların Merkezi Alanlar Da Konumlandırma Ve İş Takibi 
Yapılmaktadır. 
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                     İlçemizde fındık toplama döneminde mevsimlik gezici tarım işçilerin 

konuşlandığı  sahilköy mevkiinde; metip alanında tırpan, ilaçlama ve mıntıka temizliği de 

yapılmaktadır. 
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DİĞER ÇALIŞMALAR 

 

                   İlçemizde Kaldırım Veya Yol (Cadde – Sokak) Kenarlarında Yağmur Vb. Sonrası    Biriken 
Atıkların Çapalanması, Sokak Veya Caddelerde Biriken Kum,Çamur/Toprak Vb. Atıkların Temizliği; 
Kış Mevsimi Kar İle Mücadelede Gerekli Olan Çalışmalar Gerçekleşmektedir. 
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                   GERİ DÖNÜŞÜM ÇALIŞMALARI 

               Çevreyi sahiplenme ve çevre bilincinin yaygınlaştırılması için Müdürlüğümüz 
bünyesinde geri dönüşüm (Ambalaj Atıkları, Atık Pil, Bitkisel Atık Yağ, E-Atık, Atık Lastik, Tekstil Atık) 
çalışmaları hızla devam etmektedir. 

              Geri Dönüşüm ile ilgili güncel takipleri ve AR-GE çalışmalarımızı tüm hızıyla 
sürdürmekteyiz. 
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                                  AMBALAJ ATIKLARI 

                       Belediyemiz, ambalaj atığı toplama ayırma lisansı bulunan firma 2022 yılında 

ihalesi yapılmıştır. Bu kapsamda Ünye sınırları içerisinde ambalaj atığı toplama çalışmaları 
devam etmektedir.  Ünye İlçesi genelinde aylık ortalama olarak 16.404,51 kg ambalaj atığı 
toplanmaktadır. Toplama ekipmanı olarak iç mekan kutuları ve geri dönüşüm kafesleri 
kullanılmaktadır. 

                      İlçemizin tüm okullarında ve resmi  kurumlarında  618  adet  iç  mekan  kutusu,  şehir 

merkezinde de ise 81 adet geri dönüşüm kafesleri bulunmaktadır. Halı hazırda yoğun 
şekilde geri dönüşüm kafesi ve iç mekan kutuları talepleri Müdürlüğümüzce tedarik 
edilmektedir. 
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                          ELEKTRONİK ATIK (AEEE) 

        Ünye Belediyesi olarak protokollü dernek (TÜBİSAD «Türkiye Bilişim İş adamları 

Derneği» ile Ünye genelinde elektronik atıklar toplanmaktadır. Çevre için büyük tehlike 

oluşturan bu atıkların daha etkin bir şekilde toplanabilmesi için bilgilendirme çalışmalarımız 

yoğun bir şekilde devam edecektir. 

• Türkiye’de ikinci konumlandırması olan Elektronik atık Dış Mekan Kutusu İlçemizin 
merkezi alanında bulunup, iç mekan kutuları da (50 adet) Okullara dağıtılmıştır. 

• Ünye Belediyesi olarak Protokollü dernek ile (5 yıldır) okullara düzenlediğimiz e- atık 

(ödüllü) kampanyasının takibi yapılmaktadır. Kampanya kapsamında katılım sağlayan 
okullarda 2022 yılında 174 kg atık pil  toplanmış olup;  2022 yılında 889 kg. e-atık toplanmış 

olup; 2021-2022 eğitim yılı içerisinde  Dünya Çevre Günü etkinliği düzenlenmiştir. Bu 
kapsamda toplanan atık miktarlarına göre ödüllerin dağıtılması geçekleştirilmiştir.   Birikim 

sağlayan; Laptop /yazıcı, spor seti, teşekkür belgeleri okullara dağıtılmıştır. 
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                            ATIK PİL 

• Piller içeriğinde ağır metal bulundurduğu için doğaya bırakıldıklarında 

yoğun bir kirliliğe sebep olmaktadırlar. 1 küçük pil doğaya bırakıldığında 4m
3 

toprağı kirletmektedir. Amacımız çevreci bir belediye olarak çevreye zarar verecek 

her türlü atığı toplayıp ilgili yetkilendirilmiş kuruluşlara vermektir. 

 

• İlçemiz okullarında ve kuruluşlarda 260 adet atık pil iç mekan kutuları dağıtılmış 

ve protokollü çalıştığımız dernek (TAB; Taşınabilir Pil Üreticileri ve İthalatçıları 
Derneği) ile birlikte okullarda (5 yıldır) atık pil toplama kampanyası (ödüllü) 

konusunda bilgilendirme yapılmış ve 2022 yılında 174 kg atık pil toplanmış. 
Müdürlüğümüzce düzenlenen (2021 – 2022 eğitim yılı pandemi dolayısıyla etkinlik 

düzenlenememiştir.) Kazanan okullarımıza (satranç takımları -19 adet –6’şer adet spor 
malzemeleri seti, teşekkür belgeleri vb.ödülleri dağıtılmıştır.) 
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                      ATIK TEKSTİL 

                Sıfır Atık Kapsamında Yapılan Çalışmalarımızdan; Tekstil(Giysi) Atıkları İçin 2886 
İhale Kapsamında 2 Yıllık İhale Yapılıp Şehir Merkezinde 50 Noktada Kumbara Yerleştirilerek, 
Yıllık 114.288  Tl. Kira Alınmaktadır. 
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BİTKİSEL ATIKYAĞ 

• Bitkisel atık yağlar, suya, kanalizasyona döküldüğü zaman su yüzeyini kaplar, su sistemine zarar 

verir, havadan suya oksijen transferini önler, zamanla suda bozunarak sudaki oksijenin tükenmesini 

hızlandırır. Kullanılmış bitkisel yağlar atık su kirliliğinin % 25’ini oluşturmaktadır. 

 

• Bitkisel atık yağlar, muhtarlıklar ve belli bölgelerde bulunan atık toplama merkezlerimizde 

toplanarak protokolümüz olan firmaya verilmektedir. Amacımız su kaynaklarımızın en az düzeyde 

kirlenmesini sağlamaktır. 

 

ÖMRÜNÜ TAMAMLAMIŞ LASTİKLER 
     (ATIK LASTİK)  

• Lastiklerin yanmasıyla atmosfere tonlarca zararlı bileşikler yayılmaktadır. Siyah bir bulut gibi 
atmosfere yayılan bu maddeler içinde birçok kirletici bulunabilmektedir. Yangınlar ile atmosfere 
yayılan bu kirleticiler yakın çevredeki toprak ve suların kirlenmesine sebep olarak insan sağlığını tehdit 

etmektedir. Yaptığımız protokol kapsamında atık lastiklerin özenle toplanmasını sağlamaktayız. 

• Atık Lastik ise yine protokollü firma talep doğrultusunda yılda Çevre Koruma Zabıta ekiplerimizin 
kontrolünde alımını gerçekleştirmiştir. 
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                                                                         SIFIR ATIK PROJESİ 

                   Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından yürütülen ve Cumhurbaşkanlığı Külliyesinde 

Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan’ın eşi Emine Erdoğan tarafından tanıtımı yapılan  ‘’Sıfır 

Atık Projesi’’ nin Büyükşehir  Belediyemiz öncülüğünde, başlangıçta Büyükşehir Binalarımızda 

olmak üzere tüm kamu kurum ve kuruluşlarında uygulanması için çalışmalara başlanılmıştır. 

Yaptığımız ve yapacağımız Projelerimiz ile daha ulaşılabilir ve çevre bilincini sürdürebilirlik 

amacı ile güncel, günümüze ayak uydurarak geleceğe «SIFIR ATIK» uygulamasını hayata 

geçirerek ekolojik sistemin korunabilmesi ve gelecek nesillere yaşanılabilir bir dünya bırakma 

güdümüyle yolumuza devam etmekteyiz. 

Sıfır Atık kapsamındaki çalışmalarımız devam etmekte ve bu konuda sıfır atık (geri Dönüşüm)de 

2022 yılında toplam Ambalaj Atıklarında 1.264.217 kg Ünye genelinde atık toplama sağlanmış 

olup, 3 yıllık ihalesi olan Kuşkaya  firması Kurumuza yıllık 196.854,10 TL.kira bedeli 

alınmaktadır. 

Birinci Atık Getirme Merkezi ile ilgili proje çalışmamız tamamlanmış olup, yer tahsisi yapılmıştır. 

Geri Dönüşüm kiralama bedeli olarak 30 – 40 bin TL. aylık kira geliri olacağını düşünülmektedir. 

Ayrıca; Sıfır Atık çalışmaları ile ilgili denetleyici Kurum olarak ilgili marketlerde, benzinlik ve 

konutlarda gerekli denetimler ve emekler de gerçekleştirilmiştir. 
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EKMEĞİNİ ÇÖPTEN KAZAN 

ÇEVRE KART / PROJESİ 

Geri Dönüşümde Bir İlk 

Ambalaj Atıklarının Yerinde 

Toplanması 
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                  Ambalaj atıklarının kaynağında daha etkin bir şekilde ayrı toplanabilmesi için 

Çevre Kart Projesi başlatılmıştır. Bu proje kapsamında hanelere tek tek gidilerek 
bilgilendirme yapılmakta ve kart dağıtımı sağlanmaktadır. 15 mahallelerde kart 
dağıtımı işlemi hali hazırda devam etmektedir. 

                     Proje Mayıs ayında başlamış olup bu zamana kadar ortalama hanelere 7604 adet 

çevre kart dağıtılmış olup 5510 adeti aktif olarak kullanılmaktadır. Her geçen gün 
halkımız daha çok bilinçlenmekte ve kaynakta ayrı toplama çalışmamız hızla devam 
etmektedir. Proje tanıtımının hızla gerçekleşmesi ve halkımızın duyarlı davranışları ile 
birlikte yıllık toplanan ambalaj atığı miktarı 70 ton’dur. Bu        verilerden vatandaşın dağıtılan 
kartlarda projemize katılım oranı %72,18 olarak belirlenmiştir. Bu kapsamda  20.791 adet 
ağacın kesilmesi de engellenmiştir. 

               Ekmeğini çöpten kazan diyerek çıktığımız bu yolda 19 fırın projeye dahil 

edilmiştir. Hane eğitimi yapılan mahallelerde 11 fırın aktif olarak çalışmaya başlamıştır. Bu 
zamana kadar toplamda geri dönüşüm karşılığı 2022 yılında 27.812 ekmek halkımıza 
verilmiştir. Projenin işleyişi ile ilgili halktan iyi dilekler aldıkça projenin büyümesi için 
kendimizde güç bulmaktayız. 

                        Halkımızı teşvik amaçlı başlatılan bu proje ile Ünye’nin 18 mahallesinin 15 

mahallesinde bilgilendirme  ve  kart  dağıtımı  yapılmış olup, her mahallede ambalaj 
atıklarının etkin bir şekilde kaynakta ayrı toplanması amaçlanmaktadır. Türkiye’de bir ilk 
olan bu proje atık ödüllendirme sistemi ile yapılmıştır. Amacımız çöpe giden ambalaj atığı 
miktarını azaltıp doğal kaynaklarımızın korunması  sağlanmıştır. 
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TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ KAYNAK KULLANIMI 

KODU AÇIKLAMA 
2022 

BÜTÇE HARCAMA 

01 PERSONEL GİDERLERİ 946.448,41 1.006.339,19 

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 141.926,13 173.506,95 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 3.035.000,00 3.531.576,03 

05 CARİ TRANSFERLER 8.014,38  

06 SERMAYE GİDERLERİ 400.000,00 301.6911,16 

09 YEDEK ÖDENEKLER   

GENEL TOPLAM 4.531.388,92 5.013.113,33 

 

 

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 SUNULAN HİZMETLER 

1. Belediye birimlerinin ihtiyaç duyduğu mal ve hizmetleri istenilen zamanda ve şekilde temin 

etmek, ortak ihtiyaçlarda koordineyi sağlayarak taleplerin karşılanmasını sağlamak. 

2. Araç, iş makineleri ve ekipmanlarda oluşabilecek arızaların tespitini yapmak, atölyemizde 

bakım ve onarımlarını yapmak, atölyemizde yapılmayacak olanların ise piyasa sevkini 

yapmak, yedek parça ihtiyaçlarının tespitini ve teminini yapmak, yapılan iş ve işçilik ile 

alınan yedek parçaların kontrol ve kabullerini yapmak 

3. Maliyet analizleri yaparak ekonomik ömrünü doldurmuş araçların 238 sayılı Taşıt 

kanununa göre kayıttan düşürülmesini sağlamak ve hurda işlemlerini yapmak 

4. Belediyemize ait araç ve iş makinalarına ait akaryakıt ve madeni yağların teminini 

sağlamak 

5. Belediyemize ait taşınmaz bakım ve onarımlarını sağlamak 

6. Belediyemize ait Elektrik, Su, Doğalgaz ile ilgili her türlü iş ve işlemleri gerçekleştirmek 

7. Birimler tarafından yaptırılması istenilen 4734 Sayılı Kamu İhale Kanununa bağlı her 

türlü ihaleleri gerçekleştirmek 

 
DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ2022 YILI FAALİYET VE PROJELER 

 

ELEKTRİK BÖLÜMÜ 2022 FAALİYET RAPORU 

Belediye görev sorumluluğu içerisinde ki tüm tesis, işletme, bina ve genel aydınlatma 

kapsamındaki elektrikle ilgili rutin işler 

 2022 yılı içerisinde, Belediye ana hizmet binası ve diğer tesis ve işletmelerin genelinde; 

1.418.253,00 kWh’lik enerji tüketimi gerçekleştirilmiştir. 
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ATÖLYE BİRİMİ 2022 FAALİYET RAPORU 

    

PROTOKOL KAPSAMINDA BUYÜKŞEHİRDEN 

ALINAN AKARYAKIT 

2022 YILI AKARYAKIT GİDERİ  

    

AYLAR MOTORİN (Euro) BENZİN 

 

AYLAR 
MOTORİN 

(Euro) 
BENZİN 

OCAK               72.285,96 LT     OCAK     

ŞUBAT               57.854,45 LT                 50,00 LT   ŞUBAT     

MART               77.002,02 LT               115,00 LT   MART     

NİSAN               76.993,58 LT               807,00 LT   NİSAN     

MAYIS               66.685,04 LT               360,00 LT   MAYIS     

HAZİRAN               58.708,00 LT               565,02 LT   HAZİRAN     

TEMMUZ               28.609,08 LT               389,01 LT   TEMMUZ     

AĞUSTOS               55.311,70 LT               687,77 LT   AĞUSTOS     

EYLÜL               57.872,62 LT               293,00 LT   EYLÜL 

            

10.000,00 LT    

EKİM               63.154,27 LT               346,00 LT   EKİM 

            

10.000,00 LT    

KASIM               85.174,39 LT               453,01 LT  

 

KASIM     

ARALIK               53.439,15 LT                        - LT   ARALIK     

TOPLAMLAR          753.090,26 LT          4.065,81 LT  
 

TOPLAMLAR 
         20.000,00 

LT  
   

 

 
Belediye görev sorumluluğu içerisinde ki tüm binek araçlar, kamyon ve kamyonetler ile 

iş makineleri ile tesis, işletme ve binaların bakım onarımları ile ilgili rutin işler. 

 

5.3. SATIN ALMA BİRİMİ 2022 FAALİYET RAPORU 

2022 YILI 

2022 yılında birim müdürlüklerimizden gelen toplam 2492 talep 4734 sayılı KİK kanunun 

22. maddesi kapsamında karşılanarak alımlar sonuçlandırılmıştır. 
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S.NO TALEP TÜRÜ TALEP SAYISI 
% 

1 Mal Alımı  1611 
  

64,64 

2 Hizmet Alımı 768 
 

30,82 

3 Yapım İşleri  113  4,54 

Toplam  2492 
100 

 

5.4. İHALE BİRİMİ 2022 FAALİYET RAPORU 

 

 

2021 1 970.691,21 ₺                         796.471,00 ₺               

İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ

Mal 1 970.691,21 ₺                        796.471,00 ₺              

2022 35 145.680.841,33 ₺                  106.664.043,00 ₺        

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ

Hizmet 1 200.201,28 ₺                        -  ₺                           

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Hizmet 1 5.500.000,00 ₺                     4.345.000,00 ₺           

Mal 2 27.567.498,19 ₺                   22.447.350,00 ₺         

Yapım 2 1.586.141,32 ₺                     874.000,00 ₺              

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Hizmet 1 1.646.000,00 ₺                     742.000,00 ₺              

Mal 7 29.366.889,00 ₺                   27.095.250,00 ₺         

Yapım 1 2.734.000,00 ₺                     1.995.000,00 ₺           

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ

Yapım 2 2.219.291,64 ₺                     1.199.990,00 ₺           

İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ

Mal 9 18.488.647,92 ₺                   12.803.566,00 ₺         

PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ

Mal 1 725.315,52 ₺                        721.887,00 ₺              

Yapım 8 55.646.856,46 ₺                   34.440.000,00 ₺         

Genel Toplam 36 146.651.532,54 ₺                  107.460.514,00 ₺        
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İşin Yapılma Şekli Adet Toplam Yaklaşık Maliyet Toplam İhale Bedeli 

Hizmet 3              7.346.201,28        5.087.000,00  

Mal 20            77.119.041,84      63.864.524,00  

Yapım 13            62.186.289,42      38.508.990,00  

Genel Toplam 36          146.651.532,54    107.460.514,00  

 
 
DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ KAYNAK KULLANIMI 

KODU AÇIKLAMA 

2022 

BÜTÇE HARCAMA 

01 PERSONEL GİDERLERİ 2.627.259,42 2.690.443,48 

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 543.195,11 480.040,69 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 54.032.000,00 59.369.643,02 

05 CARİ TRANSFERLER 12.000,00  

06 SERMAYE GİDERLERİ 3.052.000,00 933.135.48 

09 YEDEK ÖDENEKLER   

  60.266.454,53 63.473.262,67 

  

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 

SUNULAN HİZMETLER 

                      Bilgi işlem müdürlüğünce Ünye belediyesine ait tüm birimlerde sistemlerin 

sürekliliği ve sürdürülebilirliğinde en yüksek seviyede faydalar sağlanabilmesi için, belediye 

birimleri tarafından kullanılmakta veya kullanılacak olan tüm yazılım ve donanımları koordine 

etmek, belediye otomasyonunun her an faal ve yedekli olmasını sağlamak, gerekli konularda 

sistem analizi, program yazılımları ve sistem yatırım araştırmaları yapılmasını sağlamak, kent 

bilgi sistemi datalarını koordine ederek bilgi sistemlerinden alınan verilerle bilgiyi iyi yöneten, 

paylaştıran ve analiz ederek karar mekanizmasını harekete geçirmek. 
 
BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 2022 FAALİYET VE PROJELER 

 İçişleri Bakanlığı e-Belediye Sistemi projesi kapsamında, Bakanlığın yeni arayüz programı 

canlibelediye.gov.tr adresine Mali Modüller (Gelir ve Muhasebe) aktarım hizmeti 

başlanmıştır. 

 İçişleri Bakanlığı yeni arayüz programı canlibelediye.gov.tr adresinde Evlendirme 

Modülüne geçişi sağlanmış olup eğitimler tamamlanarak. İlçe Nüfus ve Vatandaşlık 

Müdürlüğüne Nikah akitleri gerçekleşen vatandaşların Evlilik evraklarının dijital ortamda 

gitmesi sağlanmış oldu. 

 İçişleri Bakanlığı yeni arayüz programı canlibelediye.gov.tr adresinde Mali Modüller 

arasında yer alan Muhasebe, Gelir, Emlak ve İstimlak ve TAKPAS Modüllerine geçiş 

sağlanarak, programda Ada, Parsel veri girişleri ve TAKPAS Modülünde sorgulama ve kayıt 

işlemlerine devam edilmektedir.  

 e-Belediye Sistemi kapsamında EBYS modülünün deki güncellemelerin kullanım eğitimleri 

kurum içi personellere kullanım desteği devam etmektedir. 
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 e-Belediye Sistemi kapsamında RUBİS, Araç Hak Mahrumiyeti, KPS (Kimlik Paylaşım 

Sistemi), TAKPAS (Tapu Kadastro Paylaşım Sistemi) Evlendirme, Taşınır, Taşınmaz 

Modülleri ve Mali Modüllerde Bütçe Giriş Modülü kullanım destekleri verilmeye devam 

edilmektedir. 

 e-Belediye Sisteminde PTT KEP kullanımı ve e-Tebligat kullanımı aktif devam etmektedir. 

 e-Belediye Sistemi kapsamında RUBİS, KPS ve TAKPAS modüllerini kullanmak isteyen 

birim personelleri e-imza başvuruları sağlandı. 

 Kurum personellerinin e-imza ve Mobil imza başvurularının yenilemeleri yapıldı. 

 Kurumumuz birimlerince arşiv sistemine indeksleri girilen evrakların, sistemde düzenli 

kontrolleri sağlandı.  

 Birim personellerine EBYS, Arşiv, Kent Bilgi Sistemi ve Yönetim Bilgi Sistemi 

programlarında kullanıcı açılması, yetkilendirilmesi ve eğitimleri verildi. 

 Kurumsal Mail adreslerinin takibi yapıldı. 

 Elektronik Belge Yönetim Sistemi (enVision) yazılımındaki eksiklikler giderilmiştir. 

Birimlerimize gerekli olan eğitimler verilmiştir.  

 Elektronik Belge Yönetim Sisteminde (enVision) Kurum İçi Müzekkere ve Karar Yazılarının 

Resmi Yazışma kurallarına göre hazırlanması sağlandı. 

 Elektronik Belge Yönetim Sisteminde (enVision) numaratör tanımı Gelen ve Giden olarak 

güncellendi. 

 Belediyemiz Toplu SMS hizmeti kullanımı Müdürlüğümüzce kontrolleri sağlanarak, Toplu 

SMS Kullanan Müdürlüklere destek verilmiştir. 

 Belediyemiz GSM-Data hizmeti Müdürlüğümüzce her ay düzenli bir şekilde kontrolleri 

sağlanmaktadır. 

 Belediyemiz Yönetim Bilgi Sistemi (EŞKOM), sisteminde ki güncellemeler ve kullanıcı 

eğitimleri düzenli verilmiştir. 

 İçişleri Bakanlığı e-Belediye Sistemi, Belediyemiz Elektronik Belge Yönetim Sistemi 

(enVision) ve Arşiv Yönetim Sistemi (Paperplus) olmak üzere toplamda 45 adet işler 

yapılarak tutanak tutulmuştur. 

 Belediyemiz Kent Bilgi Sistemi uygulamasında 2022 yılında güncellenen numarataj sayısı 

2293, eklenen numarataj sayısı 454 sistemde bulunan toplam numarataj sayısı 43487 

 Belediyemiz Kent Bilgi Sistemi uygulamasında 2022 yılında güncellenen yapı sayısı 625, 

eklenen yapı sayısı 434 sistemde bulunan toplam yapı sayısı 44697 

 Belediyemiz Kent Bilgi Sistemi uygulamasında 2022 yılında güncellenen parsel sayısı 932, 

eklenen parsel sayısı 2184 sistemde bulunan toplam parsel sayısı 97392 

 Belediyemiz Kent Bilgi Sistemi uygulamasında 2022 yılında güncellenen yol sayısı 10, 

eklenen yol sayısı 3 sistemde bulunan toplam parsel sayısı 1439 

 Belediyemiz Kent Bilgi Sistemi uygulamasında 2022 yılında eklenen yapı fotoğraf sayısı 841 

 Belediyemiz Kent Bilgi Sistemi uygulamasında 2022 yılında eklenen Plan Tadilat 29 

 Belediyemiz Kent Bilgi Sistemi uygulamasında 2022 yılında güncellenen ada sayısı 8 

 Belediyemiz Kent Bilgi Sistemi uygulamasında 2022 yılında 716 Nöbetçi eczane girişi 

yapılmıştır. 
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 Bilgi İşlem Müdürlüğü Coğrafi Bilgi Sistemleri Servisi personelince Belediyemiz İklim 

Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü 1, Temizlik İşleri Müdürlüğü 1 ve Bilgi İşlem Müdürlüğü 

1 olmak üzere toplamda 15 arazi ölçüm ve aplikasyon çalışmaları yapılmıştır.  

 Müdürlüğümüz Emlak ve İstimlak Şefliği 2022 Yılında Kamulaştırma İşlemleri 26, Kiraya 

verme İşlemleri 363, Hisse Satış İşlemleri 8, Ecrimisil İşlemleri 73, İntifa Hakkı 1, İdari 

Yoldan Tescil İşlemi 1, Devlet İhale Kanununa göre Gayrimenkul satışı 2 ve Trampa 

İşlemleri 1 olmak üzere toplamda 475 faaliyet gerçekleştirmiştir. 

 İçişleri Bakanlığı e-Belediye projesi kapsamında Belediyemizde aktif olarak kullanılan 

canli.belediye.gov.tr adresinde ki Emlak Envanter Modülüne 37 Parsel, 11 Arazi, 4 Arsa, 18 

İrtifak, 6420 Bağımsız Bölüm, 1126 Bina olmak üzere toplamda 7616 Envanter kaydı 

girilmiştir. 

 Müdürlüğümüz sorumluluk alanlarındaki birimlerde oluşan tüm alt yapı (Kablo çekimi, 

Bakım Onarım ve Arıza Giderme) ile ilgili PC, Yazıcı ve Tarayıcılardan kaynaklanan 

sorunları öncelikle kendi teknik ekip personelimizle giderilmiştir. Bu çerçevede ana hizmet 

binası, ek hizmet binalarında konuşlu tüm birimlerden gelen arıza/istek/ talebi 

değerlendirilmiş ve gerekli işlemler yapılmıştır. 

 Bilgisayar sistemleri üzerinde meydana gelen donanımsal ve yazılımsal problemlerin 

çözümü sağlanmıştır. 

 Bilgisayar sistemlerinin güncel kalması sağlanmıştır. 

 Kullanıcı problemleri ile altyapı problemlerinin çözümüne destek verilmesi sağlanmıştır. 

 İnternet erişim sorunlarına destek verilmiştir. 

 Sistemlerin bilgi güvenliğini sağlayıcı önlemler alınmıştır. 

 Sunucu ve kullanıcıların düzenli yedekleme işlemlerini yapılması, kontrolü ve gerektiğinde 

geri yükleme işlemleri sağlanmıştır. 

 Tüm bilgi işlem sistemlerinin denetleme, bakım ve arızalarını takip ederek kesintisiz 

çalışmalarını sağlanmıştır. 

 Sistemlerin daha verimli çalışmasını sağlayacak çalışmalar yapılmıştır. 

 Kurum bünyesi dâhilindeki tüm network, donanım ve yazılım bilgilerinin kayıtlarının 

tutulması ve düzenlenmesi sağlanmıştır. 

 Bilgi işlem altyapı ihtiyaçlarını belirlemek ve temin edilmesi sağlanmıştır. 

 Network ve donanım sistemlerini takip ederek analizlerini periyodik olarak raporlayıp 

yönetime sunumu sağlanmıştır. 

 Bilgi sistem teknolojilerindeki gelişmeleri takip ederek üst yönetime yapılabilecek iyileştirme 

veya değişimler hakkında raporlar hazırlanmıştır.  

 Asarkaya Panaroma Restoran altyapı çalışmaları yapılarak 32 güvenlik kamerası ile kayıt 

altına alındı. 

 Yaşam parkı güvenlik kamera sistemi için gerekli altyapı çalışmaları yapıldı. 

 Tekkiraz Meydan projesi kapsamında internet ve güvenlik altyapı çalışmaları yapıldı. 

 Trafik eğitim pisti projesi kapsamında internet ve güvenlik altyapı çalışmaları yapıldı. 
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ALIM – APLİKASYON ÖLÇÜMLERİ 
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ALT YAPI SİSTEMLERİ 
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GÜVENLİK KAMERA SİSTEMLERİ 
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TAMİR, BAKIM VE ONARIM 
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BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ KAYNAK KULLANIMI 

KODU AÇIKLAMA 

2022 

BÜTÇE HARCAMA 

01 PERSONEL GİDERLERİ 864.896,07 871.048,05 

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 132.230,42 131.677,18 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 2.770.500,00 2.164.919,78 

05 CARİ TRANSFERLER 14.297.53  

06 SERMAYE GİDERLERİ 6.982.500,00 3.815.815,78 

09 YEDEK ÖDENEKLER   

GENEL TOPLAM 10.764.424,02 6.983.460,79 

 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ  

 

SUNULAN HİZMETLER 

 

                Belediye zabıtası; kanun, tüzük, yönetmeliklerin ve yetkili belediye organlarının yüklediği 

görevleri yerine getirebilmek için belediye sınırları içinde; 

             a) Umuma açık yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya işletenlerinden kontrol konusu 

ile ilgili belgeler ister ve haklarında tutanak düzenler, 

             b) Boşaltılması ve yıktırılması hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapı, ev 

veya müesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptırım uygular, 

        c) Mevzuatla belediye zabıtasına tanınan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkında adli 

kovuşturma yapılmak üzere tutanak düzenler, 

             ç) Belediyenin taşınır ve taşınmaz mallarına vaki olacak tecavüzleri usulünce önler, 

       d) Umumi yerlerde belediye nizamlarına aykırı olarak seyyar satışta bulunan kimseleri ve 

başkalarının ticarethane önlerini de kapatacak şekilde yaya kaldırımlarını, izinsiz işgal edenleri men 

eder, 

             e) Taşıtların durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yolları, herkesin gelip geçmesine 

mahsus yerleri ve yaya kaldırımlarını işgallerini önler, 

             f) Umumi yol, kaldırım ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitapların yerde teşhir 

edilerek satışını önler, 

             G) 5846 sayılı Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsamında korunan eser, icra ve 

yapımların tespit edildiği kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi taşıyıcı materyallerin, pazar veya 

panayır kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, köprü gibi umuma 

ait yerlerde satışına izin vermez ve bunların satışını engeller, satışına teşebbüs edilen 

materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim eder, 

               ğ) Sağlığa mutlak surette zararlı olduğu usulünce yapılmış tahliller sonunda sabit olan bozulmuş, 

kokmuş ve çürümüş gıda maddelerini yetkililerin isteği ve raporu üzerine imha eder, 
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         h)  Sahipsiz olup, beldede başıboş dolaşan hayvanların muhafaza altına alınmasını sağlar ve 

bunlardan tehlike yaratması muhtemel olanların veteriner ekiplerince usulü dairesinde etkisiz hale 

getirilmesine yardımcı olur, 

          ı) Umumi yerlerde aşırı derecede gürültü yapanlara, çevreyi kirletenlere, pazar ve panayır 

yerlerinde geliş ve gidişi zorlaştıranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar hakkında 

gerekli yasal işlemi yapar. 

 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 2022 YILI FAALİYET VE PROJELER 

  

1- 5393 Sayılı Belediye Kanunu, 18 Aralık 31693 Sayılı  Belediye Zabıta Yönetmeliğinde 

Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik, Ünye Belediyesi  Emir ve Yasaklar Yönetmeliği, 5957 

Sayılı  Sebze ve Meyveler ile  Yeterli Arz ve Talep Derinliği  Bulunan  Diğer Malların  Ticaretinin 

Düzenlenmesi Hakkında Kanun,  5326 Sayılı Kabahatler Kanunu ve Diğer Kanunların Zabıtaya 

vermiş olduğu yetkiye aykırı davranma eyleminden dolayı toplam :  10.600,00  (Onbinaltıyüz TL)  

Tutarında 24 Adet İdari yaptırım uygulaması yapılmıştır. 

Bu cezaların dağılımı;  

 

-5326 Kabahatler Kanunun   32 Maddesi ( Emre Aykırı Davr.) : 11 Adet : 6.391,00    

-5326 Kabahatler Kanunun   33 Maddesi (Dilencilik)                 : 6 Adet  : 1.662,00  

-5326 Kabahatler Kanunun   37 Maddesi (Rahatsız Etme)          : 1 Adet :    277,00 

-5326 Kabahatler Kanunun   38/1 Maddesi (İşgal)                       : 3 Adet :   831,00 

-5326 Kabahatler Kanunun   41. Maddesi (Çevreyi Kirletme)     : 3 Adet  : 1.439,00  

 

2- 18 Aralık 2021 Tarih ve 31693 Sayılı  Kararla Çevre , Şehircilik ve İklim Değişikliği  

Bakanlığının  Onayıyla Resmi Gazetede Yayınlanarak Güncellenen Zabıta Yönetmeliğinin 6.  

Maddesinin Değiştirilen Eski Zabıta Yönetmeliğinin 10. Maddesinin Belediye Zabıtasının 

görevlerinin  A Bendinin (  Beldenin Düzenliği ve Esenliği  İle İlgili) 8. Maddesi ;  “Bulunmuş 

eşya ve malları , mevzuat hükümlerine göre korumak ; sahipleri anlaşıldığında  onlara teslim 

etmek ; sahipleri çıkmayan  eşya ve malların , mevzuatta ayrıca hüküm yoksa bakım ve gözetim 

masrafı alındıktan sonra bulana verilmesini sağlamak” hükmü doğrultusunda Zabıta 

Müdürlüğü Kayıp Eşya Servisimize 2022 Yılında 157 adet kayıp ihbarı bildirilmiş olup, 

müdürlüğümüze aşağıda miktarları belirtilen eşyalar sahiplerine teslim alındığı şekliyle eksiksiz 

ve sağlam bir şekilde  teslim edilmiştir. 

1- 14 Adet Erkek Kimliği 

2-  9 Adet Bayan Kimliği 

3- 31.537.00 TL para 

4- 22 Adet Banka Visa Kartı 

5- 8 Takım Ev Anahtarları 

6- 15 Adet Kredi kartı 

7- 5 Adet Ehliyet 

8- 8 Adet Cüzdan 

9- 4 Adet Farklı Modellere ait Araç Anahtarları 

10- 3 Adet Kartvizit 

11- 2 Adet Dokunmatik Cep Telefonu 

12- 2 Adet Bileklik ( Künye) 

13- 2 Adet Çeyrek Lira 

14- 2 Adet Gr Lira  
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15- 1 Adet Araç Ruhsatı 

 

3-Ünye Emniyet Müdürlüğü Trafik Denetleme Şube personelleri ile birlikte Mart ve Eylül 

aylarında ilçemizde faaliyet gösteren 2 Adet Yediemin otoparklarının denetlenmesi yapılmıştır. 

 

4-Şehir merkezinde yol ayrımlarına 150 adet şerit ayırıcı delinatör plastik duba,   4 adet anahtarlı 

çıkar otopark direği ve 3 Adet yatar kilitli otopark direği dikilmiştir. 

 

5- 58 Adet Afad Toplanma alanı tabelası yaptırılmış olup toplanma alanlarının girişlerine 

astırılmış ve liste güncellemesi Ordu Afet ve Acil Durum Müdürlüğüne bildirilmiştir.  

 

6-İmar ve Şehircilik Müdürlüğü ile birlikte 63 binanın asansör mühürleme işlemlerinde görev 

alınmıştır. 

 

7- 8 Ayrı mevkide kurulan sokak pazarlarında satışa sunulan sebze meyve ürünleri, tuhafiye 

ürünleri, hırdavat malzemeleri ve diğer malzemelerin satışa sunulduğu mahalle pazarları 

denetimlerinde; 

 

1- Etiket ve Fiyat Kontrolü Denetimi 

2- Hijyen Uygunluğu Kontrolü 

3- Tezgah Kurulumu ve Pazar Çizgi Düzeni Denetimi 

4- Terazi Uygunluğu Denetimleri 

5- Gıda ürünleri tazelik ve sağlık yönünden uygunluğu ile ilgili denetimler 

6- Pazar Kurulum günü dışında sokağa açılan esnaf denetimi 

7- Gıda Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü ile birlikte Kanatlı Hayvan Satışı, Süt ve Süt ürünleri 

, Su ve Su ürünleri tazelik ve ürün ebat denetimi yapılmakta olup  

Bu ürünlerin satışı sırasında satış işlemlerine aykırı davrananlar hakkında Kabahatler Kanunu 

ve Belediye Emir ve Yasaklarına aykırı davranmaktan idari uygulaması yapılmaktadır. 

Pazarlarımız 2 li ve 4 kişilik Zabıta ekiplerimizce sürekli ve düzenli bir şekilde denetleme 

yapılmıştır. 

 

-Irmak Caddesi güzergahında bulunan Pazar kurulum alanına 3 adet sabit betonarme tuvalet ile 

tekkiraz semt pazarı kurulum alanına tuvalet yaptırılmıştır. 

-Semt pazarlarında pazar kurulum alanları tezgah düzeni çizgileri boyanmıştır.  

 

8-İlçemizin merkez noktalarında ve cami önlerinde vatandaşlarımız dini duygularını istismar 

ederek dilencilik eylemleriyle ilgili müdürlüğümüze toplamda 145 ihbar gelmiş bu ihbar üzerine 

yapılan tespitte 6 dilenciye toplamda 1.662,00 tl tutarında cezai işlem uygulanmış olup. Yaya ve 

araçlı ekiplerimiz özellikle çarşamba ve cuma günleri cami önlerinde ve pazar kurulum 

alanlarında dilencilerle ilgili rutin denetim ve kontrolleri yapmaya devam etmektedir. 

 

9-Müdürlüğümüz  Zabıta Personelleri  Temizlik İşleri Müdürlüğü yetki ve sorumluluk  

bölgelerinde  çevre ve insan sağlığını olumsuz etkiyen atıntı eşyalar,  evset atıklar, çöpler, 

molozlar ve kullanım ömrü dolmuş hurda araçlarla ilgili denetim ve kontrolleri yapmakta olup 

çevre kirliliğine sebebiyet veren 7 kişiye 3.763,00 tl tutarında idari yaptırım uygulanmıştır . Çevre 

Zabıta ekiplerimiz ayrıca günübirlik çöp konteynırları ile geri dönüşüm kutuları doluluk boşluluk 

oranını kontrol edip sorumlu birimlere bildirmekte konteynırların boşaltılmasını sağlamaktadır. 
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10-Ruhsat ve Denetim Müdürlüğüne 2 adet zabıta personelleri görevlendirilerek işyerlerinin 

kontrolleri, Ruhsatlandırılması ve Ruhsata aykırı davranışta bulunma işletmeler kontrol edilerek 

ruhsat alınması sağlanmıştır.  

 

11- İlçe Kaymakamlığı ve Diğer Kurumlarla yapılan Ortaklaşa yapılan Denetimler; 

12 Defa Eyp ile ilgili tüp, gübre ürünleri satışı yapan işletmelerin denetimi yapıldı 

1 Defa İnternet Toplu Kullanım Sağlayıcılarına Yönelik Denetim  

İlçe Jandarma Ekipleriyle birlikte el konulan kaçak alkol ve alkol ürünleri imhası yapıldı 

3 Defa Suda Boğulma Olayları Kapsamında 8 İşletme Denetimi yapıldı 

2 Defa Kurban Hizmetleri Sunan İşyerleri 

3 Defa Gıda Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü ekipleriyle birlikte tereyağ,  fide ve tohum ürünleri 

satışı yapılan işletmelerin denetimi yapıldı 

İle ilgili denetimler yapılmıştır. 

 

12-Belediyemiz Fen İşleri Müdürlüğünün altyapı ve üst yapı çalışmalarında çalışmalarına engel 

teşkil eden 359 adet araç ve diğer işgaller kaldırılmış olup ayrıca yıkılan 7 metruh binanın 

çevresinde güvenlik önlemi alınmıştır. 

 

13-İşletme Müdürlüğümüze bağlı otopark giriş ve çıkışlarını fuzuli işgal eden 97 araç işgali 

kaldırılmıştır. 

 

14-Atatürk Parkına  kesintisiz 24 saat  mesai mefhumlu 12 saat  vardiyalı çalışmak üzere 3 zabıta 

personel görevlendirilerek parkın içerisinde ve çevresinde Belediye taşınır ve  taşınmazlarını 

korunmuş ve park içerisinde seyyar satıcı , dilenci gibi yasak olan kabahatlere izin verilmemiştir.  

  

15-Belediyemizin Düzenlemiş veya iştiraki olduğu Spor Etkinlikleri , Kültürel Etkinler ve Resmi 

Törenlerde Bulunularak Zabıtanın yetkisi ve sorumluluğu dahilinde gereken iş ve işlemler yerine 

getirilmiştir. 

  

16-Belediyemizin yaptırmakta olduğu iş merkezinin çevresinde inşaata engel olan fuzuli işgaller 

takip edilerek kaldırılmakta ve inşaat beton döküm zamanlarında yol trafiğe kapatılmaktadır.  

 

17-Kurban Bayramı Öncesi ve Bayram zamanı hayvan pazarında kontrol ve denetimler yapılarak 

hayvan satıcılarının ve alıcılarının sorunsuz bir şekilde bayramı geçirilmeleri sağlanmıştır.  

Ayrıca Pazar kurulum alanında hayvanı bulunan hayvan sahiplerinden 105.000,00 (yüzbeşbin) 

tl  pazaryeri işgal ücret bedeli tahsil edilmiştir. 

Pazar girişine zabıta noktası konulmuş 6 adet pazar alanı yön levhası çakılmıştır. 

Pazar kurulum alanı ve çevresi rutin olarak dezenfekte ettirilmiş sivrisinek üremesine engel 

olunmuştur. 

Pazarın çevresi tel örgülerle çevrilmiş alana takviye olarak çift taraflı 4 adet daha hayvan 

lostrası yapılmıştır. 

 

18-Önce Yaya Önceliği kapsamında vatandaşlarımızı ve araç şoförlerini bilgilendirme adına 

1000 adet resimli bilgilendirme broşürü dağıtılmıştır. 

 

19-Sivil Savunma Birimimizce belediyemiz diğer birimlerde çalışan 32 personele afet 

bilgilendirme ve afat zamanında yapılması gereken çalışmalarla ilgili uygulamalı eğitim verildi. 

 

20-Yetki ve sorumluluk bölgemizdeki tarihi , turistik ve tören alanlarında bulunan yıpranmış Türk  

Bayraklarının değişimi yapıldı . 



 

364 
 

 

21-Görev sahamızda 18 i merkezde , 8 ‘ i Beldeden mahalleye dönüşmüş ve 59’ u merkez dışı 

olmak üzere toplam 85 mahalle bulunmakta olup ,Bu mahallelere Bağlı 115  Küme Evleri , 44 

cadde ve  1179 sokak görev ve sorumluluk sahamız içerisinde bulunmaktadır. 

 

22-İlçemizde faaliyette bulunan kurumsal firmalara ait yaklaşık 70 adet marketin rutin ve peyder 

pey  Belediye Zabıta Teşkilatının ilgili kanun ile ilgili denetim yetkisi 6. Madde ve 54. Maddesi 

gereği denetimi yapılmıştır. 6502 sayılı Kanun’un Fiyat etiketi başlıklı 54. maddesinin dördüncü 

fıkrasında, Bakanlık, Belediyeler ve ilgili odalar, bu madde hükümlerinin uygulanması ve 

izlenmesine ilişkin işleri yürütmekle görevlidirler hükmüne yer verilmiştir. Fiyat etiketi malın 

niteliğine, malın satışa sunulduğu yerin büyüklüğüne, ticari usul ve adetlere göre malın veya aynı 

nitelikteki mal gruplarının veya raflarının üzerine konulmak, dikilmek, zımbalanmak, 

yapıştırılmak, bunlara herhangi bir bağ ile tutturulmak veya asılmak suretiyle kullanılır. 

Hükümleri doğrultusunda ilçemizde faaliyet gösteren kurumsal işletmeler 6502 sayılı kanun, 

etiket yönetmeliği , hijyen , ürün son kullanım tarihi ve ruhsat yönünden denetlenmesi yapılmış 

olup kurallara aykırı davranan işletmelere tespit tutanağı tutularak Ticaret İl Müdürlüğüne 

bildirilmiştir. 

 

23- Müdürlüğümüze gelen talep ve şikâyetlere yerinde ve zamanında müdahale edilmiştir. 

Şikâyetlere ait dağılım bilgiler aşağıda sunulmuştur. 

 

1- 142 Adet Cimer Başvurusu 

2- 987 Adet Resmi Yazı  (Dilekçe, Bilgilendirme Yazıları vb) Gelmiştir. 

3- 358 Adet Birim Çıkış Yazısı yazılmıştır. 

4- 1329 Adet Telefon İhbarı, Şahsen talep bildirme başvurusu alınmıştır. 

 

Gelen Talepleri Dağılım Oranı ; 1660 

 

 

TALEP ADI SAYISI 

Kaldırım ve Cadde İşgali ile ilgili şikâyetler 301 

İnşaat moloz, toprak, hafriyat ile ilgili şikâyetler     139 

Cadde ve yolda yufka açılması ile ilgili şikâyetler   21 

Belediye malına zarar verme ile ilgili şikâyetler 2 

İnşaat yapımı aşamasında yetersiz alınan iş güvenliği önlemi ile ilgili 

şikâyetler 

19 

Fosseptik kuyusu kanalizasyon ve Yağmur suyu giderlerinin bağlantısı ile ilgili 

şikâyetler 

188 

Şehir içerisinde izinsiz faaliyette bulunan seyyar satıcı ile ilgili şikâyetler 68 

Binalarda ve işyerlerinde, soba borusu bacası ve klima ile ilgili alınan 

şikâyetler 

14 

Kaldırım, yol, sokak ve caddeye atılan çöp ile ilgili alınan şikâyetler 21 

İnşaat yapımında cadde ve yolu bozma adına alınan şikâyetler   16 

Kamuya ait arazileri kullanma adına alınan şikâyetler 8 

Ev ve işyerleri tadilatı ile ilgili alınan şikâyetler   14 

Pazaryerleri ile ilgili alınan şikâyetler     103 
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Uygunsuz asılan afiş ve pankart ile ilgili gelen şikâyetler 14 

Araçların Kaldırıma, Yol ağzına ve caddede uygunsuz parkla ilgili gelen 

şikâyetler   

329 

Şehir içerisinde Büyükbaş hayvan ahırı, Kümes hayvancılığı ve   

Köpek kulübesi ile ilgili şikâyetler 

53 

Cadde ve yolda araç yıkanması ile ilgili şikâyetler 11 

Eski kullanmayan atıl eşyaların kaldırım ve bina önlerinde bırakılması ile ilgili 

şikâyetler 

7 

Şehir içerisinde ve camii önlerinde dilenen dilencilerle ilgili şikâyetler 145 

Mezbahan dışında kesilen hayvanlarla ilgili şikâyetler 4 

Marangoz ve mobilya atölyeleri ile ilgili şikâyetler 7 

İşyeri önüne atılan sigara izmariti ile ilgili şikâyetler 6 

Binalarda ve işyerlerinde çalışma esnasında çıkan seslerin  

Yüksekliği ile ilgili şikâyetler 

14 

Tehlike arz eden eski bina, samanlık ve odunluk gibi yapılar hakkında 

şikâyetler 

9 

Sokak, Cadde, Bulvar, Meydan vb. yerlerdeki parmaklık korkuluklarına 

çamaşır halı paspas asılması ile ilgili şikâyetler 

8 

Sokakta başıboş dolaşan sokak hayvanları ile ilgili şikâyetler 139 

 

 

 

  

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ KAYNAK KULLANIMI 

KODU AÇIKLAMA 

2022 

BÜTÇE HARCAMA 

01 PERSONEL GİDERLERİ 4.100.005,31 3.811.979,77 

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 540.369,71 511.188,27 

03 MAL VE H   MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 200.000,00 147.895,47 

05 CARİ TRANSFERLER 33.000,00  

06 SERMAYE GİDERLERİ   

09 YEDEK ÖDENEKLER   

GENEL TOPLAM 4.873.375,02 4.471.063,51 
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İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ 

SUNULAN HİZMETLER 

 * İşletme ve İştirakler Müdürlüğü,  kendisine bağlı olan birimlerin mal ve hizmet taleplerini 

doğrudan temin ve ihale yoluyla, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve diğer ilgili mevzuatlar 

çerçevesinde yer alan hükümler doğrultusunda karşılamak, Başkanlıkça kurulması kararlaştırılan 

İşletme ve İştiraklerin kuruluş işleyiş ve her türlü iş ve işlemlerini yürütmek. 

* Yıllık mali yatırım planına göre kendisine yöneltilen işlerin ihalesinin yapılması, bu işlere 

ait işlemlerin yer tesliminden işin bitimine kadar usulünce yapılıp yapılmadığının takip ve kontrol 

etmek. 

* Finansal konularda kaynak temin etmek, mevcut kaynakların etkin bir şekilde kullanılmasını 

sağlamak. 

* Başkanlıkça uygun görüldüğünde otopark yerlerinin işletmesini yapmak, yeni otopark 

yerleri belirlemek ve işletmeye açmak ve işletmek. 

* İşletme ve İştirakler Müdürlüğüne bağlı olarak hizmet vermekte olan birimlerin koordine 

halinde çalışmasını sağlamak, ücretleri bölgesel bazda günün şartlarına göre belirlemek için 

çalışma yapmak ve Belediye Meclisine sunarak Meclisten çıkan tarifelerin uygulanmasını sağlamak 

ve denetlemek. 

* İşletmelerin yıllık hedeflerini tespit etmek, çalışan personellere hizmet içi eğitimin 

verilmesini sağlamak, hizmetlerin aylık bazda takibini yaparak sapmaların önlenmesi amacıyla 

gerekli tedbirleri almak. 

* Sosyal Tesislerin ve İşletmelerin piyasadaki rakiplerini izleyerek dönemsel hedefler 

belirlemek ve rakip firmalara göre stratejiler belirlemek. 

* Belediye İşletme ve İştirakler Müdürlüğü bünyesindeki taşınmazlar ve tesisler ile 

işyerlerinin temizlik konularına yönelik teknolojik gelişmeleri izlemek ve bu gelişmelerin tesislere 

adaptasyonu ile ilgili faaliyetlerde bulunmak. 

* Birimi yönetir, yeterli sayı ve nitelikte personel istihdamını, personelin eğitimini ve 

yetiştirilmelerini sağlayacak çalışmalar yapar. 

* Birimin görev dağılımını yaparak hizmetlerin etkili, süratli ve verimli bir şekilde 

sunulmasını sağlar. 

* Birimin yazışmalarını yürütür, idarenin diğer idareler nezdindeki mali iş ve işlemlerini izler 

ve sonuçlandırılmasını sağlar. 

* İdarenin mali yönetim ve kontrol sisteminin etkili bir şekilde çalışması için gerektiğinde 

harcama yetkilileri ile toplantı yapar, üst yöneticiyi bilgilendirir ve önerilerde bulunur. 

* İç ve dış denetim sırasında denetçilere bilgi, belge ve kolaylıklar sağlar. 

* Stratejik plan, performans programı, bütçe, mali tablolar, kesin hesap, faaliyet raporu ve 

diğer raporların süresinde hazırlanmasını, onaylanmasını ve ilgili yerlere gönderilmesini sağlar. 

Gelirlerin azalmasına veya giderlerin artmasına neden olacak ve idareye yükümlülük getirecek 

kanun tasarılarının mali yükünün hesaplanmasını sağlar. 

* Gerektiğinde mali mevzuatın uygulanmasına yönelik açıklayıcı düzenlemeler hazırlar. 

* Müdürlüğü Başkanlık huzurunda temsil eder. 

* Müdürlüğün yönetiminde tam yetkili ve sorumlu kişidir. 

* Çalışmaları yasal olmak kaydıyla yazılı ve sözlü emirlerle yürütür. Personeli arasında 

gerektiğinde yazılı görev dağılımı yapar. 

* Müdürlükte çalışan personelin birinci sicil amiri olup memur personelin başarı ve 

performans değerlendirmesini yapar.  

* Müdürlük Bünyesinde görev yapan şefliklerin tüm iş ve işlemlerinin zamanında ve doğru 

olarak yerine getirilmesini sağlar. 

* Gelirlerin ve alacakların ilgili mevzuatına göre tahsil edilmesini, yersiz ve fazla tahsil 

edilenlerin ilgililerine iade edilmesini sağlar. 
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* Giderlerin ve borçların hak sahiplerine ödenmesini sağlar.  

* Para ve parayla ifade edilebilen değerler ile emanetleri alır, saklar ve ilgililere verir veya 

gönderir. 

* Gerekli bilgi ve raporları, Bakanlığa, hizmet verilen ilgili kamu idaresinin harcama 

yetkilisi ile üst yöneticisine ve yetkili kılınmış diğer mercilere muhasebe yönetmeliklerinde 

belirtilen sürelerde düzenli olarak verir. 
 

 

İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ 2022 FAALİYET VE PROJELER    

 

             2022 yılında planlanan projelerimizin büyük çoğunluğu hayata geçmiş ve planlanan zamanlarda 

yapılmıştır. 2022 yılında Asarkaya da semaver evi, restoran, yol çalışmaları yine 2022 yılında yöresel 

ürünler için imalathane projeleri yürütülmektedir. 

Restoranımızda deniz kenarına müşterilerimizin denize nazır bir ortamda yemek yemeleri ve hoş vakit 

geçirebilecekleri Teras Kafe yapılmıştır. Menülerimiz değiştirilmiş olup müşterilerimize daha detaylı ve 

kullanışlı bir menü listesi oluşturulmuştur. 2021 ve 2022 yıllarında Restoranımız da düğün organizasyonu 

düzenlenmiştir. Ayrıca Restoranımızda bulunan üst salon kısmı tamamen düğün salonu olarak dizayn 

edilmiş ve düğün salonu konseptine çevrilmiştir. Restoranda yaz ayı boyunca yöresel ürün tanıtımları 

yapılmıştır. Yöresel ürünler yeri ve kadın, erkek, engelli olmak üzere WCler iç ve dış dizayn olarak baştan 

aşağı yenilenmiştir. 

 

                                                               ATATÜRK PARKI RESTORAN 
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                     Restoranda Yöresel Ürünler olarak; Menemen konserve, Kahvaltılık sos, Üzüm Suyu, Hurma 

Pekmezi, Fasulye Turşusu, Kelem Turşusu, Melevcen Turşusu, Tefek Yaprağı, Dolmabiber Turşusu, 

Hurma Kurusu, Ayva Reçeli, Dağ Çileği Reçeli, Diğer yöresel ürünlerden yapılan reçeller, Kiraz turşusu, 

Üzüm Reçeli, Töngel marmelatı, Töngel Pekmezi, Nar Suyu, Salatalık Turşusu, Biber Turşusu, Biber Tuzu, 

Kayısı Reçeli, Sütlaç, Kurabiye, Güveçte Hazırlanan Yoğurt yapılmış ve misafirlerimize sunulmuştur. 

’Köy Burması’ adlı tatlı evlerimizde yapılan hissi verircesine herkesin damak tadına uygun, gelen 

müşterilerin öncelikli olarak istediği tatlı haline gelmiştir. 

 TSO yöresel Ürünler tanıtım günlerine ev sahipliği yapmıştır.  Türkiye çapındaki turizm işletmecilerine 

ev sahipliği yapmıştır.  

Atatürk Parkına Yeni Ambar kurulmuştur. Ambar yöresel ürünler ile süslenmiştir.  

Ramazan ayında her gün ihtiyaç sahiplerine 3 çeşit sıcak yemek yapılmış ve evlerine kadar ulaştırılmıştır. 

Mutfak araç gereçleri yenilenmiştir. Yeni sanayi tipi büyük boy bulaşık makinası alınmıştır. Mutfak zemini 

yenilenmiştir. Personel kıyafetleri yenilenmiştir. Günlük personel ve misafirlerimizin hijyen takipleri 

yapılmıştır. Tüm personellerimize önlük takma zorunluluğu getirilmiştir ve işe girişlerinde oryantasyon 

eğitimi verilmiştir. Düğün salonu müzik ve ışıklandırma sistemi kurulmuştur. Teras kafe için doğal ahşap 

masalar alınmıştır.  

Atatürk Parkı Restoran kapı girişinden WC’lere giden yere kadar iç ve dış dizaynı yapılmış olup 

yerlerden, kapılardan, aynalardan, tavanlara kadar baştan aşağı yenilenmiş olup daha ferah ve gelen 

müşterilerimizin konfor açısından daha rahat bir ortam oluşturulmuştur. 

                                                                                  

                                                                 ASARKAYA KENT ORMANI 

 

        Asarkaya yönlendirme tabelaları, çocuk oyun parkı, yürüyüş parkuru, korkuluklar, yeni restoran 

zemin katı, basketbol sahası yenilenmesi, Izgara ve semaver yeri ile personel sosyal alanı çalışmaları 

başlamıştır. Karadeniz Bölgesinin denize en yakın mesire alanı olan Asarkaya Kent Ormanı Karadeniz 

sahil yoluna sadece 3 km uzaklıkta olup, 364 metre rakımı ve kendine has bitki örtüsü ile özellikle yaz 

aylarında serin bir ortamı ziyaretçilerine sunmaktadır. 

     Kuş gözlemciliği ve doğa yürüyüşü için de en ideal yerlerdendir. Piknik alanı etrafında 1400 metrelik 

yürüyüş yolunda genişletme çalışması yapılmıştır. 1400 metrelik yürüyüş yolu tamamen aydınlatılmıştır. 

Piknik alanından yürüyüş yoluna 3 yerden iniş merdiven ve korkuluk yapılmıştır. 

      Piknik ve sosyal tesisler alanı olan Asarkaya Parkı veya Asarkaya Tabiat Parkı bu ormanın içinde yer 

alır. Park Ünye kentine 4 kilometre uzaklıkta olup Ünye-Fatsa karayolundan sapan bir yolla ulaşılır. 

     Bu sırada ayrıca Ünye-Fatsa karayolu üzerinde bu alana çıkan araç yolu genişletilmiştir. Bu 

düzenlemenin ardından Ünye kent merkezinden Asarkaya’ya dolmuş seferleri konmuştur. Hâkim bir 

tepede bulunan Asarkaya Parkı, Ünye kenti, Ünye limanı ve Karadeniz manzarası da ziyaretçileri buraya 

çekmektedir. Yürüyüş yolu tesis içine çıkmadan futbol sahasının ve müdüriyetin altından 200 metrelik bir 

yol ile diğer yola bağlandı toplam yürüyüş yolu 1400 metreye çıkarıldı.  
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                    Asarkaya Kent Ormanı, gelen insanlar açısından aileleriyle birlikte güzelce 

eğlenebilecekleri, vakit geçirebilecekleri, istedikleri gibi oynayabilecekleri yeni düzeniyle herkesi 

beklemektedir. Manzara imkânı sunan Asarkaya Kent Ormanı, Panorama Kafe ve Restoran, Hayvanat 

Bahçesi, Milli park içerisinde büfe, WC, su gibi hizmetleri, spor sahaları, kamelyalar, büyükler için 

kullanılabilecek salıncaklar, çocuk oyun grupları, otopark gibi çok sayıda sosyal imkânı bir arada 

bulabileceğiniz Asarkaya Kent Ormanı, ayrıca kafeterya, mangal ve semaver hizmeti de sunmaktadır. 
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                                                             ATATÜRK PARKI KAFETERYA 

                       Yılın her günü açık olan tesis eşsiz tatları ve uygun fiyat politikası ile sosyal belediyecilik 

alanında bölgenin en çok tercih edilen mekânlarının başında gelmektedir. Personel ve misafirlerimizin, 

hijyen kurallarına uygun bir şekilde ağırlama ve takibi yapılmıştır. Genel iç tadilat, tefrişat ve sunum 

malzemeleri yenilenmiştir.  Personelimizin kılık kıyafeti ile müşterilerimize karşı davranış ve sunum 

hizmetleri için sürekli bilgi ve tecrübeler aktarılmıştır.  Kafeterya etrafı yeşil alan ve çiçekler ile genel 

çevre düzenlenmesi işi Park Bahçe ekibi ile koordineli olarak yapılmıştır. Kafeterya iç kısım 

aydınlatmaları yenilenmiş olup, daha aydınlık ve daha güzel görünümlü bir ortam hazırlanmıştır.  
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                                                                                BİNİCİLİK TESİSLERİ 

                              Binicilik Tesisleri, şehrin biraz dışında; Cevizdere mevkiinde bulunuyor. At binmek 

için tesise gitmeniz yeterli; bu konuda bilgiliyseniz yalnız şekilde binebilir veya bilgili değilseniz size 

yardımcı olan kişiler bulunuyor bunların yardımıyla biniciliğinizi yapabilirsiniz. Binicilik tesislerinde 

ahır bölümleri için yemlik yapılmıştır. Ahır kapı boyama ve tamirat işlemleri yapılmıştır. Ahır içi 

aydınlatma işlemleri yapılmıştır. Ahır içi atlar için suluk yapılmıştır. Ayrıca çocuklar, Midilli Atı ve 

Görevli vasıtasıyla Binicilik yapabiliyorlar. Bunların dışında özel yarışlar ve cirit müsabakaları 

düzenlenebiliyor. At Çiftliğinin bir güzel yanı ise kendinize özel at satın alarak bakımının burada uzman 

seyisler tarafından yaptırabilmeniz. Tesis içerisinde bir adet At Oteli ve Binicilik Pisti, Kafeterya, Zip-

line, Dev Salıncak, geniş yeşil alanları, kamelyalar, Hobbit Evi, Çocuk Oyun Alanları, Çocuk Trafik 

Eğitim Pisti gibi çok sayıda donatı ile hizmet vermektedir. Yıl içerisinde çok sayıda organizasyona ev 

sahipliği yapan tesis ayrıca at yarışları için de bölgenin en vazgeçilmez mekânıdır. 

                       Tesis girişine ve tesis içi bahçe kenarlarına aydınlatma direkleri yapılmıştır. At bindirme 

eğitimi için padok alanı yapılmıştır. Mescit ve lavaboların musluk, batarya değişimi ve tamiratı 

yapılmıştır. At bindirme sahasına bekleme ve oturma alanı yapılmıştır. Mescit önü abdest alma tabureleri 

yapılmıştır. At koşu pisti etrafına ahşap direk yapılmıştır. Kafeterya arkası lavabo üstüne su deposu 

yapılmıştır.  
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                         Ünye de tek ve ırmak kenarında olma özelliği taşıyan dev salıncak, daha açılışı yapılmadan 

Ünyelilerin uğrak mekanları arasına girdi. Salıncağa binenler, heyecanlı dakikalar yaşarken, 

düşüyormuş hissine kapılmalarıyla hem korkuyu hem de keyfi yaşıyor. Zip-line ise çocukların, gençlerin 

eğlenebilecekleri, ailecek rahat ve güzel dakika geçirebilecekleri oturma yerleriyle gelen müşterilerin 

dikkatini çekmektedir.  

Hobbit evler gelenlerin ilgi odağı olup, fotoğraf çektirebilecekleri aileleriyle keyifli vakit geçirebilecekleri 

tesislerimiz arasındadır. 
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                                                                      ÇOCUK TRAFİK EĞİTİM PİSTİ 

                                                                      

Bölgemizde tek olan ve çocuklarımızın trafik bilincinin erken yaşta oluşması için ortaya koyduğumuz 

Çocuk Trafik Eğitim Pistimizde çalışmalarımız devam ediyor. Bisiklet yolu, AFAD spor ve eğitim alanı, 

açık eğitim alanı, 7 adet dekor bina, ilk yardım binası, kule, mini benzin istasyonu, mini tünel, su deposu 

bulunmakta olup; çevre düzenlemesi, yapısal ve bitkisel peyzaj düzenlemesi ile çocukların trafik eğitimi 

için tasarlanmıştır. 

Okul öncesi çocuklar ile ilk ve ortaöğretim öğrencilerine derslerde öğrendikleri teorik trafik bilgilerini 

uygulama fırsatı vermek ve okul dışında da her an karşı karşıya kalınan trafik ortamını parklarda 

gerçekleştirerek, çocuklara trafik kurallarına uygun davranış kazandırılması, böylece trafik kültürünün 

oluşması ve trafik kazalarının en aza indirilmesi hedeflenmektedir. 
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                                                            HÜSEYİN SABRİ KADI KONAĞI 

                           18.yy’da yapılan ve o dönemin mimarisini en iyi şekilde yansıtan üç katlı Hüseyin Sabri 

Kadı Konağı, 2018’de başlatılan restorasyon çalışmaları sonucunda 2019 yılında hizmete girerek Kültür 

Yolu Projesi’nin gözde yerlerinden biri oldu. Tarihi yapı üç kattan oluşmaktadır. Burada giriş katın taş, 

üst katların ahşap olduğunu görmekteyiz. Yapıya bakıldığında simetrik unsurları görebilmekteyiz.                                                                                                                                                                                                     

Zemin katta mutfak bulunmaktadır. Tarihi yapının zemin katında var olan taş işlemelerinin olduğu çeşme, 

denizlikler, yer döşemesi ve taş olan bazı merdiven basamakları orijinal haliyle korunmaktadır. Yaşam 

alanlarının üst katlarda olduğu görülmektedir. Yapıya biri doğu biri kuzey o lmak üzere iki giriş 

bulunmaktadır. Bu noktada, zemin kat gelen misafirlerin karşılandığı, kafe ve mutfak şeklinde; 1. Katta 

misafirlerin oturabileceği, yemek yiyebileceği, toplantıların yapılabileceği ve aynı zamanda yatak 

odalarının bulunduğu, 2. Katta ise yatak odalarının olduğu söz konusudur. İç mekânda, kültürel 

sürdürülebilirliğin en önemli parçalarından biri olan ahşap tavan işçiliği görülmektedir. Aynı zamanda, 

iç mekânda büyük oranda ahşap kullanımı mevcuttur. Restore edilirken konağın aslına sadık kalınmasına 

dikkat edilmiştir. Geçmişi en iyi şekilde yansıtabilmek açısından halısından, yatak örtüsüne, perdesine, 

havluların işlemesine kadar iç dizayn olarak yapımı aşamasında bunlar göz önünde bulundurulmuştur. 

Dünü ve bugünü harmanlayarak yapılmaya çalışılmıştır. 

                            Kafe kısmı ise Temmuz 2018’ten itibaren faaliyete girdi. Mistik havası, geniş bahçesi, 

daha birçok organizasyona ev sahipliği yapan tesis kafeterya olarak da hizmet vermektedir. 
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                                                                      KADINLAR PLAJI 

                                Kadınlar plajı, yeni konsepti ve hizmet anlayışı ile yaz sezonunda sadece kadınlara 

özel olan her tarafı özenle kapatılmış olup gelen müşterilerin diledikleri gibi eğlenebildikleri zaman 

sıkıntısı olmadan vakit geçirebilecekleri bir yer haline gelmektedir. Hizmet veren plaj, muhafazakâr 

kadınların da rahatça denize girebilmesine olanak tanıyor. Plajda uygun giriş ücreti, korunaklı yapısı, 

temiz ve hijyenik ortamı dikkat çekmektedir. Hizmet verecek olan plajda şezlong, şemsiye, duş, tuvalet, 

soyunma kabinleri ve kantin gibi hizmetler verilirken, kadın güvenlikçi ve kadın cankurtaran görev alıyor. 

Kadınlar plajına, Devlet Sahil Yolu kenarında olması ve dolmuş güzergahının da geçmesi dolayısıyla 

ulaşım da çok kolay. 

                                Aynı zamanda yapılan tahta, üstü kapalı oturma yerlerinden birkaç tane yapılarak 

insanların hem piknik hem de deniz havası alarak yaşlısı genci çocuğu demeden hemen herkesin kısa 

sürede yaz aylarında uğrak yeri olmuştur. 
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                                                                    ÜNYE BELEDİYESİ OTOPARKLAR  

                           Cadde ve sokak üzerinde, yaya kaldırımından ayrılmış cepte, yolun sağ tarafında veya 

refüjde yol standartlarına uygun şekilde yatay ve düşey işaretlemeler ile ayrılmış, kullanım süresi 

görülebilecek şekilde belirtilen, kullanım şartlarına ilişkin diğer hususlar idaresince belirlenen, motorlu 

veya motorsuz araçların park edilebileceği alanlar gösterilmiştir. 

                           Başta Atatürk parkı otoparkı ve diğer otoparklarımızda araç tanıma sistemi araçların 

plakasını okuyan kameralar yenilendi. Otopark fiyat tarifeleri ve uyarı levhaları yenilendi. Otopark çıkış 

bariyeri yenilendi. Otopark önündeki tesise giriş bariyerleri değişti. Belediye yanı açık otoparkında 2020 

yılında otopark faaliyete geçti müşterilerimize hizmet vermeye başladı. Otopark kulübesi ve plaka tanıma 

sistemi yeni baştan kuruldu. 15 Temmuz otoparkında otopark fiyat tarifeleri ve uyarı levhaları yenilendi. 

Otopark içerisindeki lambalar 24 saat sürekli yandığından dolayı, sensör takılıp tasarruf sağlandı. Kapalı 

otoparkta otopark sistemi plaka okuma sistemi yeni baştan kuruldu. Otopark içeresinde dubalar yenilendi, 

kameranın kabloları yerleri sabitlendi düzenleme yapıldı. Otopark içerisindeki yağmur gideri olan 

mazgallar temizlenip kırık yerleri onarılmıştır.  
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                                                                            TİLLA KAFE 

 

                                     Tilla Kafe, 14.06.2020 tarihinde açılmış olup bu tarih itibari ile hızla, güvenlik 

kamera sistemleri servis ve sunum otomasyon sistemleri, iç mekân mobilyaları, mutfak araç ve gereçleri 

alınmıştır. Kafenin üzerine açılır kapanır tente ve tüm etrafı cam balkon sistemi yapılmıştır.  Denize sıfır 

olmasından dolayı tüm kafe etrafı yol kenarı ve deniz kenarı ferforje demir korkuluklar ile çevrilmiştir. 

‘Ünye Belediyesi’ yazısı ile hem dışarda sahil boyunca gezenlerin hem de içeride oturan insanların dış ve 

iç olarak görülmesi engellenmiştir. Yöresel Ürünler burada da gelen müşteriler açısından ilgi odağı 

olmuştur. 

 

                     İlçemizde turizm amaçlı ziyaret eden toplulukları güzel bir şekilde karşılamak ve Ünyemize 

yakışır bir şekilde misafir etmek istediğimiz bir mekân olmuştur. Burayı daha aktifleştirmek, turizmin 

içerisine burayı da katarak aktif duruma getirilmiştir. Aynı zamanda gençlerimizin de günün herhangi bir 

saatinde buraya gelip arkadaşlarıyla keyifle sohbet edebileceği ve güven içinde oturabilecekleri bir alana 

dönüştürülmüştür. 
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                                                                      ASARKAYA PANORAMA RESTORAN  

                         Asarkaya Kent Ormanında Ünye Belediyesi tarafından hizmete açılan Panorama Kafe ve 

Restoran sunduğu 180 derecelik eşsiz manzarası ve yöresel lezzetleri ile yılın her ayı ilgi görmektedir. 

Şehirden 350 metre yükseklikte, tabiata uygun ve hiçbir ağaç zarar görmeden inşa edilen ‘Asarkaya 

Panorama Kafe’ 624 metrekare kapalı alan ve 1900 metrekarelik ormanlık alanla vatandaşların 

hizmetine açıldı. 
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                             Panorama Kafe ve Restoranda yöresel lezzetlerin yanı sıra bistro tarzı menülerle lezzet 

severleri beklemektedir. Kahvaltısı, Ünye Pidesi, kırmızı ve beyaz et çeşitleri ile zengin bir menü imkânı 

sunan tesis aynı zamanda sosyal belediyecilik hizmetleri kapsamında uygun fiyat  

imkânı bulabileceğiniz bir noktadır. Açık alan ve kapalı alan yerlerinden oluşan eşsiz manzarası eşliğinde 

kahvaltı veya yemekleriyle gözde mekanlarından bir yer haline gelmiştir. Üç katlı olan restoran terastan 

başlayarak kapalı alanda giriş bölümü, kasa, büyük salon en altta WC, en üst katında ise tekrar teras ve 

kapalı alanda mescit, büyük salonda şömine eşliğinde dilediğinizce kahvelerinizi içebilirsiniz.  

                      Doğru mekân ambiyansını sağlayarak, her müşteriye muhteşem bir deneyim yaşatmak, tabii 

ki muhteşem yemekler sunan tesislerimizdendir. Tasarımı, dekorasyonu ve atmosferiyle dikkatleri üzerine 

çeken bir mekân olmuştur. Restoran, misafirlerini sadece yemekleriyle değil manzarasıyla da büyülüyor. 

Bu mekânın Ünye manzarasına sahip iki ayrı terası da bulunuyor. Çalışanların güler yüzlülüğü, servis 

kalitesi, şık sunumu ve marifetli ellerden çıkan yemekleri tüm misafirlerden tam not alıyor. 
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İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ KAYNAK KULLANIMI 

KODU AÇIKLAMA 

2022 YILI  

BÜTÇE HARCAMA 

01 PERSONEL GİDERLERİ 1.204.250,00 1.054.917,92 

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 200.200,00 168.348,98 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 30.645.000,00 39.177.423,04 

05 CARİ TRANSFERLER 5.000,00  

06 SERMAYE GİDERLERİ   

09 YEDEK ÖDENEKLER   

GENEL TOPLAM 32.054.450,00 40.400.689,94 
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RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü, Belediye sınırları içerisinde ve mücavir alan içerisinde kalan 

sıhhi, gayri sıhhi müesseseler, umuma açık işyerleri ile ilgili, hizmetlerin planlı, programlı ve etkin bir 

şekilde yürütülmesini sağlamakla yükümlüdür. 

 

Sunulan Hizmetler 

 1- Belediye sınırları dâhilindeki tüm sıhhi (Ordu Büyükşehir Belediyesi mülkiyetinde 

bulunan işyerleri hariç), 2. ve 3. sınıf gayrisıhhi müesseseler ve umuma açık istirahat ve eğlence 

yerleri tarzı işyerlerine işyeri açma ve çalışma ruhsatı düzenlemek, 

2- Ünye Belediye Meclisinin 06.04.2021 tarih ve 60 sayılı kararı gereğince Müdürlükçe 

işyeri açma ve çalışma ruhsatı düzenlemekle yetkili bulunan işyerlerinden 29 Ekim günlerinde 

faaliyette bulunmak isteyen işyerlerine Ulusal Bayram Günlerinde Çalışma Ruhsatı düzenlemek,  

3- Belediye sınırları dâhilinde işyeri açma ve çalışma ruhsatı olmadan faaliyet gösteren 

işyerlerini tespit ederek ruhsat almaları hususunda tebligat yapmak, tebligat neticesinde ruhsat 

başvuru durumlarını kontrol ve takip ederek sonuçlanmasını sağlamak,  

4- İşyeri açma ve çalışma ruhsatı olmadan faaliyet gösteren veya ruhsat başvuru dosyası 

olsa bile makul sürelerde dosyasındaki eksiklerini tamamlayamayan işyerlerine ilişkin ilgili 

Mevzuatlar doğrultusunda gerekli idari yaptırımlar hakkında karar alınmak üzere Belediye 

Encümenine teklif sunmak,  

5- Belediye sınırlarında henüz faaliyette olmayıp taşınmayı düşünen işyerlerin faaliyetleri 

nezdinde gerek fiziki denetimler gerekse teknik ve hukuki mevzuatlar açısından incelemeler 

yaparak ilgili faaliyetinin ruhsata uygunluğunu değerlendirmek ve neticelendirmek,  

6- İşyeri açma ve çalışma ruhsatı başvurusunda bulunan işyerlerinin başvuru dosyalarını 

almak,   

7- İşyeri açma ve çalışma ruhsatı başvurularına ilişkin ilgili mevzuatlar doğrultusunda 

inceleme ve denetimlerde bulunmak,  

8- İşyeri açma ve çalışma ruhsatı müracaatında bulunan işyerlerinin dosyasına ilişkin 

adres tespiti, imar durumu, mülkiyet durumu, yapı kullanma izin belgesi, yapı kayıt belgesi gibi 

durumlarla ilgili Belediye içindeki diğer Müdürlüklerle yazışmalar yapmak,  

9- Umuma açık istirahat ve eğlence yerleri, kapalı ambalajlarda perakende alkollü içki 

satışı yapacak işyerleri ve gerekmesi durumunda diğer işyerlerine ilişkin genel güvenlik ve asayiş 

yönünden incelemeler ve değerlendirmeler yapılması hususunda yetkili kolluk kuvvetinin 

görüşünü almak,  

10- İlgili mevzuat hükümlerine göre gereken işyerleri için yangına karşı gerekli 

önlemlerin alındığını gösteren itfaiye raporu alınması noktasında Ordu Büyükşehir Belediyesi 

ilgili Müdürlüğü’ne bildirimler yapmak, yine ilgili mevzuat hükümlerine göre Büyükşehir 

Belediyesi’nden itfaiye raporu alınması gerekmeyen durumlarda ilgili işyerlerinin Binaların 

Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik hükümleri doğrultusunda incelenerek yangına karşı 

gerekli önlemleri aldırmak,  
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11- Ana arterlerde açılmak istenen bazı işyeri faaliyetlerine ilişkin ilgili Mükelleflerden 

UKOME Görüşü talep etmek,  

12- İşyeri açma ve çalışma ruhsatı dosyalarına ilişkin evrak tamamlama sürecinde 

Belediye Meclisi kararıyla onaylanmış ilgili yıla ait Ücret Tarifesi üzerinden ücretleri ve diğer 

yasal mevzuat çerçevesinde harçları hesaplamak, Mükellefe bildirmek, tahakkukunu düzenlemek, 

ilgili Müdürlük vasıtasıyla tahsilatlarını gerçekleştirmek,  

13- Belediye Meclisinin 06/09/2019 tarih ve 2019/65 sayılı kararı gereği her yıl 29 Ekim 

günü işyerini açmak isteyen işyeri sahiplerinden Belediye Meclisince kabul edilen Harç Tarifesi 

üzerinden ilgili yıla ait harç bedelinin tahakkukunu düzenlemek,  

14- Özellikle konut altlarında bulunan umuma açık istirahat ve eğlence yerleri ve 

gayrisıhhi müesseseler başta olmak üzere Müdürlükçe gerekli görülen hallerde binanın diğer 

katlarında ikamet eden sakinlerin izninin olduğuna dair muvaffakatnameyi işyeri yetkililerinden 

talep etmek,  

15- 06/06/2018 tarih ve 30443 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 

“YAPI KAYIT BELGESİ VERİLMESİNE İLİŞKİN USUL VE ESASLAR” Tebliğinin ilgili hükmü 

doğrultusunda özel yapı şeklini gerektiren durumlar olmadığı takdirde yapı kullanma izin belgesi 

aranmaksızın işyeri açma ve çalışma ruhsatını düzenlemek,  

16- Dosyalara ilişkin tüm evrakları tamamlanan işyerlerinin işyeri açma ve çalışma 

ruhsatlarını düzenlemek; Müdür, Başkan Yardımcısı tarafından kontrol edilmesini, Başkan 

tarafından da imzalanmasını sağlamak ve ilgili işyeri yetkilisine ıslak imza karşılığında teslim 

etmek,  

17- İşyerini 29 Ekim Günü açık bulundurmak işyerlerinin her yıl 29 Ekim Gününden önce 

ilgili yıla ait harcını ödemesine müteakip ulusal bayram günlerinde çalışma ruhsatını dökmek; 

Müdür, Başkan Yardımcısı tarafından kontrol edilmesini, Başkan tarafından da imzalanmasını 

sağlamak ve ilgili işyeri yetkilisine teslim etmek,  

18- Aylık olarak açılan ve kapanan işyerleri listesinin Kolluk Kuvvetlerine ve ilgili 

kurumlara Kişisel verilerin korunması Kanuna uygun listeyi göndermek,  

19- Umuma açık istirahat ve eğlence yerleri için düzenlenen işyeri açma ve çalışma 

ruhsatlarının bir örneğinin en geç yedi gün içinde Kolluğa gönderilmesini sağlamak,  

20- İşyeri açma ve çalışma ruhsatı ve ulusal bayram günlerinde çalışma ruhsatı verilen 

işyerlerine ait ruhsat dosyalarını arşivlemek,  

21- İşyeri açma ve çalışma ruhsatı verilen işyerlerinin ruhsat verilmesine müteakip belirli 

periyotlarla ruhsat şartlarının muhafaza edilip edilmediğine dair denetimler yapmak, ruhsat 

şartlarına aykırı durumlar mevcut ise mevzuata ve ruhsat şartlarına uygun hale getirilmesi 

noktasında ilgililerine yasal süreli tebligat yapmak, ruhsat aykırı durumların veya eksikliklerin 

giderilmediği takdirde ruhsat iptaline ilişkin iş ve işlemleri gerçekleştirmek,  

22- Perakende ve açıkta alkollü içki satışı yapacak işyerlerinin ve nargile sunumu 

yapacak işyerlerinin diğer kurumlardan alacakları izin ve belgelere ilişkin mesafe ölçüm yazısı 

ve diğer taleplerini değerlendirmek,  
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23- Başvuruda bulunan lokantalara, içkili yerlere ve meskûn mahal dışında bulunan çay 

bahçelerine, halkın huzur ve sükûnu ile kamu istirahati açısından sakınca bulunmaması kaydıyla 

yapılacak ölçüm ve kontroller neticesinde Belediye Meclisi kararıyla kabul edilen ücret 

tarifesindeki ücretin tahsil edilmesine müteakip canlı müzik izin belgesi düzenlemek, 

24- Görevi ile ilgili her türlü iç ve dış yazışmalar yapmak. Başkana, Encümene ve Meclise 

teklifler sunmak, alınan kararların uygulamasını sağlamak,  

25- Gerek denetimlerdeki tespitlerde gerekse Belediye bünyesinde Çözüm Masası, Çağrı 

Merkezi, CİMER vs. vasıtasıyla gelen şikayetler neticesinde;  

a) İnsan sağlığına zarar veren,  

b) Çevre kirliliğine yol açan,  

c) Yangın, patlama, genel güvenlik, iş güvenliği, işçi sağlığı, trafik ve karayolları, imar, 

kat mülkiyeti ve doğanın korunması ile ilgili düzenlemelere aykırı davranan işyerlerini gerekli 

ikazlar neticesinde olumsuzlukların giderilmemesi durumunda gerekli yasal işlemleri yapmak,  

26- Mevzuata ve ruhsat şartlarına aykırı davranan işyerlerine ilişkin idari yaptırım 

kararları alınması hususunda Encümene bildirim yapmak, 

27- Ölçü ve Ayar Hizmetleri personeli mevzuatta belirlenen kurallara, yasaları ve 

Süreçleri süresi içerisindeki görevleri yerine getirir. 

28- Yasal mevzuat ve prosedürlerdeki değişiklikleri günlük takip etmek.   
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RUHSAT VE DENETİM  MÜDÜRLÜĞÜ2022 YILI FAALİYET VE PROJELER 

 

 

 

 

 

 

 

AYLARA GÖRE RUHSAT DÜZENLEME ENVANTERİ 

2022 
Sıhhi Müessese 

Ruhsatı 

Gayri Sıhhi 

Müessese Ruhsatı 

Umuma Açık İstirahat ve 

Eğlence 

Yeri Ruhsatı 

TOPLAM 

Ocak 22 4 1 27 

Şubat 19 3 2 24 

Mart 20 - 7 27 

Nisan 29 1 3 33 

Mayıs 10 1 3 14 

Haziran 14 - 4 18 

Temmuz 4 - 4 8 

Ağustos 12 1 2 15 

Eylül 19 1 2 22 

Ekim 14 3 2 19 

Kasım 10 2 3 15 

Aralık 12 3 3 18 

Toplam 185 adet 19 adet 36 adet 240 adet 
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AYLARA GÖRE RUHSAT İPTAL ENVANTERİ 

2022 
Yenilenen 

Ruhsat Sayısı 
Kapatılan 

İşyeri Sayısı 

Yeni Açılan 

İşyeri Sayısı 

Ölçü ve Ayar 

Beyanı 

Resmi Tatil 

Günleri 

Ruhsatı 

Ocak 2 29 27 - - 

Şubat 1 19 24 - 33 

Mart 2 15 27 - 15 

Nisan 3 21 33 - 20 

Mayıs 2 26 14 - 20 

Haziran 1 10 18 - - 

Temmuz 1 14 8 - - 

Ağustos - 10 15 - - 

Eylül 2 13 22 - - 

Ekim 1 11 19 - - 

Kasım 3 19 15 80 - 

Aralık 2 14 18 72 - 

Toplam 19 201 241 152 83 
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RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ KAYNAK KULLANIMI 

 

KODU AÇIKLAMA 

2022 YILI  

BÜTÇE HARCAMA 

01 PERSONEL GİDERLERİ 696.928,47 658.897,82 

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 105.808,04 104.009,53 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 75.000,00 24.505,36 

05 CARİ TRANSFERLER 10.000,00  

06 SERMAYE GİDERLERİ   

09 YEDEK ÖDENEKLER   

GENEL TOPLAM 887.736,51 787.412,71 
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2- PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

 

1.3.1. Periyodik Toplantılar Gerçekleştirilmesi 
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1.3.1.1 Başkan ve Başkan Yardımcıları Toplantı Sayısı  100 90 + 
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1.3.1.2 Başkanın Müdürlerle Toplantı Sayısı  100 90 + 

1.3.1.3 Başkan Yardımcılarının Müdürlerle Toplantı Sayısı  40 45 + 

1.3.1.4 Müdürlerin Personeliyle Toplantı Sayısı  20 15 + 

1.3.1.5 Genel Değerlendirme Toplantı Sayısı  2 1 + 

1.10.1. Uluslararası Kurum ve Kuruluşlarla İlişkilerin Artırılması 
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1.10.1.1 Yurt Dışı Teknik İnceleme ve Temas Programı 

Sayısı  
1  - - 

1.10.1.2 Geliştirilen Ortak Proje Sayısı  1  1 + 

1.10.2. Kamu Kurumları, Üniversite ve STK İle İşbirliğinin Artırılması 
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1.10.2.1 Kurumsal İşbirliği Protokolü Sayısı  1  1 + 
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1.10.2.2 Geliştirilen Ortak Proje Sayısı  2 2 + 

1.10.2.3 DOKA, TUBİTAK vb. Kurumlara Hazırlanan Proje 

Sayısı  
2  2 + 

1.10.2.4 DOKA, TUBİTAK vb. Kurumlarca Kabul Edilen 

Proje Oranı  
2  1 + 

         1.5.1. Belediye Karar ve Uygulamaları Hakkında Halkın Bilgilendirilmesi 
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1.5.1.1 Web Sitesinde Yayınlanan Meclis Kararı Oranı  100 100 + 
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1.5.1.2 Süresinde Cevaplanan Kamu Kurum ve 

Kuruluşlarından Gelen Evrak Oranı  
100 100 + 

1.5.1.3 Hazırlanan Basın Bülteni Sayısı  500 500 + 

1.5.1.4 Basının Davet Edildiği Etkinlik Sayısı  150 150 + 

1.5.1.5 Etkinliğe Katılan Ortalama Basın Mensubu Sayısı  30 30 + 

1.5.1.6 Yazılı Basında Çıkan Haber Sayısı  300     570 + 

1.5.1.7 Görsel Basında Çıkan Haber (Haber-Etkinlik-Video 

vd.) Sayısı  
200 280 + 

1.5.1.8 Web Sitesinde Girilen Haber Sayısı  360 400 + 

1.5.1.9 Web Sitesine Girilen Banner Sayısı  15 15 + 

1.5.1.10 Gazetelere Verilen İlan Sayısı  50 30 + 

1.5.1.11 Muhtarlarla Yapılan Toplantı Sayısı  40 50 + 

1.5.1.12 Mahalle Ziyareti Sayısı  300 280 + 

1.5.1.13 (Okul, İbadethane, Ev, İşyeri) Ziyaret Sayısı  150 180 + 

1.5.1.14 Bilgilendirme SMS Sayısı  30       50 + 

1.5.1.15 Esnaf Ziyareti Sayısı  150 280 + 

1.5.1.16 Gelen Şikâyetlerin Kayıt Altına Alınma Oranı  100 100 + 

1.5.1.17 Kent Konseyi Toplantı Sayısı  12 12 + 

1.5.1.18 Kadın Meclisi Toplantı Sayısı  - - - 

1.5.2. Belediye Karar ve Uygulamalara Halkın Katılımının Artırılması 
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1.5.2.1 Düzenlenen Halk Meclisi Toplantısı Sayısı  30  40 +  
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1.5.2.2 Düzenlenen Kanaat Önderleri Toplantısı Sayısı  15  20 + 

1.5.2.3 Kamuoyu Araştırması Sayısı  3  5 + 

1.5.2.4 Vatandaş Ziyaretlerinde Şikâyetlerin Kayıt Altına 

Alınma Sayısı  
100  150 + 

1.5.4. Tanıtım Çalışmaları 

1.5.4.1 Ünye Dergisi Baskı Sayısı      
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1.5.4.2 Hazırlanan Hizmetleri Tanıtıcı Broşür Sayısı  3000 4000 + 

1.5.4.3 Hazırlanan Tanıtım Materyali (Billboard, afiş vd.) 

Miktarı  
     500      700 + 

1.5.5. Tanıtım Amaçlı Toplantılar Düzenlenmesi 

1.5.5.1 Ulusal ve Yerel Basın Mensuplarını Belediye 

Hizmetleri İle İlgili Bilgilendirme Toplantısı Sayısı  
20  25 

+ 

1.5.5.2 Basın İçerikli Sosyal Projeler ve Tanıtım Lansmanı 

Sayısı  
10  12 + 

     

1.5.5.3 Ulusal ve Yerel Basın Ziyareti Sayısı  16  25 + 

1.5.5.4 Basın Mensuplarına Yönelik Sosyal Etkinlik Sayısı  3  5 + 

1.5.6. Şikâyet-Talep Takip Sisteminin Geliştirilmesi 
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1.5.6.1 Şikayet ve Taleplere Geri Dönüş Süresi    3  3 + 
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1.5.6.2 Seri Nokta Hizmetlerinden Memnuniyet Oranı  100 100 + 

1.5.6.3 7/24 Ünye Çağrı Merkezi Sayısı  1  1 + 

1.5.6.4 Müdürlüklere Yönlendirilen İşlemlerin Ortalama 

Çözüm Süresi  
15  15 + 

1.5.6.5 Çağrı Merkezi Görüşmelerin Ortalama Bekleme 

Süresi  
5  5 + 

1.5.6.6 Çağrı Merkezine Gelen Başvuruların 

Sonuçlandırılma Oranı  
100  90 + 

1.5.6.7 Çağrı Merkezi Başvuru Sonuçlarından 

Memnuniyet Oranı  
99  99 + 

1.5.6.8 Santral Hizmetleri Memnuniyet Oranı  100  100 + 

1.5.6.9 Danışma Hizmetleri Memnuniyet Oranı  100  100 + 

1.5.6.10 Süresinde Cevaplanan CİMER Başvurusu Oranı  100  100 + 

1.5.6.11 Süresinde Cevaplanan Bilgi Edinme Başvurusu 

Oranı  
100  100 + 

1.9.4. E - Belediyecilik Hizmetlerinin Uygulaması ve 

Geliştirilmesi 
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1.9.4.1 E-Belediye Hizmetlerinin Geliştirilme oranı 100 100 + 

  

1.9.4.2 Bölgesel Ücretsiz İnternet Projesi Tamamlanma 

Oranı  
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1.9.4.3 Web Siteleri (Kurumsal Web Sitesi/ Çocuk 

Sitesi/Kent Konseyi) Güncellenme Oranı  
100 100 + 

1.9.4.4 Web Sitesi Ziyaretçi Sayısı  500.000 700.000 + 

3.1.1. Sosyal Güçsüzlere Yardım Yapılması 
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3.1.1.1 Sıcak Yemek Yardım Sayısı  2000 4000 + 
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3.1.1.2 Kuru Gıda Yardım Sayısı  2500  15000 + 

3.1.1.3 Medikal Yardım Yapılan Aile Sayısı     

3.1.1.4 Araç Destek Talebinin Karşılanma Oranı  100 100 + 

3.1.1.5 Asker Aile Yardım Sayısı     

3.1.1.6 Yardım Yapılan Muhtarlık Sayısı  85 85 + 

3.1.1.7 Engelli Servisi Hizmet Sayısı      

3.1.1.8 Evde Temizlik Hizmetleri Sayısı     

3.1.1.9 Engelli Bez Yardım Sayısı      

3.1.1.10 Toplu Sünnet Yardımı Sayısı  100 60 +  

3.1.1.11 Hoş Geldin Bebek Projesi Ziyaret Sayısı     

3.1.1.12 Yaz Kurslarına Verilen İkram Sayısı     

3.1.1.13 Nakdi Yardım Yapılan Hane Sayısı  - 3 + 

3.1.1.14 Hayır Çarşısı      

3.1.1.15 İftara 5 Kala Projesi  2000 4000 + 

3.1.3. Öğrencilere Yönelik Eğitim Seti Yardımı Yapılması  
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3.1.3.1 Kırtasiye Yardımı Yapılan Öğrenci Sayısı  2000   

3.1.4. Bilinçlendirme-Eğitim Çalışmaları 
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3.1.4.1 Anne-Baba-Çocuk Eğitimi Verilen Aile Sayısı     
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3.1.4.2 Engelli Ailelere Yönelik Verilen Eğitim Sayısı     

3.1.4.3 Verilen Çevre Bilinci Eğitimi Sayısı  10 3 + 

3.1.4.4 Okullarda Düzenlenen Geri Dönüşüm Konulu 

Kampanya Sayısı  
1  3 + 

3.1.4.5 Dağıtılan Broşür ve Benzeri Doküman Sayısı  1000 2000 + 

3.10.2. Öğrencilere Yönelik Eğitim ve Yardım Çalışmaları 
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3.10.2.1 Dağıtılan Eğitim Seti (Kitap Seti) Miktarı  300   15000 + 

3.10.2.2 Yayımlanan Ünye Çocuk Dergisi Sayısı     

3.10.2.3 Gerçekleştirilen Okul Günlüğü Projesi Sayısı     

3.2.2. Bilinçlendirme Eğitimlerinin Verilmesi 
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3.2.2.1 Okul ve STK Bilinçlendirme Eğitimi Sayısı 3 8 + 

3.2.3. Madde Bağımlısı Gençlere Yönelik Çalışmalar 
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3.2.3.1 Eğitim Çalışmaları Sayısı 50 20 + 

3.3.3. Kültürel Etkinlikler 
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3.3.3.1 Düzenlenen Panel-Konferans vb. Etkinlik Sayısı  10 30 + 
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3.3.3.2 Düzenlenen Önemli Gün ve Gece Etkinliği Sayısı  100 150 + 

3.3.3.3 Kültür Gezilerine Katılan Kişi Sayısı  -     300 + 

3.3.3.4 Ramazan Etkinlikleri Kapsamında Düzenlenen 

Program Sayısı  
10 30 + 

3.3.3.5 Sokak İftarlarına Katılan Kişi Sayısı  1500  3000 + 

3.3.3.6 Kültür-Sanat Etkinliği Haftası Sayısı  10 50 + 

3.3.3.7 Aşure Günü Kutlaması Sayısı  1  1 + 

3.3.3.8 Geleneksel Çocuk Oyunları Etkinlik Sayısı     

3.3.3.9 Uçurtma Şenliği Sayısı     

  3.3.3.10 Hobi Kursu Sayısı  5  5 + 

3.3.4. Kültürel Yayınlar ve Kurslar 
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3.3.4.1 Yayınlanan Kitap Sayısı  1  4 + 

3.3.4.2 Yayınlanan Aylık Etkinlik Takvimi Sayısı  12 12 + 

3.3.4.3 Gerçekleştirilen Anlatıcılar Buluşması Projesi 

Sayısı  
   

3.6.1. Engellilere Beceri ve Meslek Kazandırma Kursları Verilmesi 
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3.6.1.1 Meslek Edindirme Kursuna Katılan Engelli Öğrenci 

Sayısı  
50 -  

3.6.1.2 Beceri Edindirme Kursuna Katılan Engelli Öğrenci 

Sayısı  
30 20 + 

3.8.2. Sportif Etkinliklerin Düzenlenmesi 
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3.8.2.1 Yaz Spor Okuluna Katılan Öğrenci Sayısı     

3.8.2.2 Düzenlenen Sportif Turnuva Sayısı  5 30 + 

3.8.2.3 Düzenlenen Doğa Sporu Yarışı Sayısı  5  -  
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3.8.3. Spor Kulüplerine Destek Verilmesi 
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3.8.3.1 Karşılanan Amatör Spor Kulüplerine Maddi 
Destek Talebi Oranı(Uygun Talep) 

100 100 + 

1.6.1. Bina Destek Hizmetlerinin (Güvenlik, Temizlik, Bakım 

Onarım) Etkinleştirilerek Sürdürülmesi 
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1.6.1.1 Belediye Binalarının Temizliği İhale Sayısı     

1.6.1.2 Belediye Bina Temizlik Kontrolleri Oranı  100 100 + 

1.6.1.3 Bakım ve Onarımı Yapılan Bina Oranı  100 100 + 

1.6.1.4 Güvenlik Hizmetleri Verilen Bina Oranı  100 100 +  

1.6.1.5 Klima ve Merkezi Isıtma Soğutma Sistemlerinin 

Bakım Onarımlarının Yapılma Oranı  
100 100 + 

1.6.2. Demirbaş ve Sarf Malzeme Alımlarının Yapılması 
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1.6.2.1 Karşılanan Demirbaş Malzeme Talebi Oranı  100 100 + 

1.6.2.2 Sarf Malzeme Taleplerinin Karşılanma Oranı  100 100 + 

1.6.3. Araç Pakının Yenilenmesi ve Araçların Bakım Onarımı 
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1.6.3.1 Ulaşım Araçlarının Bakım ve Onarım oranı 100 100 + 

1.6.3.2 İş Makinelerinin Bakım ve Onarım Oranı 100 100 + 

1.6.4. Birimlerin Araç İhtiyacının Karşılanması 
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1.6.4.1 Ulaşım Araçlarının Kiralanma Oranı 100 100 + 

1.6.4.2 İş Makinelerinin Kiralanma Oranı 100 100 + 

1.6.4.3 Yakıt Giderlerinin Karşılanma Oranı 100 100 + 

3.5.2. Parkların ve Yolların Aydınlatılmasının Sağlanması 

ST
R

A
TE

Jİ
K

  
P

LA
N

 N
O

 

P
ER

FO
R

M
A

N
S 

G
Ö

ST
ER

G
ES

İ 

2
02

2
 H

ED
EF

  

2
02

2
 

G
ER

Ç
EK

LE
ŞM

E 

P
ER

FO
R

M
A

N
S 

SO
N

U
Ç

 
D

EĞ
ER

LE
N

D
İR

M
ES

İ 

D
ES

TE
K

 H
İZ

M
ET

LE
R

İ 
M

Ü
D

Ü
R

LÜ
Ğ

Ü
  

3.5.2.1 Parkların ve Yolların Aydınlatılması   100 100 + 

1.4.1. Dijital ve Kurum Arşiv Çalışmalarının Sürdürülmesi 
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1.4.1.1 Dijital Arşive Aktarılan Belge Oranı    100 90 + 

1.8.3. Taşınmazların Kontrolü ve Değerlendirilmesi 

Çalışmalarının Sürdürülmesi 
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1.8.3.1 Ecrimisil Alanlarının Azaltılarak Gelirlerinin 

Artırılma Oranı  
100 75 + 

1.8.3.2 Belediye Taşınmazlarının Planlara Uygunluğunun 

Sağlanma Oranı  
31  25 + 

1.8.3.3 4706 Sayılı Kanuna Tabi Hazine Arazilerinin 

Belediyeye Devri ve Kullanıcılara Satılması Oranı  
100  

    100 + 

1.8.3.4 Planda, Belediyenin Sorumluluk Alanında Kalan 

Hazine Taşınmazlarının Belediyeye Devri Oranı  
100  

100 + 

1.8.3.5 Kira Geliri Sağlayacak Yerlerin Artırılma Oranı  20 20 + 

1.9.1. Bilişim Yazılım ve Donanımının Geliştirilmesi ve 

Güçlendirilmesi 
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1.9.1.1 Donanım Alım Oranı  100 90 + 

1.9.1.2 Yazılım İhtiyacının Karşılanma Oranı  100 96 + 

1.9.1.3 E-Belediye Hizmetlerinin Geliştirilme Sayısı  6 6 + 

1.9.1.4 Mobil Uygulamaları Geliştirilme Oranı  2 2 + 

1.9.1.5 Yazılım Programları Eğitim Sayısı  1 -  

1.9.2. Bilgisayar ve Programları Kullanım Becerisinin Geliştirilmesi 

ST
R

A
TE

Jİ
K

  
P

LA
N

 N
O

 

P
ER

FO
R

M
A

N
S 

G
Ö

ST
ER

G
ES

İ 

2
02

2
 H

ED
EF

  

2
02

2
 

G
ER

Ç
EK

LE
ŞM

E 

P
ER

FO
R

M
A

N
S 

SO
N

U
Ç

 
D

EĞ
ER

LE
N

D
İR

M
ES

İ 

B
İL

G
İ İ

ŞL
EM

 
M

Ü
D

Ü
R

LÜ
Ğ

Ü
  

1.9.2.1 Kullanıcı Temel Eğitimi Sayısı 90 75 + 

1.9.3. Bilgi Güvenliği Yönetim Sisteminin Kurulması 



 

409 
 

ST
R

A
TE

Jİ
K

  
P

LA
N

 N
O

 

P
ER

FO
R

M
A

N
S 

G
Ö

ST
ER

G
ES

İ 

2
0

2
2

 H
ED

EF
  

2
0

2
2

 
G

ER
Ç

EK
LE

ŞM
E 

P
ER

FO
R

M
A

N
S 

SO
N

U
Ç

 
D

EĞ
ER

LE
N

D
İR

M
ES

İ 

B
İL

G
İ İ

ŞL
EM

 
M

Ü
D

Ü
R

LÜ
Ğ

Ü
  

1.9.3.1 Felaket Kurtarma Merkezinin Kurulması  1 -  

2.3.3. Kamulaştırma İşlemleri Yapılması     
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2.3.3.1  İmar Programlarında Öngörülen Kamulaştırma   100 5 + 

1.1.1. Hizmet İçi Eğitim 
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1.1.1.1 Hizmet İçi Eğitim Talep Anketi Sayısı  1  -  

1.1.1.2 Hizmet İçi Eğitim Planı Sayısı  1  250 + 

1.1.1.3 Hizmet İçi Eğitim Saati  8  1400 + 

1.1.1.4 Eğitim Değerlendirme Anketi Sayısı  2  -  

1.1.1.5 Yönetim Becerileri Geliştirme Eğitim Saati  9  34 + 

1.1.2. Çalışanların Karar ve Uygulamalara Katılımı    
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1.1.2.1 Ödül Öneri Sistemi Uygulaması  1 -  

1.1.2.2 Personel Memnuniyet Değerlendirme Anketi 
Yapılması  

2 -   
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1.1.3. Çalışanların Motivasyonlarının Artırılması 
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1.1.3.1 Motivasyon-İletişim Konulu Eğitim Sayısı  1      

1.1.4. Oryantasyon Eğitimi Verilmesi 
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1.1.4.1  Oryantasyon Eğitim Süresi   3 10 + 

1.1.5. Mesleki Panel, Seminer, Fuar ve Benzeri Etkinliklere Katılım 
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1.1.5.1 Katılım Sağlanan Fuar Sayısı  1  1 + 

1.1.5.2 Katılım Sağlanan Seminer Sayısı  5  5 + 

1.1.6. İş Sağlığı ve Güvenliği 
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1.1.6.1 Risk Analizi ve Eylem Planı Tamamlanma Oranı  100 100 + 

1.1.6.2 İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Saati  3 10,35 + 
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1.8.5 Belediyenin Taraf Olduğu Davaların belediyenin lehine sonuçlanma oranında artış sağlanması 
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1.8.5.1 Kazanılan dava oranı 80 90 + 

1.1.2. Çalışanların Karar ve Uygulamalara Katılımı    

ST
R

A
TE

Jİ
K

  
P

LA
N

 N
O

 

P
ER

FO
R

M
A

N
S 

G
Ö

ST
ER

G
ES

İ 

2
0

2
2

 H
ED

EF
  

2
0

2
2

 
G

ER
Ç

EK
LE

ŞM
E 

P
ER

FO
R

M
A

N
S 

SO
N

U
Ç

 
D

EĞ
ER

LE
N

D
İR

M
ES

İ 

YA
ZI

 İŞ
LE

R
İ V

E 
K

A
R

A
R

LA
R

 M
Ü

D
Ü

R
LÜ

Ğ
Ü

  

1.1.2.1 Alınan Meclis ve Encümen Kararlarının Yazılması 3 3 + 

1.1.2.2 Gelen evrakların ilgili müdürlüğe ulaştırılması 
süresi 

1 1 + 

1.1.2.3 EBYS ‘de üretilen belgelerin Arşivde 
ilişkilendirilmesi 

100 100 + 

1.1.2.4 Kent Konseyi Önerilerinin Uygulanma Oranı     

1.1.2.5 Elektronik Belge Yönetim Sistemi'ne geçişin 
tamamlanma oranı 

100 100 + 

1.1.2.6 Birimden hizmet alan vatandaş memnuniyeti 100 100 + 

1.2.1. Organizasyon Yapısının Revizyonu 

ST
R

A
TE

Jİ
K

  
P

LA
N

 N
O

 

P
ER

FO
R

M
A

N
S 

G
Ö

ST
ER

G
ES

İ 

2
02

2
 H

ED
EF

  

2
02

2
 

G
ER

Ç
EK

LE
ŞM

E 

P
ER

FO
R

M
A

N
S 

SO
N

U
Ç

 
D

EĞ
ER

LE
N

D
İR

M
ES

İ 

M
A

Lİ
 H

İZ
M

ET
LE

R
 

M
Ü

D
Ü

R
LÜ

Ğ
Ü

   

1.2.1.1 Revize Edilen Organizasyon Şeması Oranı  100 100 + 

1.2.1.2 Revize Edilen Görev Tanımları Oranı  100 100 + 

1.2.2. İSO 9001 Kalite Yönetim Sisteminin Revizyonu ve Geliştirilmesi 



 

412 
 

ST
R

A
TE

Jİ
K

  
P

LA
N

 N
O

 

P
ER

FO
R

M
A

N
S 

G
Ö

ST
ER

G
ES

İ 

2
0

2
2

 H
ED

EF
  

2
0

2
2

 
G

ER
Ç

EK
LE

ŞM
E 

P
ER

FO
R

M
A

N
S 

SO
N

U
Ç

 
D

EĞ
ER

LE
N

D
İR

M
ES

İ 

M
A

Lİ
 H

İZ
M

ET
LE

R
 M

Ü
D

Ü
R

LÜ
Ğ

Ü
  

1.2.2.1 Revize Edilen Sistem Dokümanı Oranı  100  100 + 

1.2.2.2 ISO 9001:2000 KYS Eğitim Süresi  2  2 + 

1.2.2.3 Yönetimi Gözden Geçirme Toplantısı Sayısı  2  2 + 

1.2.2.4 Kıyaslama Çalışması Sayısı  3  3 + 

1.2.2.5 İç Tetkik Sayısı    2  2 + 

1.2.2.6 Dış Tetkik Sayısı          

1.2.3. Süreç Yönetimi ve İyileştirme Çalışmaları 
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1.2.3.1 Dijital Ortamda Yürütülen Süreç Sayısı   1 1 + 

1.2.3.2 Süreç İyileştirme Çalışması Sayısı  2 2 + 

1.7.1. İç Kontrol Sisteminin Kurulması 
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1.7.1.1 İç Kontrol Eylem Planı Sayısı  1  1   + 

1.7.1.2 İç Kontrol Eylem Planı Birimler Bilgilendirme 

Toplantı Sayıları  
12  12  + 

1.7.1.3 İç Kontrol Eylem Planı Birimler Bilgilendirme 

Eğitimi Verilme Sayısı  
1  1 + 

1.7.1.4 İç Kontrollerin Yapılması (Uygulama Oranı)  60  40 + 

1.7.1.5 İzleme Değerlendirme Kurulu Toplanması 

(Toplantı Sayısı)  
4  3 + 

1.7.1.6 İç Kontrol Sonuç Raporu Hazırlama Sayısı  1  1 + 

1.7.1.7 İç Kontrol Sistemi Yazılımı Sayısı  1  1 + 

1.7.2. Stratejik Yönetim Sisteminin Geliştirilmesi 
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1.7.2.1 2023 Yılı Performans Programının Hazırlanması, 

Basılması ve İnternet Sitemizde Yayınlanması 
1 1 + 

1.7.2.2 2022 Yılı İdare Faaliyet Raporunun Hazırlanması, 

Basılması ve İnternet Sitemizde Yayınlanması  
1 1 + 

1.7.2.3 2022 Yılı Mali Durum ve Beklentiler Raporunun 
Hazırlanması, Basılması ve İnternet Sitemizde 
Yayınlanması 

1 1 + 

1.7.2.4 2022-2023 Yılı İç Kontrol Eylem Planının 
Hazırlanması, Basılması ve İnternet Sitemizde 
Yayınlanması 

1 1 + 

1.7.2.5 2022 Yılı İç Kontrol Eylem Planı Değerlendirme 
Raporunun Hazırlanması, Basılması ve İnternet 
Sitemizde Yayınlanması 

1 1 + 

1.8.1. Tahakkuk Artışının Sağlanması 
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1.8.1.1 İşyeri Denetim Sayısı  1400  1400 + 

1.8.1.2 Mükellef Taraması Yapılma Oranı 100 100 + 

1.8.1.3 İşyerlerine Yerinde Tahakkuk Yapılma Oranı 5 5 + 

1.8.1.4 Beyana Davet Oranı  100 100 + 

1.8.1.5 Emlak Bildirim Kayıtlarının Kent Bilgi Sistemi 

Verileri ile Eşleştirerek Hatalı Bildirimleri Tespit 

Oranı  

100 100 + 

1.8.2. Tahsilat Oranlarının Artırılması 
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1.8.2.1 Ödeme Emirleri Gönderilme Oranı  100 100 + 

1.8.2.2 İcra Takibi Yapılma Oranı  100 100 + 

1.8.2.3 Borcu Yok Sorgusunun Yapılma Oranı  100 100 + 
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3.4.1. Kayıtlı Çalışma Faaliyetlerinin Sürdürülmesi    
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3.4.1.1 İşportacılarla Mücadele Edilen Gün Sayısı  365  365 + 

3.4.1.2 Dilencilerle Mücadele Edilen Gün Sayısı  365  365 + 

3.4.1.3 Pazar Yeri Denetim Gün Sayısı  317  317 + 

3.5.1. Doğal Afetlere Karşı Hazırlık 
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3.5.1.1  Belediye Binalarının Güvenliğini Sağlama Oranı  90  90 + 

3.5.3.  Zabıta Denetim ve Kontrol İşlemleri 
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3.5.3.1 Kent Suçları İle Mücadele Oranı 85 85 + 

3.5.3.2 Çevre Koruma Önleyici Denetim Oranı      90 90 + 

3.5.3.3 Kaçak Yapı Ve Ruhsatsız İşleri Önleyici Denetim 

Oranı 

     80 80 + 

3.5.3.4 Zabıtayla İlgili Şikâyetlerin Ortalama Karşılanma 

Süresi 

       5 5 + 

3.5.3.5 Zabıta Hizmetlerinden Vatandaşın Memnuniyeti 90 90 + 

3.5.3.6 Doğrudan Birime Gelene Başvuru (Telefon/ 

Şahsen)  Değerlendirme Oranı 

90 90 + 

3.5.3.7 Çözüm Merkezi Aracılığıyla Gelen Başvuru 90 90 + 

3.5.3.8 Müdahale Edilen "Seyyar İşgali" Kaldırılma Oranı 90 90 + 

3.5.3.9 Müdahale Edilen "İşyeri Önü İşgali" Kaldırılma 

Oranı 

90 95 + 

3.5.3.10 Pazaryerleri Denetleme ve Kontrol Etme Oranı 90 95 + 

3.5.3.11 Kurban Satış Ve Kesim Alanı Denetleme Oranı 90 90 + 
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3.5.3.12 Çevre, Görüntü Ve Gürültü Kirliliği Denetim Oranı 90 90 + 

3.5.3.13 İşyeri Denetim Oranı 85 85 + 

3.5.3.14 İşyeri Önleyici Denetim Oranı 80 85 + 

3.10.4. İbadethanelerin Bakım ve Onarımı     
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3.10.4.1 İbadethanelere Yapılan Bakım Onarım Oranı  100  100  + 

3.10.4.2 İbadethanelerin Temizlik Oranı 100 120 + 

3.7.1. Çevre Bilincinin Geliştirilmesi       
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3.7.1.1 Çevre Bilinci Eğitimi Yapılan Okul Sayısı  50  -  

3.7.1.2 Katı Atık Denetimi (Rutin Denetim ve Şikâyet 

Üzerine Denetim) Gün Sayısı  
365  365 + 

3.7.2. Atık Toplama ve Geri Dönüşüm Çalışmaları       
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3.7.2.1 Okullarda Atık Pil Toplama Kampanyası Sayısı  1  1 + 

3.7.2.2 Atık Pil Toplama Kutuları Konulan Nokta Sayısı  350  370 + 

3.7.2.3 Ambalaj ve Ambalaj-Metal-Plastik Atıkları 

Toplama Nokta Sayısı  
250  250 + 

3.7.2.4 Cam Atık Toplama Nokta Sayısı  30  -   

3.7.2.5 Bio-Çözünür Poşet Çalışmasının 

Yaygınlaştırılması Amacıyla Bilgilendirilen 

İşletme Sayısı  
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3.9.1. Evsel Atık Toplama Çalışmaları       
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3.9.1.1  Evsel Atık Toplama Yapılan Gün Sayısı 365 365 + 

3.9.2. Süpürme-Yıkama Çalışmaları       
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3.9.2.1 Cadde-Sokak Süpürülen Gün Sayısı  365  365 + 

3.9.2.2 Cadde Yıkaması Yapılan Nokta Sayısı  250 270 + 

3.9.2.3 Pazaryerleri Süpürme-Yıkama Oranı  192  288 + 

3.9.2.4 Hafriyat-Boş Arsa Temizliği Oranı  100  100 + 

2.3.4. Yola Terk Yoldan İhdas, Tevhit, Kot Kesit ve Harita 

İşlerinin Sürdürülmesi 
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2.3.4.1 Kot Kesit Belgesi Ortalama Cevap Süresi (gün)  3  2 + 

2.3.4.2 İnşaat İstikamet Rölevesi Belgesi Ortalama 

Cevap Süresi (gün)  
3  3 + 

2.3.4.3 Kontür Gabari Belgesi Ortalama Cevap Süresi 

(gün)  
3  3 + 

2.3.4.4 İpotek Kaldırma Yazısı Ortalama Cevap Süresi 

(gün)  
7  3 + 

2.3.4.5 Encümen Teklif Belgesi Kontrolü Ortalama Cevap 

Süresi (gün)  
3  3 + 

2.3.5. Ruhsatlı Yapıların Yapılaşma Sürecinin Denetimi 



 

417 
 

ST
R

A
TE

Jİ
K

  
P

LA
N

 N
O

 

P
ER

FO
R

M
A

N
S 

G
Ö

ST
ER

G
ES

İ 

2
0

2
2

 H
ED

EF
  

2
0

2
2

 
G

ER
Ç

EK
LE

ŞM
E 

P
ER

FO
R

M
A

N
S 

SO
N

U
Ç

 
D

EĞ
ER

LE
N

D
İR

M
ES

İ 

İM
A

R
 V

E 
ŞE

H
İR

C
İL

İK
 M

Ü
D

Ü
R

LÜ
Ğ

Ü
  

2.3.5.1 İşyeri Teslim Tutanağı Hazırlama Cevap Süresi 

(gün)  
7  3 + 

2.3.5.2 Temel Üstü Vizesinin Düzenlenme Süresi (gün)  7  6 + 

2.3.5.3 İş Bitirme Tutanağının Düzenlenme Süresi (gün)  7  5 + 

2.3.5.4 Yapı Kullanma İzin Belgesinin Düzenlenme Süresi 

(gün)  
30  30 + 

2.3.5.5 Onayı Yapılan Hakediş (Seviye Tespit Tutanağı 

Sayısı)  
5100  5000 + 

2.3.5.6 Yapı Denetimi (Zamanında tutulan seviye tespit 

tutanağı oranı)  
100  100 + 

2.3.7. Yapılaşmanın Güvenli Şartlarda Sürdürülmesi 
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2.3.7.1  Bina Koruma Perdesi Uygulama Oranı 100 100 + 

2.3.8. Riskli Yapı Tespit Çalışmalarının Yapılması 
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2.3.8.1 Ortalama Riskli Yapı Tespit Onay Süresi  45 45 + 

2.3.8.2 Kentsel Dönüşüm Hakkında Vatandaşların 

Bilgilendirilmesi  
2 2 + 

2.3.10.  Yapı Ruhsat Sürecinin Etkinleştirilmesi     
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2.3.10.1 Yapı Ruhsat Onay Süresi (gün)  30  30 + 

2.3.10.2 Yıkım Ruhsat Onay Süresi (gün)  7  7 + 

2.3.10.3 İmar Durum Verilme Süresi (gün)  10  10 + 

2.3.10.4 Asansör Tescil Belgesi Düzenlenme Süresi (gün)  5  4 + 

2.3.10.5 Vaziyet Planı Düzenlenme Süresi (gün)  10  5 + 

2.3.10.6 Kat İrtifakı Düzenlenme Süresi (gün)  5  5 + 

2.3.10.7 Vaziyet Planı Onayı ve Bağımsız Bölüm Onay 

İşlem Süresi (gün)  
3  3 + 

2.3.10.8 İmar Ruhsat Dosya Takip Programı ile 

Vatandaşlara Ulaşma Oranı   
50  50 + 

2.3.10.9 Harç-Ücret Tarih ve Tahakkukların Otomasyon 

Üzerinden Yapılma Oranı  
50  50 + 

2.5.2. Röleve, Restistusyon ve Restorasyon Proje Çalışmaları 
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2.5.2.1 Röleve, Restistusyon ve Restorasyon Proje Sayısı  5 5 + 

2.1.1. Yol Ağının Genişletilmesi 
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2.1.1.1 Açılan Yol Miktarı (km)  3  2 + 

2.1.1.2 Asfalt Kaplama /Asfalt Yol Yapım Miktarı (km)        15   15  + 

2.1.1.3 Asfalt Yama Miktarı (ton)  2.000  1.500 + 

2.1.1.4 Bordür ve Tretuvar Kaplama Miktarı (m2)  35.000  35.000 + 

2.1.1.5 Bordür ve Tretuvar Bakım Onarım Miktarı (m2)  10.000  10.000 + 

2.1.1.6 Taş Duvar Yapımı Miktarı (m3)  1.450 1.450 + 

2.1.1.7 Beton Yol Yapılması  (km)      42 42  + 

2.1.1.8 Beton V Kanalı Yapılması (m) 7.000 7.000 + 



 

419 
 

2.1.2. Prestij Cadde,  Meydan ve Otopark Çalışmaları 
ST

R
A

TE
Jİ

K
  

P
LA

N
 N

O
 

P
ER

FO
R

M
A

N
S 

G
Ö

ST
ER

G
ES

İ 

2
0

2
2

 H
ED

EF
  

2
0

2
2

 
G

ER
Ç

EK
LE

ŞM
E 

P
ER

FO
R

M
A

N
S 

SO
N

U
Ç

 
D

EĞ
ER

LE
N

D
İR

M
ES

İ 

FE
N

 İŞ
LE

R
İ 

M
Ü

D
Ü

R
LÜ

Ğ
Ü

  

2.1.2.2 Meydan Yapılması 1 1 + 

2.2.1. Yağmur Suyu Şebekesinin Geliştirilmesi 
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2.2.1.1 Yağmur Suyu Şebeke Yapım Miktarı (m)  3.000  3.000 + 

2.2.1.2 Kanal Temizliği Miktarı (km)  15  15 + 

2.2.1.3 Izgara Temizliği Miktarı (adet)  1.000  1.500 + 

3.10.1. Okul Bakım Onarımı 
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3.10.1.1 Okullarda Yapılan Büyük Bakım Onarım Oranı  100  20 + 

3.10.1.2 Okullara Yapılan Boya ve Benzeri Yardım Oranı  100  30 + 

3.3.1. Sosyal ve Kültürel Tesislerin Yapımı 

ST
R

A
TE

Jİ
K

  
P

LA
N

 N
O

 

P
ER

FO
R

M
A

N
S 

G
Ö

ST
ER

G
ES

İ 

2
02

2
 H

ED
EF

  

2
02

2
 

G
ER

Ç
EK

LE
ŞM

E 

P
ER

FO
R

M
A

N
S 

SO
N

U
Ç

 
D

EĞ
ER

LE
N

D
İR

M
ES

İ 

FE
N

 İŞ
LE

R
İ M

Ü
D

Ü
R

LÜ
Ğ

Ü
  

3.3.1.1  Yapılan Tesis Sayısı 2 2 + 

3.3.1.2 İş Merkezi Yapılması 1 1 + 
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3.5.1. Doğal Afetlere Karşı Hazırlık 
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3.5.1.1 Eğitim ve Bilinçlendirme Çalışması Sayısı  1  -  

3.5.1.2 Yıkılan Harabe ve İş Görmez Bina ve Bina Dışı 

Müştemilat Oranı  
12 12 + 

1.8.4. Ulusal ve Uluslararası Fonlardan Yararlanma 
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1.8.4.1 Projelerin Hazırlanma Sayısı  2 2 + 

2.3.9. Kentsel Tasarım (Kent Estetiğine) Yönelik Çalışmalar Yapılması     
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2.3.9.1 Hazırlanan Kentsel Tasarım Projesi 1 -  

2.3.9.2 Hazırlanan Peyzaj Projesi Sayısı 25 25 + 

2.3.9.3 Hazırlanan Cephe Sağlıklaştırma Projesi Sayısı    

2.3.9.4 Hazırlanan Sokak Sağlıklaştırma Projesi     

2.3.9.5 Çizilen 3 Boyutlu Proje Sayısı 35 35 + 

2.3.9.6 Çizilen Statik Proje Sayısı 15 15 + 

2.3.9.7 Çizilen Mimari Proje Sayısı 35 35 + 

2.3.9.8 Yaklaşık Maliyetlendirilen Proje Sayısı 35 25 + 

2.3.9.9 Tasarlandıktan Sonra Birimlerce Uygulanan Proje 

Sayısı 

15 15 + 

2.3.9.10 Belediye Yapım İşlerinde Kontrolörlük Sayısı 15 15 + 
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2.3.9.11 Yurtdışı Hibe Programlarına Başvurulan Proje 

Sayısı 

1 -  

2.3.9.12 Yurtiçi Hibe Programlarına Başvurulan Proje Sayısı 4 4 + 

2.3.9.13 Yurtiçi İşbirliğine Dayalı Proje Sayısı  4 4 + 

2.3.9.14 Ulusal Ve Uluslararası İlişkiler Konulu Konferans, 

Panel, Temsil Faaliyetleri Sayısı 

5 3 + 
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2.3.9.15 Ulusal Ve Uluslararası İlişkiler Konulu Eğitim Sayısı 2 2 + 

2.3.9.16  AB/Dış İlişkiler Konulu Konferans, Panel, Temsil 

Faaliyetleri Sayısı 

5 2 + 

2.3.9.17 AB/Dış İlişkiler Konulu Eğitim Sayısı 2 2 + 

2.3.9.18 Toplam Kardeş Şehir Sayısı 2 1 + 

2.3.9.19 Kardeş Şehir Faaliyetleri Sayısı    

2.3.9.20 Gerçekleştirilen Revizyon Sayısı 1 -  

2.3.9.21 Kentsel Tasarım Hizmetlerinden Vatandaşın 

Memnuniyeti % 

90 100 + 

2.3.9.22 Müdürlüğe "Gelen Evrak" Sayısı 1100 1150 + 

2.3.9.23 Çözüm Merkezi'nden Gelen Şikâyet Ve Talep Sayısı 500 200 + 

2.4.1. Rekreasyon Alanlarının Artırılması 
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2.4.1.1 Projelendirilen Yeni Park ve Yeşil Alan Sayısı  25  12 + 

2.4.1.2 Yeni Park Yapım Sayısı  12 12 + 

2.4.1.3 Kişi Başına Düşen Aktif Yeşil Alan Miktarı (m2)  2,7  2,5 + 

2.4.1.4 Yapılan Yeni Refüj ve Yeşil Alan Sayısı  2 2 + 

2.4.1.5 Düzenlenen Mesire Alanı Miktarı     

2.4.1.6 Yeni Yapılan Oyun Grubu Alan Sayısı  8  5 + 

2.4.1.7 Mevcut Rekreasyon Alanlarının (oyun grubu ) 

Donanımlarının Artırılma Miktarı  
8  5 + 

2.4.1.8 Açık Hava Spor Aletleri Miktarı     

2.4.1.9 Skate Park Projesi Gerçekleşme Oranı     

  2.4.1.10 Dere Yaklaşma Mesafeleri Rekreasyon Alanına 

Dönüşüm Projesi Miktarı (m)  
   

2.4.2. Rekreasyon Alanlarının Bakım ve Onarımı 
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2.4.2.1 Geliştirilen Rekreasyon Alan (Büyük revize yapılan 

alanlar) Sayısı  
10  1  + 

2.4.2.2 Geliştirilen Rekreasyon Alan (Küçük revize yapılan 

alanlar) Sayısı   
10  12 + 

2.4.2.3 Montajı Yapılan Oyun Grubu Sayısı  10  5 + 

2.4.2.4 Montajı Yapılan Açık Hava Spor Aleti Sayısı  10  10 + 

2.4.2.5 Mevcut Rekreasyon Alanlarının (çöp kutusu bank 

ve kamelya) Donanımlarının Artırılma Miktarı  
     250  

 
250 

+ 

2.4.2.6 Rekreasyon Alanlarının ( Ağaç, Çalı, Çim, 

Mevsimlik çiçek) Alanın Arazöz İle Sulanma 

Miktarı  
250.000  

 
250.000 

+ 

2.4.2.7 Rekreasyon Alanları Temizliği (m2)  45.000  45.000 + 

2.4.2.8 Kamu Kurum Bahçeleri İçin Düzenleme Çalışması 

Sayısı  
4  4 + 

2.4.3. Ağaçlandırma ve Kent Estetiğini Artırma Çalışmaları 
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2.4.3.1 Dikimi Yapılan Ağaç-Fidan Sayısı  1.500  106 + 

2.4.3.2 Dikilen Çalı Sayısı  5.000  1500 + 

2.4.3.3 Dikilen Mevsimlik Çiçek Sayısı  400.000  2.000 + 

2.4.3.4 Dikilen Soğanlı Bitki Sayısı  300.000  300.000 + 

3.8.1. Spor Tesislerinin Yapılması 
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3.8.1.1 Düzenlenen Spor Alanı Sayısı    6  6 + 

3.8.1.2 Basket Potası Konulan Yer Sayısı  2  3 + 

1.5.1. Belediye Karar ve Uygulamaları Hakkında Halkın 

Bilgilendirilmesi 
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1.5.1.1 Muhtarlarla yapılan Toplantı Sayısı 3 50 + 

3.1.1. Sosyal Güçsüzlere Yardım Yapılması 
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3.1.1.1 Yardım Yapılan Muhtarlık Sayısı  21 21 + 

3.3.2. Sosyal ve Kültürel Tesislerin İşletilmesi 
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3.3.2.1 Halkın Sosyal Tesislerden Memnuniyet Oranı 100 98 + 

3.3.2.2 Atatürk Parkı Restoran Ağırlanan Müşteri Sayısı 500,000 485.560 + 

3.3.2.3 Atatürk Parkı Restoranda Yapılan Toplu 
Organizasyon Sayısı 

175 175 + 

3.3.2.4 Atatürk Parkı Restoranda Yapılan Merasim Sayısı 50 45 + 

3.3.2.5 Atatürk Parkı Kafeteryada Ağırlanan Müşteri 
Sayısı 

140.000 137.813 + 

3.3.2.6 Athanı Ve Rahvan Kahve Ağırlanan Müşteri Sayısı 100.000 95.715 + 

3.3.2.7 Asarkaya Kent Ormanı Ağırlanan Müşteri Sayısı 200.000 198.562 + 

3.3.2.8 Tilla Kafe Müşteri Sayısı 120.000 117.685 + 

3.3.2.9 Otoparklarda Yıllık Abone Sayısı 1.500 1.351 + 

3.3.2.10 Otoparklarda Yıllık Giriş Çıkış Yapan Araç Sayısı 360.000 353.280 + 

3.3.2.11 Asarkaya Panorama Restoran ağırlanan müşteri 
sayısı 

200.000  194.320  +  

3.2.1. Gıda Satış Yerlerinin Denetimi 
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3.2.1.1 Gıda Satış Yapan İşyeri Denetim Oranı 800 704 + 

3.4.1. Kayıtlı Çalışma Faaliyetlerinin Sürdürülmesi 

ST
R

A
TE

Jİ
K

  
P

LA
N

 N
O

 PERFORMANS GÖSTERGESİ 

2
0

2
2

 H
ED

EF
  

2
0

2
2

 

G
ER

Ç
EK

LE
ŞM

E 

P
ER

FO
R

M
A

N
S 

SO
N

U
Ç

 
D

EĞ
ER

LE
N

D
İR

M
ES

İ 

  R
U

H
SA

T 
V

E 
D

EN
ET

İM
 

M
Ü

D
Ü

R
LÜ

Ğ
Ü

 

3.4.1.2 İşyeri Denetim Sayısı  3.000 2.850 +  

3.4.1.3 Ulusal Bayram Tatil Çalışma Ruhsat  

Kontrol ve Denetim Oranı  

200 152 +  

3.4.2. İşyerinde Kullanılan Ölçü ve Tartı Aletlerinin Sayısını Artırılması 
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3.4.2.1 Denetimin Kayıtlı İşyeri Sayısına Oranı   70 56 + 

3.4.2.2 Ölçü ve Tartı Aletlerinin Kontrolü Yapılan İşyeri Sayısı  100 92 + 

3.4.3. İşyerlerinin Ruhsatlandırılması 
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3.4.3.1 Dijital Kalemle Alınan Müracaat Sayısı     

3.4.3.2 Ruhsatlandırılan İşyeri Sayısı  300  240 + 

3.4.3.3 Ruhsatlandırma Çerçevesinde Yapılan İşyeri Denetimi Sayısı  3.500 3.000 + 

3.4.3.4 Ünye’de Sağlıklı ve Güvenli İşletmeler Projesi İşletme Sayısı  -  -  
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3- PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

 Ünye belediyesi 2020-2024 stratejik planı ve 2022 yılı performans programında 

belirlenen hedefler ile gerçekleşme oranları aşağıdaki tablolarda gösterilmiştir. 

Kurumsal gerçekleşme tablosu 

 

Stratejik alan gerçekleşme Tablosu 

               5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarının etkili, 

ekonomik ve verimli kullanımının yanı sıra mali saydamlık ve hesap verilebilirlik ilkeleri ön 

plana çıkmıştır. Bu ilkelerin uygulamaya konulmasını sağlamak üzere kamu mali yönetim 

sistemimize dâhil edilen temel yöntem ve araçlardan biri de performans esaslı bütçeleme 

sistemidir. Performans esaslı bütçeleme sisteminin temel unsurlarını stratejik plan, performans 

programı ve faaliyet raporları oluşturmaktadır. Stratejik plan ve performans programları 

vasıtasıyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunların kaynak ihtiyaçları arasında 

bağlantı kurulmakta; söz konusu belgelerde öngörülen hedeflere ilişkin gerçekleşmeler ise 

MÜDÜRLÜK 
Belirlenen 

Hedef 
Sayısı 

Gerçekleşen 
Hedef 
Sayısı 

  Hedef 
Gösterge 

Gerçekleşen 
Gösterge 

Sapma 
Oranı % 

Özel Kalem Müdürlüğü 3 3 11 10 9,10 
Basın Yayın ve Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü 

17  17 89 67 24,62 

Destek Hizmetleri Müdürlüğü 
 

5 5 13 12 7,70 

Bilgi İşlem Müdürlüğü 6 6 14 12 14,29 
İnsan Kaynakları ve Eğitim 
Müdürlüğü 

6 6 13 8 38,47 

Hukuk İşleri Müdürlüğü 1 1 1 1 - 
Yazı İşleri ve Kararlar 
Müdürlüğü 

1 1 6 5 16,67 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 7 7 30 29 3,34 
Zabıta Müdürlüğü 3 3 18 18 - 
Temizlik İşleri Müdürlüğü 5 5 14 11 21,43 
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 6 6 24 24 - 
Fen İşleri Müdürlüğü 6 6 18 17 5,56 
Plan ve Proje Müdürlüğü 6 6 48 38 20,84 
Muhtarlık İşleri Müdürlüğü 2 2 2 2 - 
İşletme ve İştirakler 
Müdürlüğü 

1 1 11 11 - 

Ruhsat ve Denetim 
Müdürlüğü 

4 4 9 7 22,23 

TOPLAM 77 77 321 272 15,27 

STRATEJİK ALAN 
Belirlenen 

Amaç Sayısı 
Gerçekleşen 
Amaç Sayısı 

Belirlenen 
Gösterge 

Sayısı 

Gerçekleşen 
Gösterge 

Sayısı 

Sapma 
Oranı % 

Kurumsal İlerleme 10 10 132 118 9 
Kentsel İlerleme 5  5  82  72 21 
Toplumsal İlerleme 
 

10  10 107  82 34 

TOPLAM 25 25 321 272 15,27 
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faaliyet raporları aracılığıyla kamuoyuna açıklanmaktadır. Belirlenen performans hedefleri ve 

bu hedeflere ait performans göstergelerinin gerçekleşmeleri performans sonuçları tablosunda 

sunulmuştur. Performans Göstergeleri Başarı Düzeyi Değerlendirme Sistemine göre bakıldığında 

belediyemiz, 2022 yılı performans programında belirtilen 321 adet performans göstergesine 

göre %15,27 sapma oranı ile başarı düzeyi çok iyi olarak değerlendirilmektedir. 

 

Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi  

 

                          2022 yılında belediyemizin faaliyetleri 2020-2024 yıllarını kapsayan stratejik 

plana dayalı olarak yürütülmüştür. Müdürlüklerimizin stratejik plandaki faaliyetleri yıllık 

olarak performans programında tanımlanmaktadır. 2022 yılı faaliyet raporunda 2022 yılı için 

hazırlanan performans programında belirlenen performans hedeflerine göre birimler 

faaliyetlerini yürütmüşlerdir. Performans göstergelerindeki sapmaların nedenleri ilgili birimler 

tarafından birim faaliyet raporlarında belirtilmiştir. Bu nedenler doğrultusunda gerekli kaynak 

planlaması ve iyileştirme süreçleri faaliyete geçirilecektir. Ayrıca bu sapmalar sonraki 

dönemlerde hazırlanacak olan plan ve programların hazırlık süreçlerine olumlu katkılar 

sağlayacaktır. Bu, kurumumuzdaki iç kontrol sisteminin yapılandırılmasının temelini 

oluşturacaktır.   

 
IV-  KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A-        GÜÇLÜ YÖNLER 

 

 Kurum bünyesinde beyaz masa uygulamamızla vatandaş talep-şikâyetlerinin hızlıca 

karşılanıyor olması  

 Kent bilgi sistemi uygulamasına geçilmiş olması 

 Bölgedeki diğer kurumlar ve belediyeler ile hizmet işbirliği imkânlarının var olması, ortak 

projeler üretilmesi 

  Merkezi yönetim ve büyükşehir belediyemiz ile uyum içinde çalışılıyor olması 

  Belediye üst yönetiminin şeffaf, katılımcı ve iletişim odaklı yönetim anlayışını benimsemesi 

   Personelin donanımlı, yeniliğe açık, özverili, iyi niyetli ve tecrübeli olması 

  Web Tabanlı Kent Yönetim Sistemi programının kullanıma başlamasıyla paydaşlar ile 

gerçekleştirilen iş akışlarının daha hızlı ve takip edilebilir olması,  

  E-belediye uygulamalarının hızlı ve aktif olarak kullanımının sağlanması,  

  Kalite Yönetim Sistemlerinin çalışmalarının benimsenmesi,  
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  İş sağlığı, iş güvenliği mevzuatı gerekliliklerinin sağlanmış olması, 

  Engelli vatandaşlar/dezavantajlı grupların toplumsal gelişim ve sosyal hayata katılımının 

desteklenmesine yönelik özgün çalışmaların yapılması,  

  Mahalle muhtarlıkları ile sürekli iletişim ve koordinasyon çalışmaları sayesinde halka 

hızlı ve birebir hizmet sunulması,  

 Okullara ve amatör spor kulüplerine destek olunması 

 Halkın belediye çalışmalarını benimsemesi 

B-      GELİŞTİRİLMESİ GEREKEN YÖNLER 

 

 Çalışan performans değerlendirme sisteminin etkinliğinin yetersiz düzeyde olması,  

  Tanıma, takdir ve ödüllendirme sisteminin etkin olarak yürütülememesi,   

 Yeni uygulanan bazı sistemlerin yayılımı ve kurum entegrasyonunda yaşanan zorluklar,  

  Performans yönetim sisteminin ve kurumsal risk çalışmaları yayılımının ve etkililiğinin 

yeterli olmaması,  

 İç Kontrol Sistemi'nin kurumsal olarak içselleştirilememesi,  

  Hedef belirleme yaklaşımının yayılımında eksiklik,  

  Performans kriteri, kıyaslama yaklaşımları ve performans değerlendirme sistemlerinin 

kurum içi benimsenme ve yayılımındaki eksiklik. 

  

C-     DEĞERLENDİRME 

 

              “Karadeniz in kalbi Ünye” söylemiyle yoluna devam eden Ünye Belediyesi; yeni 

yönetim anlayışı ile birlikte kanunlar ve ilgili mevzuatlar çerçevesinde, paydaşlarının adil bir 

şekilde faydalanacağı hedefler belirlemiştir. Belirlediği misyonu doğrultusunda paydaşlarıyla 

faaliyet ve projeler üreterek, ekonomik, çevresel ve sosyal standartların geliştirilmesi ve 

iyileştirilmesine destek olmuştur.   

             Belediyemiz, hesap verebilir, şeffaf, verimli ve etkin yönetim anlayışı ile 2022 faaliyet 

raporunu hazırlayarak kamuoyuna sunmuştur. Ünye Belediyesi vizyonu gereği hizmette kalite 

anlayışını koruyarak ve kurumsal kapasiteyi arttırmaya yönelik çalışmaları ile 2022 yılını 

tamamlamış bulunmaktadır. 2020 – 2024 yıllarını kapsayan yeni stratejik planlamasıyla birlikte 

belediyemiz katılımcı, güvenilir, dürüst, şeffaf, adil bir şekilde iletişim, vatandaş memnuniyeti 

ve kalite odaklı hizmet sunmaya devam edecektir. 
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V-  ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

                        Belediyelerin stratejik yönetimde sonuç odaklı olması için, stratejik plan ve 

performans programı’nın hazırlanmış olması yeterli olmayıp, bunların uygulanmasının, 

performans kriterlerine uyulup uyulmadığının takibinin yapılması için birimlerin izlenilmesine 

ve performans gerçekleşmeleri analiz çalışmalarının izlenmesine devam edilmelidir.  Bu 

bağlamda sürdürülebilirliğin sağlanması için, 2020- 2024 yılları stratejik planımızda yer alan 

misyon, vizyon ve hedeflere ulaşmak için planlanan proje ve faaliyetlerin yapılması, takibi ve 

daha etkin yürütülmesi çalışmaları devam etmelidir.     

               Önümüzdeki yıllarda da 2020-2024 yılları Ünye Belediyesi stratejik planı ile çizilen 

yol haritası takip edilerek hizmetlerimiz yeni belirlenen misyon, vizyon ve temel değerlerimiz ile 

mevzuatlar çerçevesinde sürdürülecektir. 
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EK-2 MALİ HİZMETLER YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 

 

         Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde;  

                         

            Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile 

diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, 

ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç 

kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması 

için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını 

beyan ederim.  

 

                       İdaremizin 2022 yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” 

bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit 

ederim. (15.03.2023)  

                                         
                                Ceyhan ÇAM 

                                       Mali Hizmetler Müdürü 
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EK-3 ÜST YÖNETİCİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÜST YÖNETİCİ İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

  

                            Üst yönetici olarak yetkim dâhilinde;  

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu 

beyan ederim.  

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş 

kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim 

ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin işlemlerin 

yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.  

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve 

değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları 

gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.   

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren 

herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (15.03.2023)  

   

                            

                                                                                                   Hüseyin TAVLI  

                                                                                                Ünye Belediye Başkanı  
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          ÜNYE BELEDİYESİ İLETİŞİM BİLGİLERİ 

  

          Adres :   Kaledere Mahallesi Belediye Caddesi No:3 - 52300 ÜNYE/ORDU 

 

Belediye Santral : 0452 323 19 41 (Pbx) 5 Hat 

Faks : 0452 324 84 05 

E-Mail : baskan@unye.bel.tr 

E-Mail  :  unyebelediyesi@hs01.kep.tr 

E-Mail : bilgiedinme@unye.bel.tr 

E-Mail : unye@unye.bel.tr 

E-Mail : halklailiskiler@unye.bel.tr 
Whatsapp: 0530 948 75 52 

 

 



 

 


