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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yénetim sistemimiz, uluslararasi
standartlar ve Avrupa Birligi uygulamalarina uygun sekilde yeniden diizenlenmis ve bu kapsamda etkin bir
i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi hedeflenmistir.

Belediyemizce hazirlanan 2020-2024 yillan stratejik planinda yer alan amaglarimiza ulasmak igin
kurum olarak ¢alismalarimizi kamu standartlarina uygun olarak planlamali ortaya ¢ikabilecek sorunlari ve
bu sorunlara liretecegimiz ¢éziimleri belirlememiz, kaynaklarimizin stratejik amaclar dogrultusunda en (ist
seviyede verimlilikle kullanilabilmesi igin iyi bir i¢ kontrol sistemi kurmamiz gerekmektedir.

Unye belediyesi olarak i¢ kontrol sistemimizi kamu standartlarina uygun hale getirerek ortaya
cikabilecek potansiyel riskleri engellemeyi amagliyoruz. Bu amacg igin tiim birimlerimiz yénetici ve uygulayici
personelleri ile i¢c kontrol eylem planimizi sahiplenerek gereken hassasiyeti géstereceklerdir.

2022-2023 yillarr i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planimizda yapilacak ¢alismalarla ilgili birimler
belirlenmistir. Belirlenen takvime gére yiiriitiilecek ¢alismalar ile yénetim sistemimizin basariya ulasmasi
amaglanip, izleme ve sonug¢ degerlendirme asamalari ile otokontrolii saglanacaktir.

Bu amacla yiiriitiilecek ¢alismalara birimlerimizin azami destegini rica eder, i¢ Kontrol Eylem

Planinin hazirlanmasinda emedi gegen tiim personelimize tesekkiir ederim.

Hiiseyin TAVLI

Belediye Baskani
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A- GENEL BILGILER

1.VIiZYONUMUZ

Cevreye duyarl, siirdiiriilebilir kalkinma anlayisiyla, kaynaklari etkin bicimde ve dogru kullanarak
Unye halkinin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel ihtiyaglarinin ¢addas bir belediyecilik anlayisiyla
karsilanmasidir.

2.MISYONUMUZ

Cok iyi yetismis kalifiye personel ile kurumsallasmasini tamamlayarak verimliligi esas alarak, gelisimde
ve degisimde 6ncii, katilimci, seffaf ve 6rnek model bir belediye olmaktir.

3. BELEDIYE TESKILAT SEMASI

. UNYE

BELEDIYESI

. ey Belediye Baskani : " .
Belediye Meclisi Hiiseyin TAVLI Belediye Encimeni
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B. IC KONTROL SISTEMININ GENEL ESASLARI

1. AMAC

5018 sayili Kanunun 56. maddesinde i¢ kontroliin amaglari;

e Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yénetilmesini,
e Kamu idarelerinin kanunlara ve dider diizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesini,

e Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

e Varliklarin kétiye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini, saglamak olarak

belirlenmistir.

2. KAPSAM

5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun Besinci Kisminda “i¢ kontrol sistemi”
diizenlenmistir. Bu kisimda, i¢ kontrol sistemine iliskin olarak; i¢ kontroliin tanimive amaci, kontroliin yapisi
ve isleyisi, 6n mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve
sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢c denetim, ic denetginin gdérevleri, i¢
denetcilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢c denetim koordinasyon kurulu, i¢c denetim koordinasyon kurulunun
gorevleri hususlarina yer verilmistir. 5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol, “idarenin
amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yiirttiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, malf bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak (retilmesini saglamak (lizere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yéntem ve siiregle ic denetimi kapsayan mali ve diger kontroller

biitiini” olarak tanimlanmustir.

3.YASAL CERCEVE

i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani,

® 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun 55, 56, 57 ve 58 inci maddeleri,

e 31.12.2005 tarih ve 26040 (3. miikerrer) sayili Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
iliskin Usul ve Esaslar
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* 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligine
dayanilarak hazirlanmistir.

4. TEMEL ILKELER

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 6. maddesinde l¢ kontroliin temel ilkeleri asagidaki
sekilde belirlenmistir.

a) I¢ kontrol faaliyetleri idarenin yénetim sorumlulugu gercevesinde yiiriitiilir.

b) i¢c kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde éncelikle riskli alanlar dikkate alinir.

c) I¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gérevlileri kapsar.

d) i¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

e) ¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken énlemler belirlenir.

f ) i¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik ve
ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yénetim ilkeleri esas alinir.

5. UNSURLAR VE GENEL KOSULLARI

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Dokiimaninin 7 inci maddesinde l¢ Kontroliin unsurlari
ve genel kosullari bes ana baslik altinda belirtilmistir.

a) Kontrol Ortami:

idarenin yéneticileri ve calisanlarinin i¢c kontrole olumlu bir bakis agisi saglamasi, etik degerlere ve diirtist bir
ybnetim anlayisina sahip olmasi esastir. Performans esasli yénetim anlayisi ¢ercevesinde gérev, yetki ve
sorumluluklarin uzmanhga énem verilerek bilgili ve yeterli kisilere verilmesi ve personelin gérev, yetki ve
sorumluluklari agik bir sekilde belirlenir.

b) Risk Degerlendirmesi: Mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler géz éniinde bulundurularak
gerceklestirilen ve siireklilik gésteren bir faaliyettir. idare, stratejik planinda ve performans programinda
belirlenen amag ve hedeflerine ulasmak igin i¢ ve dis nedenlerden kaynaklanan riskleri degerlendirir.

c) Kontrol Faaliyetleri: Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti belirlenir ve uygulanir.

d) Bilgi ve iletisim: idarenin ihtiyag duyacadi her tiirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnife tabi tutulur
ve ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve siirede iletilir.

e) Gézetim: i¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gézden gecirilir ve degerlendirilir.

6. KONTROL YAPISI VE UYGULAMASI

5018 sayili Kanunun 57’inci maddesinde kamu idarelerinin mali yénetim ve kontrol sistemlerinin
harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden meydana geldigi
belirtilerek, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin saglanmasinin geregdi olarak asagida belirtilen hususlara
yer verilmistir.

a) Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasi
b) Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yénetici ile personele verilmesi

c) Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi
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d) Mevzuata aykiri faaliyetlerin énlenmesi

e) Kapsamli bir yénetim anlayisi ile uygun bir ¢calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan, ilgili
idarelerin (st yéneticileri ile diger yéneticileri tarafindan gérev, yetki ve sorumluluklar géz éniinde
bulundurularak gerekli 6nlemlerin alinmasi gerekli gériilmistiir.

7. IC KONTROL STANDARTLARININ BELIRLENLENMESI

5018 sayili Kanunun 57. maddesi hiikiimleri ve i¢ kontrole iliskin uluslararasi standartlardan temel
bir cerceve belge olan COSO raporu baglaminda i¢ kontrol;

Bir amac dedgil, idareyi hedeflerine ulastirmak amaciyla kullanilan bir yénetim aracidir.

Sadece form, belge ve el kitabi seklindeki calismalar degil, teskilati, personeli ve yénetim tarzini da igeren,
stireklilik arz eden ve sistematik bir nitelik tasiyan uygulamalar biitiniid(ir.

Siiregler icerisinde yerlesiktir ve stireclerde rol alan gérevlilerce uygulanir.
Bir olay dedgil, siirekli ve sistematik bir nitelik tasir. Bir yénetim araci olarak risk esaslidir.
Makul bir giivence saglar

Bu durumda; belediyemizde kurulacak bir i¢ kontrol sisteminden beklenilen katma degerin
olusturulabilmesi igin gerek uluslararasi standart ve uygulamalar gerekse konuya iliskin yasal ve idari
diizenlemeler uyarinca i¢ kontroliin;

Yalnizca mali kontrolii kapsamadiginin, mali kontrol ile birlikte Belediyemiz tarafindan olusturulan
organizasyon, yéntem ve siirecler ile birlikte diger kontrolleri de kapsadiginin; Belediyemizin mali olsun
olmasin tiim faaliyet ve islemlerini kapsadiginin,

Bu noktada i¢c kontroliin belli mali islemler iizerinde gerceklestirilen 6n mali kontrole indirgenmemesi
gerektiginin, n mali kontrolii de icine alacak sekilde genis kapsamli faaliyet ve siireclerin tamamini
kapsadiginin,

Amag dedil amaca giden yol oldugunun, sadece kitapgik ve formlardan degil, belediyemizin her
seviyesinde gérev yapan kisilerden olustugunun,

Makul ancak mutlak olmayan glivence verdiginin,

Siireglere ilave olarak yapilan isler seklinde algilanmamasinin, aksine i¢ kontroliin siireglerin bir
parcasi olarak ele alinmasi gerektiginin,

Etkili bir sekilde kurulmasinin ancak belediyemiz ¢alisanlarinin sorumluluklarini ve yetkilerini
anladiklari ve etik davranmayi (istlendikleri zaman miimkiin olabileceginin,

Sadece kontrol faaliyetlerini degil, karar alinmasindan isin sonuglandiriimasina kadar gegen siirecte
izlenen tiim prosediirleri kapsadiginin, belediyemiz birimlerinde ¢alisan her personelin i¢ kontrol sisteminde
rol almasi gerektiginin,

Ust yéneticinin sahipliginde ve gézetiminde, mali hizmetler miidiirlii§iiniin teknik destedi ve
koordinatérliigiinde, harcama birimlerinin uygulamasiyla ve i¢ denetim biriminin danismanlik destegiyle
olusturulacaginin; kabulii ile belediyemiz tiim birimlerinde ¢alisanlar lizerinde bu hususlarin fark
edilmesinin saglanmasi ile kurulabilecedi ve etkin bir sekilde isleyebilecedi bir gercektir.
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C. IC KONTROL SISTEMININ BILESENLERI VE STANDARTLARI

1. /C KONTROL SISTEMININ B/LESENLER/
Kamu i¢ Kontrol Standartlari, uluslararasi standartlar ve iyi uygulama érnekleri cercevesinde, i¢ kontroliin;

Kontrol Ortami

Risk Degerlendirmesi
Kontrol Faaliyetleri
Bilgi ve iletisim
Izleme

bilesenleri esas alinarak, tiim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasini saglamak iizere genel
nitelikte dlizenlenmistir.

2. IC KONTROL SISTEMININ STANDARTLARI

Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi,
uygulanma, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla yukarida belirlenen 5 bilesen esas alinarak, genel nitelikte
18 standart ve bu standartlar igin gerekli 79 genel sart bulunmaktadir. Bu standart ve sartlar asagida sayilan
5 ana bilesen altinda toplanmustir. Bunlar sirasiyla asagidaki gibidir:

1- Kontrol Ortami (Genel nitelikte 4 adet standart ve bu standart icin 26 genel sart)

Standart 1: Etik Degerler ve Diirdistliik

Standart 2: Misyon, organizasyon yapisi ve gérevler
Standart 3: Personelin yeterliligi ve performansi
Standart 4: Yetki Devri

2- Risk Dederlendirme (Genel nitelikte 2 adet standart ve bu standart icin 9 genel sart)
Standart 5: Planlama ve Programlama
Standart 6: Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi

3- Kontrol Faaliyetleri (Genel nitelikte 6 adet standart ve bu standart icin 17 genel sart)
Standart 7: Kontrol stratejileri ve yéntemleri

Standart 8: Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Standart 9: Gérevler ayriligi

Standart 10: Hiyerarsik kontroller

Standart 11: Faaliyetlerin siirekliligi

Standart 12: Bilgi sistemleri kontrolleri

4-  Bilgi ve iletisim (Genel nitelikte 4 adet standart ve bu standart icin 20 genel sart)
Standart 13: Bilgi ve iletisim

Standart 14: Raporlama

Standart 15: Kayit ve dosyalama sistemi

Standart 16: Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi

5- izleme (Genel nitelikte 2 adet standart ve bu standart igin 7 genel sart)
Standart 17: i¢ Kontroliin dederlendirilmesi
Standart 18: i¢ Denetim
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D. IC KONTROL SISTEMINDE YETKI VE SORUMLULUKLAR

i¢ Kontrol Sisteminde Yetki ve Sorumluluklar:

i¢ kontrol sistemine iliskin olarak Belediyemizde ii¢ aktériin gérev, yetki ve sorumluluklarindan
bahsedilebilir.

e Ust Yonetici (Belediye Baskani)
e Harcama Birimleri

e Mali Hizmetler Miidiirliigii

Ust Yéneticiler, mali yénetim ve i¢ kontrol sisteminin;

o Kurulmasi

o sleyisi

e  GoOzetilmesi

e jzlenmesi konusunda sorumludurlar.

e Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, strateji gelistirme / mali hizmetler birimi
ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler.

a- g Kontrol Sisteminde Ust Yéneticiye (Belediye Baskani) Verilen Gérev ve Sorumluluklar;

e Birimlerin is ve islemlerini yerine getirirken mesleki degerlere ve diiriist yénetim anlayisina sahip
olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden,
belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,

* Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yénetim anlayisiyla uygun bir ¢calisma
ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gérev ve yetkileri cercevesinde sorumlu olacaklardir.

e Baskan is ve islemlerin, amaclara, iyi mali yénetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gerceklestirildigini iceren ¢ Kontrol Giivence Beyanini her yil diizenler ve idare Faaliyet
Raporuna eklerler.

e Merkezi uyumlastirma birimi tarafindan belirlenen i¢ kontrol standartlarinin idarede uygulanmasini
saglar,

e [¢c kontrol ve 6n mali kontrol konusundaki diizenlemelerin idarenin personelince é§renilmesi ve bunlara
uyulmasini saglar,

e Ust yénetimin konuya gereken 6nemi vermesi ve tiim yéneticilerin i¢ kontrol konusunda olumlu bir bakis
agisina sahip olmasini saglar.

b- i¢ Kontrol Sisteminde Harcama Yetkilisine (Birim Ust Yéneticisi) Verilen Gérev ve Sorumluluklar;
* Harcama yetkilileri gérev ve yetki alanlari ¢cercevesinde, i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

* Harcama yetkilileri ve diger yéneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yénetim anlayisina sahip
olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden,
belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesinden,
kapsamli bir yénetim anlayisiyla uygun bir ¢calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gérev ve
yetkileri cercevesinde sorumludurlar.
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e Biitce ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, is ve islemlerin amaglara, iyi mali yénetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildidini iceren i¢ Kontrol Giivence
Beyanini her yil diizenler ve Birim Faaliyet Raporlarina eklerler.

Ayrica Harcama Yetkilileri;

i¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi ve isleyisinin saglikli olmasi amaciyla badl olduklari birimlerde,
1. is ve islemlere yénelik siire¢ akis semalari hazirlanmali,

2. Personelin gérev, yetki ve sorumluluklari agik bir sekilde belirlenmeli,

3. Gérevlerin bilgili ve yeterli personel tarafindan yiiriitiilmesine 6nem verilmeli,

4. Kontrol prosediirleri belirlenmeli,

5. Uygun bir iletisim agi olusturulmali,

6. Personelin yeterli egitim almasina yénelik ¢alismalar yapiimali,

7. Kontrol listeleri ve kontrol 6z degerlendirme formlari olusturulmali,

8. I¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde risk degerlendirmesi esas alinmali, kontrol, gerektigi yerde ve risk
durumuna gére yapilmal,

9. Kontrol faaliyetlerinin planl bir sekilde yiiriitiilmesini saglamahdirlar.
c-Mali Hizmetler Miidiirliigiine Verilen Gérev ve Sorumluluklar;

e Yénetimin i¢ kontrole ydnelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak icin gerekli calismalari yapar ve
6n mali kontrol faaliyetinin yiiriitiilmesini saglar.

e [darede faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiiriitildigiini,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek lizere i¢ kontrol
stireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve énerilerinin zamaninda
list yéneticiye raporlandidini iceren mali hizmetler birim yéneticisinin beyanini diizenleyerek idare faaliyet
raporuna ekler

. ® Birimi yénetir, yeterli sayi ve nitelikte personel istihdamini, personelin egitimini ve yetistirilmelerini
saglayacak ¢alismalar yapar,

e Birimin gérev dagilimini yaparak hizmetlerin etkili, siiratli ve verimli bir sekilde sunulmasini saglar,

e [¢c kontrol alaninda iist yénetici ve harcama yetkililerine danismanlik yapma ve bilgilendirme faaliyetini
ydrdtiir,

e [¢c kontroliin harcama birimlerinde etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak diizenlemeleri hazirlar ve iist
yobneticinin onayina sunar,

e Mali hizmetlerin saydam, planli, idarenin amaglarina ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesi igin
gerekli 6nlemleri alir.

e Eylem Planinda éngdriilen faaliyet ve diizenlemelerin gergceklesme sonuglarini list yéneticiye sunar,

e [¢ Kontrol sistemine iliskin yiiriirliiGe konulan diizenlemeleri iist yénetici onayini izleyen on isgiinii icinde
Maliye Bakanlgina génderir,

e [¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi asamasinda birimlerle koordinasyonu ve gereken yazismayi yerine getirir.
d. Muhasebe Yetkililerinin Gérev Ve Sorumluluklari

Muhasebe Yetkilisi;
10
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V Gelirlerin ve alacaklarin tahsilinden,
V Giderlerin hak sahiplerine édenmesinden,

V Para ve parayla ifade edilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi,
goénderilmesinden,

V Tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemlerinden,
vV Muhasebe hizmetlerinin yapiimasindan,

V Muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan
sorumludur.

e. I¢ Kontrol Sisteminde i¢ Denetim Biriminin Gérev Ve Sorumluluklar:
i¢ Denetciler;
V Kurulmus i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi ve denetiminden sorumludur,

V Nesnel risk analizlerine dayanarak Belediyenin yénetim ve kontrol yapilarini, kaynaklarin verimli, etkin ve
ekonomik kullanilip kullaniimadigini degerlendirir,

V Harcama sonrasi yasal uygunluk denetimi yapar,

V idarenin mali islemlere iliskin tasarruflarinin plan, program ve politikalara uygunlugunu denetler,
V lyilestirmelere yénelik énerilerde bulunur,

V Sorusturma agilmasini gerektirecek bir duruma rastladiginda belediye baskanina bilgi verir.

f. i¢ Kontrol izleme Ve Yénlendirme Kurulu Ve i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Calisma
Grubunun Gérev Ve Sorumluluklari

Kurul;

V l¢ Kontrol sistemine iliskin yiiriirliie konulan diizenlemelerin iist yénetici onayini izleyen on isgiinii icinde
Maliye Bakanligina génderilmesinden,

V Eylem Planinda 6ngériilen faaliyet ve diizenlemelerin gerceklesme sonuglarinin eylem plani formatinda
list yéneticiye sunulmasindan,

V i¢ Kontrol eylem planinda 6ngériilen ¢calismalar geredi yapilan islem ve diizenlemeleri degerlendirerek,
list yéneticinin onayina sunulmasindan sorumludur.

Belge yénetimi gibi danisma ve destek hizmetlerini, birimlerin i¢ kontrole yénelik yaptiklari kontrol
ortamini olusturma ¢alismalarinda rehberlik ve danismanlik gérevini yerine getirilmesinden, birimler
tarafindan hazirlanan form ve raporlarin incelenip konsolide edilmesinden sorumludur.
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E. UNYE BELEDIYESI KAMU IC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI

Belediyemiz misyonunu ve arzulanan hedeflerini yerine getirmek, yén vermek, i¢c kontrol
sistemini olusturmak ayrica séz konusu yasal diizenlemelerin geredini yerine getirmek amaciyla ¢ Kontrol
Standartlari Uyum Eylem Plani hazirlanmistir. Eylem Plani, Kamu l¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani
Rehberi ekinde bulunan tablo biciminde diizenlenmis olup; Kamu i¢ Kontrol Standardi Bilesenleri (5 Baslik)
altinda, “Standart Kod No”, “Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti”, “Mevcut Durum”, “Eylem Kod No”,
“Ongdriilen Eylem veya Eylemler”, “Sorumlu Birim veya Calisma Grubu Uyeleri”, “isbirligi Yapilacak Birim”,

“Cikti/Sonuc¢”, “Tamamlanma Tarihi” ve “Aciklama” stitunlarindan olusmaktadir.

Standart Kod No: Rehberde belirlenen ilgili standarda iliskin kod numarasini ifade etmektedir.

Kamu l¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti: i¢ kontrol sisteminin kurulmasi asamasinda 6ngériilmiis olan
standartlari (18 adet ) ve bu standartlar icin gerekli olan sartlari (79adet ) ifade etmektedir.

Mevcut Durum: Belirlenen i¢ kontrol standardi genel sarti karsisinda Belediyemizdeki mevcut durumu
ifade etmektedir. Bu standartlara iliskin genel sartlardan bir kismini karsilayan ve i¢ kontrol sisteminin
6ngérdiigi makul giivenceyi saglayan mevcut diizenleme veya uygulamalarin bulunmasi halinde bu
béliimde yer verilecektir.

Eylem Kod No: i¢ kontrol standardina uyum icin planlanan eyleme verilecek kod numarasini ifade
etmektedir. (Ornek, [S 17.1.1: 17.1. standardina ait 1 numarali eylem)

Ongériilen Eylem veya Eylemler: i¢ kontrol standardina uyum icin planlanan faaliyetler ile faaliyetin
gerektirdigi yasal, idari ve kurumsal diizenlemeleri ve birimlerden beklentileri ifade etmektedir.

Sorumlu Birim veya Calisma Grubu Uyeleri: Ongériilen faaliyeti yiiriiterek siiresinde sonuclandirmaktan ve
raporlamaktan sorumlu birim veya ¢alisma grubunu ifade etmektedir.

isbirligi Yapilacak Birim: Faaliyetin yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasi siirecinde, gerceklestirilecek faaliyet
ile dogrudan veya dolayli iliskisi bulunan ve sorumlu birimin is- birligi yaparak somut destek talep edecegi
birimleri ifade etmektedir.

Cikti/Sonug: Planlanan eylem sonucunda elde edilen sonucu ifade etmektedir.
Tamamlanma Tarihi: Planlanan faaliyetin bitirilmesi icin 6ngériilen siireyi ifade etmektedir.

Aciklama: Faaliyetin tiiriine gére degisebilen nitelikte olup, mevcut durumun makul glivence sagladigi ve
bu sebeple yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek olup olmadigi hususunu ifade eder.
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KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
- 1 KONTROLORTAMISTANDARTLAR ]

Sorumlu Birim

Kontrol Kitapgig1”” yayinlanarak
dagitimi saglanacaktir.

Mudurligu

Bilgilendirme
kitapgigi

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Ve Eylem B o isbirligi Tamamlanma
Kod No @enal S Mevcut Durum Kod No Ongorilen Eylem Veya Eylemler Veya C.a_1||§ma. Vet @i Cikti/Sonug Tarihi Aciklama
Grubu Uyeleri
KOS1 Etik Degerler Ve Diiriistliik: Personel Davraniglarini Belirleyen Kurallarin Personel Tarafindan Bilinmesi Saglanmalidir.
i¢ Kontrol sistemi ve isleyisi . i¢ Kontrol
E1.11 hakkinda egitim, seminer M?II .I.-"Z.T?tler Tam Birimler Sisteminin isleyisi Surekli
Muduarlaga o
yapilmistir. hakkinda egitim
ic Kontrol Eylem Plani web
sayfasinda yayinlanacak ig -
. Mali H | B Y W f
I¢ Kontrol Standartlarina Uyum E1.1.2 Kontrol sistemi ve isleyisi Mz(;urllzumjt er HaaTILTa i?iy:(?IZf due::jy asinda Ocak 2022
Eylem Planinin Hazirlanmasi hakkinda web sayfasinda bilgi & 3 v
Calismalarina 18.11.2021 Ve verilecektir.
I(;" Kor?t.rol Sistemi Ve lIsleyisi | 12701 Sayili B‘?lg.kanll.k Ya2|5| lle ic kontrol calismalari
Yonetici Vg .Pers.onel Ye Harcama Birimlerinin KaFlIlml degerlendirilecek, Eylem Mali Hizmetler Deserlendinme
KOS1.1 | Tarafindan Sahlplemlmell Ve Ile Baslanmistir. Hazirlanan Ig E1.13 Planinda 8ngdriilen faaliyetlerin Mo Tiim Birimler - goru Aralk 2022
Desteklenmelidir Kothr.oI Eylem Planvl 31/12/2921 sonuglan izlenerek Ust Yanetime g p
T?rl.hlrlcle Ba?skgnlfglr.\ Oluru lle raporlanacak
Ylrurlige Girmistir. I¢ Kontrol i
Eylem Plani Belediyemizin Web I¢ Kontrol Sistemi ve isleyisi
Sitesinde Yayinlanacaktir. E11.4 yonetlcﬂer.e, y'onetllulerden de M?h .I.-Ilz"nu\?tler Tiim Birimler Bilgilendirme Siirekli
personele iletilmesi Mudarlaga toplantisi
saglanacaktir.
i¢ Kontrol konusunda temel ve Ust yénetici yazis
E115 gerekli bilgilerin yer aldig “i¢ Mali Hizmetler Tiim Birimler i¢ Kontrol Subat 2022
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Yoneticilere i¢ Kontrol sisteminin
uygulanmasinda, sorumluluklari

Ve imzalatilmasi Saglanacaktir.

. . Ust Yénetici
. VT cercevesinde, mesleki degerlere S
Idarenin Yoneticileri Ig A . Mali Hizmetler
. L 657 sayili Devlet dirlst yonetim anlayisina sahip e e :
Kontrol Sisteminin Mudirlaga I¢ Kontrol
Memurlari Kanunu olarak, mevzuata aykiri . L i L .. .
KOS1.2 | Uygulanmasinda Personele E12.1 . . Tam Birimler Sisteminin Surekli
. (Madde 10) faaliyetleri engelleyerek : . . .
Ornek Olmalidir. A Insan Kaynaklari sahiplenilmesi
kapsamli bir ydnetim anlayisgina Ve Egitim
uygun bir ¢alisma ortami ve . g s
. Mudarlaga
saydamlik saglayarak bu konuda
personele ornek olacaktir.
TC. Anayasasl Md. 10,129 ve Ust Yonetici
137,657 sayili Kanun, Belediye Etik Kurulu insan Kaynaklari | insan
2531 sayili Kamu Gorevlerinden E13.1 Faaliyetlerini Etkin bir sekilde ve Egitim Kaynaklari ve Etik Kurulu Surekli
Ayrilanlarin devam ettirecektir. Midurltgu Egitim
Yapamayacaklari isler Hakkindaki Muduarlaga
Kanun,3628 sayili Mal
I Kurulun Galisma esaslari :
Bildiriminde Bulunulmasina nergesi dogrultusunda Insan Kaynaklari
iliskin Kanun, Rlsvet ve E1.3.2 ¥ & g' . ve Egitim Etik Kurulu YOnerge Surekli
. ¢alismalar takip edilip, e e
Yolsuzlukla Miicadele ksanliklar giderilecekti Madarlagu
Etik Kurallar Bilinmeli Ve Tim Kanunu,4982 sayili Bilgi Edinme noksaniiklar giaeriiecekur.
KOS1.3 Faaliyetlerde Bu Kurallara Hakki Kanunu,
' Uyulmalidir. 5018 sayili Kanun,5176 sayili )
Kamu Goérevlileri Etik Kurulu . . . Insan Kaynaklari
Etik Kurulu Toplantilari Duzenli .. . .
Kurulmasi Ha‘kklpda‘ Kanun, E1.3.3 Olarak 3 Ayda Bir Yapilacaktir. Ve..Eg..ItIT, ) Etik Kurulu Toplanti Raporlari Surekli
Kamu Gorevlileri Etik Davranig Madurlagu
ilkeleri ile Basvuru Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik, _
Konuya iligkin Basbakanlik Etik Degerleri Ve Kurallari Iceren
Genelgeleri, Egitim Verilecek, Kuruma Yeni insan Kaynaklari Kamu Gorevlileri
E134 Katilan Personele Etik Kurallari Ve Egitim Etik Kurulu Etik Sozlesmesi Subat 2022
iceren Sézlesmenin Duyurulmasi | Mudiirligi Genelgesi
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Faaliyetlerde Dirustlik,
Saydamlik Ve Hesap

Faaliyetlerimizde Seffaflik, Hesap
Verilebilirlik Ve Dlrustligun
Saglanmasi Amaciyla Stratejik
Plan, Faaliyet Raporu,

Diristlik Ve Hesap
Verilebilirligin Saglanmasi igin;
Stratejik Plan, Performans
Programi, Faaliyet Raporu, Biitge

Mali Hizmetler

1.Raporlar
2.Programlar
4.Web Sitesi Ara

KOS1.4 T M . E14.1 . e e Tim Biriml - Surekli
Verebilirlik Saglanmahdir Performans Programi, Biitce, Ve Mali Durum Raporlari Kurum Mudirlaga um Birimier Yizi urexd
Mali Durum Ve Diger Raporlar ii Birimlere Dagitilarak
Kamuoyuna Duyurulmaktadir. Belediyemiz internet Sitesinde
Yayinlanacaktir.
. Genelge,
Calisanlara Yonelik Olarak : .ene ge R
“iletisim Teknikleri” Egitiminin Insan Kaynaklari Hizmet Igi Egitim
657 Sayili Kanun Md. 7, 10,5018 | £1.5.1 E"itini B oarariot géh” Ve Egitim Tum Birimler | Programi, Hizmet Siirekli
Sayili Kanun Md. 34 Unye E§'| o8 Midairlagii ici Eitim Yonergesi
Belediye Bagkanlgi Gorevde fimest
Yikselme Ve Atama Yonetmeligi, Sneri Ve Sika . .
Kamu Hizmetlerinin Sunumunda (K)nerll ek$|Ba\I/e(tj'Slst§m| il
Uyulacak Usul Ve Esaslara iliskin HL,”U a;:la : 'ecT lye Fersoneli lie B v v
Yénetmelik, izmetierimizaen - asin vayin ve Mali Hizmetler | Anket Formu, L
. e E15.2 Yararlananlarin Gorus Ve Halkla lligkiler R Surekli
Etik Kurallara Iliskin iincelerinin Al iliski idiirlisa Mudirltga Genelge
idare, Personeline Ve Hizmet Dizenlemeler, Kamu Hizmeti 2”?(”“? erllnln Avlnmasmelz lliskin | Mudarlaga
KOS5 Alanlara Adil Ve Esit Standartlarina iliskin Hususlar nuetl azl' rT|1a5| k $ Sonluc; arinin
' Davranmalidir. Takip Edilmekte Ve Personelle Degerlendirilerek Yayinlanmasi
Paylasilmaktadir. Belediye b lin At Ve Girevd
Paydaslarina Yonelik Anket Y:'IZSSZT;:Gib?gfIUIfHairI:xnz insan Kaynaklari ise AlIma, Atama Ve
Calismasi Yapilmigtir. Gercek Ve | E1.5.3 iliskin Usul Ve Esasl Ve Egitim Tim Birimler Gorevde Yiikselme Sarekli
Tizel Kisilerin Sikayet Ve Ya I3 .m. .su .e saslar Mudirliga Yonergesi
istekleri Santral Ve Halkla iliskiler Gelistirilmeli
Tarafindan Alinmakta Ve ilgili
.. . - . A TP 1.B Y V
Birimlere Dagitiimaktadir. Birim Faaliyetlerine lliskin TUm asin . aY|n €
- . Halkla Iliskiler
Bilgi Ve Belgelere Elektronik e o T
E1.54 S Mudarlaga Tam Birimler Surekli
Ortamda Ulasiima Imkanlari o
. . 2.Mali Hizmetler
Verilecektir. e e
Mudirlaga

15




UNYE BELEDIYESI

KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

KOS1.6

idarenin Faaliyetlerine iligkin
Tim Bilgi Ve Belgeler Dogru,
Tam Ve Glvenilir Olmahdir.

5018 Sayil Kanun,

idare Faaliyet Raporlari,
Performans Programlari,

Yillik Faaliyet Raporlarinda Yer
Alan i¢ Kontrol Giivence
Beyanlarinda Ust Yonetici, Mali
Hizmetler Mudiiri Ve Birim
Yoneticileri Tarafindan
Faaliyetlere iliskin Bilgi Ve
Belgelerin Glvenilir, Dogru Ve
Tam Oldugu Belirtilmektedir.

Belediye Faaliyet Raporunda,
Belediye Faaliyetlerine iliskin

Tim Bilgi Ve Belgelerin Dogru, Ust Ydnetici
Tam Ve Glvenilir Olduguna Kontrol Glivence
iliskin ic Kontrol Giivence Beyani | Mali Hizmetler L Beyani, Mali
E161 1 Ust Yonetici Tarafindan Ve Mali | Midarliga Ust Yonetici Hizmetler Birim Mart 2022
Bilgilerin Glivenilir, Tam Ve YOneticisinin
Dogru Olduguna iliskin Mali Beyani
Hizmetler Birim Yonetici Beyani
imzalanacaktir.
Harcama Yetkilileri Birimlerine
Yonelik Bilgi Ve Belgelerin Dogru
gaeTe\k/I?g:l\;?:II!:ic/illr:caaslltllim Mali Hizmetler Harcama Yetkilisi lg
E1.6.2 ) Tim Birimler Kontrol Glivence Mart 2022

Birim Faaliyet Raporlarinin Eki i¢
Kontrol Glivence Beyani
Harcama Yetkililerince
imzalanacaktir.

Mudurlagi

Beyani
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Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Ve Eylem o Sorumlu Birim ishirligi Tamamlanma
Kod No Genel Sarts Mevcut Durum Kod No Ongorilen Eylem Veya Eylemler Veya (;?Ilsma. Yapilacak Birim Cikti/Sonug Tarihi Agiklama
Grubu Uyeleri
Misyon, Organizasyon Yapisi Ve Gorevler: Belediyemizin Misyonu ile Birimlerin Ve Personelin Gérev Tanimlari Yazili Olarak Belirlenmeli, Personele Duyurulmali Ve idarede Uygun Bir Organizasyon
KOS2 Yapisi Olusturulmalidir
Belediyenin Misyonunun; Personel
Faaliyet Raporu, Performans Bilgilendirme
Belediyenin Misyonu Yazili Programi, Dergi, Belediyemiz Yazisi, Sunumu,
Olarak Belirlenmeli, idarenin Misyonu Ve Vizyonu Web Sayfasi Ve Toplanti Gibi Mali Hizmetler Toplanti Tutanagi
KOS2.1 Duyurulmali Ve Personel Belirlenmis Ve Bunun ile ilgili £211 Cesitli iletisim Araclari ile Mudirlaga Mali Hizmetler | Vb. Faaliyet Raporu
Tarafindan Benimsenmesi Personele Bilgilendirme Duyurulmasina Devam Midurlaga Performans Ocak 2022
Saglanmalidir. Duyurulari Yapilmistir. Edecektir. Belediyenin Giriglerine | Tim Birimler Programi
Vatandaslarinda Goérebilecegi Web Sayfasi Ara
Yerlere Misyon Ve Vizyonun Yiza
Yazili Oldugu Panolar Asmak Panolar
gﬂéi\ézaigtirilmesini Gorev Tanimlarinin Yazili Hale
Saglamak  Uzere  idare | Stratejik Plan £ | GetirilerekYilda En Az Bir Kez Tam Birimler Ust Yonetim | 3ANAliziVeGorev | o 000y
o . . Glincellenmeli Ve Personele Tanimlari
Birimleri Ve Alt Birimlerce | Performans Programi Teblig Edilmesi
KOS2.2 | Yirutulecek Gorevler Yazili | Birimlere Ait Yonetmelikler
Olarak  Tanimlanmali Ve | Birimlerle ilgili GSrev Tanimlari Birimlerin Gorev, Yetki Ve Birim Galisma Usul
Duyurulmalidir Yapilmistir. E2.2.2 | Sorumluluklarina iligkin Tam Birimler Ust Yoénetim Ve Esaslari Ocak 2022
Yonetmeliklerin Tamamlanmasi Yénetmelikleri
idare Birimlerinde Personelin Birim Personelinin Gérev Dagihm
Gorevlerini Ve Bu Gérevlere Cizelgesi Olusturulacak,
iliskin Yetki Ve . . Personele Yazili Olarak Birim Gorev
Sorumluluklarini Kapsayan Gorevlendlrme]er Yazil Olarak Bildirilmesi Saglanacaktir. Birim . Tanimlari Ve
KOS2.3 . M . . Yapilmakta Ve ligiliye Teblig E231 . . TlUm Birimler Ust Yonetim . Ocak 2022
Gorev Dagilim Cizelgesi Edilmelidir Personellmm Yapmis Oldugu Personel Gorev
Olusturulmali Ve Personele Goreve lliskin Yetki Ve Dagilimi Cizelgesi
Bildirilmelidir. Sorumluluklari Yazili Olarak
Teblig Edilecektir.
. . L - Birimlerin Tegkilat Semalari Ve Birimler Gérev Ve Yetkileri ile Birim Teskilat
Belediyemizin Ve Birimlerinin Belediye Tegkilat Semasi Tegkilat Semalarini Mevzuat Mali Hizmetler Semalari
KOS2.4 | Tegkilat Semasi Olmal Ve L . E24.1 . . - e e Tlm Birimler A " Surekli
Buna Bagh Olarak Ha2|rlanm|§t|r.. I.3|r|m Teglkllat Cgrgevesmde Gozd.en .Go.3g|r|p Madarlaga Belediye Teskilat
Semalari Ve Birim Fonksiyonel Giincelleyeceklerdir. Birim Semasi
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Fonksiyonel Gérev Dagilimi
Belirlenmelidir.

Gorev Dagilimina Birim Faaliyet
Raporlarinda, Belediyenin
Teskilat Semasina Ve Fonksiyonel
Gorev Dagilimina ise Belediyenin
Performans Programinda Yer
Verilmelidir.

Teskilat Semalari ile Birim
Fonksiyonel Gorev Dagilimina
Birim Faaliyet Raporunda,
Belediye Teskilat Yapisi Ve
Fonksiyonel Gérev Dagiliminda
Belediyenin Faaliyet Raporunda
Ve Performans Programinda Yer
Verilmeye Devam Edilecektir.

Belediyemizin Ve Birimlerinin
Organizasyon Yapisi, Temel
Yetki Ve Sorumluluk Dagilimi,

Baskanlik Birimlerinin
Organizasyon Yapisl, Yetki,
Sorumluluk Ve Hesap
Verilebilirlik ilkesi ile ilgili

idare, Organizasyon Yapisina

Mali Hizmetler

Birim Organizasyon

Yontemler Kesin Ve Agik Kurallar
Seklinde Belirlenmistir.

Gorevlerin Sonuglarini Takip
Edebilmek igin Belirli
Mekanizmalar Belirleyecektir.

KOS2.5 | Hesap Verebilirlik Ve Uygun Degerlendirmeler Sonucunda E2.5.1 iliskin Onerileri Tam Birimler R Ocak 2022
P . P . . . . Madurlaga Semasi
Raporlama lliskisini Dizenlenmistir. Hiyerarsik Yapiya Degerlendirecektir.
Gosterecek Sekilde Olmalidir. | Gére Astlardan Ustlere Dogru
Kismi Bir Raporlama Sistemi
Mevcuttur.
idarenin Yéneticileri, Hassas Gorevlerin Tespiti, B|f|mler Tara!flndan Hassas : Hassas Gorevlerin
. e . L . . Gorevler Belirlenecek, Tanimlari Insan . .
Faaliyetlerin Yiritilmesinde | Prosedirlerin Belirlenmesi Ve Vapilacak. Hassas Gorevlere Kavnaklar Ve Belirlenmesi
KOS2.6 Hassas Gorevlere iliskin Personele Duyurulmasi E2.6.1 . p' L . Tim Birimler y Hassas Gorev Subat 2022
. . Iliskin Proseddrler Tespit Egitim
Prosediirleri Belirlemeli Ve Konusunda Calisma Yapilmakta, . R, Tanimlari
o Edilerek Personele Yazili Olarak Madurlaga
Personele Duyurmalidir. Ancak Yetersizdir. Duyuru
Duyurulacaktir.
Birimler Ve Alt Birimler
Yoneticiler Ve Calisanlar Arasinda Tarafindan Yillik is Planlar
Her Diizeydeki Yoneticiler islevsel Bilgi, Yetenek Ve Hazirlanmali Ve Birim Ust villik Faalivet Ve
Verilen Gérevlerin Sonucunu | Tecriibeye Dayanan Bir is Yoneticisi Tarafindan Ust Yénetici Ve Call nZa
KOS2.7 | izlemeye Yénelik Bolimu Yapilmistir. Yapilacak E2.7.1 | Onaylanmali. Yoneticiler, Tam Birimler e 3 Mart 2022
. . P . o Birim Ydneticisi Programlari
Mekanizmalar Olusturmalidir | Faaliyetler Igin Izlenecek Yol Ve Personele Vermis Oldugu Villik is Plani
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Faaliyetlerin ilgili Mevzuat,
Stratejik Plan Ve Performans
E2.7.2 N .yg . g., Tam Birimler e e Kontrol Glivence Mart 2022
Prosediirlerin Surekli Mudirlaga
. : Beyanlari
Uygulandigi Hususlarini Igeren
Birim Kontrol i¢ Giivence Beyani
Koordinatér Birime iletecektir.
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Ve Eylem ST ) isbirligi Tamamlanma
Kod No CRD - Mevcut Durum Kod No Ongorilen Eylem Veya Eylemler Veya C"c'allsma‘ Ve areeEl Cikti/Sonug Tarihi Acgiklama
Grubu Uyeleri
KOS3 Personelin Yeterliligi Ve Performansi: idareler, Personelin Yeterliligi Ve Gorevleri Arasindaki Uyumu Saglamali, Performansin Degerlendirilmesi Ve Gelistiriimesine Yonelik Onlemler Almalidir
Kurumun Stratejik Planda Yer
Alan Hedef Ve Amacglarinin
Belediyede ihtiya¢ Duyulan insan Hayata Geglrllmve:s.l Igin Insan ' insan Kaynagi
. L Kaynagi Temini Birim Talepleri Kaynaklari Ve Egitim Insan Kaynaklari ihtivac Analizi
Insan Kaynaklan Yonetimi, | o o b cinda E£3.1.1 | Mudirligance Birimlere Ve Egitim Tiim Birimler yag Ana Surekli
Idarenin Amag Ve . . Koordineli Olarak insan Miidirliga Fayda Maliyet
KOS3.1 | Hedeflerinin Gergeklesmesini Gergeklestirilmektedir. Bu ) arak msan HeHrkes Analizi
’ Sadlamava Yénelik Olmalidir Dogrultuda Insan Kaynaklari Kaynaginin Opt}mum Dagilimi
e ¥ " | Ydnetiminin Kaynak Planlama Saglanacak Ve Insan Kaynagi
Calismalari Kurum Genelinde Ihtiyag Analizi Yapilacaktir.
Yiritilmektedir. insan Kaynagi ihtiyac Analizi insan Kaynaklari .
. : .. . L Insan Kaynaklari .
E3.1.2 | Cergevesinde Insan Kaynaklar Ve Egitim Tam Birimler Yénetim Sistemi Surekli
Yonetim Sistemi Gelistirilecektir. | Madirluga
Kurumun yénetici kadrosu ve
Bagkanligimiz Yonetici Ve personelin bilgi ve yeteneklerini insan Kaynaklari villik eitim
Kurumun Yoénetici Ve Personelinin, Gorevlerini Etkin E3.2.1 gelistirmeye yonelik olarak ve Egitim Tim birimler ro ragml Surekli
Personeli Gorevlerini Etkili Ve Verimli Bir Sekilde egitim ihtiyaclari tespit Mudirlaga prog
Bigimde Yirutebilecek Bilgi, Ylrutilebilmesi, Bilgi, Deneyim edilecektir.
KOS3.2 . N . L . . T o
Deneyim Ve Yetenege Sahip Ve Yeteneklerinin Arttirilabilmesi Yonetici ve personel yillik egitim
Olmalidir icin Gerekli Olan Egitimler programi gercevesinde egitime insan Kaynaklari
Planlanan Egitim Programlarinda | E 3.2.2 tabi tutulacak ve egitim ve Egitim Tim birimler Hizmet igi egitimler Surekli
Ele Alinmalidir. programlarina katilimlari Madarlagu
saglanacaktir.
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Personelin Aldigi Egitim Ve

insan Kaynaklari

Egitim Sertifikalar

£323 | Sertifikalann Personeldeki Ve Egitim Tam Birimler | &M Siirekli
Dosyasina Islenmesi e g Bilgilendirme
N Mudirlaga
Saglanacaktir. Formu
Belirlenen Mesleki Yeterlilik
Mesleki Yeterlilige Onem Kr.!terlgr! Dogrultusunda err .
. . . - Gorev Igin Uygun Personelin : Bireysel
Verilmeli Ve Her Gorev Igin T Insan Kaynaklari
Personel lle llgili Bu Konular Yazih Atanmasina Veya o . . Performans . .
KOS3.3 | En Uygun Personel S E3.3.1 . .. . . Ve Egitim Tam Birimler . . Surekli
. - Olarak Mevzuatta Belirtilmistir. Gorevlendirilmesine Yonelik RN Degerlendirme
Segilmelidir . Mudirlaga . Lo
Calismalar Insan Kaynaklari Ve Yonetmeligi
Egitim MidurlGga Ve ilgili Birim
Tarafindan Yuritulecektir.
Personelin ise Alinmasi ile Personelin ise Alinmasi ile
Gorevinde ilerleme Ve - Gorevde ilerleme Ve Yiikselme .
N . . Personel Ile Ilgili Bu Konular Yazili . T : Bireysel
Yiikselmesinde Liyakat e Mevzuati Liyakat llkesi Insan Kaynaklari . .
. . Olarak Mevzuatta Belirtilmistir. . . o . . Performans Surekli
KOS3.4 | llkesine Uyulmali Ve Bireysel .. .. A E34.1 Cergevesinde Gozden Ve Egitim Tim Birimler N .
P Gorevde Yiikselmelerde llgili . . : o e Degerlendirme
Performansi G6z Onlinde N e Gegirilecektir. Gazete, Internet Mudarlaga N io
Yonetmelige Gore Yapilmaktadir. : : Yonetmeligi
Bulundurulmalidir Ve Idare panolarinda llan
Verilecektir
Her Gérev icin Gerekli Egitim i, " o .. | Insan Kaynaklari Egitim ihtiyag
. S Bazh Egitim |ht Anal o - i . . .
ihtiyaci Belirlenmeli, Bu Birimlerden A.I.man Ta!epler, E3.5.1 Vl;rsfanfazr;asgll\;? |Iaclzak§|r natizi Ve Egitim Ust Yonetici Anketleri Sarekli
ihtiyaci Giderecek Egitim Pervforman.s Yonergesi P ’ Mudarlaga Egitim Plani
. ) Degerlendirme Sonuglari Ve
KOS3.5 Faaliyetleri Her YIl Esitim ihtivaclar Dogrult d . ] .
Planlanarak Yiratilmeli Ve gitim htlyag ari Jogruttusunda Yil Icerisinde Ihtiyaclar Insan Kaynaklari
Gerektiginde Hizmet Ici Egitim Plan Ve Takvimi E3.5.2 Dogrultusunda Egitim Planinda Ve Egitim Ust Yonetici Guncelleme Sarekli
Gincellenmelidir Olusturulmaktadir. Gincellemeler Yapilacaktir. Madarlagu Raporu
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Personelin Yeterliligi Ve
Performansi Bagli Oldugu
Yoneticisi Tarafindan En Az

657 Sayili Kanun,

5393 Sayili Kanun Madde 49,
Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda
Gorevde Yiikselme Ve Unvan

Personelin Performans Ve
Yeterliligine iliskin Yilda Bir Kez

Personel

Odullendirilecektir.

X o ! el [ Kaynakl Biri )
Yilda Bir Kez Degisikligi Esaslarina Dair Ve Ya Uygun Gorildigiinde nsar}l .ayna an !rlm T Performans Olgme Aralik 2022
KOS3.6 . L. . . . E3.6.1 . . Ve Egitim Yoneticileri M .
Degerlendirilmeli Ve Yonetmelik, Degerlendirme Yapilmasi Ve e e Ve Degerlendirme Aralik 2023
< . . Mudurltgu Personel
Degerlendirme Sonuglari Devlet Memurlari Sicil Sonuglarinin Personelle Raporu
Personel ile Gériisiilmelidir Yonetmeligi, Paylasiimasi
Bu Standartlar Kapsaminda Bir
Uygulama Mevcut Degildir.
Birimlerce Periyodik Olarak
Yapilan Performans
Degerlendirmeleri Gozden
Performans L . - P
N . . . Gegirilerek Yetersiz Bulunan Ust Yonetim
Degerlendirmesine Gore )
Performansi Yetersiz Bulunan | Calistigi Birimde Performansi Personele Performansinin Birim Insan
A 3 g . E3.7.1 Arttiriimasi icin Céziimler T Kaynaklari Ve Surekli
Personelin Performansini Yetersiz Bulunan Personelin . . . Yoneticileri ...
e . - Uretilecek, Gerekiyorsa Cesitli Egitim
Gelistirmeye Yonelik Durumu Incelenerek Daha Yararl Egitim Programlarina Katilmalar: Midirlisi
K0S3.7 Onlemler Alinmali, Yiiksek Olabilecegi Birimde istihdami & & ) &
.. . Saglanacaktir. Personelin Daha
Performans Gosteren Saglanmaktadir. Personel . ..
A . ) Yararli Olabilecegi Baska Alanda
Personel Igin Odillendirme Mevzuat Cergevesinde istihdami Saglanacaktir
Mekanizmalari Odillendirilmelidir. & .
Geligtirilmelidir. Yapilan Performans '
Degerlendirmelerinde Yuksek Insan Kaynaklari performans Odilii
E3.7.2 Performans Gosteren Personel Ve Egitim Tam Birimler (ikramiye) Surekli
Mevzuat Cergevesinde Midurlaga Y
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KOS3.8

Personel istihdami, Yer
Degistirme, Ust Gorevlere
Atanma, Egitim, Performans
Degerlendirmesi, Ozliik
Haklari Gibi insan Kaynaklari
Yénetimine iliskin Onemli
Hususlar Yazili Olarak
Belirlenmis Olmali Ve
Personele Duyurulmahdir.

Personel ile ilgili Hususlar
Mevzuatta Yazili Olarak
Belirlenmistir.

E3.8.1

insan Kaynaklari Yénetimine
iliskin Personel istihdami, Yer
Degistirme, Ust Gérevlere
Atanma, Egitim, Performans
Degerlendirmesi, Ozliik Haklari
Gibi Hususlar Yazili Hale
Getirilerek Personele
Duyurulacaktir.

insan Kaynaklari
Ve Egitim
Mudarlaga

TUm Birimler

insan Kaynaklari
Yonetimi Dokiimani

Strekli
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Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Ve Eylem Sorumlu Birim isbirligi Tamamlanma
Kod No EenelSam Mevcut Durum Kod No Ongorilen Eylem Veya Eylemler Veya C§I|§ma. Verail el @i Cikti/Sonug Tarihi Acgiklama
Grubu Uyeleri
KOS4 Yetki Devri: idarelerde Yetkiler Ve Yetki Devrinin Sinirlari Acik¢a Belirlenmeli Ve Yazil Olarak Bildirilmelidir. Devredilen Yetkinin Onemi Ve Riski Dikkate Alinarak Yetki Devri Yapiimalidir
is Akis Siireclerindeki imza is Siire¢ Analizine iliskin is Akis Semalarinda, Kullaniimasi insan
Ve Onay Mercileri Cahsmalar Baslatiimigtir. Gerektigi Belirtilen Evraki : .. .
. - . L : L : o Kaynaklari Ve Is Akig Suregleri,
KOS4.1 | Belirlenmeli Ve Personele Birimlerin Is Ve Islemlerinin Akig E4.1.1 Imzalamaya Ve Onaylamaya Tim Birimler o : Mart 2022
s L Egitim Is Akig Semalari
Duyurulmalidir. Semalarinin Hazirlanmasi Yetkili Olanlar Belirtilecek Ve Midiirlagi
Cahsmalari Devam Etmektedir. Web Sayfasinda Yayinlanacaktir. i
Yetki Devirleri, Ust Yonetici
Tarafindan Belirlenen Esaslar insan
Yetki Devirleri, Ust Yonetici E4.2.1 (;erg.e\{esmde Devrec.i.llen Ust Yonetici K:iypaklarl Ve Yetki Devirleri Mart 2022
Tarafindan Belirlenen Esaslar Yetkinin Sinirlarini Gosterecek Egitim Yazisi
i i ekilde Yazili Olarak Belirlenecek Mudirlaga
Cergeyesmde Devredilen Yetki Devirleri Yazili Olarak > [T, o - ¢
Yetkinin Sinirlarini . . Ve llgililere Bildirilecektir.
KOS4.2 ~ . Yapilmakta Ve ligililere Teblig
Gosterecek Sekilde Yazili Edilmektedir
Olarak Belirlenmeli Ve ’ insan
ligililere Bildirilmelidir. £422 Y?tkl Devri Konusunda Bir Ust Yonetici K:iypaklarl Ve Y?tkl Dev.rl Mart 2022
Yonerge Hazirlanacaktir. Egitim Yonergesi
Maduarlaga
Yetki Devirleri Genelge Ve
Yetki Devri, Devredilen Olurlarla Yazili Olarak Yetki, Onem Ve Kademe Zinciri insan . .
Yetkinin Onemi ile Uyumlu Yapilmaktadir. Yetki icinde Devredilmelidir. Yetki Kaynaklar Ve Yetki Devri Olurlari,
K0S4.3 y primastacir. . E431 | onoc Pevre e Tiim Birimler v Yetki Devri Sireli
Olmalidir Devredilmesinde, Devredilecek Devredilmesinde, Devredilecek Egitim Geneleeleri
Yetki Unsurlari Agikga Yer Yetki Unsurlari Belirlenecektir. Muduarlaga &
Almaktadir.
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Yetki Devredilen Personel,
Gorevin Gerektirdigi Bilgi,

imza Yetki Devri Ydnergesinde

Yetki Devri Gergeklesen
Personelde, Gorevin Gerektirdigi

insan
Kaynaklari Ve

Standart
Kod No

Bu Bilgiyi Aramalidir.

Kamu i¢ Kontrol Standardi Ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Devrine iliskin Bilgiler Diizenli
Olarak Paylasilacaktir.

Ongoriilen Eylem Veya Eylemler

Sorumlu Birim
Veya Galisma
Grubu Uyeleri

isbirligi
Yapilacak Birim

Cikti/Sonug

KOS4.4 | Deneyim Ve Yetenege Sahip Yetki Devredilen Personelde E44.1 L . Tim Birimler s Yetki Devri Yazisi Surekli
. Bilgi, Deneyim Ve Yetenek Egitim
Olmalidir. Gerekli Kosullar Aranmistir. N e e
Saglanacaktir. Mudarlaga
YEtk! I?evredllen Pers.o.ne.l, Mevcut Yasal Dizenlemeler
Yetkinin Kullanimina Iliskin Cercevesinde Ve Yetki
Olarak Belli Dénemlerde Yetki Devreden Ve Devralan Devgredenin Yetki Devredenlerce insan Kaynaklari Devralinan Yetkiye
KOS4.5 | Yetki Devredene Bilgi Arasinda Bilgilerin Diizenli E4.5.1 Belirlenecel; Siirelerde Yetki Ve Egitim Tim Birimler iliskin Periyodik Surekli
Vermeli, Yetki Devreden ise Paylagimi Yapilmaktadir. Mudarlaga Bilgi Belgesi

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama
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Planlama Ve Programlama: idareler, Faaliyetlerini, Amag, Hedef Ve Gostergelerini Ve Bunlarn Gergeklestirmek igin ihtiyag Duyduklari Kaynaklar iceren Plan Ve Programlarini Olusturmali Ve
RDS5 Duyurmali, Faaliyetlerinin Plan Ve Programlara Uygunlugunu Saglamalidir
idareler, Misyon Ve
V|zyon"|ar|n| Olusturmak, Yasal Mevzuat Dogrultusunda,
Stratejik Amaclar Ve o
Olgiilebilir Hedefler Katihmci Bir Yontemle Stratejik Plan Glincelleme
¢ Kurumumuzun 2020-2024 - ) Mali Hizmetler . . 2020-2024 Stratejik L
RDS5.1 | Saptamak, Performanslarini . E5.1.1 Ihtiyaci Mevzuata Uygun Olarak IR Tam Birimler Surekli
i . Stratejik Plani Hazirlanmis, Yazili . L . Muduarlaga Plani
Olgmek, izlemek Ve L A, Degerlendirilecektir.
. . Ve Web Uzerinden Gorinurlugi
Degerlendirmek Amaciyla Saglanmistir
Katilimci Yontemlerle & sur.
Stratejik Plan Hazirlamalidir
idareler, Yuritecekleri
Program, Faalivet Ve ilgili Mevzuat Cergevesinde
Projeleri ile Bunlarin Kaynak BHl Ve i - 2022 Yili
_ Stratejik Plan Dogrultusunda Her Yilin Mayis Ayinda Mali Hizmetler . .
RDS5.2 | Ihtiyacini, Performans Hedef P E5.2.1 e e Tam Birimler Performans Mayis 2022
. L 2022 Yilina lligkin Performans Hazirlanacaktir. Midurltgu
Ve Gostergelerini Igeren Programi
Programi Hazirlanmistir.
Performans Programi
Hazirlamahdir
; ; . . Yéneticiler, Faaliyetlerin ilgili
| ler, B | k
dareler, Blitgelerini Strateji Birim Ve Belediye Butgeleri Mevzuat, Stratejik Plan Ve
Planlarina Ve Performans . . -
Hazirlanirken Stratejik Plan Ve Performans Programiyla Tim Kurum Mali Hizmetler R
RDS5.3 Programlarina Uygun Olarak E5.3.1 . e R Strekli
Hazirlamalidir Performans Programina Belirlenen Amacg Ve Hedeflere Yoneticileri Madurlaga
Uyulmaktadir. Ulagmak icin Periyodik Dénemler
Halinde Kontroller Yapacaktir.
. Belediyemizde Faaliyet Raporu
Yoneticiler, Faaliyetlerin ligili Hazirlanmasi Maksadiyla Birim Mali Hizmetler Birim Ve Beledive
Mevzuat, Stratejik Plan Ve E5.4.1 Faaliyet Raporlari Hazirlanarak Midirlizi Tim Birimler Faalivet Ra oruy Mart 2022
Performans Programiyla Her Yilin Subat Sonuna Kadar Ust & y P
RDS5.4 | Belirlenen Amag Ve Bu Y6nde Bir Uygulama Yoneticiye Sunulacaktir.
Hedeflere Uygunlugunu Yapilmaktadir.
Saglamahdir. i izi i i
Belediyemizin Eaéllyet.R.aporg lle Mali Hizmetler Mali Hizmetler Web Sayfasinda .
E5.4.2 Kamuoyunun Bilgilendirilmesi I e Nisan 2022
. Muidurlaga Midurluga Yayinlanmasi
Saglanacaktir.
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. . Tim Birimler Gorev Alanlariyla
Ydneticiler, Gorev Alanlari - .
. : . ligili Kisa Ve Orta Vadeli Kurum "
Cergevesinde Idarenin . . . Stratejik Plan
. 2 . . . Hedeflerine Uygun Bir Sekilde .. .
Hedeflerine Uygun Ozel Birim Hedefleri Stratejik Plan . Tim Kurum .. Cergevesinde .
RDS5.5 . . . . . E5.5.1 Hedefler Belirleyecek, Bu . Tim Personel . L Sarekli
Hedefler Belirlemeli Ve Cercevesinde Belirlenmektedir. Yoneticileri Belirlenmis Birim
. Hedefler Yazili Olarak .
Personeline Duyurmalidir o . : Hedefleri
Bilgilendirme Toplantilari lle
Personele Duyurulacaktir.
idarenin Ve Birimlerinin Belediyemiz Stratejik Plan Birimler Hedeflerini, Spesifik,
Hedefleri Spesifik, Olgiilebilir, | Dogrultusunda Performans Olgilebilir, Ulagilabilir, ilgili Ve
RDS5.6 Ulasilabilir, ilgili Ve Sureli Programlari Hazirlamakta Ve E5.6.1 Sureli Olmasini Saglayacak Tim Birimler Tim Birimler Surekli
Olmalidir. Hedefler Plan Ve Programa Sekilde, Stratejik Plana Uygun
Uygun Olarak Belirlenmektedir. Olarak Belirleyecektir.
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Ve Eylem SO ) isbirligi Tamamlanma
Kod No e S Mevcut Durum Kod No Ongorilen Eylem Veya Eylemler Veya C?hsma. VereE] Cikti/Sonug Tarihi Agiklama
Grubu Uyeleri
Risklerin Belirlenmesi Ve Degerlendirilmesi: idareler, Sistemli Bir Sekilde Analizler Yaparak Amag Ve Hedeflerinin Gergeklesmesini Engelleyebilecek i¢ Ve Dis Riskleri Tanimlayarak Degerlendirmeli Ve
RDS6 Alinacak Onlemleri Belirlemelidir
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RDS6.1

idareler, Her Yil Sistemli Bir
Sekilde Amag Ve Hedeflerine
Yonelik Riskleri Belirlemelidir

5018 Sayil Kanun Md.

63, 64 i¢ Kontrol Ve On
Mali Kontrole iliskin
Hususlar, Birimler Bazinda
Risklerin Belirlenmesi
Kapsaminda Herhangi Bir

CGalisma Bulunmamaktadir.

i¢ Kontrol Birim Sorumlularinin
Ayni Zamanda Birim Risk

Mali Hizmetler

E6.1.1 Koordinatorl Olarak I Tam Birimler Genelge Mart 2022
; . Mudurltgu

Belirlenmesi

Birim Risk Koordinatorleri Ve . . R

ileili Personele Risk Yénetimi Insan Kaynaklari Hizmet Igi Egitim
E6.1.2 g R . . Ve Egitim Tam Birimler Yonergesi Ve Mart 2022

Sureci Egitimi Verilmesi R -

Mudirlaga Egitim Programi
idarenin Risk Stratejisi
Belgesinin Hazirlanarak Ust .
e I¢ Kontrol

Yoneticinin Onayina Sunulmasi. izleme Ve Mali Hizmetler

E6.1.3 Yilda En Az Bir Kere G6zden . . R Risk Strateji Belgesi Subat 2022
o . . Yonlendirme Muduarlaga
Gegirilmeli Ve Gerekiyorsa
. L Kurulu
Glincellenmelidir.
Risk Belirleme

Birimlerin Amag Ve Hedeflerine Esaslari Brosur(,

Yénelik Risklerin Belirlenmesi U¢ | Mali Hizmetler . . Risk Oyalama . .
E6.1.4 o - R oy e T B | Surekl

Ayda Bir Risklerin Giincellenmesi | Madurlugu um Birimier Formu, urextt

Risk Kaydi Cizelgesi,
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Risklerin Gergeklesme

Belediyemizde Amag Ve

Risk Belirleme Ekibi Tarafindan
Hazirlanan Risk Degerlendirme
Raporlari ile i¢ Denetim

Planlari Olusturulmalidir.

Belirlenmemistir. Risk Analiz
Cahismalari Baslatilacaktir.

ilgili Birimlere Gonderilecek,
Riskleri Giderici Ve Onleyici
islemlerle ilgili Eylem Planinin
Olusturulmasi Saglanacaktir.

28

Plani

p . Hedefleri iceren Risk Analizi Birimince Hazirlanan inceleme Ust Y6énetim
Olasihg| Ve Muhtemel Etkileri Yapilmamaktadir. Ancak Risk Ve Denetleme Raporlari Mali Hizmetler Risk Degerlendirme
RDS6.2 |  Vilda En Az Bir Kez Analiz piimam - £6.2.1 eme Rap an mizme Tiim Birimler & Aralik 2022
. . Degerlendirme Komisyonunun Cergevesinde Risk Midurltgu Raporu
Edilmelidir. . L S . . . .
Gorevlendirilmesi lle Risk Analiz Degerlendirme Komisyonunca
Calismalar Baglatilabilecektir. Yilda En Az Bir Kez Olmak Uzere
Periyodik Olarak Risk Analiz
Calismalari Yiritilecektir.
Yapilan Risk Analiz Calismalari
Sonucunda, Risk Belirleme
Risklere Karsi Alinacak Belediyemiz Amag Ve Komisyonunca Belirlenmis Olan . T
Onlemler Belirlenerek Eylem | Hedeflerine Yénelik Riskler Risklere Karsi Alinacak Onlemler | Ust Yénetici Belediye/Birim Risk
RDS6.3 y E6.3.1 : Tiim Birimler | Yonetimi Eylem Mart 2022
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Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Ve Eylem LT isbirligi Tamamlanma
M tD Ongériilen Eylem Veya Eyleml Vi | . kt1/S L Acikl
Kod No Genel Sarti eveut burum Kod No ngoruien tylem veya tylemier cya C? |§ma. Yapilacak Birim = Tarihi giklama
Grubu Uyeleri
KFS7 Kontrol Stratejileri Ve Yontemleri: idareler, Hedeflerine Ulasmayi Amaclayan Ve Riskleri Karsilamaya Uygun Kontrol Strateji Ve Yontemlerini Belirlemeli Ve Uygulamalidir.
Her Bir Faaliyet Ve Riskleri .
ST e | opinsurelteme
(;“ Ve - . ) Calismalarinda Siireglerin isleyisi, Risk Eylem Planinda Tespit
Yoéntemleri (Dlzenli Gozden . ; . D e
. - Kontrol Mekanizmalari Edilen Riskler Igin Sureg Akis
Gegirme, Ornekleme Yoluyla A
Kontrol. Karsilastirma Olusturulmus Olup, Bunlar Semalari Da Goz Oniinde
Ona Iar:na RSa zrlama; icerisinde Risk Olusturabilecek Bulundurularak Duzeltici- Mali Hizmetler
KFS7.1 v o P . Suregler Ya Da Adimlar Henliz E7.1.1 Onleyici, Yénlendirici, Kontrol Tim Birimler Muduarlaga Risk Analizi Aralik 2022
Koordinasyon, Dogrulama, . . .
. . . Tam Olarak Belirlenememistir. Edici Uygun Kontrol
Analiz Etme, Yetkilendirme, . . . .
L : Riskler Karsisinda Uygun Kontrol Yontemlerinin Tespiti
Gozetim, Inceleme, Izleme .. . .
. . Strateji Ve Yontemleri Mevcut Yapilacaktir
V.B.)Belirlenmeli Ve Degildir
Uygulanmalidir. ghidir.
is Siirec Analizi Ve Is Akis
Kontroller, Gerekli Hallerde, Semalari Calismalari
islem Oncesi Kontrol, Siireg is Stireg Analizi Ve Is Akis Tamamlandiginda, Kontrol Etkin Bir Kontrol
KFS7.2 Kontrolii Ve islem Sonrasi Semalari Calismalari E7.21 Sistem Ve Siiregleri islem Oncesi | Tim Birimler Tam Birimler Sistemi Surekli
Kontrolleri De Kapsamalidir. Bagslatiimistir. Kontrol, Siireg Kontrolii Ve islem
Sonrasi Kontrolleri Kapsayacak
Sekilde Yapilandirilacaktir.
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Birimlerce ihtiyaca Ve Mevzuata
Kontrol Faaliyetleri, Demirbas Sayimi ile TiF Giris Ve Gore, Belirlenen Periyotlar
Varliklarin Donemsel Kayitlari Diizenli Olarak icerisinde Kayit Ve Belgeler Mali Hizmetler Sayim/Tasinir Ve
KFS7.3 Kontrollini Ve Givenliginin Yapilmaktadir. Devir E7.3.1 Dikkate Alinmak Sartiyla, Tim Birimler Muduarlaga Tasinmaz Mal icmal Aralik 2022
Saglanmasini Kapsamahdir. Komisyonlarinin ¢alismalari Varlklarin Givenligini De Cetvelleri
devam etmektedir. Kapsayacak Sekilde Tespit Ve
Sayimlar Yapilacaktir.
5018 Sayil Kanun,
i¢ Kontrol Ve On Mali Kontrole
iliskin Usul Ve Esaslar, Muhasebe
Yetkililerinin Calisma Usul Ve
. Esaslari I .. .
Belirlenen Kontrol .. S Tespit Edilen Kontrol Yonteminin Genel Kontrol
N . L Hakkinda Yonetmelik, I¢ - . . .
Yonteminin Maliyeti Denetcilerin Calisma Usul Ve Beklenen Faydayi Asmamasina Mali Hizmetler Faaliyetleri Listesi,
KFS7.4 Beklenen Faydayi . . E7.4.1 lligkin Olarak Fayda / Maliyet Madarlagu Tlm Birimler Fayda Maliyet Surekli
Asmamalidir Esaslari Hakkinda Yonetmelik, Analizi Yapilmasi Analiz Raporu
Kontroller Mevcut Mevzuat
Hikimleri Kapsaminda
Yapilmakta Olup, Kontrollere
iliskin Bir Maliyet Analizi
Yapilmamaktadir.
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Ve Eylem w sorumlu Birim ishirligi Tamamlanma
Kod No SenclSar Mevcut Durum Kod No Ongorilen Eylem Veya Eylemler g/f:suciajsizr;?i e T Cikti/Sonug Tarihi Aciklama
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Prosediirlerin Belirlenmesi Ve Belgelendirilmesi: idareler, Faaliyetleri ile Mali Karar Ve islemleri i¢in Gerekli Yazili Prosediirleri Ve Bu Alanlara iliskin Diizenlemeleri Hazirlamali, Giincellemeli Ve ilgili
KFS8 Personelin Erisimine Sunmalidir.
On Mali Kontrol Yénergesi -~ )
o! ) o On Mali Kontrol
Hazirlanarak, Mali Islemler On Mali Hizmetler on via I on ro.
. . I Islem Yonergesi
E8.1.1 Mali Kontrole Tabi Tutulacaktir. Mudirlaga = . Mart 2022
-- . s On Mali Kontrol
On Mali Kontrol Birimi L
Birimi
Kurulacaktir.
Birimler Faaliyetleri ile Mali
&n Mali Kontrol. H Karar Ve islemlerini Mevzuat
n Mali Kontrol, Harcama . - .
o . o . Cergevesinde Yazili Hale . . Mali Hizmetler Yazili Prosediirler
idarel livetleri il i BllrlmIkermde|Sureng02troIu i E8.1.2 Getirecektir. Birimlerin Her Tum Birimler Mudurlagi islem Yénergeleri Mart 2022
dareler, Faalyeterille Mall | Olarak Uygulanmaladr. Miali Faaliyeti Belil Olacak Ve Yazil
arar Ve §er31 eri Hakkinda |zmet er Mi "ur"ugunce On Olarak ifade Edilecektir.
KFS8.1 Yazili Prosediirler Mali Kontrol Goéris Yazisi
Belirlemelidir. Diizenlenmektedir. is Siireg Bltlin Birimlerce Her Turli
Analiz Calismalari Baglatilmistir. Faaliyet, islem Ve is icin Gorev
is Akis Semalari Hazirlama Tanimlan Yapilacak, Mali Hizmetler
Calismalari Baglatilmigtir. E8.1.3 Gergeklestirilen Her Turlu Tim Birimler Midurlugu is Akis Semalari Ocak 2022
Faaliyet Ve islem icin is Akis
Semalari Olusturulacak, Stiregler
Tanimlanacaktir.
is Akis Semalarinin Personele Mali Hizmetler
E814 | 21N® n Tam Birimler Mudirliga is Akis Semalari Siirekli
Duyurulmasi Saglanacaktir.
Prosediirler Ve ilgili Halen Yapilmis Prosedirler De
Dokiimanlar, Faaliyet Veya S6z Konusu Asamalar Mevcut
Mali Karar Ve islemin Olup, Revize Edilmeleri
! slem! up .VIZ I. " Birimler Tarafindan Belirlenen
Baglamasi, Uygulanmasi Ve Cergevesinde Yeniden Ele . oo .
Prosedirler Ve llgili Dokiimanlar
Sonuglandiriimasi Alinmahdir. . . - ) )
Faaliyet Ve Ya Mali Karar Ve Mali Hizmetler Faaliyet Ve Mali
Asamalarini Kapsamahdir. : . Lo JR - R
KFS8.2 E8.2.1 Islemin Baslangicindan Tim Birimler Muduarlaga Kararlara lliskin Surekli
Sonuglandiriimasina Kadar Olan Yazili Prosediirler
Bltlin Asamalari Kapsayacak
Sekilde Diizenlenecektir.
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Birimler; Belirlenen Prosediirler
Prosediirler Ve ilgili Ve ilgili Dokiimanlarin .
. . . - Insan Kaynaklari
Dokiimanlar, Giincel, Gincelligini, Mevzuata ve Egitim
Kapsaml, Mevzuata Uygun Halen Yapilmis Prosedirler Uygunlugunu, Anlasilabilirligini Mudgi]rlu°u- Faaliyet Ve Mali
KFS8.3 Ve ilgili Personel Tarafindan Kapsaminda Bu Konu Yeniden Ele | E8.3.1 Ve Ulasilabirligini Saglamak o & Tim Birimler Kararlara iliskin Surekli
- . . . . - . s Mali Hizmetler .
Anlasilabilir Ve Ulasilabilir Alinarak Revize Edilecektir. Uzere, Glinceli Ve lhtiyaci IR Yazili Prosediirler
N i . Mudarlaga
Olmalidir. Saglamak Igin Altyapi
Olusturacak Ve Gerekli Tedbirleri
Alacaktir.
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Ve Eylem Sorumlu Birim isbirligi Tamamlanma
Kod No RO - Mevcut Durum Kod No Ongorilen Eylem Veya Eylemler Veya C?hsma. Ve reE] Cikti/Sonug Tarihi Agiklama
Grubu Uyeleri
Gorevler Ayriligi: Hata, Eksiklik, Yanhshk, Usulsiizliik Ve Yolsuzluk Risklerini Azaltmak igin Faaliyetler ile Mali Karar Ve islemlerin Onaylanmasi, Uygulanmasi, Kaydedilmesi Ve Kontrol Edilmesi
KFS9 Gorevleri Personel Arasinda Paylagtiriimalidir.
Her Faaliyet Veya Mali Karar Birim Gorev Tanimlari Ve Her Faaliyet Veya Mali Karar Ve )
: . .. . ; . - Is Akis Semalari,
Ve Islemin Onaylanmasi, Sorumluluk Yénergesi Hazirliklari Islemin Onaylanmasi, Mali Hizmetler Yetki Ona
KFS9.1 Uygulanmasi, Kaydedilmesi Surdurilmektedir. Gorev E9.1.1 Uygulanmasi, Kaydedilmesi Ve TUm Birimler Madurlaga Sor uIamZS|
Ve Kontrolli Gérevleri Farkh Tanimlari, Gérev Dagihmlari Ve Kontroll Gorevleri Farkli Kisilere Gbrgev Tanlr'r;Iarl Ocak 2022
Kisilere Verilmelidir Sorumluluklara iliskin Calismalar Erilecek Sekilde Dizenlenmistir. !
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Henliz Tamamlanmadigindan,

Gorev Dagilim

Kontrolleri Yapmalidir.

Tarafindan
Gergeklestirilmektedir

Dogrultusunda Yerine Getirilip
Getirilmedigi Konusunda
Kontroller Yapacaktir

is Akis Semalari

Gorevler Ayrilig ilkesi Tam Cizelgesi
Olarak Uygulanmamaktadir.
Ancak Kayitlara Giris Personelce Birim Gorev Tanimlari Ve
Yapilmakta Yetkisiz Giris E9.1.2 | Sorumluluk Yonergesi Tum Birimler Tum Birimler Yonerge Ocak 2022
Onlenmektedir. Hazirlanacaktir.
. Faaliyet V Mali K Vv
Islemlerin Uygulanmasi, Kontrol raa |y_e eya Mall farar Ve
s . . Islemin Onaylanmasi,
Personel Sayisinin Yetersizligi | Edilmesi, Onaylanmasi Ve . .
. . . . S L Uygulanmasi, Kaydedilmesi Ve .
Nedeniyle Gérevler Ayrihig Kaydedilmesi Gorevleri Igin Farkh . . - Is Akis Semalari,
. . . Kontrol Edilmesi Gorevleri Igin .
Ilkesinin Tam Olarak Personel Belirlenmesinin . o Yetki Onay
Uygulanamadigi idarelerin Mimkiin Olmamasi Durumunda Farkl Personel Belirlenmesinin Sorgulamasi
KFs9.2 | JYeUanamadigl 1o mast £9.2.1 | Mimkin Olmamasi Durumunda | Tim Birimler Tiim Birimler e '
Yoneticileri Risklerin Farkinda | Karsilasilacak Risklerin . . Gorev Tanimlari,
- . L Karsilasilacak Risklerin . . Ocak 2022
Olmali Ve Gerekli Onlemleri Azaltilmasina Yonelik Olarak . Gorev Dagilim
. S . Azaltilmasina Yonelik Olarak .
Almalidir. Birim Amirleri Tarafindan Gerekli .. S . Cizelge
Tedbirler Alnmaktadir Birim Amirleri Tarafindan Gerekli
' Tedbirler Uygulanacaktir
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Ve Eylem Sorumlu Birim isbirligi Tamamlanma
M tD Ongbriilen Eyl Vi Eyleml Vv | - kti/S L Acikl
Kod No Genel Sarti eveut burum Kod No ngorulen Lylem Veya tylemier eya C? |§ma‘ Yapilacak Birim SIeu Tarihi giklama
Grubu Uyeleri
KFS10 Hiyerarsik Kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Birim Yoneticileri, Yetki Devirleri
N . Prosediirlerin Etkili Ve Stirekli Bir Ve Gorevlendirmeleri , .
Yoneticiler, Prosedrlerin Sekilde Uygulanmas! icin Gerekli Cercgevesinde Is Ve Islemlerin Imza Yetkileri
Etkili Ve Surekli Bir Sekilde Olan Konzrjgoller Yé')netigciler Birimleri Tarafindan is Akis Yonergesi Ocak 2022
KFS10.1 | Uygulanmasi igin Gerekli E 10.1.1 | Semasi Ve Standartlar Tim Yoneticiler | Tam Birimler Gorevlendirmeler
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Gerekli Onlemler Alinmalidir.

Saglanacaktir.) Her is igin Asil Ve
Yedek Sorumlular
Belirlenecektir.

is Ve islemlerin Dogru Yapildigi Ocak 2022
£101.2 Konusunda Kontrol Raporlari Ve Tim Yéneticiler | Tam Birimler Kontrol Raporlari
Tablolar Hazirlanacaktir. Ve Tablolar
Yéneticiler, Personelin is Ve Yonetlu!e'r Per'som?lm I Ve
; L . Islemlerini Periyodik Araliklarla
Islemlerini Izlemeli Ve L L . . o
Yoneticiler Personelin Is Ve Kontroll Sonucunda Tespit Ettigi
Onaylamal, Hata Ve islemlerinin Kontroliinii Yaparak Hata Ve Usulsuzliklerin Talimatlar/Yasal Ve
KFS10.2 Usulstizliiklerin Giderilmesi 3 .. s p E10.2.1 . R TUim Yoneticiler | Tim Birimler S .
- U Yasal Ve Yonetsel Onlemleri Giderilmesi Igin S6z Konusu Idari Tedbirler
I¢in Gerekli Talimatlari . Ocak 2022
Vermelidir Almaktadir. Personele Talimat Verecek Ve
Gerekli Yasal Ve idari Tedbirleri
Alacaktir.
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Ve Eylem D B isbirligi Tamamlanma
M tD Ongbriilen Eyl Vi Eyleml Vv | - kti/S L Acikl
Kod No Genel Sarti eveut burum Kod No ngorulen tylem Veya tylemier eya C? |§ma‘ Yapilacak Birim SIeu Tarihi siklama
Grubu Uyeleri
KFS11 Faaliyetlerin Siirekliligi: idareler, Faaliyetlerin Siirekliligini Saglamaya Yonelik Gerekli Onlemleri Almalidir
Birimlerce Personel
Personel Yetersizligi, Gecici Yetersizliginden Kaynaklanan
N . Durumlarda, Faaliyetlerin
Veya Sirekli Olarak - .
. . . - T Yiratilmesine Devam
Gorevden Ayrilma, Yeni Bilgi Faaliyetlerin Strekliligini I i
. . oy Edilebilmesi Igin Mevcut
Sistemlerine Gegis, Yontem Engelleyen Durumlar Karsisinda I . .
AP o ;. Personelin Tiim Faaliyetleri Ocak 2022
Veya Mevzuat Degisiklikleri Onlem Alma Ve Isi Devam o el ;
KFS11.1 | . . o . P . E11.1.1 | Ogrenmesini Saglayacak Insan
lle Olaganistl Durumlar Gibi | Ettirmeye lliskin Stratejiler L - . . .
. e ewe s e . Tedbirleri Alacaktir. (Belirli Kaynaklari Ve Tim Faaliyetlerin
Faaliyetlerin Surekliligini Gelistirilebilmektedir . . . N .
Etkileven Nedenlere Kars! Dénemlerde Personele Gorev Egitim Ogrenilmesi
y 3 Degisikligi Yapilmasi Tum Birimler Muadarligi
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Birimlerce, Yeni Bilgi
Sistemlerine Gegis, Yontem

Uygulanmalidir.

Prosedirleri Hazirlanmasi Ve Bu
Dokiimanlarin Ust Yéneticiye

Degisikliklerinin Varhgi, Mevzuat insan Strekli
E 11.1.2 | Degisiklikleri Gibi Durumlarda Tim Birimler Kaynaklari Ve . e
o . o ool Hizmet I¢i Egitim
Bilgilendirme Ve Egitim Egitim
Faaliyetlerinin Yapilmasi Muadurlagia
Saglanacaktir.
Kurumun, Bilgilendirme Ve
Egitim Faaliyetlerinin Etkin insan
E 11.1.3 | Yapilabilmesi icin Egitim Ust Yénetim Kaynaklari Ve Surekli
Biriminin Yapisi Egitim
Guglendirilecektir. Mudirlaga
Kurumumuzda Yirutilen -
Gorevlere Asaleten Atama Ise Alma,
Gerekli Hallerde Usuliine . . . insan Gorevde Yiikselme . .
. Belediyemizde Vekil Personel Kosulu Bulunmayan Durumlarda, .. . Surekli
Uygun Olarak Vekil Personel i . . . - Kaynaklari Ve Yonergesi
KFS11.2 .. . - Gorevlendirme Uygulamasi E.11.2.1 | Personel Mevzuatinda Belirtilen Tim Birimler oo o
Gorevlendirilmelidir . Egitim Yetki Ve Imza
Mevcuttur. Kosullara Haiz Olanlar Arasinda e e _ .
. . Mudirlaga Yetkileri Devir
Usulline Uygun Olarak Vekil Yénersesi
Personel Gorevlendirilecektir. g
Gorevden Ayrilan Personelin, Birimlerce, Gorevinden Ayrilan
is Veya islemlerinin Personelin Yiiriittigii Gérevin
Durumunu Ve Gerekli Onemlilik Derecesine Gére insan
Belgeleri De igeren Bir Rapor | Gdéreve Baslayis/Ayrilis/ilisik Gerekli Belgeleri De icerecek Kavnaklar Ve ise Alma,
KFS11.3 | Hazirlamasi Ve Bu Raporu Kesme Belgeleri E11.3.1 | Sekilde Géreviyle ilgili Raporlar Tim Yoneticiler E'iYcim Gorevde Yikselme Surekli
Gorevlendirilen Personele Diizenlenmektedir. Hazirlatip Yerine Gorevlendirilen g“ N Yonergesi
e . . Muduarlaga
Vermesi Yonetici Tarafindan Personele Teslim Etmesi
Saglanmalidir. Yoneticiler Tarafindan
Saglanacaktir.
. Sorumlu Birim .
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi Ve Eylem o Isbirligi Tamamlanma
M D len Eylem Veya Eyleml V | k Acikl
Kod No R evcut Durum Kod No Ongorulen Eylem Veya Eylemler eya C_a? |§ma. e Cikti/Sonug Tarihi ¢iklama
Grubu Uyeleri
KFS12 Bilgi Sistemleri Kontrolleri: idareler, Bilgi Sistemlerinin Siirekliligini Ve Giivenilirligini Saglamak icin Gerekli Kontrol Mekanizmalari Gelistirmelidir
Bilgi Sistemlerinin Bilgi Sistemlerinin Sirekliligini Ve
Surekliligini Ve Glvenilirligini Guvenilirligini Saglayacak
Saglayacak Kontroller Yazih . Kontrolleri De igeren Kurum Bilgi | Bilgi islem Yazi isleri N
KFS12.1 Yazih Belirl Yapil tir. E12.1.1 .. . e e o pe yes Yazili P drl bat 2022
Olarak Belirlenmeli Ve azili belirieme Yaplimamistir Glvenligi Politikasi Ve Uygulama | Muduarlaga Madurlaga azili Frosedurier 3uba
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Onaylatilip Uygulamaya

Olan Yetkili Kisiler
Belirlenecektir.

Sokulmasi .
Insan
K'iypaklan Ve G.orev Dag|l|m Subat 2022
Egitim Cizelgeleri
Muadurlagia
Sorumlu Birim Koordinasyonu
Altinda Tim Birimlerin
Katiliminin Saglandig
Bilgi Sistemine Veri Ve Bilgi Toplantilarla Veri Ve Bilgi Girisi Bilgi Isl
Giris ile Bunlara Erisim e | R e ol | Mol Tam Birimler Siirekli
. . Veri Ve Bilgi Erisim Kontrolleri lle aziim Frogramiari Gerekl Ulan uduriugu
Konusunda Yetkilendirmeler o Bilgi Ve Raporlari Uretecek Bir
Yapiimali. Hata Ve Donanim Ve Bilgisayar ) R
UsEIsUzIU’klerin Bnlenmesi Programlarina iliskin Giivenlik Analllz Yapma Imkani Sunacak
KFS12.2 s . ! Onlemleri Alinmaktadir. Veri Ve sekilde Tasarlanacaktrr.
Tespit Edilmesi Ve R .
e s Bilgi Girisi lle Bunlara Erisim
Dizeltilmesini Saglayacak - -
. Konusunda Yetkili Olan Kisiler
Mekanizmalar Belirlenmistir
Olugturulmalidir. .
Kaynaklara Ve Kayitlara Erigim
Yetkisi, Bunlarin Saklanmasindan Bilei islem
E 12.2.2 | Ve Kullaniimasindan Sorumlu "g ..S e Tim Birimler Yonerge Subat 2022
Mudarlaga
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KFS12.3

idareler Bilisim Yénetisimini
Saglayacak Mekanizmalar
Gelistirmelidir

Bu Kapsamda Belediyede Yeterli
Mekanizmalar Kurulmustur.
Bununla Birlikte Ortaya Cikacak
Yeni ihtiyaglar Kapsaminda Yeni
Mekanizmalar Gelistirilecektir

E123.1

Bilginin Etkin Bir Bigimde
Paylasilmasi igin Gerekli Olan
Mekanizmalar Gelistiriimeye
Devam Edilecektir

Bilgi islem
Mudarlaga

Sorumlu Birim

TUm Birimler

ishirligi

Stirekli

Tamamlanma

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Ve Eylem i
D E E
Kod No @ana S Mevcut Durum Kod No Ongorilen Eylem Veya Eylemler Veya C.a_wllsma. Vel B Cikti/Sonug Tarihi Agiklama
Grubu Uyeleri
Bilgi Ve iletisim: idareler, Birimlerinin Ve Galisanlarinin Performansinin izlenebilmesi, Karar Alma Siireglerinin Saghkh Bir Sekilde isleyebilmesi Ve Hizmet Sunumunda Etkinlik Ve Memnuniyetin
BiS13 Saglanmasi Amaciyla Uygun Bir Bilgi Ve iletisim Sistemine Sahip Olmalidr.
Kurumumuzda Ve
Birimlerimizde, Yatay Ve Dikey i¢ internet Agi/Bilgi
a3 | letisimle D letisimi Kapsayan | Bilislem |y gy, | Ve et Sareki
. L Etkili, Strekli Bir Bilgi Ve lletisim Madarlagu Sistemini
Idarelerde, Yatay Ve Dikey I¢ . . . . S .
P PSP S . . Sisteminin Gelistirilmesi lyilestirilmesi
lletisim lle Dig lletigimi Her Birime Internet Ag1 Ve E-Mail .
" . . . I Saglanacaktir.
; Kapsayan Etkili Ve Surekli Bir | Adresi Temin Edilmistir. Her — - - ———
BIS13.1 AT . L Birimlerin Faaliyetlerine lligkin
Bilgi Ve lletisim Sistemi Birime lliskin Gorev Tanimlari
Web Sayfasinda Yer Alan
Olmalidir. Web Sayfasinda Yayinlanacaktir. )
Mevzuatlari lle Yazili Hale Basin Yayin ve
E 13.1.2 | Getirdikleri, is Tanimlari, Gérev TUm Birimler Halkla iliskiler Surekli
Dagilimlarinin Giincellenmesi Mudarlaga
Yapilacak Ve Web Sayfasinda
Yayinlanmasi Saglanacaktir.
BiS13.2 Yc.).netlcnvter.Ve I?ersonel, Yonetim Bilgi SI?te.mI Belediye £1321 Bilgi Sistemi, G.IZ|.I|IgI B|.I.g|“I§I?ruTT. Tim Birimler Siirekli
Gorevlerini Yerine Uygulamasi Projesi Kapsaminda Bulunmayan Bilgi Ve Belgelere Mudirlaga
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Getirebilmeleri icin Gerekli Kurulmus Ve Uygulamaya Tim Kurum Personelinin
Ve Yeterli Bilgiye Zamaninda Alinmistir. Kurum Personelinin Ulasabilmelerini Saglayacak
Ulasabilmelidir Gereksinim Duydugu Bilgiye Sekilde Gelistirilecek Ve
Ulasimi Saglanmaktadir. Uygulanacaktir.
Bilgiler Dogru, Glvenilir, B!rlr.nle.r F:dally.et Alanlari lle llgil
Tam, Kullanigh Ve Bilgiler Yetkili Personelce Bilgileri Stirekli Olarak Basin Yayin ve
BiS13.3 , utants 8 ; E13.3.1 | Giincelleyecek Ve Web Tim Birimler | Halkla iliskiler Sirekli
Anlasilabilir Olmahdir Guncellenmektedir. . e s
Sayfalarinin Giincel Olmasi Mudirlagi
Saglanmaya Devam Edilecektir.
Yéneticiler Ve ilgili Personelin USt Yongtlm Ve Harcama
. - Birimleri, Performans Programi
Yoneticiler Ve llgili Personel, Performans Programi Ve . . f
. . T Ve Bitgenin Uygulanmasi lle
Performans Programi Ve Bitgenin Uygulanmasi lle llgili P
. . : P Kaynak Kullanimina Iliskin Diger
Biitgenin Uygulanmasi lle Kaynak Kullanimina Iligkin Bilgilere Zamaninda Bilei islem Erisilebilir Bilgi
BiS13.4 Kaynak Kullanimina iliskin Bilgilere Erisebilmekte, Yine De E13.4.1 ‘g . e "g _.S o TUm Birimler . 3 . g Surekli
-y o ) Erisebilmelerini Saglayacak Muduarlaga Sistemi
Diger Bilgilere Zamaninda Verilere Daha Cabuk Ulasiimasi .
oo . . Sekilde Yazilim Programi
Erisebilmelidir Amaciyla Sistem Kurma e .
Calismalari Devam Etmektedir Gelistirilerek Glncellemelerle
: ilgili Gerekli Yetkilendirmeler
Yapilacaktir
Yénetim Bilgi Sistemi, T Kurumun Olusturdugu Yonetim
L e . Ydnetim Bilgi Sistemimiz Bilgi Sistemi, Yonetimin Ihtiyag
Yonetimin lhtiyag Duydugu P oo " S
S Yonetimin lhtiya¢ Duydugu Bilgi Duydugu Gerekli Bilgileri Ve o o
: Gerekli Bilgileri Ve Raporlari L - . . Bilgi Islem L Yonetim Bilgi
BIS13.5 - . . Ve Raporlara Erigimi E 13.5.1 | Raporlari Uretebilecek Ve Analiz e s e Tim Birimler . .
Uretebilecek Ve Analiz N L . Mudarlaga Sistemi Tablosu Surekli
S Saglamaktadir Yapma Imkani Sunacak Sekilde
Yapma Imkan Sunacak ihtiyaca Gore Giincellenecektir
Sekilde Tasarlanmaldir ¥ '
idarenin Misyon, Vizyon Ve
Yéneticiler, idarenin Misyon, | Amaglari Cergevesinde Yillik
Vizyon Ve Amaglari Performans Hedeflerini Yoneticiler Personellerine,
Cergevesinde Beklentilerini Hazirlayan Mudurlikler Birim Belediyemizin Misyon, - .
. - . . Kurum . Bilgilendirme . .
BIS13.6 Gorev Ve Sorumluluklari Calisanlari lle Durumu E 13.6.1 | Vizyon Ve Amaglari e Tldm Personel Surekli
M . . Yoneticileri Toplantisi
Kapsaminda Personele Paylagsmaktadir. Dogrultusunda Gorev Yetki Ve
Bildirmelidir. Stratejik Plan Ve Sorumluluklarini Aktaracaklardir
Performans Programlari Vasitasi
ile Yazili Olarak Da Misyon,
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Vizyon, Amag Ve Hedefler
Paylagiimaktadir

idarenin Yatay Ve Dikey

Belediyemiz Personelin

Kurumda Personelin
Degerlendirme, Oneri Ve

insan

Kamuoyuna Agiklamahdir.

Belirtilen Hususlar Cergevesinde
Hazirlamakta Ve Kamuoyu ile
Paylagmaktadir.

Ortaminda Surekli Olarak
Kamuoyunun Bilgisine
Sunulacaktir.

Degerlendirme, Oneri Ve ) ) o
S . . . . . Sorunlarinin Belirlenebilmesi Igin
Iletisim Sistemi Personelin Sorunlarinin Belirlenebilmesine . A Kaynaklari Ve
N . . . e A Oneri Ve Sikayet Kutusu, Anket o
: Degerlendirme, Oneri Ve Yonelik Oneri Ve Sikayet Kutusu, .y s . . - Egitim T
BIS13.7 - . " E 13.7.1 | Cahsmalar, Yuz Yiize Gorigmeyi TUm Birimler e s Surekli
Sorunlarini lletebilmelerini Anket Vb. Calismalar Yapilmakla . Midurlugu
o - L - Saglayacak Toplantilar Yapilacak A
Saglamalidir. Birlikte, YUz Yiize Gorismelerle . oo . Mali Hizmetler
o Bu Tur Konularla llgili Elektronik JR
De Personelin Oneri Ve - . . Madurlaga
oA . Ortamdan Istifade Edilmesi
Sikayetleri Alinmaktadir. N
Saglanacaktir.
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Ve Eylem Sorumlu Birim ishirligi Tamamlanma
M D Ongodriilen Eylem Veya Eyleml V | k Acikl
Kod No CRD - evcut Durum Kod No Ongorulen Eylem Veya Eylemler eya Cil |sma. Ve areeEl Cikti/Sonug Tarihi ¢iklama
Grubu Uyeleri
Bis14 Raporlama: idarenin Amag, Hedef, Gosterge Ve Faaliyetleri ile Sonuglari, Saydamlik Ve Hesap Verebilirlik ilkeleri Dogrultusunda Raporlanmalidir.
Belediyemiz Orta -Uzun Vadeli Tim Birimler Tarafindan
Amag Hedef Ve Stratejilerini, Hazirlanan Birim Faaliyet Raporu
. Stratejik Plan, Her Yil igin Ve Birim Performans Programlari
Idareler, Her Yil, Amaglari, . . .
Hedefleri, Stratejileri Olusturulan Ve O Yilki Hedefleri Sonucunda Kurum Faaliyet
Bis14.1 | Varliklan, vakamlalikleri ve | '€e" . Raporu Ve Performans Programi |\ o oer o Belediye o
Performans Programlarini Performans Programlari lle E 14.1.1 | Hazirlanarak Diger Rapor Ve Miidiirligi TOm Birimler Performans Surekli
g Yukumluliklerini, Mevzuatinda Planlarla Birlikte internet g Programi
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Baskanligimizin Biitgesinin ilk Alti
idareler, Biitgelerinin ilk Alti -AYIIk. Uygulam.a.So_nugIarl Ve_
Avlik Uveulama Sonuclart Ikinci Alti Aya lliskin Beklentiler,
; y . ve e car, . Hedefler Ve Faaliyetlere iliskin Alt1 Aylik Bltge Haziran 2022
Ikinci Alti Aya lliskin Alt1 Aylik Bltge Gergeklesme . - .
: . ; . Kurumsal Ve Mali Durum Mali Hizmetler .. L Gergeklestirme Aralik 2022
BIS14.2 Beklentiler Ve Hedefler lle Raporu Hazirlanarak Maliye E14.2.1 . .. . I Tam Birimler .
Faalivetlerini Kamuovuna Bakanligina iletilecektir Beklentiler Raporu Sirekli Mudirlaga Raporu/Alti Aylik Haziran 2023
¥ v & ’ Hazirlanacak Ve Kurumumuz Hedefler Raporu Aralik 2023
Agiklamalidir L
Web Sitesinde Kamuoyuna
Aciklanacaktir.
Birimler Her Yilin Mart Ayl - . .
. E14.3.1 | Sonuna Kadar Faaliyet Mali Hizmetler | ro piiler Birim Faaliyet Mart 2022
Faaliyet Sonuglar Ve . . . Mudarlaga Raporu
N : . Belediyemizin Faaliyet sonuglari Raporlarini Hazirlayacaklardir
Degerlendirmeler Idare M . :
. ve degerlendirmeler Idare
: Faaliyet Raporunda . . . .
BIS14.3 | - terilmeli Ve Faaliyet Raporunda Birimlerin Faaliyet Raporlari
Gosterilmekte ve Kamuoyuna Belediye Faaliyet Raporunda Mali Hizmetler Belediye Faaliyet
Duyurulmalidir E14.3.2 Tum Birim! Ni 2022
Y duyurulmaktadir. 3 Gosterilecek Ve Web Sitesinde Mudirltga um Birimier Raporu Isan 20
Yayinlanacaktir.
5018 Sayili Kanun
Strateji Gelistirme Birimlerinin
Faaliyetlerin Gozetimi Calisma
Amaciyla idare iginde Yatay Usul Ve Esaslari Hakkinda Faaliyetlerin Takibi Amaciyla
Ve Dikey Raporlama Agi Yazili | Yonetmelik idare iginde Gergeklestirilen
Olarak Belirlenmeli, Birim Ve | i¢ Kontrol Ve On Mali Kontrole Yatay Ve Dikey Raporlama Agina
. P |, Gérevleri V iliski | Ve Esasl iliskin Esasl Yazili Olarak Mali Hi I
Bisia.4 | Personel, Gorevlerive iskin Usul Ve Esaslar E14.4.1 | liskin Esaslarin Yazili Olara Tim Birimler ali Hizmetler 1y 1 Bildirim Siirekli
Faaliyetleriyle llgili Raporlama Agina lligkin Olarak Belirlenmesi, Birimlere Madurlaga
Hazirlanmasi Gereken Yazili Olarak Belirlenmis Esaslar Yayinlanarak Personele
Raporlar Hakkinda Mevcut Degildir. is Akis Duyurulmasi
Bilgilendirilmelidir Semalarinda Yapilacak
Raporlamalara iliskin Hususlar
Mevcuttur
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Ve Eylem SO ) isbirligi Tamamlanma
M tD Ongoriilen Eylem Veya Eyleml Vi | . kt1/S L Acikl
Kod No Genel Sarti eveut burum Kod No neorulen tylem veya tylemier Gfl}/t?ucayirlz:i Yapilacak Birim Claysenng Tarihi giklama
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BiS15 Kayit Ve Dosyalama Sistemi: idareler, Gelen Ve Giden Her Tiirlii Evrak Dahil is Ve islemlerin Kaydedildigi, Siniflandinildigi Ve Dosyalandigi Kapsamli Ve Giincel Bir Sisteme Sahip Olmalidir.
Kayit Ve Dosyalama Sistemi, Kayit Ve Dosyalama Sistemi Kayit Ve Dosyalama igin
Elektronik Ortamdakiler Elektronik Ortam (Dokiiman Kullanilan Sistemimiz Yeni Bilei islem Elektronik
BiS15.1 Dahil, Gelen Ve Giden Evrak Yoénetim Sistemi) Ve E 15.1.1 | Sireglerin ilave Edilmesiyle Mi?d;rlu“u Tim Birimler Dokiiman Yonetin Surekli
ile idare igi Haberlesmeyi Dokiimanlarin Arsivlenmesi Gelistirilecektir & Sistemi
Kapsamalidir. Seklinde Gergeklestirilmektedir.
Kayit Ve .Dosyalama Sistemi Kayit Ve Dosyalama Sistemimiz
. ) Elektronik Ortamda .
Kayit Ve Dosyalama Sistemi . Dokiiman
. Gergeklestirilmekte Olup, e . .
Kapsamli Ve Giincel Olmal, . L . Yonetim Sistemi (Dys) Uzerinden
Yonetici Ve Personel Sistemimiz Kapsamli Ve Gincel Yapilmaktadir, Ayrica Yeni Bilgi islem Standart Dosya
BiS15.2 L Olmakla Birlikte Yonetici Ve E15.2.1 “p . Y . g § R Tam Birimler Planina Uygun Surekli
Tarafindan Ulasilabilir Ve Sureglerin Eklenmesiyle Muduarlaga
: . Personel Tarafindan Kolay o . Lo Kayit Ve Dosyalama
Izlenebilir Olmalidir. . : L Gelistirilmesi Ve Sirekli
Ulasilabilir Ve Izlenebilir Olmasi Giincelligi Saglanacaktir
Konusunda Gelistirme gl >38
Cahismalari Yapilmaktadir.
Kayit Ve Dosyalama Sistemi,
Kisisel Verileri iceren Dosyalar Kisilerin Gizlilik iceren Bilgi Ve )
. . o AV S . Insan
Kayit Ve Dosyalama Sistemi, Guvenligi Saglanmis Alanda Belgelerinin Glvenligini
L A o . . . L . . L Kaynaklari Ve
: Kisisel Verilerin Glvenligini Muhafaza Edilmekte Olup, Saglayacak Gerekli Onlemleri Tlm Birimler oo T
BIS15.3 . IR E15.3.1 . Egitim Surekli
Ve Korunmasini Saglamalidir. | Sadece Yetkili Kisiler Tarafindan Alacak Sekilde Hazirlanmistir, Madiirligi
Ulasilabilmektedir. Mevcut Durum Devam Etmekle 3
Birlikte Guncelleme Yapilacaktir
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Basbakanlik Standart Dosya Plani
Genelgesi (2005/7)

Devlet Arsiv Sistemleri Hakkinda
Yénetmelik

Kayit Ve Dosyalama Sistemi igin

insan

Muhafaza Edilmelidir.

Gorevlendirilmistir.

Basbakanlik Standart Dosya
Sistemi Dogrultusunda Birimlerin
Kayit Ve Dosyalama Sistemi
Olusturulmustur.

Bilgilendirilmesi Faaliyetlerine
Devam Edilecektir.

Kayit Ve Dosyalama Sistemi Basbakanlik EIektromI.( Belge Calismalar Devam Etmekte Olup Kaynaklari Ve
. Belirlenmis Standartlara Standartlari Genelgesi (2008 / Personele Dosyala.ma.Ve Egitim Kayit Ve Dosyalama
BIS15.4 16) E 15.4.1 | Arsivleme Sistemi lle llgili Tim Birimler e e . . Surekli
Uygun Olmalidir. . . S . Madurlaga Sistemi
Kayit Ve Dosyalama Sistemi Bilgilendirme Sunumlari -
Mali Hizmetler
Bagbakanlik Tarafindan Yapilacaktir Miidirlig
Yayinlanmig Olan Standart Dosya &
Plani Kapsaminda
Yaratlilmektedir
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yoénetmelik,
Bagbakanlik Standart Dosya Plani
Genelgesi (2005/7) S
Gelen Ve Giden Evrak Bagbakanlik Elektronik Belge Evrak Biriminde Galisan . .
. . . Personele, Evrakin Kaydedilmesi
Zamaninda Kaydedilmeli, Standartlari Genelgesi (2008 / . . :
. L Standartlara Uygun Bir Sekilde Insan
Standartlara Uygun Bir 16)Tlm Birimlerde Evrak Kayit Siiflandirimast. Arsiv Sistemine Kavnaklar Ve
BiS15.5 Sekilde Siniflandiriimali Ve Ve Arsiv Sistemi Olusturulmus E155.1 ! §, . Tlm Birimler V.V. Strekli
Arsiv Sistemine Uygun Olarak | Olup, ilgili Personel Uygun Muhafaza Edilmesi Egitim
3 e P, Tl Konusunda Egitim Verilmesi Ve Muadurlugu
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Kurum Arsivi
Tamamlandi
Arsiv Ve Dékiimasyon Olusturulmasi
idarenin is Ve islemlerinin ionusurda MEvzua.t Csa.||§ma.|ar|
Kaydi, Siniflandiriimasi . oot s amamlanarak, Arsiv Sistemi iloi i .
e Kurum Arsivimiz Mevcut Degildir. | E 15.6.1 | Buna Gore Tasarlanacaktir. Birim B",‘?" I§Ien:1 Ust Yonetim
Korunmasi Ve Erisimini De . . . .. | Mudarligi
. Kapsayan, Belirlenmis Birimlerde Fiziki Arsiv Mevcuttur. Arsivleri Devlet Arsiv Yonetmeligi
BIS15.6 Standartle;ra Uygun Arsiv Ve I:?;:E:;TmaAﬁmg;L?ewet Arsiv Starlw.lartlarl.na Uygun Hale ﬁ/ilrim Arfivljrinin Tamamlandi
Dokiimantasyon Sistemi o e Uvenr Deildir Getirilecektir. HeIVZZa : .Iygurj
Olugturulmalidir ge Lve gllair. ale Getirilmesi
Gelen Ve Giden Tiim Evrakin Yazi isleri . - L
E 15.6.2 ... T B | Surekl
Kayit Ve Kontrolii Yapilacaktir. Mudarlaga um Birimier urexd
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Ve Eylem sorumlu Birim ishirligi Tamamlanma
M D Ongoriilen Eylem Vi Eyleml Vv | - k . Acikl
Kod No candll s evcut Durum Kod No Ongorulen Eylem Veya Eylemler eya Cil |sma‘ e Cikti/Sonug Tarihi ¢iklama
Grubu Uyeleri
BiS16 Hata Usulsiizliik Ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi idareler, Hata, Usulsiizliik Ve Yolsuzluklarin Belirlenen Bir Diizen icinde Bildirilmesini Saglayacak Yontemler Olusturmalidir
Hata, Usulsuzlik Ve
Yolsuzlukl Bildiri
Galisanlarin Karsilastiklari Hata, ?suz ! a.rln Hldirim
I - Yontemleri Kamu
Hata, Usulsuzlik Ve Usulstizlik Ve Yolsuzluk N e e . :
P P . Gorevlileri Etik S6zlesmesinde Insan Kaynaklari
Yolsuzluklarin Bildirim Bildirimiyle llgili Mevzuat Yer Alan Kamu Etik Kurulu Ve Egitim
BiS16.1 | Yéntemleri Belirlenmeli Ve Cergevesinde Belirtilen Usul Ve E16.1.1 . S Sehm Tam Birimler Ybnerge Sirekli
) Kararlarinin Hizmet Igi Midurlaga
Duyurulmalidir Esaslara Gore Calisma o
Yapiimaktadir Egitimlerle Personele
P ’ Bildirilecektir. Kurum
Yonergesine Uyulacaktir.
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BiS16.2

Yoneticiler, Bildirilen Hata,
Usulstizliik Ve Yolsuzluklar
Hakkinda Yeterli incelemeyi
Yapmalidir

Sug Teskil Eden
Konularda 4483 Sayil
Memurlar Ve Diger
Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda
Kanun Hukamleri, Devlet
Memurlari Disiplin
Amirleri Yonetmeligi
Hikiimleri Ve Kurum iCi
Disiplin Amirleri
Yonetmeligi Hikumleri
Uygulanmaktadir.

El16.2.1

Yoéneticiler Bildirilen Hata,
Usulsizliik Ve Yolsuzluklari
Mevzuat Cergevesinde
Degerlendirerek Gerekli islemleri
Yapacaktir. S6z Konusu islemler
Mevzuatla Belirlenen Usuller
Cergevesinde Gerekli Ve Gorevli
Birimlere Bildirileceklerdir

Tim Yoneticiler

Tim Birimler

ihbar,
Sikdyet Prosediirdi,
Genelge

Surekli
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BiS16.3

Hata, Usulsuzlik Ve
Yolsuzluklari Bildiren
Personele Haksiz Ve Ayirimci
Bir Muamele Yapiimamalidir

Degerlendirmeler Herkes igin
Adil, Esit Mesafede Ve Gizli
Olarak Yapilmaktadir.

E16.3.1

Mevcut Durum Makul Glivence
Saglamakta Olup Yeni Bir
Diuizenleme Ve Uygulamaya
Gerek Bulunmamaktadir

Tim Yoneticiler

Sorumlu Birim

Ust Yénetim

Kurum Etik
Kurallari,
Afis/Brosur

Surekli

Kullanilarak
Degerlendirilmelidir.

Birimlerinin Usul Ve
Esaslari Hakkinda
Yoénetmelik,

Faaliyetleri Kapsaminda
Degerlendirilmesi

Degerlendirme
Kurulu

Degerlendirme
Kurulu

Formu

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Ve Eylem L ishirligi Tamamlanma
Kod No el Ser Mevcut Durum Kod No Ongorilen Eylem Veya Eylemler Veya C.a'\hsma. Vel el B Cikti/Sonug Tarihi Aciklama
Grubu Uyeleri
is17 i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi; idareler i¢ Kontrol Sistemini Yilda En Az Bir Kez Degerlendirmelidir.
i¢ Kontrol Sistemi, Stirekli i¢ Kontrol Ve On Mali L
. . - L TUm Birimler, .
Izleme Veya Ozel Bir Kontrole Iliskin Usul Ve : . TR, : : I¢ Kontrol
" . I¢ Kontrol Sisteminin Surekli I¢ Kontrol I¢ Kontrol :
Degerlendirme Yapma Veya Esaslar, izleme Ve Ozel Degerlendirme izleme Ve izleme Ve Izleme Ve
is17.1 Bu iki Yéntem Birlikte Strateji Gelistirme E17.1.1 € Degerlendirme Aralik 2022
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Bu Yonde Bir Uygulama Mevcut
Degildir

i¢ Kontrol Sisteminin isleyisi

Onlemleri Alacak Ve
Mekanizmalar Gelistirecektir.

i¢c Kontrol )
Konusunda Yilda Bir Kez . ¢ fontro I¢ Kontrol
N . Mali Hizmetler Izleme Ve . .
Degerlendirme Raporu e e . . Degerlendirme Aralik 2022
E17.1.2 Mudirlaga Degerlendirme
Hazirlanmasi Raporu Aralik 2023
Kurulu
Degerlendirme Raporunun Ust : Tim Birimler,
. I¢ Kontrol -
Yoneticiye Sunulmasi, Onaya . I¢ Kontrol
Miiteakip Mali Yénetim Ve lzleme Ve izleme Ve
E17.1.3 p Vil Degerlendirme ! , Eylem Plani Aralik 2022
Kontrol Merkezi Uyumlagtirma Degerlendirme
N .. . . Kurulu
Birimine Gonderilmesi Kurulu
i¢ Kontroliin Eksik Yonleri ile Yillik Degerlendirme Raporu . .
s - Tim Birimler,
Uygun Olmayan Kontrol Kapsaminda Eksik Yonler lle .
. L . . . - I¢ Kontrol
Yontemlerinin Belirlenmesi, Mevcut Durum Yeterli Uygun Olmayan Kontrol Mali Hizmetler izleme Ve
i517.2 Bildirilmesi Ve Gerekli Degildir. E17.2.1 | Yontemleriile Sz Konusu Mudarlaga . . Eylem Plani Ocak 2022
s . P Degerlendirme
Onlemlerin Alinmasi Aksakliklara Iliskin Sureg Ve Kuralu
Konusunda Siireg Ve Yontem Yontem Belirlenmesi
Belirlenmelidir.
i Kontroliin
Degerlendirilmesine, Birimlerde
| | | | .. Degerlendi
. E17.3.1 O, Lfsturu an Ga .|§'ma'G'rup annin, Ust Yonetim TOm Birimler egerlendirme Surekli
ic Kontroliin . ) . o ] Birim Karar Vericilerinin Ve Toplantilari
Degerlendirilmesine idarenin Ic Kontrolin Degerlendirilmesine Ynetici Konumunda Olan
i517.3 Birimlerinin Katilimi lliskin Calismalara Birimlerin Personelin Katilimi Saglanacaktir.
5] Id Yeterli Katilmi Heniiz
Saglanmalidi. Saglanamamistir. Her Harcama Birimi Kendi
Biinyesinde Sisteme iliskin
E 17.3.2 | Eksiklikleri Tespit Edece, Gerekli Ust Yonetim TUm Birimler Surekli
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i¢ Kontrole iliskin Anket
Uygulamasinin Yoneticiler, Kisi
ic Kontroliin Ve idareler Kapsaminda
G klestiril iveS | Mali Hizmetl - T
Degerlendirilmesinde, E174.1 i ereeklestiriimest Ve Sontiglann MicliurllzuTS er Tam Birimler Anket Formlari ezgrznzuz
Yoneticilerin Gorusleri, Kisi ¢ . . &
: . Kurumumuzda Bu Standart Kontrol Degerlendirme
Ve /Veya Idarelerin Talep Ve . PR, .
; LA L Kapsaminda Herhangi Bir Raporuna Dahil Edilmesi
1S17.4 Sikayetlerille I¢ Ve Dig oty
. Uygulama Mevcut Degildir.
Denetim Sonucunda - - -
. . I¢ Ve Dig Denetim Raporlari lle
Dizenlenen Raporlar Dikkate
Anket Formunda Yer Alan
Alinmalidhr. Hususlarin Mali Hizmetler Degerlendirme
E17.4.2 Tim Biriml Aralik 2022
Yillik Degerlendirme Raporuna Midurltgu um Sirimier Raporu ralik 20
ithal Edilmesi
ic Kontroliin i¢ Kontrol Esaslari
Degerlendiril i Degerlendi
Aﬁfemrai?dGI:rglii %%T:;L:S:ja Kurumumuzda Bu Standart R:gg:j::a:r;tlairlenen Mali Hizmetler
i517.5 . . . Kapsaminda Herhangi Bir E175.1 p . I Tam Birimler Eylem Plani Aralik 2022
Belirlenmeli Ve Bir Eylem Uveulama Meveut Degildir Eksikliklere Kapsaminda Eylem Mudarlaga
Plani Cergevesinde ve sliar. Planinin Revize Edilmesi
Uygulanmahidir
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Ve Eylem S CUTE ) isbirligi Tamamlanma
M tD Ongoriilen Eylem V Eyleml Vv | - kti/S L Acikl
Kod No Genel Sarti eveut burum Kod No ngortlien tylem veya tylemier e C? |§ma. Yapilacak Birim Gikt/Sonug Tarihi giklama
Grubu Uyeleri
is18 i¢ Denetim; idareler Fonksiyonel Olarak Bagimsiz Bir ig Denetim Faaliyeti Saglamalidir.
Kurumumuzda ig . ) . —_
gD Faaliyetl I
Denetgi Atamasi Yapiimamistir. ¢ enet.lm aaliyetlerinin Ig
. . o Kontrol Izleme Ve ;
I¢ Denetim Faaliyeti Ig Bu Nedenle . ) . I¢
. . : . R Degerlendirme Kurulu I¢ Kontrol . ;
Denetim Koordinasyon I¢ Denetim Faaliyetinin Yapilmasi : Mali Kontrol Izleme Ve
. 2 Tarafindan Planda Yer Alan Izleme Ve . . .
. Kurulu Tarafindan Belirlenen | Igin P . . Hizmetler Degerlendirme Temmuz
1S18.1 . . E 18.1.1 | Standartlar Ve Ongorilen Degerlendirme e e .
Standartlara Uygun Bir I¢ Kontrol Muduarlaga Rehberi, 2022
. e - : Eylemler Kapsaminda Kurulu
Sekilde Yaratulmelidir. Izleme Ve N AR Rapor
N . Yirattlmesine Iliskin Esaslarin
Degerlendirme Belirlenerek Uygulanmasi
Kurulu Tegkil Edilmistir ve
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iS18.2

i¢ Denetim Sonucunda idare
Tarafindan Alinmasi Gerekli
Goriilen Onlemleri iceren
Eylem Plani Hazirlanmali,

Uygulanmali Ve izlenmelidir.

Kurumumuzda ig

Denetgi Atamasi Yapilmamistir.
Bu Nedenle

ic Denetim Faaliyetinin Yapilmasi
icin i¢ Kontrol

izleme Ve Degerlendirme

Kurulu Teskil Edilmistir

E18.2.1

i¢ Kontrol izleme Ve
Degerlendirme

Kurulu Tarafindan Yapilan
Denetim Sonucunda Eksik
Bulunan Hususlara Yénelik
Revize Eylem Plani Hazirlanmasi
Ve Uygulanarak Sonuglarinin
irdelenmesi

i¢c Kontrol
izleme Ve
Degerlendirme
Kurulu

Tim Birimle

Eylem Plani

Mart 2022
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SONUC

i¢ kontroliin idarenin yénetim sorumlulugunda olmasi nedeniyle, mali hizmetler midirlGgi
tarafindan yapilan diizenlemeler disinda baskanlikca;

e Stratejik plan ve performans programinin hayata gegirilmesi

e Sirecler, siire¢ sahipleri ve sorumlularinin tanimlanmasi, faaliyetlere, is ve
islemlere ait is akis semalarinin hazirlanmasi, personelin gorev yetki ve
sorumluluklariyla kontrol prosedirlerinin belirlenmesi

e Kurumun amag, hedef ve politikalarinin yerine getirilmesinde ortaya ¢ikmasi
muhtemel risklere iliskin yonetim planinin hazirlanmasi saglanmalidir.

24.01.2022

Huseyin TAVLI

Belediye Baskani
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