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BELEDIYE BASKANI SUNUS

Degerli Meclis Uyeleri,

Ulkemizde, “Kamu Mali Yénetimi” alaninda gerceklestirilen reformlarin
yasal ¢ergevesini olusturan, 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu *
ile, kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanilmasinin yani sira,
seffaflik ve hesap verilebilirlik vazgegilmez ilkeler olarak 6n plana ¢ikarilmistir.

Goreve geldigimiz giinden bugiine kadar Unye belediyesi olarak
kaynaklarumizi en etkin ve verimli bir sekilde kullanarak hem ge¢mis dénemlerden
gelen borg¢ yiikiinii hafiflettik  hem de Unye’ mizi insanlarin geleceSe umut ve
heyecanla bakacagi, yasamaktan zevk alip mutluluk duyacagr bir sehir haline
getirmek i¢cin  birgok faaliyet ve projeyi hayata gegirdik. Yonetime geldigimizde
olusturdugumuz 2020-2024 yillaruvm kapsayan stratejik plamimiza uygun olarak
hazirladigimiz 2022 yili performans programimizla da bu yil yapacagimiz faaliyet ve
projeleri planlayarak siz degerli meclis iiyelerimizin huzuruna sunuyoruz.

Bu amacgla hazirlanmis olan performans programumizda stratejik amag
olarak; “kurumsal ilerlerme”, “kentsel ilerleme” ve  “toplumsal ilerleme”
calismalart olmak tizere ti¢ ana stratejik alan ve yon belirlenmistir. Bu alanlarla ilgili
olarak 25 stratejik hedef ve bu hedeflerin ger¢eklestirilmesi i¢in 100 adet faaliyet
olusturulmustur.

Unye Belediyesi olarak 2019,2020 ve 2021 yillarinda oldugu gibi, 2022
vilinda da tiim giiciimiizle, stratejik plan ve performans programlarimizda belirlenen
faaliyet ve hizmetlerimizi gerceklestirerek “Karadeniz in kalbi Unye” hedefimize
emin adimlarla yiiriimek istiyoruz.

2022 yili performans programimizin hazirlanmasinda emegi gegen tiim
birimlerimize tesekkiir eder, sehrimize hayirli olmaswn dilerim.

Saygilarimla..

Hiiseyin TAVLI
Belediye Baskani



|- GENEL BILGILER

A- YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasamizin 127. maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya koy
hallkinin mahalli miisterek ihtiyaglarini karsilamak tizere kurulus esaslart kanunla
belirtilen ve karar organlari, gene kanunda gosterilen, se¢cmenler tarafindan secilerek
olusturulan kamu tiizel kisileri seklinde tanimlanmustir.

Mahallt miisterek ihtiyaglarin karsilamak tizere kurulan belediyemiz, kaynagi
basta Anayasa’'miz olmak iizere c¢esitli mevzuat diizenlemeleri Kapsaminda gorevleri
yerine getirmekte, bu géorevierini yerine getirirken yine degisik mevzuat hiikiimlerinden
kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu gérev ve yetkileri dolayisiyla bir¢ok
sorumluluklar zstlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus
ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir”
hiikmii bulundugundan, Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklar: ¢esitli kanunlarla

ortaya konulmuszur.

Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bir¢ok kanun
olmakla birlikte, 5393 say:/i Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve
5108 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici olmaktadir. Bunun nedeni,
belediye kanunlari ile gorev alani, yetkileri ve sorumlu olduklar: alanlar tespit edilmis, 5018
sayilt Kanun ile de gelir ve gider siireci, mali islemlerde gorev alanlar ve bunlarin mali

sorumluluklar: ortaya konulmuszur

BELEDIYELERIN GOREV ALANINA ILISKIN HUKUKI DUZENLEMELER
1. 5393 Sayili Belediye Kanunu:
Belediyenin gorev ve sorumluluklar:
Madde-14

a.  Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibvi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre sartlari, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agac¢landirma, park ve yesil alanlar; konut, kiiltiir ve sanat,
turizm ve tanitim, genglik ve spor, sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirwr. Biiyiiksehir belediyeleri ile

niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler, kadinlar ve c¢ocuklar icin konukevleri agmak
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zorundadir. Diger belediyelerde mali durumlart ve hizmet onceliklerini degerlendirerek
kadinlar ve cocuklar icin konukevleri acabilirler.

b.  Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaat: ile bakim ve onarimint yapabilir veya
yvaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarimi karsilayabilir; saglikla ilgili her
tirlii tesisi acabilir ve isletebilir, mabetlerin yapimi, bakimi, onarimim yapabilir, kiiltiir ve
tabiat varliklart ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekdnlarin ve
islevlerinin korunmasimi saglayabilir;, bu amagla bakim ve onarumini yapabilir, korunmasi
miimkiin olmayanlart aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir. Amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim
vapar ve gerekli destegi saglar. Her tiirlii amator spor karsilasmalart diizenler, yurt igi ve yurt
dis1 miisabakalarda iistiin basari gosteren veya derece alan ogrencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi karariyla odiil verebilir. Gida bankaciligi

yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi

dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet

sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiriilebilir. 4562 sayili

Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri sakhdur.
Stratejik pldn ve performans programi

Madde 41- Belediye bagkani, mahalli idareler genel segimlerinden itibaren alt1 ay iginde; kalkinma plant
ve programt ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan 6nce de

yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa universiteler ve meslek odalart ile konuyla ilgili sivil toplum 6rgiitlerinin
gorisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yurtrlige girer.
Nifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmast zorunlu degildir. Stratejik plan ve
performans programi biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde biitceden 6nce

gorustlerek kabul edilir
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Belediye biitgesi

Madde 61- Belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak hazirlanan biitge,
belediyenin mali y1l ve izleyen iki yil icindeki gelir ve gider tahminlerini gosterir, gelirlerin toplanmasina
ve harcamalarin yapilmasina izin verir. Bitgeye ayrintili harcama programlari ile finansman programlari
eklenir. Butge yili Devlet mali yili ile aynidir. Biitgce dist harcama yapilamaz. Belediye baskani ve
harcama vyetkisi verilen diger gorevliler, biitce Odeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde

harcanmasindan sorumludut.

2. 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu:

Kanunun 7. Maddesi geregi Biiyiiksehir sinirlart igerisinde yer alan ilce ve ilk kademe

belediyelerinin gorev ve yetkileri asagidadir.

a. Kanunlarla miinhasiran Biiyiiksehir belediyesine verilen gorevier ile birinci fikrada

sayilanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b. Biiyiiksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklar: toplamak ve aktarma

istasyonuna tasimak.

C. Sthhi igyerlerini, 2 inci ve 3 iincii sinif gayristhhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve

eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d. Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere
verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak;
vasllar, engelliler, kadinlar, gen¢ler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak;
mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; mabetler ile saglk, egitim, kiiltiir tesis ve binalarinin
yapim, bakim ve onarimi ile kiiltiir ve tabiat varliklar: ve tarihi dokuyu korumak,; kent tarihi

bakimindan énem tastyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak

e. Defin ile ilgili hizmetleri yiirtitmek.

f. Afet riski tasiyan veya can giivenligi agisindan tehlike olusturan binalari tahliye etmek ve
yikmatk.

g. Tarim ve Hayvanciligi desteklemek amacuyla her tiirlii faaliyet ve hizmette bulunmak.

h. Biiyiiksehir belediyeleri birinci fikramin (1), (s), (1) bentlerindeki gorevleri ile temizlik
hizmetleri ve adres ve numaralandirmaya iliskin gorevlerini belediye meclisi karart ile ilge

’

belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirler.’
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BELEDIYENIN YETKILERINE ILISKIN HUKUKI DUZENLEMELER
Belediyenin Yetkileri ve Imtiyazlar

1. 5393 Sayui Belediye Kanunu

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar: sunlardir:
a. Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.
b. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklart

koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar: vermek.

C. Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.
d. Ozel kanunlar: geregince belediyeye ait vergi, resim, har¢, katki ve katilma paylarimn tarh,

tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki ozel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmatk.

e. Miiktesep haklar sakl kalmak iizere; i¢me, kullanma ve endiistri suyu saglamak, atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasint saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmatk,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.

f. Toplu tasima yapmak, bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglar, tiinel, rayli sistem
dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g. Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayrigtirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmast ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmatk.

h. Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan suirlart icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

1. Borg¢ almak ve bagis kabul etmek
j Toptanct ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata

gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel
kisilerce acilmasina izin vermek.
k. Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava konusu uyusmazhiklarin anlagmayla tasfiyesine

karar vermek

L Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.
m. Belde de ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig

vapan seyyar saticilart faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men

10
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edilmesi sonucu, cezasi odenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida

bankalarina, cezasi édenmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallart yoksullara

vermek
n. Reklam panolart ve tanitict tabelalar konusunda standartlar getirmek.
o. Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saglhigina ve ¢evreye etkisi olan diger

isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini;
swilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda
depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek,; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi
olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p. Kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglart ile
taksi sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarmm belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin
gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek

t. Belediye miicavir alan sinirlart icerisinde 05.11.2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26.09.2011 tarihli ve 655 sayii Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme
Bakanlhigimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent
ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak iicret karsiliginda
yer se¢im belgesi vermek.

s. Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar ile ilgili diger hiikiimler ise sunlardir,

(r) bendine gore verilecek yer segim belgesi karsiliginda alinacak iicret Ulagtirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin icinde verilmeyen yer
se¢im belgesi verilmis sayulir. Biiyiiksehir sinirlart icerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve ticretini

almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve

denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan

yapilir.

Belediye; (), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay 1n gériisii ve Icisleri Bakanhiginin

kararyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek tizere imtiyaz yoluyla devredebilir.

11
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Toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarimi kiraya verme veya Belediye Kanunu'nun 67 inci

maddesindeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

I stmirlar icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlart icinde il belediyeleri
ile niifusu 10.000°i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret
yatirtmlarimin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma
gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya ticretsiz olarak yapabilir

veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir.

I stmirlar iginde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan simirlar iginde il belediyeleri
ile niifusu 10.000°i gegen belediyeler, meclis karariyla; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere Icisleri Bakanliginmin onay ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda

kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da iicretsiz olarak i¢cme

ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diistincelerini tespit etmek

amactyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmast yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug igleyenler Devlet malina karst sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet

Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye taginmazlar: hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar: ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg

gelirleri haczedilemez.
Madde 16-

- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir getirmeyen tasinmazlari
ile bunlarin insa ve kullanimlart katma deger vergisi ile 6zel tiiketim vergisi hari¢ her tirlii vergi, resim,

harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.
Madde 74-

Belediye, belediye meclisinin kararina baglt olarak gorev alantyla ilgili konularda faaliyet gosteren
uluslararast tesekkiil ve organizasyonlara, kurucu tye veya uye olabilir. Belediye bu tesekkdl,
organizasyon ve yabanct mahalli idarelerle ortak faaliyet ve hizmet projeleri gerceklestirebilir veya

kardes kent iliskisi kurabilir. Birinci ve ikinci fikra geregince yapilacak faaliyetlerin, dis politikaya ve

12
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uluslararast anlagmalara uygun olarak ytiritilmesi ve 6nceden Cevre ve Sehircilik Bakanhiginin izninin

alinmast zorunludur
Madde 75-

Belediye, belediye meclisinin karar1 tizerine yapacagi anlasmaya uygun olarak gorev ve sorumluluk
alanlarina giren konularda; a) Mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim,
onarim ve tagima islerini bedelli veya bedelsiz tistlenebilir veya bu kuruluglar ile ortak hizmet projeleri
gerceklestirebilir ve bu amagcla gerekli kaynak aktariminda bulunabilir. Bu takdirde is, isin yapimini
tstlenen kurulusun tabi oldugu mevzuat hikiimlerine gére sonuglandirilir. b) Mahalli idareler ile
merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amactyla gerekli ayni ihtiyaglar
karsilayabilir, gecici olarak ara¢ ve personel temin edebilir. ¢) (Degisik: 12/11/2012-6360/19 md.)
Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, kamu yararina calisan dernekler, Cumhurbaskaninca
vergi muafiyeti taninmig vakiflar ve 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek
Kuruluglart Kanunu kapsamina giren meslek odalart ile ortak hizmet projeleri gerceklestirebilir. Diger
dernek ve vakiflar ile gerceklestirilecek ortak hizmet projeleri icin mahallin en biyiik milki idare
amirinin izninin alinmast gerekir.(1) d) Kendilerine ait tasinmazlari, asli gorev ve hizmetlerinde
kullanilmak tizere bedelli veya bedelsiz olarak mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina
devredebilir veya stresi yirmibes yili gegcmemek tzere tahsis edebilir. Bu tasinmazlar aynt kuruluglara
kiraya da verilebilir. Bu tasinmazlarin, tahsis amact disinda kullanilmasi halinde, tahsis islemi iptal edilir.
Tahsis stiresi sonunda, ayni esaslara gére yeniden tahsis mimkiindir. Kamu kurum ve kuruluslarina
belediyeler, baglt kuruluslari ve belediye sirketlerince devir veya tahsis edilen tastnmazlar, kamu konutu

ve sosyal tesis olarak kullanilamaz
Madde 76-

Kent konseyi, kent yasaminda; kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin gelistirilmesi, kentin hak ve
hukukunun korunmasi, stirdirilebilir kalkinma, ¢cevreye duyarlilik, sosyal yardimlasma ve dayanisma,
saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katilim ve yerinden yonetim ilkelerini hayata gecirmeye calisr.
Belediyeler kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, notetlerin, varsa
universitelerin, ilgili sivil toplum Orgltlerinin, siyasi partilerin, kamu kurum ve kuruluslarinin ve
mahalle muhtarlarinin temsilcileri ile diger ilgililerin katilimiyla olusan kent konseyinin faaliyetlerinin
etkili ve verimli ytritilmesi konusunda yardim ve destek saglar. Kent konseyinde olusturulan gorusler
belediye meclisinin ilk toplantisinda gindeme alinarak degerlendirilir. Kent konseyinin ¢alisma usul ve

esaslari Cevre ve Sehircilik Bakanliginca hazirlanacak yonetmelikle belirlenir
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Madde 77-

Belediye; saglik, egitim, spor, ¢evre, sosyal hizmet ve yardim, kutiphane, park, trafik ve kiltir
hizmetleriyle yashlara, kadin ve cocuklara, engellilere, yoksul ve diskinlere yonelik hizmetlerin
yapilmasinda beldede dayanisma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi
artirmak amaciyla gonulli kisilerin katiimina yoénelik programlar uygular. Gondllilerin nitelikleri ve
calistirilmalarina iliskin ustl ve esaslar Cevre ve Sehircilik Bakanlig tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle

belitlenit.

2. 5018 Say:li Belediye Kanunu
Bu kanunun amaci, kalkinma planlart ve programlarinda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamaktir. Kamu mali yonetiminin yapisini
ve isleyigini, kamu biitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasim, tiim mali islemlerin

muhasebelestirilmesini, raporlanmasint ve mali kontrolii diizenlemektir.

Madde 9-

Kamu idareleri; kalkinma planlar;, Cumhurbaskan: tarafindan belirlenen politikalar,
programlar ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve
Vizyonlarinmi olusturmak, stratejik amaclar ve olciilebilir hedefler saptamak, performansiarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda ol¢mek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimct yontemlerle stratejik plan hazirlariar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin
biit¢eleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve
hedefleri ile performans gastergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine
iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin politikalar, kalkinma plan: ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslar Cumhurbaskani tarafindan belirlenir.

Kamu idareleri, yiiriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans
hedef ve gosrergelerini iceren performans program: hazirlar.

Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayal: olarak hazirlariar. Kamu idarelerinin
biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu
cercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasl: biitcelemeye iliskin diger hususlar
Cumhurbagskan: tarafindan belirlenir.

Cumhurbaskani tarafindan ilgili kamu idaresi i¢in uygun goriilen performans

gostergeleri, kuruluslarin biitcelerinde yer alw. Performans denetimleri bu gaostergeler
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cercevesinde Qerceklestirilir.

3. 3194 sayili Imar Kanunu

Madde 7 - Hali hazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida belirtilen hususlara uyulur.

a. Hali hazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalar: belediyeler veya
valiliklerce yapilir veya yaptirir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup

tasdikli bir niishasi1 Bakanliga, diger bir niishasi da ilgili tapu dairesine gonderilir.
b. Son niifus sayiminda, niifusu

10.000°i asan yerlesmelerin imar planlarimin yaptirtlmalart mecburidir. Son niifus sayiminda
niifus 10.000°i asmayan yerlesmelerde, imar plant yapilmasinin gerekli olup olmadigina belediye

meclisi karar verir. Mevcut imar planlar yiiriirliiktedir.

c. Mevcut planlarin yerlegmis niifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme alanlarinin
acilen kullanmaya ag¢ilmasini temin icin; belediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi imar
planlarina veya imar planit olmayan yerlerde Bakanlik¢a hazirlanacak yonetmelik esaslarina gore
uygulama yapilir. Haritalarin alinmasina veya imar planlarimin tatbikatina memur edilen
vazifeliler, vazifelerini yaparken 2613 sayili Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7’inci
maddesindeki salahiyeti haizdir.

Madde 8 — Planlarin hazirlanmasinda ve yiiriirliige konulmasinda asagida belirtilen esaslara
uyulur.

Imar Planlari; Nazim Imar Plam ve Uygulama Imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise bélge
plani ve ¢evre diizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye simirlart icinde kalan
verlerin nazim ve uygulama imar planlari ilgili belediyelerce yapilir veya yaptiriir. Belediye
meclisince onaylanarak yiiriirliige girer. Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye
baskanliginca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay siire ile
eszamanli olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi icinde planlara itiraz edilebilir. Belediye
baskanliginca belediye meclisine gonderilen itirazlar ve planlari belediye meclisi on bes giin
icinde inceleyerek kesin karara baglar. Belediye ve miicavir alan disinda kalan yerlerde yapilacak
yerler valilik veya ilgilisince yapilir veya yaptwilir. Valilikce uygun goriildiigii takdirde
onaylanarak yiiriirliige girer. Onay tarihinden valilikce tespit edilen ilan yerinde ve ilgili
idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle ve es zamanli olarak ilan edilir. Bir aylik siire i¢inde
planlara itiraz edilebilir. Itirazlar valilige yapilir. Itiraz ve planlar valilik¢e on bes giin icinde

incelenerek kesin karara baglanr. Kesinlesen imar planlarimin bir kopyasi Bakanliga gonderilir.
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Imar planlar: alenidir ve bu aleniyeti saglamak ilgili idarelerin gorevidir. Belediye Baskanhig ve
miilki amirlikler, imar planlarinin tamamini veya bir kismini kopyalar veya kitap¢ik haline getirip
cogaltarak tespit edilecek iicret karsiligi isteyenlere verir. Tarim arazileri, Toprak Koruma ve
Arazi Kullanimi Kanununda belirtilen izinler alinmadan tarimsal amaclar disinda kullanilmak

tizere planlanamaz.

Madde 10 — Belediyeler: imar planlarmmn yiiriirliige girmesinden en ge¢ 3 ay icinde, bu plan
tatbik etmek iizere 5 yillik imar programlarimi hazirlarlar. Bes yillik imar programlarinin
gortistilmesi sirasinda ilgili yatirimcr kamu kuruluslarimin temsilcileri gériisleri esas alinmak
tizere Meclis toplantisina katilir. Bu programlar, Belediye Meclisinde kabul edildikten sonra
kesinlesir. Bu program iginde bulunan kamu kuruluslarina tahsis edilen alanlar, ilgili kamu
kuruluglarina bildirilir. Kamu kuruluslarina tahsis edilen yerler ilgili kamu kuruluslarinca
program siiresi i¢inde kamulastirilir. Bu amagla gerekli édenek kamu kuruluslarimin yillik
biitgelerine konulur. Imar Programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile ézel kanunlari
geregince kisitlama onulan gayrimenkuller kamulastirilincaya veya umumi hizmetlerle ilgili
projeler gerceklestirilinceye kadar bu yerlerle ilgili olarak diger kanunlaria verilen haklar devam

eder.
4. 2872 sayith Cevre Kanunu

Madde-11: Biiyiiksehir belediyeleri ve belediyeler evsel kati atik bertaraf tesislerini kurmatk,
kurdurmak, isletmek veya islettirmekle yiikiimliidiirler. Bu hizmetten yararlanan ve/veya
yararlanacaklar, sorumlu yéonetimlerin yapacagi yatwrim, isletme, bakim, onarum ve islah
harcamalarina katilmakla yiikiimliidiir. Bu hizmetten yararlananlardan, belediye meclisince
belirlenecek tarifeye gore kati atik toplama, tasima ve bertaraf iicreti alinir. Bu fikra uyarinca
tahsil edilen iicretler, kati atikla ilgili hizmetler disinda kullanilamaz. (Cevre Kanununa
dayanilarak hazirlanan yonetmeliklerde atiklarin toplanmasi ilce belediyelerine, atiklarin yok
edilmesi ise Biiyiiksehir Belediyesine ait gorevilerdir.

5. 7775 sayili Gecekondu Kanunu

Madde 7 — Belediyelerin miilkiyetinde bulunan ve bundan sonra bu kanuna gore miilkiyetine
gececek olan arazi ve arsalardan, belediye meclisi karart ile belli edilip, Toplu Konut Idaresi
Baskanliginca uygun goriilenler, bu kanun hiikiimleri dairesinde konut yapimina ayrilir. (5216
sayiliy Kanunun 7 inci maddesinin birinci fikrasimin (c) bendi ile Biiyiiksehir Belediyesi bulunan
illerde Biiyiiksehir Belediyelerine verilmis olup, Biiyiiksehir Belediyesinin bu yetkilerini Ilge

Belediyelerine devir veya birlikte kullanacaklar: hiikiim altina alinmistir.)
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6. 4077 sayilh Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun

Madde 22: Baskanligi Sanayi ve Ticaret Il Miidiirii veya géreviendirecegi bir memur tarafindan
yiirtitiilen tiiketici sorunlart hakem heyeti,; belediye baskaninin konunun uzmani belediye personeli
arasindan gorevlendirecegi bir iiye, baronun mensuplar: arasindan goreviendirecegi bir iiye,
ticaret ve sanayi odast ile esnaf ve sanatkar odalarimin gorevilendirecegi bir iiye ve tiiketici
orgiitlerinin segecekleri bir iiye olmak iizere baskan dahil bes tiyeden olusur. Ticaret ve sanayi
odast ya da ayri ayrt kuruldugu yerlerde ticaret odast ile esnaf ve sanatkar odalarinin
gorevlendirecegi iiye, uyusmazligin satici tarafini olusturan kisinin tacir veya esnaf ve sanatkar

olup olmamasina gére ilgili odaca gorevlendirilir.
7. 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu

Bu Kanunun amaci;, demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik

ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina iliskin esas ve usulleri
8. .2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

Madde 15: Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, il zel idareleri ve mahalli idare birlikleri
tescilli tasinmaz kiiltiir variliklarini, koruma bolge kurullarinin belirledigi fonksiyonda kullanilmak
kaydiyla kamulastirabilirler. (Kiiltiir ve Turizm Bakanligimin uygun gérmesi ile, Vakiflar Genel
Miidiirliigii, il ozel idareleri, belediyeler ve diger kamu kurum ve kuruluslari, yukarida sozii gegen
maliklere liizum goriilen hallerde, tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklarimin koruma, bakim ve

onarimlarina, teknik eleman ve ddenekleri ile yardimda bulunabilirler.)

9. 2464 sayil Belediye Gelirleri ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu
Bu kanunlar kapsaminda Belediye vergileri ve har¢lar: diizenlenmigtir.
Buna gore;
a. Belediye Vergileri

e Ilan ve Reklam Vergisi (2464 /12.md. — 1319/16.md.)
o [Eglence Vergileri (17.md. —22. Md.)
o (eyitli Vergiler

e Haberlesme Vergisi (29. Md. — 33. Md.)

o  FElektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi (34. Md. — 39. Md.)
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o Yangn Sigortasi Vergisi (40. Md. - 44.md.)

o (Cevre Temizlik Vergisi (Miikerrer 44. Md.)
b. Belediye Har¢lar

e Isgal Harci (52.md.- 57.md.)

o Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsati Harct (58.md.- 62.md.)
e Kaynak Sulart Harct (63.md. —66.md.)

e Tellallik Harct (67.md.- 71.md.)

e Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci (72.md.- 75.md.)
e Olcii ve Tarti Aletleri Muayene Harci (76.md.-78.md.)

e Bina Insaat Harci ( Ek Md.1 — EK Md.7)

o (Cesitli Har¢lar (79.md. — 85.md.)

e Kayit ve Suret Harct

o [Imara Iliskin Harclar

o Isyeri Acma Izni Harci

e  Muayene, Ruhsat ve Rapor Harci

o Saglik Belgesi Harci

Esnaf Belgesi Muafligi Harci
C. Harcamalara Katilma Paylart (86.md. —94.md.)

2380 sayili Belediyelere ve Il Ozel Idarelerine Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanun bahse konu kanun kapsaminda, verilecek paylarin hesaplanmasi, dagitimi ve

tahsiline iliskin esaslara yer verilmektedir.

BELEDIYE KARAR ORGANLARI VE GOREVLERI

> BELEDIYE MECLISI

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar orgamidwr ve ilgili kanunda gosterilen esas ve

ustillere gore segilmiy tiyelerden olusur.
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Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:
Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin

performans olgiitlerini gériismek ve kabul etmek.

b) Biit¢e ve kesinhesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel

siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmatk.

¢) Belediyenin imar planlarim gériismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il cevre
diizeni plamint kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlart il sinirt olan
Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir

veya yaptiriir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.
d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamast halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢
yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kayduyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak

tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg¢ ve katilma pay: konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl

hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.
g) Sartl bagislart kabul etmek.

h) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan ve miktari besbin YTL 'den fazla dava konusu olan belediye

uyusmaziiklarin sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitce i¢i isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar

vermek.

Jj) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapimasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin ozellestirilmesine karar

vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlart iiyelerini se¢mek.
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[) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarimin kadrolarimin ihdas, iptal ve

degistirilmesine karar vermek.
m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldriimast,
birlestirilmesi, adlariyla simirlarimin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitic

amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmugs birliklere katilmaya veya ayrilmaya

karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapiimasina, kardes kent iliskileri kurulmasina,; ekonomik ve
sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya

tahsis etmeye karar vermek.(1)

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklar: karara baglamak.
t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarin: gériiserek kabul etmek

> BELEDIYE ENCUMENI

Madde 33- Belediye enciimeni, belediye baskaninin baskanliginda,

a) Il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi iiyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla segecegi ii¢ tiye, mali hizmetler birim amiri ve

belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir y1l i¢in sececegi iki tiye olmak tizere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla
sececegi iki iiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir
il igin sececegi bir iiye olmak iizere bes kisiden, Olusur. Belediye baskanminin katilamadigi
toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirecegi baskan yardimcist veya enciimen iiyesi,
enctimene baskanlik eder. Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim

amirleri, belediye baskani tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri alinmak iizere ¢agrilabilir.
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Enciimenin gorev ve yetkileri
Madde 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢calisma programu ile biitce ve kesinhesabi inceleyip belediye meclisine

gortis bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin almak ve uygulamak.
c) Ongoriilmeyen giderler odeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda ongoriilen cezalar: vermek.

f) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmaziiklarinin anlasma ile

tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarint uygulamak; siiresi ii¢

yili gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.
h) Umuma agik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek

> BELEDIYE BASKANI

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin bast ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.

Belediye baskani, ilgili kanunda gésterilen esas ve ustillere gore segilir.
Belediye baskaninin gorev ve yetkileri
Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Belediye teskilatimin en iist amiri olarak belediye teskildatini sevk ve idare etmek, belediyenin

hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili

raporlart meclise sunmak.
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¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davact veya davall olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.
e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarint idare etmek.
f) Belediyenin gelir ve alacaklarint takip ve tahsil etmek.
g) Yetkili organlarin kararimi almak sartiyla sozlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarint uygulamak.

i) Biit¢eyi uygulamak, biit¢ede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

J) Belediye personelini atamak.
k) Belediye ve baglh kuruluslart ile igletmelerini denetlemek.
l) Sartsiz bagiglar: kabul etmek.
m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken onlemleri almak. 9481

n) Biit¢ede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan odenegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri

yiiriitmek ve engelliler merkezini olusturmak.(1)
o) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.
p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

B- FIiZIKSEL KAYNAKLAR

HIZMET BINALARI

Unye Belediyesinde bulunan 16 miidiirliik, 6 hizmet merkezi ve 10 adet sosyal tesis,
vatandaslara daha uygun ve yerinde hizmet saglamak maksadiyla sehrimizin muhtelif

bolgelerinde bulunan binalarimizda hizmet vermektedir. Asagida belediye birimlerinin hizmet

verdigi bolge ve mekanlar gosterilmektedir.
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1

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Belediye Baskanligi Makami
Belediye Baskan Yardimcilar
Basin Yayin ve Halkla Iligkiler
Miidiirliigii

Bilgi Islem Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii

Hukuk Isleri Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Insan Kaynaklar: ve Egitim
Miidiirliigii

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii
Mali Hizmetler Miidiirligii
Ozel Kalem Miidiirliigii

Plan ve Proje Miidiirliigii

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Yazi Isleri Miidiirliigii
Zabita Miidiirliigii

Evlendirme Sefligi

Satin Alma Sefligi

Is Saghgr ve Giivenligi Hizmet

Birimi

23

Atly Spor Tesisleri
Atatiirk Parki Restoran

Atatiirk Parki Kafeterya

Atatiirk Parki Otopark
Atatiirk Parki Spor Kompleksi
Hayvan Pazar: Kafeterya
Belediye Konukevi

Kapali Spor Salonu Otopark

Asarkaya Kent Ormam Tesisleri
Tilla Kafeterya

BELEDIYE HIZMET MERKEZLERI
Unye Kent Konseyi

Unye Belediyesi Engelli Koordinasyon
Merkezi

Muhtarlik Isleri Koordinasyon Merkezi
Unye Belediyesi Hammlar Lokali

Unye Belediyesi Yali Kilisesi Sergi
Salonu
Unye Belediyesi Yasayan Kiiltiirel Miras
Miizesi

BELEDIYE HIZMET DEPOLARI
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1 Sosyal Yardim Isleri Depo

CEVRE YOLU SANTIYE HIZMET Halkla

/ liskiler
BINASIT

2 Basin Yayin Ve
Miidiirliigii Depo

19 Destek Hizmetleri Miidiirliigii

TEKKIRAZ SANTIYE HIZMET
BINASI

20 Muhtarlik Isleri Miidiirliigii

ARAC VE IS MAKINELERI

ARAC LISTESI

2016

2009

2011

2007

2007

2007

2007

2011

2011

2012

52 LC 001

52 K 3519

52 LA 273

52 LB 527

52 K 6064

52 K 6065

52 LB 526

52 LA 123

52 K 5495

52 DV 001

OTOMOBIL
DAMPERLI KAMYON

CIFT KABIN KAMYONET

CIFT KABIN KAMYONET

DAMPER KASA KAMYON

DAMPER KASA KAMYON

CIFT KABIN KAMYONET

CIFT KABIN KAMYONET (4X4)

HIDR. SIKISTIRMALI COP
KAMYONU

MINIBUS

AUDI A6 LIMOUSINE 4G

MITSUBISHI FE 859

FORD Transit 350M

FORD Transit 350M

FORD Cargo 25.24

FORD Cargo 25.24

FORD Transit 350M

ISUZU D-Max.

HYUNDAI-TRUCK HD75 4X2

VOLKSWAGEN

24

OZEL KALEM MUDURLUGU

FEN ISLERI MUDURLUGU

DESTEK HigMETLERI‘
MUDURLUGU

TEMIZLIK ISLERI

MUDURLUGU

FEN ISLERI MUDURLUGU

FEN ISLERI MUDURLUGU

PARK BAHCE

ZABITA MUDURLUGU

TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU

OZEL KALEM MUDURLUGU



11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

1991

2013

2013

2012

2012

1987

2009

1999

2006

2012

2012

2012

2012

2015

2007

2007

2013

1978

52 DU 869

52 LL 859

52 LL 860

52 K 5396

52 K 6046

52 EU 687

52 K 3563

52 EV 250

52 DV 006

52 K 3743

52 K 5321

52 K 3747

52 LH 290

52 LG 473

52 LC 072

52 LC 073

52 K 2541

52 K 5571

2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TRAKTOR

CIFT KABIN KAMYONET (4X4)

CIFT KABIN KAMYONET (4X4)

HIDR. SIKISTIRMALI COP
KAMYONU

SU TANKERI

KANAL TEMIZLEME ARACI

LOWBED

CIFT KABIN KAMYONET

CIFT KABIN KAMYONET
(Hizmet Dist)

AHSAP KASA KAMYON

TELESKOPIK BOM

HIDR. SIKISTIRMALI COP
KAMYONU

CIFT KABIN KAMYONET

HIDR. SIKISTIRMALI COP
KAMYONU

CAMLI PANELVAN

CAMLI PANELVAN

DAMPERLI KAMYON

CEKICI

STEYR-8073

ISUZU D-MAX 4X4

ISUZU D-MAX 4X4

FORD Cargo 18.26

FORD CARGO 18.26

MAN 19.240

BMC-PROFOSYONEL 827

FORD Transit 190P

FORD-RANGER XLT 4X4
THUNDER

MITSUBISHI-FUSO CANTER
859EFE85

ISUZU-NPR8 75 ES TRUCK

MITSUBISHI-FUSO CANTER
FE895E

FORD Transit 350M

FORD CARGO 18.26

FORD Connect 1.8

FORD Connect 1.8

OTOGAR-ATLAS

MACK DM 611

25

FEN ISLERI MUDURLUGU

FEN ISLERI MUDURLUGU

FEN ISLERI MUDURLUGU

TEMIZLIK I'QLERI'
MUDURLUGU

TEMIZLIK IlgLER]'
MUDURLUGU

FEN ISLERI MUDURLUGU

FEN ISLERI MUDURLUGU

DESTEK HIZMETLERI
MUDURLUGU

DESTEK HIZMETLERI
MUDURLUGU

DESTEK HiqME TLERI
MUDURLUGU

DESTEK HIZMETLERI
MUDURLUGU

TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU

FEN ISLERI MUDURLUGU
TEMIZLIK ngERI
MUDURLUGU

DESTEK HIZMETLERI
MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

FEN ISLERI MUDURLUGU

FEN ISLERI MUDURLUGU
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HIDR. SIKISTIRMALI COP

20 2013 s52K3ws ook SK MERCEDES BENZ 15/18 ATEGO

30 2013 52K 3946 ﬁ%\kgﬁﬁy IRMALI COP MERCEDES BENZ 15/18 ATEGO

31 2013 52K3947 ﬁ%\’(gﬁﬁ” IRMALI COP MERCEDES BENZ 15/18 ATEGO

32 2013 52K3948 ﬁm\'{gﬁﬁ”’m” ¢op MERCEDES BENZ 15/18 ATEGO

33 2009 52K5573 ?I%I\fvgé% YARI ROMORK CAVUSOGLU

34 2019 RIS ﬁ%\}gﬁﬁﬁ IRMALI COP MERCEDES AROCS

35 1008 AR KaPALIKASA KIA BONGO K27 S/DLX

36 2020 AN aiksEr MERCEDES-BENZ 4142 AROCS
IS MAKINESI LISTESI

1981

1985

2003

2007

2007

2007

2007

2011

52-1981-001

52-1985-003

52-2003-008

52-2006-010

52-2006-011

52-2006-012

52-2006-013

52-2011-014

PALETLI KEPCE

GREYDER

LAST. TEK. KAZICI YUKLEYICI

LASTIK TEKERLEKLI YUKLEYICI

EKSKAVATOR

TOPRAK YOL SILINDIRI

LAST. TEK. MINI YUKLEYICI

GREYDER

26

CATERPILLAR - 3304 (955)

CATERPILLAR - 120G

HIDROMEK - 102S

CATERPILLAR - 930G

CATERPILLAR - M316

CATERPILLAR - CS533E

CASE - 410

CATERPILLAR- 120M

TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU

TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU

TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU

TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU

FEN ISLERI MUDURLUGU
TEMIZLIK ISLER]
MUDURLUGU

TEMIZLIK ISLERI

MUDURLUGU

FEN ISLERI MUDURLUGU

FEN ISLERI MUDURLUGU

FEN ISLERI MUDURLUGU

FEN ISLERI MUDURLUGU

FEN ISLERI MUDURLUGU

FEN ISLERI MUDURLUGU

FEN ISLERI MUDURLUGU

FEN ISLERI MUDURLUGU

FEN ISLERI MUDURLUGU
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9 2013 52-2013-015 LAST. TEK. KAZICI YUKLEYICI HIDROMEK - 102S FEN ISLERI MUDURLUGU
10 2006 52-2006-016 TOPRAK YOL SILINDIRI AMMAN -VV110D FEN ISLERI MUDURLUGU
11 2007 52-2007-020 LAST. TEK. KAZICI YUKLEYICI HIDROMEK-HMK 1025 FEN ISLERI MUDURLUGU
12 2010 52-2010-021 LAST. TEK. KAZICI YUKLEYICI HIDROMEK-HMK 102S FEN ISLERI MUDURLUGU
13 1985 52-1985-024 GREYDER CATERPILLAR - 120G FEN ISLERI MUDURLUGU
14 1997 52-1997-026 GREYDER CATERPILLAR - 120H FEN ISLERI MUDURLUGU
15 2019 52-2019-034 GREYDER HIDROMEK 600 MG FEN ISLERI MUDURLUGU

3- BILGI VE TEKNOLOJI KAYNAKLAR

Bilgi Islem Miidiirliigii 210
Basin Yayin Ve Halkla 16 5 6 12 2 2
Iliskiler Miidiirliigii

insan Kaynaklari Ve Egitim 3 2 2 2

Miidiirliigii

Destek Hizmetleri 11 7 4 10

Miidiirliigii

Yau Isleri Ve Karar 5 7 4 5

Miidiirliigii

Mali Hizmetler Miidiirliigii 22 13 4 15

Isletme Ve Istirakler 20 11 2 20 2

Miidiirliigii

27



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Fen Isleri Miidiirliigii 8 7 8
Temizlik Isleri Miidiirliigii 3 3 1 3
Ozel Kalem Miidiirliigii 5 1 9 2
Zabita Miidiirliigii 7 7 4 6 1 12 1
imar Ve Sehircilik 19 15 3 21
Miidiirliigii
Plan Proje Miidiirliigii 9 5 1 8
Hukuk Igleri Miidiirliigii 5 3 1 2
Baskan Yardimcilart 4 2 3 2
Tekkiraz Hizmet Binast 6 3 1
Kent Konseyi 1 1
TOPLAM 165 97 36 134 8 12 2 212 1

S.NO ACIKLAMA MIKTARI

1. YUKSEK FREKANS WIFI ANTEN 4

2. SWITCH(YONETILEBILIR) 20

3 GUVENLIK DUVARI CIHAZI 1

4. FIBER OPTIK KABLO HATTI 2 KM

i N

S.NO ACIKLAMA MARKA-FIRMA

1. EVRAK TAKIP OTOMASYON PROGRAMI COKSOFT (ENVISION)-

ESKOM
2. PERSONEL TAKIP PROGRAMI MIKROPER

28
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C- TESKILAT YAPISI

Belediye Meclisi

Ozel Kalem MOdGrQ

Ceyhan CAM

Hukuk Isleri MGdlro
Av.Biigra OCAK

UNYE

BELEDIYESI

Belediye Encumeni

Teftis Kurulu Midarlaga

Genglik ve Spor Hizmetieri
Madurlaga

dimcis
Kemal MEHEL

Yazi Isleri MGdara
Nebati ALTUN

Insan Kaynaklar ve
m MGdGra
Nebati ALTUN

Temiziik Igleri Midurd
Civan IKINCI

Zabita MidirG
Mehmet SARIKOCA

Isletme ve Ist. Miidiiri
Hakan KOCA

» Ahmet SAHIN
|
Mali Hizmetler Mudird
Ceyhan CAM

Fen Isleri Miidiiri
Orkun ORAL

30

mar ve Sehircilik MGdrd

irfan PELIT

Pian ve Proje MUdrQ

Sibel CERRAHOGLU

Bilgi Islem Mdari
Ahmet DIKICI

Muhtarlik Isleri Miidirii
irfan INCE
Ruhsat ve Denetim Miduru
irfan INCE
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D- INSAN KAYNAKLARI

Basin Yayin Ve Halkla Iliskiler

18
Miidiirliigii
2 Bilgi Islem Miidiirliigii 5 1 6 12
3 Fen Isleri Miidiirliigii 7 12 50 69
4  Hukuk Isleri Miidiirliigii 1 1 1 3
5 Mali Hizmetler Miidiirliigii 20 15 24 59
6 Plan Ve Proje Miidiirliigii 3 1 1 10 15
7 Temizlik Isleri Miidiirliigii 3 1 92 96
8 Yazi Isleri Miidiirliigii 5 5
9 Zabita Miidiirliigii 25 25
10  Ozel Kalem Miidiirliigii 2 1 4 7
11 Imar Ve Sehircilik Miidiirliigii 8 4 1 5) 18
12 Insan Kaynaklart Ve Egitim ) )
Miidiirliigii
13 Isletme Ve Istirakler Miidiirliigii 4 1 1 52 58
14 Muhtarlik Isleri Miidiirliigii 1 1
15  Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii 3 1 4
TOPLAM 90 8 35 258 391
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Grafik 1-1: Yillara gore memur personel sayilar
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Grafik 1-2: Yillara gére kadrolu is¢i personel sayilart

Grafik 1-3: Yillara gore sozlesmeli personel sayilart
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2015 2016 2017 2020

Grafik 1-4: Yillara gore sirket personeli sayilar

Toplam Personel

Grafik 1-5: Yillara gére toplam personel sayilari
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SINIFI DOLU BO§ TOPLAM
G.ILH. 60 18 88
T.H. 27 11 38
AH 0 3 3
Y.H. 3 0 3
TOPLAM 90 32 122

KADRO UNVANI DOLU BOS TOPLAM
Isci 20 21 41
Sofor 6 9 15

Operator 6 2 8
Temizlik Iscisi 2 3 5
Usta 1 1 2
TOPLAM 35 36 71

EGITIM DURUMU SAYISI
Tlkokul 1

Lise 24
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On lisans 27
Lisans 31
Yiiksek Lisans 7
I N
STATUSTU BAYAN PERSONEL ERKEK PERSONEL
SAYISI SAYISI
Memur 20 70
Daimi Is¢i (Kadrolu) 2 33
Sozlesmeli 3 6
SIRKET 28 230
TOPLAM 53 338

Sozlesmeli; 2%

Sirket; 66%

Grafik 1-6:  Genel Personel yapisi
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E-  DIGER HUSUSLAR

SUNULAN HIZMETLER

Unye Belediye teskilati, belediyeye kanun ve yonetmeliklerde verilen gérev ve sorumluluklar
kapsaminda; niifus, fiziki ve cografi yapi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ozellikler ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak birim miidiirliikleri
halinde olusturulmugstur. Belediyelerin 5393 sayili Belediye Kanunu basta olmak iizere, ¢egitli
kanun ve yonetmeliklerle verilen pek cok gérevieri bulunmaktadir. Unye Belediyesi birim
miidiirliikleri, kanun ve yonetmeliklerde belediyemize verilmis olan faaliyet ve gérevier
kapsaminda hazirlanan ve Belediye Meclisi tarafindan onaylanan ¢alisma usul ve esaslari
vonetmelikleri kapsaminda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Belediye birimlerinin faaliyet alanlarina

iligkin bilgiler asagidadir.
Ozel Kalem Miidiirliigii

Baskanlik Makami tarafindan verilen gorevieri yapmak, bunlara ait yazismalari
yiirtitmek, dosyalar diizenlemek ve muhafaza etmek, Belediye Baskani’'nin her tiirlii sozlii ve yazili
emirlerini, talimatlarimi ve genelgelerini ilgili birimlere iletmek ve duyurmak, Belediye
Bagskani’'min Resmi ve Ozel Yazismalarim yiiriitmek, Belediye Baskani 'nin giinliik, haftalik ve aylik
calisma programint hazirlamak, randevu taleplerini degerlendirip programina almak ve telefon
gortismelerini saglamak, Bagkanlik Makami’min emirleri ile Baskanlik¢ca yapilan toplantilar
diizenlemek, ilgililere haber verip katilimint saglamak, Belediye Baskani’min imzalamasi ve
onaylamasi gereken tiim evraklarin sunulmasini ve ilgili birimlere iletilmesini ger¢eklestirmek gibi

hizmetler sunulmaktadir.
Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigii

Miidiirliigiin  gorevleri ilgili kanun, tiiziik ve yonetmelikler kapsaminda Belediye
personeline iliskin stirecleri yiiriitmektedir. Belediye genelinde insan kaynaklart yonetimi projeleri
hazirlamak ve yonetmek amacuyla personel ozliik iglemleri ve insan giicii planlamasindan sorumlu
birimdir. Miidiirliik; izin takip, emeklilik veya isten ¢cikarma, terfi ve gérev yeri degisikligi, disiplin
ve belediye etik kurulu faaliyetleri, gerekli yazisma ve raporlama calismalarint yiirtitmektedir.
Ayrica birim tarafindan, Belediye personelinin hizmet alanlarina iliskin bilgi ve goérgiisiiniin

artirilmast amaciyla hizmet igi egitimleri de gerceklestirilmektedir.
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Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Miidiirliigiin gérevleri belediyemiz hakkinda yazili ve gorsel basinda ¢ikan haberleri
toplayarak arsivlenmesini saglamak, belediye tarafindan yapilan organizasyonlarin tanitimini ve
takibini saglamak, kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla basin biilteni hazirlamak, belediye
faaliyetlerinin duyurulmasini saglamak, belediye ile ilgili yayinlar hazirlamak, dagitmak, kiiltiir
yayinlart yayinlamak, satin almak, beyaz masa araciligiyla halkin yénlendirilmesi, istek ve
sikdyetlerinin  cevaplandirilmasi, spor faaliyetlerinin  organizasyonunun yapilmasi ve
vatandaglarimiza yonelik olarak sosyal yardimlarin gerceklestirilmesi faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. Unye halkinin serbest zamanlarini sosyal ve kiiltiirel alanlarda verimli bir
sekilde degerlendirmesini saglamak, kent kiiltiiriiniin ve egitim diizeyinin yiikseltilmesine katkida
bulunarak kentsel biitiinlegsmeyi gerceklestirmek ve kentlilesme siirecine hiz kazandirmak amaciyla
cesitli etkinlikler diizenlenmekte ve programlar yiiriitiilmektedir. Hizmet alanmimiz kapsaminda
Mahallelerde kiiltiirel degerlerin korunmasi konusunda gerekli ¢alismalar yapmak,; yapilan bu
calismalara sivil toplum kuruluslarinin ve uzman kigilerin katithmim saglamak; kiiltiir, sanat,
senlik, festival ve tanitim organizasyonlari gergeklestirmek; milli, insani degerler, temel hayat
becerileri ve meslek kazandirma ile ilgili faaliyetler diizenlemek, genglere ve 6grencilere yonelik

etkinlikler yapmak gibi hizmetler gergeklestirilmektedir.
Yaz Isleri Miidiirliigii

Miidiirliigiin gorevleri, belediyemize gelen dilekgeler ile kurum ve kuruluglardan gelen
evraklarin giris kayit islemleri yapilarak ilgili birimlere teslimini yapmak, birden fazla birime
gonderilen evraklarin cevaplarumin birlestirilerek ilgili kurum, kurulus ile her tiirlii tiizel kisilik ve
kisilere cevaplarini yazmak, belediyemiz birimlerinden dig kurum, kurulus ile her tiirlii tiizel kisilik
ve kisilere gonderilen yazilarin posta takip islemlerini yapmak, belediye meclis ve enciimen
toplantilart ile ilgili giindem hazirliklarinin yapmak, meclis ve enciimen karar tutanaklarinin
vazmak ve ilgili birimlere intikalini saglamak, toplanti ses kayitlarimin ¢oziimlerini yaparak
tutanaklar: hazirlamak, meclis ve enciimen toplantilar ile ilgili yazismalar: yapmak, ilgemizde
ikamet eden veya evlenmek icin kayitli bulundugu ilce evlendirme memurlugundan izin belgesi ile
evlendirme memurlugumuza miiracaat eden c¢iftlerin nikah akit islemlerini ve bununla ilgili
yvazismalart yapmak, belediyemiz nikah saraymin idari is ve iglemlerini yaparak bununla ilgili her

tiirlii yazigsmalar: yapmak ve belediye arsivini yonetme hizmetleri gercgeklestivilmektedir.

Fen Isleri Miidiirliigii
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Miidiirliigiin gorevleri belediye sumirlart icerisinde 5393 ve 6360 sayili yasalarla

tamimlanan bayindirlik hizmetlerini sunmaktir. Bu baglamda ;

Ice simirlart icindeki 85 mahalle yollarin yapim, bakim, onarim ve tamirlerinin yapilmasi, imar
planlart dogrultusunda yollarin genisletilmesi ve yeni yollarin agilmasim saglamak, birim
sorumlulugu altinda arag, gere¢ ve is makinelerinin sevk ve idaresini saglamak, karla miicadele
calismasinda ekiplerin organize edilmesi, ¢calismalarin programlanmast ve bu konuda Biiyiik Sehir
Belediyesi ile koordinasyonun saglanmasi, imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin gérevieri arasinda
bulunan Imar mevzuatina aykiri yapilarin yikimi icin arag, gere¢ ve isci temin etmek, hizmet
binalarimin bakim, tamir ve onarimlarinin yapilmasi, resmi kurumlardan gelen bakim, onarim vs.

talepleri degerlendirmek, miidiirliigiin gorev yetki ve sorumluluk alanlart ile ilgili

olarak stratejik planlama ve performans programlart ile yillik yatirim programlarini yapmak, bu
yatirim programlarim 4734 sayili KIK. ve diger ilgili yasalar kapsaminda hizmetlerin

yiiriitiilmesini saglamaktir.
Plan ve Proje Miidiirliigii

Miidiirliigiin gorevleri Unye belediyesinin yetki ve sorumluluk alaninda bulunan tiim
mabhalle, meydan, cadde ve sokaklarda uygulanacak her tiirlii plan ve projenin (kentsel tasarim,
cevre diizenlemesi, sanat eseri, tarihi eser, sokak sagliklastirma, kamu hizmeti binalari, kentsel
mobilyalar vb.) ilgili birimlerle koordineli olarak hazirlanmast veya hazirlatiimasi ve bunlarin
ihalelerinin yapilmasi ile uygulamada kontrol hizmetleri gerceklestirmektedir. Imar kanunu, Imar
Yonetmeligi ve diger yasa, yonetmelik ve mevzuatlar dogrultusunda ilge sinirlart dahilindeki
bolgenin imar planlarinin iist ol¢ekli planlara uygun olarak yapmak; iist ol¢ekli imar planlarinin
hazirlanmasina katkida bulunmak, ihtiyaca cevap vermeyen mevcut imar planlarinin revizyonunu
ve tadilatim yapmak; yeni yerlesmelerin, doniisiimlerin, kentsel yapilanmanin her olgekte
saglanmasi, il¢e dahilinde belirlenen kentsel doniigiim alanlarinin kentin gelisimine uygun olarak
sagliklastirilmast veya yenilenmesine yonelik planlama ve proje ¢calismalarim yapmak, kentsel
gelisimi ilgenin dogal ve tarihi degerlerini koruyarak, ¢ok yonlii katki, destek ve katilimla
ekonomik ve sosyal yapi gercekleriyle siirdiiriilebilir kilmak; kentin ihtiyaglart dogrultusunda
ilgceye vizyon katacak Kentsel Tasarim Projeleri hazirlamak; belediye “Cografi Bilgi
Sistemindeki” adres verilerinin girilmesi, giincellemesinin yapilmasi ve tiim adres bilgilerinin
Ulusal Adres Veri Tabanina “ aktarilmast ile uygulama imar plant kapsaminda olusmus parsellere

imar ¢apt verilmesine iliskin hizmetler ger¢eklestirilmektedir.
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Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Miidiirliigiin gérevileri her tiirlii ruhsatll yapt icin zemin arazi ¢alismalart kontrol
edilerek zemin etiid raporlarint onaylamak, yapr ruhsati vermek, yapi ruhsati almis yapilara
roperli aplikasyon krokisi ve onayli mimari projeye gére bina aplikasyon kontrolii yapmak ve su
basman kotunu vermek, hak edis talebinde bulunan Yapt Denetim firmalarinin seviye tespitlerinin
vapilarak ve gerekli evraklar kontrol edilerek hak edislerinin ve is bitirme tutanaklarinin
onaylanmasi, Yapr Denetim Kanununa tabi olmayan yapilarin temel-su basman vizelerinin
yvapilmas ile iskana hazir binalar i¢in gerekli inceleme ve evraklari kontrol edilerek kanun ve
yonetmelikler cercevesinde Genel Iskin Belgesi ve Yapt Kullanma Izin Belgesinin verilmesi

islemleri yiiriitiilmektedir.

Kacgak yapilar, ruhsat ve eklerine aykiri yapilar ile ilgili olarak mevzuat ¢ercevesinde yasal
islemleri yiiriitiilmesi, devletin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan arazi ve arsalardaki kagak
yapilarin ve Gecekondu Kanunu kapsaminda tespit edilen gecekondularin yikimlarinin yapilmast
ile can ve mal giivenligi a¢isindan tehlike olusturan yikilacak derecede tehlikeli yapilar icin teknik

rapor diizenleyerek yasal iglemlerin yiiriitiilmesi islemleri gerceklestirilmektedir.
Temizlik Isleri Miidiirliigii

Miidiirliigiin gorevleri belediye simirlart igerisinde konutlar, isyerleri, saghk kurumlari,
kamu kurum ve kuruluslari vb. yerlerden kaynaklanan evsel atiklarin, isyerlerinde olusan tehlikeli
atik kapsamina girmeyen sanayi atiklarinin ve tadilat sonrasi olugan ¢uvallanmus haldeki hafriyat
atiklarinin toplanmasi. Cadde ve sokaklar ile meydanlarin belirlenen program ddhilinde diizenli
olarak stipiiriilmesi, yikanmasi, pazar yerlerinin ¢oplerinin toplanmasit ve yikanmasi. Ambalaj
atiklart (kagit, metal, plastik, cam), bitkisel atik yaglar, atik piller ve elektronik atiklarin
toplanmasi ve geri doniisiim sistemine dahil edilmesi, vatandaslardan ¢evre ve temizlik konularina
iliskin olarak gelen sikdyetlerin degerlendirilerek ¢oziimlenmesi ve bilgi verilmesi hizmetleri

gerc¢eklestirilmektedir.
Hukuk Isleri Miidiirliigii

Miidiirliigiin gorevi belediye baskanligi kamu tiizel kisiliginin tiim hukuksal sorunlarinin,
yiirtirliikteki anayasa, yasalar, kanun hiikmiinde kararnameler ile bunlara dayanilarak ¢ikarilan
tiiziik ve yonetmeliklere gore, Belediye Baskani tarafindan verilen vekaletnamede saptanan
stmrlar icerisinde, biitiin yargt mercileri ve noterler nezdinde temsil etmek ve istenilen konularda

gortis vermektir.
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Muhtarhk Isleri Miidiirliigii

Miidiirliigiin gérevi belediye baskanligi kamu tiizel kisiliginin mahalle muhtarlarinin

gortis ve onerileri dogrultusunda hizmetleri yiiriitmektir.
Mali Hizmetler Miidiirliigii

Miidiirliigiin  gorevleri belediye biitcesinin, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlanmasint koordine etmek, biitce kayitlarint tutmak, biitce
uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali
istatistikleri hazirlamak, muhasebe hizmeti olarak giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve
parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgilisine verilmesi
islemlerini yiiriitmek, muhasebe kayitlarimin usuliine uygun, saydam ve erigebilir sekilde
tutulmasint saglamak, gerekli bilgi ve raporlart hazirlamak, belediyesin miilkiyetinde bulunan
tasimirlara iliskin icmal cetvellerini ve demirbas mevcutlar: ilgili miidiirliikten gelen veriler
dogrultusunda diizenlemek, muhasebe kaydina almak ve ilgili makamlara sunmak. On mali kontrol
ve i¢ kontrol faaliyetini yiiriitmek, faaliyet raporunu hazirlayarak meclise sunmak, Belediye nin
diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve iglemleri yiiriitmek ve sonu¢landirmak ve personel

mutemet islemlerinin yiiriitiilmesi faaliyetleri sunulmaktadir.
Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Miidiirliigiin gorevleri belediyeye ait tiim birimlerin su, elektrik ve yakacak-dogalgaz
tahakkukunu ve ddemelerini saglamak ve takip etmek, birimlerin ihtiya¢ duyduklart malzeme ve
hizmetlerin satin alinmast suretiyle teminini saglamak ve teslim etmek. Belediye arag filosunu
yonetmek, bakim onarimlarini ve akaryakit giderlerini saglamak, arag¢ ve is makinasi kiralamak,
tiim hizmet binalarindaki bakim onarim isleri ile isitma sogutma sistemleri, su sebilleri ve su

aritma cihazlarimin periyodik bakimlarini yapmaktir

Teftis Kurulu Miidiirliigii

Baskanlik makaminin emri veya onayi iizerine; Belediye Baskanligina bagh biitiin
birimlerle, Belediye Baskanhig: biinyesinde kurulabilecek Belediye Iktisadi Tesekkiillerinde her
tiirlii inceleme, arastirma, sorusturma ve teftisi yapmak, Kaymakamlik makamindan 4483 sayili
yasa kapsaminda gonderilen on inceleme emirlerini yasal siiresi icerisinde gerceklestirmek,
Baskanlik makaminca verilen denetim hizmetleriyle ilgili diger isleri yapmak miidiirliigiin sundugu

hizmetlerdir.
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Zabita Miidiirliigii

Miidiirliigiin gérevieri ilcemiz halkinmin saghk, esenlik ve huzurunun saglanmasi ile
korunmasina iligkin gorevlerin yerine getirilmesi, kayit disi ekonomiye sebep olan saticilarin ve
kamuya ait olan yerlerin amact disinda kullanilmasinin engellenmesi, vatandas sikayetlerine islem
yapip cevap verilmesi ve en kisa zamanda sonuglandirilmasi, semt pazarlarimin denetimi, bunun
yamnda ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgili birimlerin yapmis oldugu ¢alismalara refakat edilmesi,
belediye merkez binast ile diger hizmet tesislerinin ve etkinliklerde giivenligin saglanmasi

faaliyetleri gerceklestirilmektedir
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii, Belediye sinirlari icerisinde ve miicavir alan
icerisinde kalan sihhi, gayri sthhi miiesseseler, umuma agik isyerleri ile ilgili, hizmetlerin planli,
programli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamakla yiikiimliidiir. 5393 sayili yasa ve bagl
bulunulan yénetmelikte sayilan gorevleri ile Belediye Baskani'min belirleyecegi esaslar
cercevesinde Unye Belediyesi'nin amaglari, prensip ve politikalari, Baskanlik Makaminin emir ve
direktifleri  dogrultusunda; Isyerlerine ruhsat verilmesinden, ruhsata uygunlugunun
denetlenmesinden, ruhsatlarin gereginin yerine getirilememesi durumunda iptal edilmesinden,
calisma konularina iliskin yasal mevzuat ¢ercevesinde her tiirlii denetimi gerceklestirmekle ilgili
is ve iglemleri yiiriitmekten, devir, yenileme ve kapatma islemlerinin yerine getirilmesinden, hafta

tatili ruhsatlarinin verilmesinden sorumludur
Bilgi Islem Miidiirliigii

Bilgi Islem Miidiirliigii niin temel fonksiyonu, Unye Belediye Baskanhgi'na bagh
calismakta olan birimlerin yazilim donanim, program ihtiyaglarini temin etmek, giincellemek, kent
bilgi sistemini kurmak, internet-web sitesi olusturmak, network alt yapisini olusturarak i¢ ve dis
haberlesme agini kurmak ve bunlarla ilgili bakimlarint yapmak ve/veya yaptirmak, mevcut sistemi
7 giin 24 saat faal halde tutmak ve sistemin siirekliligini saglamak iizere, teknolojik gelismeleri
giiniinde takibini yaparak yenilemek, telefon, internet, GSM ve SMS sézlesmelerini yapmak,

faturalarin tahakkukunu ve 6demelerini saglamak, takip etmektir.
Isletme ve istirakler miidiirliigii

Miidiirliigiin gorevieri Unye Belediyemizin istiraklerinin resmi is, islem ve kayitlarim
yapip, kontroliinii saglamak, Istiraklerin ekonomik ve verimlilik esaslarina gére idaresi,

planlanmasi, programlanmasi ve isletilmesini saglamak iizere, belediye ile sirketler arasinda
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haberlesme, bilgi aligverisi, bor¢-alacak iliskisi vb. konularda raporlama faaliyetlerini yiiriitmek
ve koordine etmek, Belediye ortakliginda kurulacak sirketlerin mevzuata uygun sekilde kurulug
calismalarimi yapmak, Belediye ortakliginda kurulacak birliklerin kurulus islemlerini yiiriitmek,
Beledive ve Istirakleri arasinda haberlesme ve koordinasyonunu saglamak, Belediyenin
Istiraklerindeki ortaklik payindan dogan mali ve yasal haklarini korumak, Sirketlerin genel
kurullarini takip etmek ve belediyenin genel kurulda temsilini saglamak, Istiraklerin sermaye
artisiyla ilgili taleplerini degerlendirip, Belediyenin yetkili organlarina karar verilmek iizere
sevkini saglamak, Istiraklerin verimlilik esaslarina gore isletilmesini takip etmek, Sirketlerin veya

istiraklerin ortakliktan ayrilma ve fesih islemlerinin takibini saglamaktir.

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii

Miidiirliigiin gorevleri belediyenin yaptigi egitim, genclik ve spora yonelik her tiirlii
sosyal, egitsel, sportif isleri ve etkinlikleri degisen kosullara uygun bir sekilde konseptini
belirleyerek planlamak ve bu iglerin organizasyonunu gerceklestirmek, Ulusal ve uluslararasi
genclik, egitim ve spor alaminda turnuva, senlik, fuar, festival, tanmitim etkinlikleri diizenlemek,
Miidiirliik  biinyesinde  yapilacak  faaliyetlerin  aksamadan ve plana uygun sekilde
gerceklestirilmesini saglamak e) Belediyemize baglh halka acik stad, saha, spor tesisi vb. yerlerde
vapilacak etkinliklerle ilgili tahsisi yapmak ve kaydini tutmak, f) Genglik, egitim ve spor tizerine

arastirmalar yapmak, projeler hazirlamak, g) Miidiiriin verdigi diger gorevieri yerine getirmektir.

TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

ILKELERIMIZ

Ilcemizde yasayan tiim halkimizin yagam kalitesini yiikseltmek
Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik ve agiklik

Temel insan hak ve ozgiirliikleri ¢ercevesinde sosyal belediyecilik
Halkimiza sunulan hizmetlerde kalite ve vatandas memnuniyeti
Ilgemizin sahip oldugu tarihi ve dogal mirasa sahip ¢ikmak

Ilge halkinin degerlerine saygili olmak

SRR OIREE N ORNIDES

Belediye yonetimi olarak vatandas odakli hizmet iiretmek
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8. Daha fazla hizmet sunabilmek i¢cin belediye kaynaklarint etkili, etkin ve verimli kullanmak

9. Halkimizin beklentilerini karsilamasi ve siireklilik arz etmesi icin hizmette kalitelik ve
stireklilik

10. Belediyemizin kendisinden beklenen misyonu yerine getirebilmesi ve vizyona ulasabilmesi
icin yenilik¢i olmak

11. Saglik ve siirdiiriilebilir kentlesme icin ¢evreye ve dogaya onem vermek

12. Belediyemiz faaliyetlerinde karar alma ve uygulamada hukuka uygunluk

13. Belediyemiz karar ve uygulamalarin adalete dayanarak, hizmette adil ve egit olunmasi

14. Yerel demokrasiyi giiclendirerek vatandas, belediye is birligi ile katilimciligi saglamak

ONCELIKLERIMIZ

VATANDAS ODAKLILIK

Halkin ortak ihtiyaglarina cevap veren bir kurum olarak belediyemiz yeni Stratejik Plan
doneminde de vatandas odakliligi birinci onceligi olarak gormektedir. Yeni donemde vatandasin
memnuniyetinin artirilmasina yonelik calismalar artarak devam edecektir. Belli donemlerde
yapacagimiz memnuniyet ol¢iimleri ile vatandasin hizmetlerimize karsi tutumu olgiilecek ve buna
gore tedbirler alinacaktir. Yeni donemde vatandas sikayetlerine geri doniis siireleri gézden
gegirilerek daha hizli hizmet verilmesi saglanacaktir.

KATILIMCI YONETIM
Yeni donemde daha fazla katilimcilik esas alinacaktir. Basta mahallelerini temsilen
muhtarlarimiz olmak iizere ilcedeki tiim kurumlarla istisare icerisinde hizmetlerin daha isabetli
yontemlerle sunulmasi saglanacaktir. Vatandasa yonelik anketlerden elde edecegimiz sonuglar da
katilimcr yonetim prensibimizin bir parcast olarak degerlendirilecektir. Ilcemizdeki oski, aksa,

telekom, yedas gibi kurumlarla daha fazla koordinasyon saglanacaktir.
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BILGI TEKNOLOJI FAALIYETLERININ YAYGINLASTIRILMASI

Cagin gerektirdigi bilgi teknolojilerini kullanarak hizmetlerin daha verimli sunulmasi
saglanacaktir. Hem Belediyemizin kendi icindeki bilgi akisimin hizlandirilmasinda hem de
vatandasa yonelik hizmetlerin sunumunda teknoloji kullanimi yayginlastirilacaktir. Yeni donemde
tiim hizmetlerle ilgili yazisma, iglem, dosyalama, arsivieme, geri cagirma, imha siiregleri elektronik
ortamda yonetilecektir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi olarak ifade edilen bu sistemle e-imza
uygulamasina gegilmis olacak, kagit kullanimi en aza indirilecek, islemlerde biirokrasi azaltilacak,
islemlerin daha hizli sonuclanmasi saglanacaktir. Ayrica ebelediye hizmetlerinin kapsami
genisletilecek, hizmetler olabildigince online ortama tasinacaktir. Ayrica personelin teknolojiyi
etkin kullamimi noktasinda egitimler diizenlenecektir. Yoneticilerin ve personelin bilgi

teknolojilerini  ogrenmeleri ve bu  konuda kendini  gelistirmeleri  ozendirilecektir.

KULTUREL HIZMETLERIN YAYGINLASTIRILMASI
Insana deger veren bir anlayisla toplumun her kesimine kiiltiiriin ulastirilmast
onceliklerimiz arasindadwr. Sadece kiiltiirel hizmetlerin sunulmasi degil, ayrica ilgenin her
kosesinden bu hizmetlere katilim saglanabilmesi igin tegvik edici ¢alismalar yapilacaktir.
Gerektiginde kiiltiirel hizmetler mahalle ol¢egine indirilecektir. Kiiltiir ve sanat alaninda biiyiik
organizasyonlarin, sergilerin, fuarlarin yapilabilecegi yeni konsept mekanlar olusturulacaktir. Bir

taraftan elit

COCUKLARIN FAALIYETLERININ DESTEKLENMESI

Gegmig donemlerde oldugu gibi yeni stratejik plan doneminde de ¢ocuklar onceligimiz
olmaya devam etmektedir. Cocuklarin desteklenmesi konusunda okullarla ve sivil toplum

kuruluglariyla igbirligine gidilecek, ortak projeler icra edilecektir.

DEZAVANTAJLI GRUPLARIN DESTEKLENMESI

Sosyal devlet anlayisinin bir geregi olarak aile ve toplum refahini artirmak amaciyla
dezavantajli kesimlerin desteklenmesi Unye Belediyesi'nin énemli onceliklerinden biridir. Yeni
Stratejik Plan donemimizde Kadinlar, Cocuklar, Yaslhlar, Hastalar ve Engelliler gibi dezavantajli
kesimlerin yasam kalitesini yiikseltmeye yonelik faaliyetler artarak devam edecektir. Belediyemizde
bulunan gerekli birimler tarafindan dezavantajli kesimler i¢in daha kalicit ¢oziimler iiretme yoluna

gidilecektir. Kadinlarin yasam kalitesini yiikseltmeye yonelik cesitli projeler yeni donemde daha
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fazla desteklenecektir. Ozellikle yetim, dksiiz cocuklar olmak iizere telafi zor kosullarda yasayan
cocuklarin  hayata kazandwrilmas: konusunda maddi, manevi ve sosyal her tirlii destek
saglanacaktir. Bir onceki Stratejik Planda ortaya konulan ENGELSIZ KENTSEL TASARIM
sloganwyla uygulamaya koydugumuz ¢alismalar yeni donemde artarak devam edecektir.
Engellilerin egitilmesi, mesleki beceriler kazandirilmasi, sosyal faaliyetlere katilmasi, kisacasi
engellilerin hayata kazandwilmasi igin her tiirlii imkan saglanacaktir. Bu konuda herhangi bir
kisitlamaya gidilmeyecektir. Bu baglamda engelsiz tatil kéyii konsepti proje ¢alismalarina devam

edilecektir.

SPORTIF CALISMALARIN ATTIRILMASI

Yeni stratejik plan déneminde spor alamindaki hizmetlerimiz daha fazla ivme
kazanacak, sporcular desteklenecektir. Sporda farkll branslarda ¢alismalara énem verilecek,
ilcenin spor tesisleri altyapisimin  gelistirilmesi saglanacaktir. Ozellikle okul ¢agindaki
cocuklarin spora erigimi konusunda alternatif imkanlar olusturulacaktir. Ayrica ilcemizde
faaliyet gosteren amator spor kuliiplerinin daha fazla desteklenmesi, imkdanlarinin iyilestirilmesi
konusunda ¢alisma yapilmas: saglanacaktir. Ilcemize ve genclere énemli katkilar sunacagin
umdugumuz bu faaliyetler Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii koordinesinde

yiirtitiilecektir.

GUVENLI VE SAGLAM YAPILASMA

Ilcemiz son yillarda ingaat yatirimlar: bakimindan oldukea tercih edilir olmustur. Yapilan
imar planlart ve imar alanminda uygulanan kolaylastirict alternatifler ilgemize yapilan yatirimlari
tetiklemistir. 1999 yilindan beri onceliklerimiz arasinda olan “giivenli saglam yapilasma” yeni
stratejik donemde de énceligimizdir. Ilcemizde baslayan insaatlarin tiim asamalarimn siki
denetimlerinde gosterilen hassasiyet yeni donemde de devam edecektir. Projelerine uygunsuzlugu
tesbit edilen yapilarla ilgili kesinlikle taviz verilmeyecek ve gerekli cezai islem yapilacaktir. Diger

taraftan il¢edeki tiim metruk yapilar yikilarak giivenli hale gelecektir.

Belediyenin yetki, gérev ve sorumluluklart 5393 Sayili Belediye Kanununun iigiincii
boliimiinde “Belediyenin gorev ve sorumluluklar:” bashkli 14.maddesi ve “Belediyenin yetkileri

ve imtiyazlart” baslhikli 15.maddesi asagidaki gibi anlatilmigtir:

Anayasamizin 127 inci maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahalli

miisterek ihtiyaglarint karsilamak iizere kurulus esaslart kanunla belirtilen ve karar organlari, gene
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kanunda gosterilen, se¢menler tarafindan segilerek olusturulan kamu tiizel kisileri olarak
tamimlanmaktadir. Mahalli miisterek ihtiyaglarim karsilamak iizere kurulmus olan Unye Belediyesi, basta
Anayasamiz olmak iizere cegitli mevzuat diizenlemeleri cercevesinde gorevieri yerine getirmekte, bu
gorevierini yerini getirirken yine degisik mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta,
dolaysiyla bu gorev ve yetkileri baglaminda bir¢ok sorumluluklar: da beraberinde iistlenmektedir. Diger
taraftan Anayasamizin 127 inci maddesinde “Mahalli idarelerin kurulus ve gérevleri ile yetkileri,
yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir” hiikmii de yer almaktadir. Bu dogrultuda,
Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari cesitli kanunlarda belirtilmistir. Belediye Baskanligimizin,
gorev, yetki ve sorumluluklarim diizenleyen bircok kanun olmakla birlikte, 5393 sayili Belediye Kanunu
ve 5018 sayili Kamu Mali Yéonetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici mevzuatlar kapsamindadir. Unye
Belediyesinin mevzuat kapsamindaki yetki, gorev ve sorumluluklarim asagidaki bashklar altinda ifade

etmek muimkiindiir.

Stratejik yonetimin Belediye’mizde kurumsallagmasini teminen 2020 Yi/: Performans
Programi hazirlik ¢calismalari, haziran ayinda program donemi oncelikleri belirlenerek
baslamustir,

Performans programi ¢alismalar: “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlart
Hakkinda Yonetmelik” ile TC. Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan yayimlanan “Performans
Programi Hazirlama Rehberi” esas alinarak hazirlanmustir. Faaliyet kavrama, belirli bir amaca
ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilirve maliyetlendirilebilir iiretim
veyahizmetler seklinde tanimlanmug ve faaliyetlerin bu cercevede belirlenmesi istenmistir.

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler dikkate
alimmistir. Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler, faaliyetin gercekiestirilmesi hdlinde ortaya
cikacak maliyetler olarak degeriendirilmis olup, diger bir deyisle faaliyetten vazgecilmesi hdlinde

ortadan kalkacak maliyet seklinde algilanmast istenmigtir.

Performans gostergeleri belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmistir:

o« Performans hedeflerine ulasilip ulasilamadigi dlciilebilmelidir,
o Olciilebilir, ulasilabilir, grivenilir veri sunacak nitelikte o/malidir,

o Hem ge¢cmis donemlerde hem de diger idarelerin benzer gostergeleriyle karsilastirilabilir
olmalidr,

o Verilerin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede olmalidir.
Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulagsmak amacuyla gergeklestirilecek
faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Dolayisiyla, performans hedefi, bu hedefe

iliskin gostergeler,faaliyetlerin toplam kaynak ihtiyac: Tablo 22 de gosterilmistir.
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Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmistir:
« Idarenin gérev ve yetkileri cercevesinde yiiriitecegi ve elindeki kaynaklari tahsis edecegi
is ve hizmetleri yansitmalidrr,

« Performans hedeflerini ger¢eklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,

« Aynihedef altindaki faaliyetler birbirleriyle ¢elismemeli, hedefin ger¢eklesmesi agisindan
tamamlayict olmalidr,

o Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik taszyan faaliyetler
ayrt ayrt gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

o Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme unsuriarindan bir veya daha
fazlasi ayni faaliyet icerisinde yer alabilir,

o Hedefin gerceklesmesine ne éiciide katki saglayacagi tanmimlanabilir olmalidrr,

o Uygulanabilir olmalidrr,

« Maliyetlendirilebilmelidir,

o Girdi nite/iginde faaliyet belirlenmelidir.

II-PERFORMANS BILGILERI

A- AMAC VE HEDEFLER

MISYON-VIiZYON
MISYON

Cevreye duyarly, stirdiiriilebilir kalkinma anlayisiyla, kaynaklari etkin bicimde ve dogru
kullanarak Unye halkimin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel ihtiyaglarimin cagdas bir belediyecilik
anlayisiyla karsilanmasidir.

VIZYON

Cok iyi yetismis kalifiye personel ile kurumsallasmasint tamamlayarak verimliligi esas alarak,

gelisimde ve degisimde oncii, katilimci, seffaf ve 6rnek model bir belediye olmaktir.

TEMEL DEGERLER
o Katilimcilik

o Guvenilirlik
e Adalet
e Evrensellik

e Toplumsal Fayda
o Yasama Saygi
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A-1 STRATEJIK ALANLAR

Stratejik Alanlar: Stratejik alanlar, kurulusun stratejik plan doneminde odaklanacagu,
ana yonleri ortaya koymaktadir. Bunun yaninda Belediye ye kanunla belirlenmis gorevleri de géz
ontinde tutularak kendine yonelik olarak “KURUMSAL ILERLERME?”, kente yonelik olarak
“KENTSEL ILERLEME” ve kentte yasayanlara yonelik olarak ta “TOPLUMSAL
ILERLEME? ¢calismalar olmak iizere ii¢ ana stratejik alan / eksen / yon belirlenmistir.

Belediyenin mevcut durumunu belirlemek amaciyla SWOT Analizi yapilmis ve
Belediyenin giiglii ve zayif yonleri, ¢evredeki firsat ve tehditler belirlenmeye ¢alisiimistir. Giiglii
yanlar ile ¢cevredeki firsat ve tehditler degerlendirilerek bu giiciin kullanilabilme potansiyeli tespit

edilmeye ¢calisilmistir.

Belediye baskanmmin Unye ile ilgili vizyon ve hedefleri de dikkate alinarak Unye
Belediyesinin stratejik alanlari, amaglari, hedefleri ve bu hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin
ongoriilen faaliyet / projeler belirlenmistir. Soz konusu stratejik alanlarin belirlenmesinin

gerekgeleri sunlardir:

Kurumsal Ilerlemenin saglanmast ile ilgili gerekce; Unye Belediyesinin kente ve kentliye yonelik
hizmetlerinde kalite, etkinlik ve verimlilik artisinin saglanabilmesi amaciyla kurumsal yapabilirlik
kapasitesinin gelistirilmesi gerekmektedir. Bunun i¢in belediyede, vizyon sahibi, yetkiyi paylasan,
risk almakta arzulu, yenilik ve degisime acik yonetici tipi ve basariyt odiillendiren, ekip

calismasina inanmis, vatandags odakli ve katilimct bir yonetim sistemi saglanmalidir.

Belediye hizmetlerinde kalitenin yakalanmasi, mali, fiziki, insan kaynaklarimin etkin ve verimli
kullanilarak kentin gelisimi ve kent sakinlerinin yasam kalitelerinin gelistirilmesi i¢in belediye
yénetiminde kalite odakli yonetim modelleri uygulanmalidir. Bu kapsamda Igisleri Bakanlig
Ebelediye Sistemi, Insan Kaynaklari Yonetimi, kurumsal iletisim ve benzeri modern yionetim

tekniklerinin kullanimi konusundaki ¢calismalarin gelistirilmesine devam edilecektir.

Ilce ve ilce halkina daha iyi hizmet sunabilmek icin belediyemizin mali imkdnlarinin genisletilmesi,
belediye harcamalarinda tasarrufa riayet edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda miikellef tespiti,
beyanlarda niteliksel ve niceliksel kayplarin giderilmesi, tahsilat kayiplarimin azaltilmasi, yeni

gelir kaynaklarinin olusturulmast icin ¢alismalara oncelik verilecektir.

Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebeple vatandaslar diger devlet

kurumlarina kiyasla belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta, kararlar: etkileme
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cabalar sergilemektedir. Bu agidan belediyeler demokratik kiiltiiriin gelisimine katki sagladiklar
gibi; aymi zamanda vatandaglarin sikdyet ve talepleri ile daha yakindan ilgilendiklerinden,

toplumsal barisin gelismesine de katki saglamaktadiriar.

Belediyelerimiz, biirokratik duvarlar arkasinda hizmet iireten degil, halka birlikte daha iyiye, daha
glizele ulagsma gayreti igerisinde olan kurumlar olmalidir. Bu halkin bilgilendirilmesi, halkla

iliskilerin gelistirilmesi i¢cin gereken calismalar hassasiyetle uygulanacaktir.

Kentsel ilerlemenin saglanmasi ile ilgili gerekge; kentler ne kadar gelisirse kentte yasayanlarin
da yasam kaliteleri o oranda gelisme imkanina kavusur. Bir kentin gelisimi icin planli-imarl
yvapulasma, altyapr yatirnnmlarimin  tamamlanmasi, kentte yasayanlarin bos zamanlarin
degerlendirebilecekleri rekreasyon alanlarmmin bulunmasi, ulasim aglarimin ara¢ ve yaya
ulagimini saglayabilmesi gerekmektedir. Biitiin bu ihtiyaglara ¢oziim tiretmek ve bu sekilde kentsel

gelisimi saglamak temel amaglarimiz arasinda yer almaktadur.

Toplumsal hizmetlerin sunulmas ile ilgili gerekce ise; Belediye Kanunu’'nda acik¢a belirtildigi
gibi belediyelerin temel gorevi belde halkinin yerel nitelikli ortak ihtiyaclarin karsilamaktir.
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, ¢evre koruma ve temizlik faaliyetleri, kent sagligi, egitsel ve sportif
yvasamin desteklenmesi, dar gelirli ve dezavantajli gruplarin yasam sartlarinin iyilestirilmesi, kent
ekonomisini gelistirilmesi, tarihi, dogal ve kiiltiirel mirasin yasatiimasi kentlilerin yagsam
kalitesinin artirilmasinda stratejik 6neme sahiptir.

Ilgede yasayanlarin yasam kalitelerinin artirilabilmesi icin belediye olarak yetki ve gérevlerimiz
arasinda bulunan konularda bir yandan belediye kaynaklart ile ¢calisirken diger yandan da sosyal

gligstizlerin desteklenmesi konulari basta olmak iizere her alanda ilgili kurum ve kisilerle
isbirlikleri temin edilecektir.

KURUMSAL ILERLEME

KENTSEL ILERLEME

TOPLUMSAL ILERLEME
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A-2 STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

Stratejik Amagclar: Stratejik amaclar kurulusun ulasmayr hedefledigi sonuglarin kavramsal
ifadesidir. Amacglar, kurulusun hizmetlerine iliskin politikalarin uygulanmasi ile elde edilecek

sonuglari ifade eder.

Hedefler: Amaglarin ger¢eklestirilebilmesine yonelik ozellikli ve odlgiilebilir alt amaglardr.
Hedefler ulasilmasi ongériilen ¢ikti ve sonuglarin tanimlanmis bir zaman dilimi iginde nitelik ve
nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin miktar, maliyet, kalite ve zaman cinsinden ifade edilebilir
olmasi gerekmektedir. Bir amaci gerceklestirmeye yonelik olarak birden fazla hedef belirlenebilir.
Hedeflerin olgiilebilir olarak ifade edilemedigi durumlarda stratejik planda hedefe yonelik
performans gostergelerine yer verilmesi gereklidir. Performans gostergeleri gergeklesen
sonuglarin onceden belirlenen hedefe ne él¢iide ulasildiginin ortaya konulmasinda kullanmilir. Bir
performans gostergesi, olciilebilirligin saglanmasi bakimindan miktar, zaman, kalite veya maliyet
cinsinden ifade edilir. Belediyemizin her bir hedefi ile ilgili olarak ulasilmak istenen diizeyler

tespit edilmistir.

Unye Belediyesinin 2020-2024 yillarim kapsayan amag ve hedefleri asagidaki gibidir:

1. KURUMSAL ILERLEME CALISMALARI ILE ILGILI AMAC VE HEDEFLER
1.1. Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Belediyenin hizmetlerini daha iyi sunabilmesi icin insan kaynaginin siirekli
gelistirilmesi, egitilmesi, nitelikli insan sayisinin artirmasi hedeflenmistir. Bu baglamda insan
kaynaklarimin gelistirilmesi, islerini etkin ve verimli yapmalarini saglamak amaciyla caligan

basina ortalama yilda, 10 Adam /Saat egitim verilecektir.

Her yil personelin, egitim ihtiya¢ analizleri yapilarak egitim talepleri belirlenecek ve buna gore

villik egitim programi hazirlanacaktir. Yeni ise girenlere oryantasyon egitimi verilecektir.
1.2. Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi

Islerin etkin ve verimli olarak yiiriitiilmesi, o kurumdaki organizasyonel yapilanmanin,
giintin sartlarina saghkl olarak olusturulmasint gerektirir. Bu baglamda belediyenin mevcut
organizasyon semast her yil gozden gecirilecek, gerekli revizyonlar yapilacak ve revizyon sunucu

veni yapilanmayla olusan gorev tanimlart yetki ve sorumluluklar tekrar tanimlanacaktir.
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Belediye’de, 1SO 9001 Kalite Yonetim Sisteminin gelistirilmesi ve etkin bir gsekilde
uygulanabilmesi icin gerekli egitimlerin verilmesine devam verilecek, sistem dokiimanlar: gézden

gecirilecek i¢ ve dis tetkikler yapilacaktir.

Is siireclerinin dijital ortama aktarilmasi devam edilecektir. Her yil iki siirecin iyilestirme

calismasi yapilacaktir. Zaman icerisinde tiim kurumda siire¢ yonetimi ilkeleri uygulanacaktir.
1.3. Kurum I¢i Iletisimin Gelistirilmesi

Belediye 'de kurum igi iletisimin, yatay ve dikeyde eksende ¢ok iyi bir sekilde islemesi
gerekir. Birimler arasi: dayanigma, baskan ve yardimcilar ile miidiirler arasinda, belediye karar
ve uygulamalarinda, iletisimin saglikli olarak isletilmesi ile saglanabilir. Bunun icin bagkanin,
vardimcilart ve miidiirlerle, miidiirler, biriminde c¢alisan personelle islerin yiiriitiimii,
degerlendirme ve bilgi alis verigi anlaminda periyodik giindemli toplantilar yapmalidir. Tiim
bunlarin yaninda bir yil sonunda birazda motivasyon amagh bir genel degerlendirme toplantisi
vapilmasi, belirli zamanlarda birtakim sosyal aktivitelerin yapilmasi, birimler arasi intranetin

etkin kullanimi, kurum igi iletisimi olumlu yonde etkileyecektir.
1.4. Kurum Arsivinin Gelistirilmesi

Belediye’de, kurum argsivinin gelistirilmesi ve giivenliginin saglanmasi ¢alismalar
titizlikle stirdiiriilmektedir. Bilgi ve belgelerin dijital arsive aktariimasi, Arsivin giivenligi ile ilgili
olarak kuru yangin sisteminin kurulmas: ¢calismalart ve felaket kurtarma merkezinin olusturulmasi

2024 yui sonuna kadar tamamlanacaktir.
1.5. Halkla [liskilerin Gelistirilmesi

Belediye ile vatandas arasinda iletisimin giiclendirilmesinin saglanmasi esastir. Zira
belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebeple vatandagslar, diger devlet
kurumlarina kiyasla belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta, kararlar: etkileme
cabalart sergilemektedir. Belediye Kanunu'nun 13. maddesine gore hemserilerin, belediye karar
ve uygulamalarina katilma, belediye faaliyetleri hakkinda bilgilenme hakki bulunmaktadir. Bu
acidan belediyeler demokratik kiiltiiriin gelisimine katki sagladiklar: gibi; ayni zamanda
vatandagslarin sikdyet ve talepleri ile daha yakindan ilgilendiklerinden, toplumsal barisin

gelismesine de katki saglamaktadirlar.

Belediyelerimiz, biirokratik duvarlar arkasinda hizmet iireten degil, halkla birlikte daha iyiye,

daha giizele ulasma gayreti icerisinde olan kurumlar olmalidir. Basta, seri nokta iletisim ve
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¢oziim merkezi uygulamalari olmak tizere, halkin bilgilendirilmesi, halkla iligkilerin gelistirilmesi
icin gereken ¢alismalar hassasiyetle uygulanmali, belediye olarak yapilan hizmetler ile ilgili

olarak vatandasa, bilgilendirici tamitict ¢calismalar yapilmalidir.
1.6. Calisma Mekdnlarimin ve Hizmet Araclarimin Iyilestirilmesi

Calisanlarin hizmetlerini etkin ve verimli bir sekilde yapabilmeleri icin c¢alisma
mekdanlarinin konforu 6nem arz etmektedir. Bu baglamda ¢alisma mekdnlarinin havalandiriimast,
temizlik aydinlatma vb. ¢alismalara ozen gosterilerek, hizmet verenlerin daha modern ve saglikl
ortamlarda vatandasa hizmet verilmesi saglanmalidir. Unye Belediyesi olarak bu anlamda giizel
bir mekan hazirlanmistir. Hizmetlerinin yiiriitiimii swrasinda gerekli olan arag¢ parkinin

venilenmesi ile ilgili calismalar ve periyodik olarak araglarin bakim ve onarimlar: yapiimaktadir.
1.7. Denetim Calismalarinin Gelistirilmesi

Belediye ¢alismalarimin  kanunlara, stratejik plan ve performans programina
uygunlugu, etkin ve verimli calisma saglanmast icin; i¢ kontrol eylem plani yapilacak ve

uygulanacaktir. Performans programinin hazirlanmasi ve basimi yapilacaktir.
1.8. Mali Yapinmin Giiglendirilmesi

Unye’de yasayan vatandasa daha iyi hizmet sunabilmek icin Belediye 'nin mali
imkdnlarinin genisletilmesi, belediye harcamalarinda tasarrufa riayet edilmesi gerekmektedir. Bu
kapsamda miikellef tespiti, beyanlarda niteliksel ve niceliksel kayiplarin giderilmesi, tahsilat
kayiplarimin  azaltilmasi, yeni gelir kaynaklarinin olusturulmas: igin ¢alismalara oncelik
verilmelidir. Bunun yaninda Belediye yonetiminin kendi kaynaklarinin disinda kullanabilecekleri
ulusal ve uluslararas: degisik fonlar vardir. Unye Belediyesi, uygulayacagi kaynak yonetimi
sistemi ¢ercevesinde, ulusal ve uluslararasi fonlar ve kaynaklar belirleyerek projeler hazirlayacak
ve bu fonlara miiracaat edecektir.

Oniimiizdeki yillarda her yil, en az iki fondan yararlanilmasi hedeflenmistir.
1.9. Bilisim Altyapisi ve Kullaniminin Gelistirilmesi

Vatandasin belediyeden hizmet ve beklentilerine daha kisa siirede ve saglkll bilgi
sunabilmek, bilisim alt yapisinin iyi olusturulmasindan geger. Bu baglamda hizmetin etkin ve
verimli sunulabilmesi a¢isindan gereksinme duyulan bilisim teknolojilerinden optimum diizeyde

vararlanilmaya ¢alisilacak, donanim ve yazilim taleplerinin uygun goriilenleri tedarik edilecek,
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bilgi giivenligi yonetim sistemi kurulacak ve bunlarin etkin ve verimli kullanimi icin kullanicilara

yogun egitimler verilecektir. E-belediye sistemine entegrasyon saglanacaktir.

1.10.  Dug Iliskilerin Gelistirilmesi

Unye Belediyesi, yerel yonetimler acisindan énem arz eden konularda, aktif rol alarak
ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla iligkilerin artirtlmasi i¢in ¢aba gosterecektir. Bu
kapsamda; yurt disi teknik inceleme ve temas programinin yapilmasi, ortak projeler gelistirilmesi,
kardes sehir iliskilerinin siirdiiriilmesi ve kamu kurumlari, iiniversite ve STK ile isbirligini

arttirarak devam ettirecektir.
2. KENTSEL ILERLEME CALISMALARI ILE ILGILI AMAC VE HEDEFLER
2.1. Ust Yapi ve Ulasim Sisteminin Gelistirilmesi

Ulasim  kentlerin en o6nemli sorunlarimin  basinda — gelmektedir.  Ilgemizde,
vatandaslarimizin rahat sekilde seyahat edecekleri ve gitmek istedikleri yere en kisa siirede
gidebilecekleri bir sistem olusturmak amact ile ¢caliymalar hizla devam etmektedir. Bu baglamda,
2020-2024 yillar1 arasinda, yol agimin genisletilmesi, prestij cadde, meydan ve otopark

calismalarina yer verilmigtir.

Bir kentin en onemli gelismiglik gostergesi ulasim ve altyapidir. Ulasim ve altyapisi yetersiz olan
kentlerin ekonomik, kiiltiirel, sosyal ve yerel demokrasi agisindan gelisimi miimkiin degildir.

Zaten, belediyelerin asli gérevierinin en onemlilerinden birisi de ulasim ve altyapi ¢calismalaridir.

Unye Belediyesi, Biiyiiksehir Belediyesine bagh bir ilce belediyesi oldugu icin, ulagim
ve altyapr ¢alismalarinda, Biiyiiksehir’le koordinasyon iginde ¢alismaktadir. Ayrica elektrik,
haberlesme gibi altyap: yatirimlari, merkezi idarece yapildigindan bu kurumlarla koordinasyon

onem arz etmektedir.
2.2. Kentsel Altyapimin Gelistirilmesi

Bir kentin en onemli gelismislik gostergesi altyapidir. Ciinkii altyapisi yetersiz olan kentlerin
ekonomik, kiiltiirel, sosyal ve yerel demokrasi agisindan geligimi miimkiin degildir. Belediyelerin
asli gorevlerinin en énemlilerinden biri de altyap: ¢calismalaridir. Unye Belediyesi, Biiyiiksehir
Belediyesine bagli bir ilce belediyesi oldugu icin altyapr ¢alismalarinda da Biiyiiksehir’le

koordinasyon igindedir.

2.3. Planl ve Imarl Yapilasmanin Artirdmasina Yonelik Calismalar Yapilmasi
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Bir kentin gelisiminin en énemli sartlarindan birisi imar planlarinin bulunmasidir. Fakat imar
planlarinin  kendisinden beklenen misyonu yerine getirebilmesi icin uygulanabilir olmalar
gerekmektedir. Unye 'nin iilkemizde yasanan gécten etkilenen yerlesim alanlar: arasinda olmasi,
bu baskinin kentte planlara aykirt yapilasmaya meydan vermemesi icin biiyiime ve gelismenin
kontrol altinda yapiimasi ve planli-imarly yapilasmanin gelistirilmesi gerekmektedir. Toplu konut
alanlari, ticaret merkezleri, ulagim planlart ve alt yapt ¢alismalari, bu planlara uygun olarak

yiirtitiilmelidir.

Planli ve imara uygun yapilagsmasimin saglanabilmesi icin kentsel doniisiim, kentsel tasarim ve
denetim ¢alismalarina da 6nem verilmesi gerekir. Bu baglamda, Unye Belediye’si olarak; imar
plani revizyonlari, yapilagsmanin giivenli sartlarda siirdiiriilmesi ve kentsel tasarima yonelik

calismalara oniimiizdeki yillarda da devam edilecektir.
2.4. Rekreasyon Alanlarimin Gelistirilmesi

Bir kentin gelisiminde en etkin olan hususlardan birisi de rekreasyon alanlaridir. Insanlar temel
kentsel ihtiyaglarin yam swra doga ile i¢ ice yasayabilecekleri, dinlenebilecekleri, spor
yvapabilecekleri, aile ve arkadaglart ile sakin ve doga ile i¢ ice vakit gecirebilecekleri alanlar talep

etmektedir. Mevcut kentsel donati alanlarvmin artirilmasi kadar bu alanlarin fonksiyonel olarak

gelistirilmesi de biiyiik 6nem arz etmektedir. Unye, yiiz 6l¢giimiiniin % 85 'inin ormanlarla kapl,

yesil alan olmasi ve diger dogal yapisi ile bu anlamada Ordu 'nun sansli ilgelerinden biridir.
2.5. Tarihi, Dogal ve Kiiltiirel Mirasin Korunmast

Kentler yalnizca, giiniimiiz insanina daha biiyiik bir oranda is ve yerlesim imkanlar
sunan bir yer degildir, ayni zamanda diinyanin en uzak yerlerini kendine ¢eken, tiirlii bolgeleri,
insanlar1 ve etkinlikleri bir diizene gore bicimlendiren, ekonomik, siyasal ve kiiltiirel yasamin

onciisti ve denetleyicisi konumunda olan bir merkezdir.

Unye belediyesi olarak, hemserilerimizin yasadigi kenti cok iyi tamimalar: ve yasadigi
kente sahip ¢ikmalarint saglaminin ¢ok énemli oldugunu diistiniiyoruz. Hemserilerimizin kendi
gelecegi ile yasadigi kent arasinda bir bag kurmasimi yasadigi kente sahip ¢ikmasimin arzu
ediyoruz. Inamiyoruz ki kurulacak bu bag, kentimizin bu giinii ve oézellikle yarmmlarinin
yasanabilirligi acisindan énemli olacaktir. Bu baglamda, Unye Belediyesi olarak oniimiizdeki

stirecte vatandaslarinizda kentlilik
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bilincinin olusmasina yonelik cesitli aktiviteler diizenlenecek, organizasyonlar yapilacak,

kentlilerin yasadig: yerle ilgili hizmetlere géniillii olarak katilimlar: saglanmaya ¢alisilacaktir.
3- TOPLUMSAL ILERLEME CALISMALARI ILE ILGILI AMAC VE HEDEFLER

3.1. Toplumsal Dayanigsmanin Gelistirilmesi

Belediyelerin gorevi yerel halkin yerel ve ortak nitelikli ihtiyaclarini karsilamaktir. Yerel
halkin ihtiyaclart arasinda sosyal konular da onemli bir husustur. Turkiye Cumhuriyeti,
Anayasasi 'nda da belirtildigi uzere bir sosyal hukuk devletidir (1982 AY., md. 2). Anayasamiz
devleti, ekonomik ve sosyal hayati yonlendirme gorevi ile sorumlu tutmustur. Devlet denilen
orgamin Yyerel él¢ek te orgitlenmesi olan belediyelerin de sosyal politikalar belirlemeleri,
planlama faaliyetlerinin, sosyal sorunlar ve cézumlerini de kapsamas: gerekmektedir. Bu
baglamda, sosyal gucsuzlere yardimlarin yapiimast ile ilgili faaliyetlere devam edilmekte ve tum
bu faaliyetlerin yaninda Unye Belediyesi her zaman yaminizda projesi etkinlestirilerek devam
surdurulmektedir.

3.2. Toplum Saghginin Korunmast

Belediyeler hizmetleri uretmek kadar urettikleri hizmetlerin ve kent icinde yurutulmekte
olan her turluaktivite ve caliymanin insan saghgina zarar vermeyecek sekilde
gerceklestirilmesini de saglamak durumundadirlar. Bu kapsamda, bel ediye denetimleri etkin bir
sekilde devam edecektir. Belediye kendi hizmetlerinde saglikli ortamlar olusturmayi birincil
unsur olarak gorecektir. Gida satisi yapilan isyerleri denetlenecektir. Basibos hayvanlar icin
hayvan barinagi yaparak bu hayvanlari ko rumaya alinmasi gerekmektedir. Bu baglamda
Belediye’ce hayvanlar icin dogal yasam parki projesine stratejik planda yer verilmistir.
Surdurulebilir ve saglikli kentlesme, toplumsal guvenligin saglanmas: sirasinda hassasiyetin ilce
sakinlerince onemsenmesi icin STK ve egitim kurumlari ile igbirligi icinde bilinglendirme
calismalarimin yapimasi gereklidir. Ozellikle cocuk ve genclere yonelik cagimizin en tehlikeli
hastaligi olan uyusturucu ile mucadele baglaminda, okullarda STK lar ile de koordinasyon icind

e egitim ve bilinclendirme calismalari yapilacaktir.

3.3 . Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi

Kentler, yalnizca, gunumuz insanina daha buyuk bir oranda is ve yerlesim olanaklar
sunan bir yerler degildir. Ayni zamanda dunyanin en uzak yerlerini kendine ce ken, turlu

bolgeleri,
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insanlart ve etkinlikleri bir duzene gore bicimlendiren, ekonomik, siyasal, sosyal ve kulturel
yvasamin oncusu ve denetleyicisi konumunda olan bir merkezlerdir. Avrupa Kentsel Sarti 'nda yerel
yonetimlerin, “kentin kulturel gelenegi ve kent halkimin kiiltiirel ozellikleri isiginda bir kultur
politikast olusturma ve uygulama” gereginden bahsedilmektedir. 5393 sayili Belediye
Kanunu 'nun
14. maddesine gore de kultur ve sanat faaliyetleri belediyelerin gérevieri arasinda yer

almaktadir

Ilcem izde sosyal ve kulturel hayatin zenginlestirilmesi ile ilgili olarak 2015- 2 019 yillar:
arasinda, sosyal ve kulturel tesislerin yapimi, igletilmesi, kulturel etkinlikler ve kulturel yaymnlarin
topluma kazandiriimasi calismalart ile ilgili proje ve faaliyetl er ongorulmustur.

3.4. Ilce Ekonomisi ve Ticaretin Gelistirilmesi

5393 sayili Belediye Kanunu’'nun 14. maddesinde, belediyelerin gorev ve yetkileri

sayilirken “kent ekonomisi ve ticaretinin gelistirilmesi” de belirtilmektedir. Ilcenin nufusu
artmakta ve yeni nesiller kendilerine is alanlart olusturulmasini istemektedirler. Kent
ekonomisinin canlanmasi, igsizlik sorununun onlenmesine de katkida bulunacaktir. Bu kapsamda
ilcenin tanitimi icin tematik sempozyumlar duzenlenmesi, ilce ici ulasimin desteklenmesi gibi
faaliyetler sirdirecektir.

3.5. Toplumsal Giivenligin Saglanmas

Ordu 'nun ve dolayisiyla ilgemizin olast bir deprem tehdidi altinda oldugu bir gercektir.
Carpik yapilasma, dar ve ¢ikmaz sokaklar gibi etkenler dogal afetlere karsi onlem ve miidahaleyi
giiclestirmektedir. Bu nedenle ilcede yasayan vatandaglarin olasi Dogal Afetler karsisinda
hazirlikli ve bilingli olmasini saglamak ve riski azaltmak amaciyla, afet yonetim merkezinin
kurulmasi ve vatandaslarin, dogal afet hakkindan bilinglendirilmesi ile ilgili egitim ¢alismalarinin

vapilmasi hedeflenmistir.
3.6. Dezavantajli Kesimlerin Yapabilirlik Kapasitesinin Artirilmast

Belediyelerin gorevi yerel halkin, yerel ve ortak nitelikli ihtiyaclarim karsilamaktir.
Yerel halkin ihtiyaglar: arasinda sosyal konular da énemli bir husus olarak yer almaktadir.
Tiirkiye Cumhuriyeti, Anayasasi’nda da belirtildigi iizere bir sosyal hukuk devletidir (1982 AY.,
md. 2).

Belediye olarak dezavantajli kesimleri topluma kazandirmak ve yapabilirlik kapasitelerini

artirmak amaciyla, onlara, beceri ve meslek kazandirma kurslar: verilmesi hedeflenmistir.
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Dezavantajli vatandaslarimiza egitim hizmetleri ile danismanlik ve sosyal destek vermek suretiyle,

yvasam kalitelerini artirmak ve sosyal hayata daha aktif katitlimlar: amaglanmistir.
3.7. Cevrenin Korunmasi

Stirdiiriilebilir ve saglikli kentlesme igin ¢evreye duyarli bir yonetim anlayisinin
gelistirilmesi  gereklidir. Cevre ile ilgili yetki ve sorumluluk genel olarak Biiyiiksehir
Belediyesi’'nde ise de, ilce belediyelerine de bu alanda énemli sorumluluklar diismektedir. Bu
sorumluluklarin yerine getirilebilmesi i¢in basta Biiyiiksehir olmak iizere ilgili kurumlarla
koordinasyonun saglanmast yolu ile etkin bir ¢evre politikasinin izlenmesi gerekmektedir. Ayrica
evsel atiklarin toplanmasi, sokaklarin siipiiriilmesi gibi bir¢ok temizlik faaliyeti de belediyenin

temel gorevleri arasinda yer almaktadir.

Cevre hassasiyetinin ilgce sakinlerince onemsenmesi igcin STK ve egitim kurumlart ile isbirligi

icinde bilinglendirme ¢alismalarinin yapilmasi gereklidir.
3.8. Sportif Hayatin Gelistirilmesi

“Saglam kafa saglam viicutta bulunur” diye giizel bir ozdeyigimiz vardir. Belediyelerin
sosyal faaliyetlerinden biri de kentte yasayan insanlart spor yapmaya tesvik amacglh
organizasyonlar, turnuvalar yarismalar diizenlemektir. Bu baglamda; Unye Belediyesi olarak
spor tesislerinin sayisini artirict projeler hazirlamakta, sportif etkinlikleri diizenlemekte ve

Unye’de faaliyette bulunan spor kuliiplerine destek verilmektedir.
3.9. Kent Temizliginin Saglanmasi

Evsel atiklarin toplanmasi, sokaklarin siipiiriilmesi gibi bir¢ok temizlik faaliyeti de
belediyenin temel gorevleri arasinda yer almaktadir. Temizlik bir kentin aynasidir. Kent
temizliginin ile ilgili calismalarin etkin bir sekilde yonetimi o kentin ¢ehresini degistirir Cevre
ile ilgili yetki ve sorumluluk genel olarak Biiyiiksehir Belediyesi’'nde ise de, ilce belediyelerinin
kendi ilce simirlart iginde evsel atik toplamasi yikama temizleme ¢op toplama ¢alismalarinin
rutin olarak siirdiirmeleri gerekmektedir. Ilce halkinin saghgi agisindan okul, resmi daire, cami
gibi ortak kullamimdaki kamusal yapilarda temizlik ve ilaglama ¢alismalarinin kesintisiz olarak
surdiiriilmesi gerekir. Cevre hassasiyetinin ilce sakinlerince onemsenmesi icin STK ve egitim

kurumlart ile isbirligi icinde bilin¢lendirme ¢calismalarinin yapilmasi gereklidir.

3.10. Iige Egitimine Katki Saglanmast
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Okullarimizin biiyiik bakim ve onarimlari, bahge diizenlemesi gibi kiigiik bakimlart
mali imkdanlara gére yapimalidir. Okullarin ihtiyacimin karsilanmasi igin hayirseverlere yonelik
calisma yapumalidir. Ogrencilerimizin egitimlerine katki saglamak icin 6grencilere kitap setleri
dagitilarak onlarin okuma aliskanhiklarini gelistirmeleri amaglanmaktadir. Bunun yaninda
cevre bilincini kiiltiir ve tarihini ogrenmeye yonelik organizasyonlar kampanyalar diizenlemeler
vapilacaktir.

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERIMIZ

Hedef (H1.1) Insan Kaynaklarimn Gelistirilmesi

Hedef (H1.2) Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi

Hedef (H1.3) Kurum I¢i Iletisimin Gelistirilmesi

Hedef (H1.4) Kurum Arsivinin Gelistivilmesi

Hedef (H1.5) Halkla Iliskilerin Gelistirilmesi

Hedef (H1.6) Calisma Mekanlarimin ve Hizmet Araglarimn Iyilestirilmesi
Hedef (H1.7) Denetim Calismalarinin Gelistirilmesi

Hedef (H1.8) Mali Yapiun Gii¢lendirilmesi

Hedef (H1.9) Bilisim Altyapisi ve Kullaniminin Gelistirilmesi

Hedef (H1.10) Dus Iliskilerin Gelistirilmesi

Hedef (H2.1) Ust Yapi ve Ulasim Sisteminin Gelistirilmesi

Hedef (H2.2) Kentsel Altyapuun Gelistirilmesi

Hedef (H2.3) Planli ve Imarl Yapilasmanin Artirilmasina Yonelik Calismalar
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Hedef (H2.4) Rekreasyon Alanlarimin Gelistirilmesi
pedeil(ics) Tarihi, Dogal ve Kiiltiirel Mirasin Korunmasi
Hedef (H3.1) Toplumsal Dayamsmanin Gelistirilmesi
Hedef (H3.2) Toplum Saglhiginin Korunmasi
Hedef (H3.3) Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi
Hedef (H3.4) Iice Ekonomisi ve Ticaretin Gelistirilmesi
Toplumsal Giivenligin Saglanmasi
Hedef (H3.5)
Dezavantajli Kesimlerin Yapabilirlik Kapasitesinin Artirilmasi
Hedef (H3.6)
Cevrenin Korunmasi
Hedef (H3.7)
Sportif Hayatin Gelistirilmesi
Hedef (H3.8) portif Hay
Kent Temizliginin Saglanmasi
Hedef (H3.9)

Ilge Egitimine Katki Saglanmast
Hedef (H3.10)

AMACL STRATEJiK HEDEFLER FAALIYETLER
AR
KURUMSAL iLERLEME 10 43
KENTSEL iLERLEME 5 )
TOPLUMSAL iLERLEME 10 35
TOPLAM 25 100
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B- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

HEDEF BAZINDA FAALIYETLER VE KAYNAK IHTIYACI

Al1-H1 insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi Kaynak
Intiyact
E1 Hizmet I¢i Egitim 64.000,00
E2 Calisanlarin  Karar ve Uygulamalara 92.000,00
Katilimi
Al-H1 F3 Calisanlarin Motivasyonlarinin 35.000,00
Artirtlmast
E4 Oryantasyon Egitimi Verilmesi 80.000,00
F5 Mesleki Panel, Seminer, Fuar ve Benzeri 250.000,00
Etkinliklere Katilim
E6 Is Saghg ve Giivenligi 100.000,00
H1.1 Toplam 621.000,00
Al-H2 Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi [(aynak
Ihtiyact
F1 Organizasyon Yapisinin Revizyonu 30.000,00
E2 ISO'9001 Kalite I.’or.ze‘tlm S!stemlnm 20.000,00
Revizyonu ve Gelistirilmesi
Al-H2
E3 Siire¢ Yonetimi ve Iyilestirme Calismalart 150.000,00
H1.2 Toplam 200.000,00
A1-H3 Kurum I¢i Iletisimin Gelistirilmesi I_(aynak
Ihtiyaci
F1 Ulusal ve Yerel Basin Mensuplarin: 90.000.00
Belediye Hizmetleri lle 1lgili ’
Bilgilendirme Toplantilar
ALH3 £y Basin Igerikli Sosyal Projeler 150.000,00
veTamtimLansmanlart
H1.3 Toplam 240.000,00
Al-H4 Kurum Arsivinin Gelistirilmesi [(aynak
Ihtiyaci
F1 Dijital Arsivi Genisletme Calismalart 130.000,00
E2 Kullanici Temel Egitimi 80.000,00
H1.4 Toplam 210.000,00
Al-H4
A1-H5 Halkla Iliskilerin Gelistirilmesi Kaynak
Intiyact
E1 Coziim Merkezi Hizmetleri 60.000,00
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F2
F3

F4
F5
F6
F7
F8

7/24 Unye Cagri Merkezi Hizmetleri
Sicak Yemek Yardumi Yapilmast

Kuru Gida Yardimi Yapilmasi

Tkram Cesmesi Hizmetleri
Engellilere Medikal Yardim Yapilmasi
Vatandas Basvurular: Yonetimi

Web sitesi ve sosyal medya hizmetleri
H1.5 Toplam

Al-H6 Calisma mekanlarinin ve hizmet

F1

F2
F3

F4
F5

F1
F2

araglarinn iyilestirilmesi

Bina Destek Hizmetlerinin ( Giivenlik,
Temizlik, Bakim Onarim) Etkinlestirilerek
Stirdiiriilmesi

Demirbas ve Sarf Malzeme Alimlarinin
Yapilmasi

Ara¢ Parkinin Yenilenmesi ve Araclarin
Bakim Onarimimn Yapiimast

Birimlerin Ara¢ Ihtiyacimn Karsilanmast

Akaryakit Alimi
H1.6 Toplam

Al-H7 Denetim sisteminin gelistirilmesi

I¢ Kontrol Sisteminin Kurulmas:

Stratejik Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi

H1.7 Toplam

Al-H8 Mali yapinin giiglendirilmesi

F1
F2
F3

F4

F5

Tahakkuk Artisimin Saglanmast
Tahsilat Oranlarinin Artirtlmast

Taginmazilarin Kontrolii ve
Degerlendirilmesi Calismalarinin
Stirdiiriilmesi

Ulusal ve Uluslararasi
Yararlanma

Fonlardan

Belediyenin Taraf Oldugu Davalarin
belediyenin lekine sonu¢lanma oraninda
artis saglanmasi

H1.8 Toplam

A1-H9 Bilisim alt yapuisi ve kullaniminin gelistirilmesi
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10.000,00
200.000,00
300.000,00

50.000,00
50.000,00
20.000,00
50.000.00

740.000,00

Kaynak
Ihtiyact
2.062.544,00

3.034.270,00
2.650.000,00

7.200.000,00
7.000.000,00
21.946.814,00

Kaynak
Ihtiyact
30.000,00
30.000,00

60.000,00

Kaynak
Ihtiyact
100.000,00

120.000,00
6.982.500,00

50.000,00

350.000,00

7.602.500,00

Kaynak
Ihtiyact
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Al-H10

F1

F2

F3

F4

F5

F6

F7

F8

F2
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Donanimlarin Yenilenmesi Faaliyeti
Yazilimlarin Giincellenmesi Faaliyeti
Kent Bilgi Sistemi Veri Giris Faaliyeti

Birime Gidilerek Yapilan Teknik Destek
Faaliyeti

Telefonla Yapilan Teknik Destek Faaliyeti

Bilgi Sistemleri Ile ligili Takip Edilen

Konferans, Fuar Ve Etkinlik Faaliyeti

Otomasyonla Ilgili Sikdyet Onleme
Faaliyeti

Birimlerden Gelen Donanim Arizalarina

Miidahale Faaliyeti

H1.9 Toplam

A1-H10 Dus iliskilerin Gelistirilmesi

Uluslararast Kurum ve
Kuruluslarla Iliskilerin Artirilmasi

Kamu Kurumlari, Universite ve STK Ile
Isbirliginin Artirilmast

H1.10 Toplam
Al Toplam

500.000,00

300.000,00
100.000,00 &

50.000,00 &

50.000,00 &

100.000,00

50.000,00 &

50.000,00 &

1.200.000,00

100.000,00

100.000,00

200.000,00

33.020.314,00

A2-H1

A2-H1 Ust yap ulasim sisteminin gelistirilmesi

Yol Aginin Genisletilmesi

Bes adet vizyon projenin hayata gegirilmesi

Hizmet binalarinin bakim onarimi

H2.1 Toplam

A2-H2 Kentsel alt yapinin gelistirilmesi
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Kaynak
Ihtiyact
15.000.000,00

1.935.000,00
1.000.000,00

17.935.000,00

Kaynak
Ihtiyact
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A2-H4
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F1

Yagmur Suyu Sebekesinin Gelistirilmesi

H2.2 Toplam

A2-H3 Planl ve imarli yapilagsmanin artirdmasina

=il

F2

F3

F4
F5

F6

F7

F8
F9

yonelik calismalar

3 Boyutlu Cizim ve, Peyzaj Projesi Cizim
Faaliyetleri

Statik, Mimari, Sthhi Tesisat Proje Cizim
Faaliyeti
Jeoli — Jeofizik , Harita ve Elektrik Proje
Cizimi ve Yaklasik Maliyet Hesabi
Faaliyeti

Yapim Islerinde Kontrolérliik Faaliyeti

Yurtici ve Yurtdisinda Ilcenin Tamtiminin
Yapularak Bilinirliginin Arttirilmast
Faaliyeti

Ulusal Ve Uluslararas: Hibe
Programlarindan Yararlanilmas: Igin Proje
Hazirlama Ve Uygulama Faaliyeti
Hemgsehri Dernekleri, STK, Kamu
Kurumlar: Koordinasyon Ve Isbirligini
Saglayarak Ortak Projeler Gelistirme
Faaliyeti
Kagak Yapilarin Yikinu

Yapir Ruhsatlandirma Ve Denetim
Stireglerini Etkin Hale Getirmek Ve
Ilgemizde Saglikl Bir Yap1 Stokunun
Olmasim Saglamak

H2.3 Toplam

A2-H4 Rekreasyon alanlarinin Gelistivilmesi

F1

F2

F3

F4

F5

F6

F7

Yesil Alan Ve Cevre Diizenlenmesi
Faaliyeti
Semt Ve Oyun Sahasi Yapilmas: Faaliyeti

Agag Ve Yan Sanayi Uriinleri Alinmast
Faaliyeti
Bitki Alinmast Faaliyeti

Tarim Aletleri Alimi Ve Bakimi

Dekoratif Sehir Mobilyast Alinmasi
Faaliyeti

Cocuk Parki ve Fitness Alani Diizenlemesi
Faaliyeti

H2.4 Toplam

A2-H5 Tarihi, dogal ve kiiltiirel mirasin korunmast
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1.000.000,00
1.000.000 ,00

Kaynak

Thtiyaci
750.000,00
500.000,00

500.000,00

100.000,00
50.000,00

50.000,00

50.000,00

662.000,00

2.662.000,00

Kaynak
Ihtiyact
200.000,00

100.000,00
100.000,00
200.000,00
50.000,00
150.000,00

150.000,00

950.000,00

Kaynak
Ihtiyact
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F1
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Bilinglendirme ¢calismalar yapilmasi

E2 Réleve, restistusyon ve restarasyon proje
calismalar
H2.5 Toplam
A2 Toplam

20.000,00
480.000,00

500.000,00
23.047.000,00

A3-H1

A3-H2

A3-H3

A3-H1 Toplumsal dayanigsmanin gelistirilmesi

F1 Sosyal giigsiizlere yardim yapilmasi

E2 Unye belediyesi sosyal sorumluluk
projelerinin etkinlestirilerek devam
ettirilmesi

F3 Bilinglendirme- egitim ¢alismalar

H3.1 Toplam
A3-H2 Toplum saghginin korunmasi

= Bilinglendirme egitimlerinin verilmesi

Sokak ¢ocuklart ve madde bagimlis

= genglere yonelik ¢calismalar
E3 Gida satis yerlerinin denetimi
H3.2 Toplam

A3-H3 Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi

F1 Kiiltiirel etkinlikler

2 Kiiltiirel yaywnlar ve kurslar

F3 Sosyal ve kiiltiirel tesislerin yapimi

F4 Sosyal ve kiiltiirel tesislerin isletilmesi

5 Evlendirme-nikah Islemleri

H3.3 Toplam

A3-H4 fige Ekonomisi ve Ticaretin Gelistirilmesi

F1 Kayith ¢alisma faaliyetlerinin siirdiiriilmesi

Isyerinde kullamlan 6l¢ii ve tarti aletlerinin
sayisumn artirilmasi
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Kaynak
Intiyac
220.000,00

250.000,00

20.000,00

490.000,00

Kaynak
Intiyac
20.000,00

20.000,00

30.000,00

70.000,00
Kaynak

Intiyac
750.000,00
100.000,00

2.000.000,00
8.185.000,00

120.000,00

11.155.000,00

Kaynak
Ihtiyact
25.000,00

15.000,00
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A3-H5

A3-H6

A3-H7

A3-H8

A3-H9
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F3

F4

F5

F6

F7

isyerlerinin ruhsatlandirilmasi
Licenin tanitimi
Iice ici ulasimin desteklenmesi

Kirsal alandaki ekonomik hayatin
desteklenmesi

Tekstil atolyesi yapimi

H3.4 Toplam

A3-H5 Toplumsal Giivenligin Saglanmast

F2
F3
F4
F5

Dogal afetlere karsi hazirlik

Park aydinlatilimast

Zabita Denetim ve Kontrol Islemleri
Ruhsat Servisi Denetim ve Kontrol Islemleri
Olcii Ayar Servisi

H3.5 Toplam

A3-H6 Dezavantajli Kesimlerin Yapabilirlik

F1

F1
F2

F1
F2
F3

F1

Kapasitesinin Artirillmast

Engelli beceri ve meslek kazandirma
kurslari verilmesi

H3.6 Toplam
A3-H7 Cevrenin Korunmast

Cevre bilincinin gelistirilmesi
Atik toplama ve geri doniistim ¢alismalart

H3.7 Toplam

A3-H8 Sportif Hayatin Gelistirilmesi

Spor tesislerinin yapilmasi
Sportif etkinliklerin diizenlenmesi

Spor kuliiplerine destek verilmesi

H3.8 Toplam
A3-H9 Kent Temizliginin Saglanmast

Evsel atik toplama isi
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20.000,00
100.000,00
100.000,00

250.000,00

2.500.000,00

3.010.000,00

Kaynak
Ihtiyact
750.000,00

1.750.000,00
200.000,00
10.000,00
10.000,00

2.720.000,00

Kaynak
Ihtiyact

50.000,00

50.000,00

Kaynak
Ihtiyact
50.000,00

100.000,00
150.000,00

Kaynak
Ihtiyact

8.000.000,00
100.000,00
300.000,00

8.400.000,00
Kaynak
Ihtiyact

1.450.000,00
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F2 ’ Stiptirme-yikama ¢alismalari

| H3.9 Toplam
A3-H10 fige Egitimine Katki Saglanmast

El Okul bakim onarimi

P E2 g}g;;f:;;z:e yonelik egitim ve yardim
F3 Egitime destek hizmetleri
F4 Ibadethanelerin Bakim ve Onarimi
H3.10Toplam
A3 Toplam

C- PERFORMANS TABLOLARI

600.000,00

2.050.000,00

Kaynak
Ihtiyact
250.000,00

200.000,00

150.000,00

250.000,00

850.000,00
28.945.000,00

Idare Adi UNYE BELEDIYE BASKANLIGI

A I Kurumsal Ilerleme Calismalarimin gelistirilmesi
Amag

Hedef H 1.1 Insan Kaynaklarinin Gelistivilmesii

Aciklama:

Performans Gostergeleri aos{l%?r!wua A2

Birimi

2021 2022
Gergeklesen Tahmini Yi/ Hedef
Sonu

Hizmet I¢i Egitim Talep Insan
Anketi Sayist Kaynaklar: ve
Egitim
Miidiirliigii

1

Personel Memnuniyet Anket | |hsan
2 Degerlendirme Sayisi Kaynaklari ve =
Egitim

Miidiirliigii

Motivasyon —fletisim Konulu
3 Egitim Sayist Insan -
Kaynaklart ve
Egitim
Miidiirliigii

Oryantasyon Egitim Siiresi Insan
Kaynaklart ve
Egitim
Miidiirligii

Is Saghigi ve Giivenligi Insan
5 Egitimi Saati Kaynaklar ve
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Egitim
Miidiirligii
. Kaynak Ihtiyaci 2022 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Toplam
Disi1

1 Hizmet I¢i Egitim 64.000,00 _ 64.000,00
2 Calisanlarin Karar ve 92.000,00 _ 92.000,00

Uygulamalara Katilimi

Calisanlarin 35.000,00 35.000,00
3 =

Motivasyonlarimin Artirilmasi

Oryantasyon Egitimi 80.000,00 80.000,00
4 -

Verilmesi

Mesleki Panel, Seminer, 250.000,00 250.000,00
5 -

Fuar ve Benzeri Etkinliklere

Katilim

Is Saghgi ve Giivenligi 100.000,00 100.000,00
6 -

Genel Toplam 621.000,00 0,00 621.000,00

Ekonomik Kod (2022)
Sorumlu
Hedef Faaliyet Ady Harcama 03 05 06 Toplam
Birimi Mal ve Hizmet .
Cari Sermaye Kaynak
Alim : - A
: . Transferler Giderleri Thtiyact
Giderleri
: Insan 64.000,00 64.000,00
11 Hizmet I¢i Egitim el - -
ve Egitim
Miidiirligii
Calisanlarin Karar Insan 92.000,00 92.000,00
11 ve Uygulamalara - -
Kaynaklar:
Katilimi ..
ve Egitim
Miidrirliigii
Calisanlarin . 35.000,00 35.000,00
. Insan
11 Motivasyonlarin Kaynaklart _ _
n Artirilmasi ve Egitim
Miidiirligii
Oryantasyon : 80.000,00 80.000,00
11 Egitimi Verilmesi Insan Kaynaklart
ve Egitim
Miidiirliigii
11 Mesleki Panel, Insan Kaynaklar: 250.000,00 250.000,00
Seminer,Fuar ve ve Egitim
Benzeri Miidiirliigii
Etkinliklere
Katilim
C . : 100.000,00 100.000,00
11 Is saghgi ve Insan
: giivenligi Kaynaklar - :
ve Egitim
Miidiirligii
Genel Toplam 621.000,00 621.000,00
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Idare Adi UNYE BELEDIYE BASKANLIGI
A I Kurumsal Ilerleme Calismalarimin Gelistirilmesi
Amag
Hedef H 1.2 Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi
Aciklama:
= . Sorumlu 2020 2021 2022
Performans Gostergeleri Harcama Gergeklesen Tahmini Yil Hedef
Birimi Sonu
1 Revize Edilen Hizrm.%lgr L Uy
Organizasyon Semasi Miidiirliigii
Oran
2 Yénetimi Gizden el 2
Gegirme Toplanti Sayist Miidiirliigii
3 Dijital Ortamda Hizrmﬁgr 1 g
Yiiriitiilen Siire¢ Sayist Miidiirliigii
. Kaynak Ihtiyact 2022 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Toplam
Dust
1 Organizasyon Yapisinin Revizyonu 30.000,00 30.000,00
1SO 9001 Kalite Yonetim Sisteminin Revizyonu ve 20.000,00 20.000,00
2
Gelistirilmesi
Siire¢ Yonetimi ve Iyilestirme Calismalart 150.000,00 150.000,00
3
Genel Toplam 200.000,00 200.000,00

Ekonomik Kod
Sorumlu (2022)
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Hedef Faaliyet Harcama 03
Ad Birimi Mal ve 05 06 Toplam
g Cari Sermaye Kaynak
Hizmet Alim N ) g
. . Transferler Giderleri Ihtiyaci
Giderleri
12 Organizasyon Yapisinin - 30.000,0 30.000,00
Revi Mali 0
evizyonu Hizmetler
Miidiirliig
i
1.2 1SO 9001 Kalite Mali 20.000,00 20.000,00
Yonetim Sisteminin Hizmetler
. Miidiirliig
Revizyonu ve i
Gelistirilmesi
1.2 Siireg Yonetimi ve Mali 150.000,00 150.000,00
Lyilestirme Calismalar Hizmetler
Miidiirlig
1
Genel Toplam 200.000,00 200.000,00

Idare Ad UNYE BELEDIYE BASKANLIGI
A I Kurumsal Ilerleme Calismalarinin gelistirilmesi
Amag
Hedef H 1.3 Kurum I¢i Tletisimin Ger¢eklestirilmesi
Aciklama:
.. . Sorumlu 2020 2021 2022
Performans Gostergeleri Harcama Gergeklesen Tahmini Yil Hedef
Birimi Sonu
Bagskan ve Baskan Yardvmcilart | (zo] kalem = 40 40
! Toplanti Sayist Miidiirligii
Baskanin Miidiirlerle Toplanti Gl el - 12 12
2 Sayst Miidiirliigii
Baskan Yardimcilarmin Ozel kalem = 50 50
3 Miidiirlerle Toplanti Sayist Miidiirligii
Miidiirlerin Personeliyle Ozel kalem = 12 12
4 Toplanti Sayist Miidiirliigii
Genel Degerlendirme Toplanti | (yze] kalem - 2 2
5 | Saps Miidiirliigii

Kaynak Ihtiyact 2022 (TL)
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Faaliyetler Biitce Biitge Toplam
Dust
1 Basin Mensuplar: Bilgilendirme Toplantilar: 90.000,00 90.000,00
2 Basin  Icerikli  Sosyal Projeler ve Tamtim 150.000,00 150.000
Lansmanlart
Genel Toplam 240.000 240.000

Ekonomik Kod
. Sorumlu (2022)
Hedef Faaliyet Harcama 03
Ady Birimi Mal ve 05 06 Toplam
5 Cari Sermaye Kaynak
Hizmet Alim . ' oY
. . Transferler Giderleri Ihtiyact
Giderleri
13 Basin Mensuplar Ozel Kalem 90.000 90.000
Bilgilendirme B
Toplantilart
1.3 Basin Icerikli Sosyal Ozel Kalem 150.000 150.000
Projeler ve Tamitim Midarlagii
Lansmanlar
Genel Toplam 240.000 240.000
Idare Adi UNYE BELEDIYE BASKANLIGI
A I Kurumsal Ilerleme Calismalarimin gelistirilmesi
Amag
Hedef H 1.4 Kurum Arsivinin Gelistirilmesi
Agiklama:
. . Sorumlu 2020 2021 2022
Performans Géostergeleri Harcama Gergeklesen Tahmini Yil Hedef
Birimi Sonu
Dijital Arsive Aktarilan Belge Bilgi Islem 100 100 100
L oram Miidiirliigii
. Kaynak Ihtivaci 2022(TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dist Toplam
1 Dijital Arsivi Genigletme Calismalar 130.000 _ 130.000
9 | Kullamci Temel Egitimi 80.000 80.000
Genel Toplam 210.000,00 210.000
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Ekonomik Kod (2022)
Sorumlu
Hedef Faaliyet Adi Harcama ] VS:; . 05 06 Toplam
Birimi Cari Sermaye Kaynak
Alim : . oY
: . Transferler Giderleri Ihtiyact
Giderleri
1.4 Dijital Arsivi Genigletme T it 130.000 130.000
Calismalart B
14 Kullanict Temel Egitimi Bilgi Islem 80.000 80.000
Miidiirligii
Genel Toplam 210.000 210.000
Idare Adi UNYE BELEDIYE BASKANLIGI
A I Kurumsal Ilerleme Calismalarinin gelistirilmesi
Amag
Hedef H 1.5 Halkla iliskilerin Gelistirilmesi
Aciklama:
” . Sorumlu 2020 2021 2022
Performans Gostergeleri Harcama Gergeklesen Tahmini Yil Hedef
Birimi Sonu
Web Sitesinde Basin Yayin - 100 100
l Yayinlanan Meclis ve Halkla
Karari Oram liskiler
Miidiirligii
Siiresinde Cevaplanan Basin Yaymn - 100 100
2 Kamu Kurum ve ve Halkla
Kuruluslarindan Gelen liskiler
Evrak Oram Miidiirligii
Hazirlanacak Basin - 600 700
B3] Biilteni Sayist Basin Yaymn
ve Halkla
liskiler
Miidiirligii
Bilgilendirme SMS - 500 600
4 Sayisi Basin Yayin
ve Halkla
Tliskiler
Miidiirligii
Esnaf Ziyareti Sayist 400 450
5 Basin Yayin
ve Halkla
Tliskiler
Miidiirligii
Gelen Sikayetlerin Kayit 5) 2
6 Altina Alinma Siiresi Basin Yayin
(dk) ve Halkla
liskiler
Miidiirligii
Diizenlenen Halk - 15 20
7 Meclisi Toplanti Sayist Basin Yaymn
ve Halkla
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3 Sicak Yemek Yardimi Yapumasi 200.000 200.000
4 Kuru Gida Yardimi Yapumast 300.000 300.000
E Tkram Cesmesi Hizmetleri 50.000 50.000
6 Engellilere Medikal Yardim Yapilmasi UL 50.000
7 Vatandas Basvuru Yonetimi AR 20.000
7 Web sitesi ve sosyal medya hizmetleri SR 50.000
Genel Toplam 740.000 740.000

Ekonomik Kod (2022)
Sorumlu
Hedef Faaliyet Harcama V] VS:; et 05 06 Toplam
Ady Birimi e Cari Sermaye Kaynak
: . Transferler Giderleri Intiyact
Giderleri
15 =5 60.000 60.000
ﬁ;}zrz;nzi Baswn Yayin ve
Hizmetleri Halkla Iliskiler
Miidiirligii
15 7/24 Unye Cagn P 10.000 10.000
Merkezi Hizmetleri """ I'l{s il
Miidiirkigii
15 Sicak Yemek Yardumi e T 200.000 200.000
feagines Halkla fliskiler
Miidiirkigii
15 Kuru Gida 300.000 300.000
Yardum Basin Yayin ve
Halkla Iliskiler
Yapilmasi W
i1 : . 50.000 50.000
Tkram Cesmesi Basin Yayin ve
Hizmetleri Halkla Iliskiler
Miidiirkigii
15 Engellilere Medikal | pasin yaym ve 50.000 50.000
Yardim Yapilmast Halkla Iliskiler
Miidiirkigii
15 20.000 20.000
V?tan'da?v Basvuru Basin Yayin ve
Yonetimi Halkla Iliskiler
Miidiirligii
15 L 50.000 50.000
Web sitesi ve sosyal | Bugn Yayin ve
medya hizmetleri Halkla fliskiler
Miidiirkigii
Genel Toplam 740.000 740.000
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Idare Adi

UNYE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

A I Kurumsal Ilerleme Calismalarinin gelistirilmesi

Hedef

H 1.6 Calisma Mekdnlarinin ve Hizmet Araglarinin iyilestirilmesi

Aciklama:

Performans
Gostergeleri

Sorumlu Harcama
Birimi

2020
Gergeklesen

2021
Tahmini Yil
Sonu

2022
Hedef

1

Belediye
Binalarinin
Temizligi Thale
Sayist

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

1

Giivenlik
Hizmetleri
Verilen Bina
Orani

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

100

100

100

Klima ve Merkezi
Isitma Sogutma
Sistemlerinin
Bakim
Onarimlarinin
Yapilma Oram

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

100

100

100

Karsilanan
Demirbas
Malzeme Talebi
Orant

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

100

100

100

Sarf Malzeme
Taleplerinin
Karsilanma
Orani

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

100

100

100

Ulasim Araglar
ve Is
Makinelerinin
Bakim ve Onarim
Orani

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

100

100

100

Ulasim
Araglarinin
Kiralanma Oran:

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

100

100

100

Is Makinelerinin
Kiralanma Orani

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

100

100

100

Yakat
Giderlerinin
Karsilanma
Orani

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

100

100

100

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyact 2022 (TL)

Biitce

Biit¢ce
Dusi

Toplam

16

Bina Destek Hizmetlerinin ( Giivenlik, Temizlik,
Balkim Onarim) Etkinlestirilerek Siirdiiriilmesi

2.062.544

2.062.544

16

Demirbas ve Sarf Malzeme Alimlarinin Yapilmast

3.034.270

3.034.270

16

Ara¢ Parkimin Yenilenmesi ve Araglarim Bakim
Onarmunin Yapilmasi

2.650.000

2.650.000

16

Birimlerin Arag Ihtiyacimn Karsilanmast

7.200.000

7.200.000

16

Akaryakit Alimi

7.000.000

7.000.000

Genel Toplam

21.946.814

21.946.814
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Ekonomik Kod (2022)
Sorumlu
Hedef Faaliyet Adt Harcama 03 05 06 Toplam
Birimi R [ s Cari Sermaye Kaynak
Alim : : oY
: . Transferler Giderleri Ihtiyact
Giderleri
16 Bina  Destek | pestek 2.062.544 2.062.544
Hizmetlerinin (| Hizmetleri
Giivenlik, Miidiirligii
Temizlik, Bakim
Onarim)
Etkinlestirilerek
Stirdiiriilmesi
1.6 Demirbas  ve Destek
Sarf Malzeme | Hizmetleri 3.034.270 3.034.270
Alimlarimin Miidiirliigii
Yapilmasu
16 Arag - Parkimin | pestek 2.112.000 538.000,00 2.650.000
Yenilenmesi ve | Hizmetleri
Araglarn Miidiirliigii
Balam
Onariminin
Yapilmasi
1.6 | Birimlerin Arag | Destek 7.200.000 7.200.000
Ihtiyacimn Hizmetleri
Karsilanmasi Miidiirhigii
16 | Akaryakit Almi | pestek 7.000.000,00 7.000.000,00
Hizmetleri
Miidiirkigii
Genel Toplam 21.408.814 538.000,00 21.946.814
Idare Adi UNYE BELEDIYE BASKANLIGI
A I Kurumsal Ilerleme Calismalarimin Gelistirilmesi
Amag
Hedef H 1.7 Denetim Calismalarimin Gelistirilmesi
Agiklama:
. . Sorumlu 2020 2021 2022
Performans Géostergeleri Harcama Gergeklesen Tahmini Yil Hedef
Birimi Sonu
1 I¢ Kontrol Eylem Plan: Hi an\]/é?llér 1 3
Birimler Bilgilendirme Miidiirliigii
Toplant: Sayilar
2 I¢ Kontrollerin Yapilmas: Hi an\]/é?llér 60
(Uygulama Orani) Miidiirliigii
8 Idare Performans Hi Zrm?llgr 1 4
Programinin hazirlanmast Miidiirligii
ve basilmasi
4 Idare Faaliyet Raporunun Mali Hizmetler 1 1
hazirlanmasi ve basilmasi Miidiirligii
Kaynak Ihtiyact 2022(TL)
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Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Dust
1 I¢ Kontrol Sisteminin Kurulmast 30.000,00 30.000,00
Stratejik Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi 30.000,00 30.000,00
2
Genel Toplam 60.000,00 60.000,00

Ekonomik Kod (2022)
Sorumlu -
Hedef Faaliyet Adi Harcama
Birimi Mal ve Hizmet 05 o6 Toplam
Cari Sermaye Kaynak
Alim . . o
. . Transferler Giderleri Ihtiyac
Giderleri
1.7 I¢ Kontrol Sisteminin Mali 30.000,00 30.000,00
M Hizmetler
Miidiirkigii
1.7 Stratejik Yonetim Mali 30.000,00 30.000,00
Sisteminin Gelistirilmesi Hizmetler
Miidiirkigii
Genel Toplam 60.000,00 60.000,00

Idare Adi UNYE BELEDIYE BASKANLIGI
A I Kurumsal Ilerleme Calismalarimin Gelistirilmesi
Amag
Hedef H 1.8 Mali Yapimn Giiglendirilmesi
Acgiklama:
s . Sorumlu Harcama 2020 2021 2022
Performans Gostergeleri Birimi Gergeklesen Tahmini Y1l Sonu Hedef
1 Isyeri Denetim Sayist Mii d’\lgsgggizmetler 1400 1400
; Mali Hizmetler 5
2 Yerinde Tahakkuk ve q G
M
Tahsilatin Yapilma Oran lidirliigi
100 100 100

Mali Hizmetler
B Borcu Yok Sorgusunun B

Yapilma Oram

q (uF 100 100 100

4 Emlak Bildirim Kayitlarmin Mii dl\zfsu g%lzmetler

Kent Bilgi Sistemi Verileri

ile Eslestirerek Hatali

Bildirimleri Tespit Oran

Odeme Emirleri Gonderilme Mali Hizmetler 100 100 100
5 Oram Miidiirliigii

Icra Takibi Yapiima Oram 100 100 100

Mali Hizmetler
Miidiirltigii

Kaynak Ihtiyact 2022 (TL)
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Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Dist
1 Tahakkuk Artiszmin Saglanmast 100.000,00 100.000,00
Tahsilat Oranlarimin Artirilmasi 120.000.00 120.000.00
2 " -
Tasmmazlarin Kontrolii ve Degerlendirilmesi 6.982.500 6.982.500
S Calismalarimin Stirdiiriilmesi
Ulusal ve Uluslararas: 50.000.00 50.000.00
4 " -
Fonlardan Yararlanma
Belediyenin Taraf Oldugu Davalarin belediyenin lehine 350.000,00 350.000.00
® ) .000,
sonuglanma oraminda artis
saglanmast
Genel Toplam 7.602.500 7.602.500

Ekonomik Kod (2022)
Sorumlu
Hedef Faaliyet Ady Harcama o VS:I: izmet 05 06 Toplam
Birimi Cari Sermaye Kaynak
Alim - i A
. . Transferler Giderleri Ihtiyaci
Giderleri
1.8 Tahakkuk Artisinin Mali 100.000 100.000
Saglanmast Hizmetler
Miidiirligii
1.8 Tahsilat Mali 120.000 120.000,00
Oranlarinin Hizmetler
Artinllmasi Miidiirligii
1.8 Tasinmazlarin Bilgi Iylem 6.982.500 6.982.500
Kontrolii ve Miidiirligii
Degerlendirilmesi
Calismalarimin
Stirdiiriilmesi
18 Ulusal ve | Plan ve Proje 50.000 50.000
Uluslararas: | Miidiirliigii
Fonlardan
Yararlanma
18 Belediyenin Taraf Hukuk 350.000 350.000
Oldugu Davalarin Isleri
A . Miidiirligii
belediyenin lehine
sonug¢lanma
oraminda artig
saglanmast
Genel Toplam 620.000 6.982.500 7.602.500
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Idare Adi UNYE BELEDIYE BASKANLIGI
A 1 Kurumsal Ilerleme Calismalarimin Gelistirilmesi
Amag
Hedef H 1.9 Bilisim Altyapisi ve Kullaniminin Gelistirvilmesi
Acitklama:
" . Sorumlu Harcama 2020 2021 2022
Performans Gostergeleri Birimi Gergeklesen Tahmini Yil Hedef
Sonu
1 Bilgi Islem 25 = =
Donanimlarin Miidiirligi
Yenilenme Orant
. Yazilimlarin Bl Ml 100 100 100
GiincellenmeOrani Mudiirligi
3 Kent Bilgi Sistemi Bl e 100 100 100
Veri Giris Orant Mudiirligi
, Birime Gidilerek Bilei islem 11300 10852 10852
Yapilan Teknik Mudiirliigii
Destek Sayist
5 Telefonla Yapilan Bolle il 5875 6300 6300
Teknik Destek Mudirien
Sayis1
5 Bilgi Sistemleri Tle Bilgi Istem 2 0 0
lgili Takip Mudiirliigii
EdilenKonferans
Fuar Ve Etkinlik
Sayis1
. Otomasyonla [lgili Bilgi islem 210 270 270
Sikayet Sayist Mudiirligi
8 Birimlerden Gelen Bilgi Islem 100 100 100
DR Midiirliigii
Arizalaria
Miidahale Orani
) Kaynak Ihtiyaci 2022 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dist Toplam
1 500.000,00 500.000,00
Donanimlarin Yenilenmesi Faaliyeti
Yazilimlarmn Giincellenmesi Faaliyeti 300.000,00 300.000,00
2
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Kent Bilgi Sistemi Veri Giris Faaliyeti 100.000,00 100.000,00
3

Birime Gidilerek Yapilan Teknik Destek 50.000,00 50.000,00
4

Faaliyeti

Telefonla Yapilan Teknik Destek Faaliyeti 50.000,00 50.000,00
5

Bilgi Sistemleri ile Ilgili Takip Edilen 100.000,00 100.000,00
6

Konferans, Fuar Ve Etkinlik Faaliyeti

Otomasyonla Tlgili Sikayet Onleme Faaliyeti 50.000,00 50.000,00
7

Birimlerden Gelen Donanim Arizalarina 50.000,00 50.000,00
8

Miidahale Faaliyeti

Genel Toplam 1.200.000,00 1.200.000,00

. I Ekonomik Kod (2022)
Hedef Faaliyet Hl;:lé;nmlzj;\ 03 05 06 Toplam
Adi Birimi afid "égg’({:‘;f AL Cari Sermaye Kaynak
Transferler Giderleri Ihtiyac
1.9 Bilgi Islem 500.000,00 500.000,00
Donanimlarm Hudanora
Yenilenmesi
Faaliyeti
1.9 Yazilimlarin Bilgi i 300.000,00 300.000,00
Giincellenmesi Mudiirligi
Faaliyeti
1.9 Kent Bilgi Sistemi Bilgi Islem 100.000,00 100.000,00
Veri Giris Faaliyeti Mudiirliigi
19 Birime Gidilerek Bilgi islem 50.000,00 50.000,00
Yapilan Teknik Mudiirligi
Destek Faaliyeti
19 Telefonla Yapilan Bilgi islem 50.000,00 50.000,00
Teknik Destek Mudiirligi
Faaliyeti
1.9 Bilgi Sistemleri ile Bilgi islem 100.000,00 100.000,00
ilgili Takip Edilen = Mudiirligi
Konferans, Fuar Ve
Etkinlik Faaliyeti
19 Otomasyonla  Ilgili Bilgi islem 50.000,00 50.000,00
Sikayet Onleme Mudiirligii
Faaliyeti
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1.9 Birimlerden  Gelen | Bilgi Islem 50.000,00 50.000,00
Donanim Arizalarina | Mdr.
Miidahale Faaliyeti
Genel Toplam 1.200.000,00 1.200.000,00
Idare Adi UNYE BELEDIYE BASKANLIGI
A I Kurumsal Ilerleme Calismalarinin Geligtirilmesi
Amag
Hedef H 1.10 Dus fliskilerin Gelistirilmesi
Aciklama:
.. . Sorumlu Harcama 2020 2021 2022
Performans Gostergeleri Birimi Gergeklesen Tahmini Hedef
Yil Sonu
q Yurt Dist Teknik Ozel Kalem Miidiirliigii

Inceleme ve Temas
Programi Sayisi
Gelistirilen Ortak Proje | Ozel Kalem Miidiirligii

2
Sayist
: I{arde§ $ehjr SaylSl Ozel Kalem Miidiirligii
. Kaynak Ihtiyact 2022 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Toplam
Dist
1 Uluslararasi Kurum ve Kuruluglarla Iliskilerin 100.000 100.000
Artirilmast
Kamu Kurumlari, Universite ve STK Ile Isbirliginin 100.000 100.000
2 | droinlmasi
Genel Toplam 200.000 200.000

Ekonomik Kod (2022)
Sorumlu
Hedef Faaliyet Ha_rc_arr)a Al V((e)?-ﬁzmet 05 06 Toplam
Ads Birimi Cari Sermaye Kaynak
Alim : . Ny
. . Transferler Giderleri Ihtiyaci
Giderleri
1.10 Uluslararast Kurum Ozel Kalem 100.000 100.000
ve Kuruluglarla Miidiirliigii
liskilerin Artirilmast
1.10 Iiamu Kurumlari, . Ozel Kalem 100.000 100.000
Universite ve STK Ile Miidiirliigii
Ishirliginin Artirilmast
Genel Toplam 200.000 200.000
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Idare Adi UNYE BELEDIYE BASKANLIGI
A 2 Kentsel Ilerleme Calismalart
Amag
2.1 Ust yap1 ulasim sisteminin gelistirilmesi
Hedef
Acitklama:
Sorumlu 2020 2021 2022
Pe"rformans. Harcama Birimi Gergeklesen Tahmini Yil Hedef
Gostergeleri Sonu
1 Beton Yol ﬂe;d{frlfurglu 60.000 60.000 100.000
Yapilmasi(km)
o] 2 2 2
2 Agilan Yol Miktar ffun dg '{fur glu
il 30000 30000 30000
Yapilan Yol ]Fl‘;;d{frllelfglu
Miktari(m2)
Fen Islerl 1000 1000 1500
3 Tretuvar W otlal
Miidurl
Yapilmasi(m2) ey
4 | Asfalt Yol Yapum o dg{ﬂglﬁ 500 1000
Miktar: (ton)
- Tas DuvarYapim Fen Islerl 400 300 300
Miktart (m3) Miidirligii
6 Beton V kanali Frag Tellal 1 7 10
yapumast (km) Miidirligii
Is Merkezi ve Sosyal Fen Isleri 1 2 1
7 Tesis Yapilmast Mﬁdtfvrlﬁg'ii
Pazar yeri yapilmasi e Sl 1
2 Miidiirligii
. Kaynak Ihtiyact 2022(TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Yol Agimin Genigletilmesi 15.000.000 15.000.000
Bes adet vizyon projenin hayata gegirilmesi 1.935.000 1.935.000
2
Hizmet binalarinin bakim onarimi 1.000.000 1.000.000
3
17.935.000 0,00 17.935.000

Genel Toplam
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Ekonomik Kod (2022)
Sorumlu 03
Hedef | Faaliyet Adi Harcama Mal ve Hizmet 05 06 Toplam
Birimi Alum Cari Sermaye Kaynak
: . Transferler Giderleri Ihtiyact
Giderleri
2.1 Yol Agimin Fen Islerl 2.500.000 12.500.000 15.000,000
Genigletilmesi Miidiirliigii
2.1 Be;_ad_et vizyon Fen I'§ lerl 1.935.000 1.935,000
projenin hayata Miidurligii
gecirilmesi
2.1 H.izmet Fen Isier] 1.000.000 1.000.000
binalarinin bakim Miidurligii
onarinii
Genel Toplam 2.500.000 15.435.000 17.935.000

Idare Adi UNYE BELEDIYE BASKANLIGI
A 2 Kentsel Ilerleme Calismalart
Amag
Hedef H 2.2 Kentsel alt yapimin gelistirilmesi
Aciklama:
” . Sorumlu 2020 2021 2022
Performans Gostergeleri Harcama Gergeklesen Tahmini Yil Hedef
Birimi Sonu
1 Yagmur Suyu Sebeke Yapimi Fen Islerl 2.000 2.000 2.500
(m) Miidiirligii
2 Kanal Temizligi Miktari (m) F en I§ler{ ) 300 300
Miidiirliigii 2.000
Izgara Temizligi orani(adet) L.
3 Fen Isler] 1000
Miidiirliigii
X Kaynak Ihtivaci 2022 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dist Toplam
1 | Yagmur Suyu Sebekesinin Gelistirilmesi 1.000.000 _ 1.000.000
Genel Toplam 1.000.000 1.000.000

83



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Ekonomik Kod (2022)
Sorumlu
Hedef | Faaliyet Adi Harcama 03 . 05 06 Toplam
Birimi Mal ve Hizmet :
Cari Sermaye Kaynak
Alim : . oY
: . Transferler Giderleri Ihtiyact
Giderleri
Yagmur Suyu L 1.000.000
22 Sebekesinin F en I.,.,vle.;.“ { 5 1.000.000 -
Geligtirilmesi Miidiirliigii
Genel Toplam 1.000.000 1.000.000
Idare Adi UNYE BELEDIYE BASKANLIGI
A 2 Kentsel llerleme Calismalart
Amag
Hedef H 2.3 Planli ve imarl yapilasmanin artirlmasina yonelik ¢alismalar
Aciklama:
" . Sorumlu Harcama 2020 2021 2022
Performans Gastergeleri Birimi Gergeklesen Tahmini Yil Hedef
Sonu
1 Hazirlanan Plan Proje 0 1 2
Kentsel Tasarim Miidiirliigi
Projesi
2 Hazirlanan Plan Proje 25 30 35
Peyzaj Projesi Miidiirligii
Sayisi
3 Hazirlanan Plan Proje 0 1 2
Cephe Miidiirligii
Saghklagtirma
Projesi Sayist
4 Hazirlanan Plan Proje 0 1 1
Sokak Miidiirligii
Saghklagtirma
Projesi
5 Cizilen 3 Plan Proje 45 70 100
Boyutlu Proje Miidiirliigii
Sayist
6 Cizilen Statik Plan Proje 2 0 0
Proje Sayist Miidiirliigii
7 Cizilen Mimari Plan Proje 15 15 20
Proje Sayist Miidiirliigii
8 Yaklagik Plan Proje 15 15 20
Maliyetlendirilen Miidiirliigii
Proje Sayist
9 Tasarlandiktan Plan Proje 10 20 25
Sonra Birimlerce Miidiirliigii
Uygulanan
Proje Sayisi

84



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyetler

Biitce Biit¢e Dist Toplam

1 3 Boyutlu Cizim ve, Peyzaj Projesi Cizim 750.000 750.000
Faaliyetleri

9 Statik, Mimari, Sthhi Tesisat Proje Cizim 500.000 500.000
Faaliyeti

3 Jeoli — Jeofizik , Harita ve Elektrik Proje 500.000 500.000
Cizimi ve Yaklagik Maliyet Hesab1 Faaliyeti

4 Yapim Islerinde Kontrolorlik Faaliyeti 100.000 100.000

5 Yurtici ve Yurtdisinda Ilicenin Tamtimmnin 50.000 50.000
Yapilarak Bilinirliginin Arttirilmas: Faaliyeti

6 Ulusal Ve Uluslararasi Hibe : 50.000 50.000
Programlarmmdan Yararlamlmasi I¢in Proje
Hazirlama Ve Uygulama Faaliyeti

7 Hemsgehri Dernek{eri, STK, Kamu Kurumlari 50.000 50.000
Koordinasyon Ve Isbirligini Saglayarak
Ortak Projeler Gelistirme Faaliyeti

8 Kagak Yapilarin Yikimi

9 Yapi Ruhsatlandirma Ve Denetim Siireglerini 662.000 662.000
Etkin Hale Getirmek Ve licemizde Saglikll
Bir Yapi Stokunun Olmasim Saglamak

Genel Toplam 2.662.000 ‘ 2.662.000

Ekonomik Kod (2022)
Sorumlu
Hedef | Faaliyet Adi Harcama 03 05 06 Toplam
Birimi Mal ve Cari Sermaye Kaynak
Hizmet - i A
Alum Transferler Giderleri Thtiyaci
Giderleri
2.3 3 Boyutlu Cizim ve, Plan Proje 750.000 750.000
Peyzaj Projesi Cizim Miidiirliigii
Faaliyetleri
23 Statik, Mimari, Sihhi Plan Proje 500.000 500.000
Tesisat Proje Cizim Miidiirliigi
Faaliyeti
Jeoli — Jeofizik,, Harita ve | pjan proje 500.000 500.000
Elektrik Proje Cizimi ve Miidiirliigii
Yaklagik Maliyet Hesabi
Faaliyeti
2.3 Yapim Islerinde Plan Proje 100.000 100.000
Kontrolorliik Faaliyeti Miidiirliigi
2.3 Yurtici ve Yurtdisinda Plan Proje 50.000 50.000
Ilgenin Tamtiminin Miidiirligii
Yapilarak Bilinirliginin
Arttirilmast Faaliyeti
23 Ulusal Ve Uluslararasi Plan Proje 50.000 50.000
Hibe Programlarindan Miidiirliigii
Yararlamlmasi Igin Proje
Hazirlama Ve Uygulama
Faaliyeti
2.3 Hemsehri Dernekleri, Plan Proje 50.000 50.000
STK, Kamu Kurumlar: Miidiirliigii
Koordinasyon Ve
Isbirligini Saglayarak
Ortak Projeler Gelistirme
Faaliyeti
23 Kacak Yapilarin Yikimi s ve
Sehircilik
Miidiirligii
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23 Yapi Ruhsatlandirma Ve
Denetim Siireglerini Etkin
Hale Getirmek Ve
licemizde Saghikly Bir Yapt
Stokunun Olmasini
Saglamak

Imar ve
Sehircilik
Miidiirltigii

662.000

662.000

Genel Toplam

2.662.000

2.662.000

Idare Adi UNYE BELEDIYE BASKANLIGI
A 2 Kentsel Ilerleme Calismalart
Amag
Hedef H 2.4 Rekreasyon Alanlarimin Gelistirilmesi
Aciklama:
" . Sorumlu 2020 2021 2022
Performans Géostergeleri Harcama Gergeklesen Tahmini Yil Hedef
Birimi Sonu
Diizenlenen Yesil Alan Sayist Plan Proje 10 23 30
! Miidiirliigii
2 Yapilan Semt Ve Oyun Sahasi Plan Proje 10 15 17
Miidiirligti
3 | Yapilan Park Ve Bahge Plan Proje %100 %100 %100
Diizenlenmesi Faaliyeti Miidiirliigii
4 | Bakimi Yapiulan Yesil Alan Orani i %2100 %100 %100
P Plan Proje
Miidiirliigii
5 Yapilan Fitness Saha Alan i 5] 3 5)
P Plan Proje
Miidiirliigii
6 Yapilan Cocuk Parki Sayist Plan Proje 6 6 8
Miidiirliigii
Faalivetl Kaynak Ihtiyact 2022(TL)
aallyetler
Biitce Biit¢e Dist Toplam
1 Yesil Alan Ve Cevre Diizenlenmesi Faaliyeti 200.000 200.000
o | Semt Ve Oyun Sahasi Yapumas: Faaliyeti 100.000 100.000
3 | Agag Ve Yan Sanayi Uriinleri Almmast Faaliyeti 100.000 100.000
4 | Bitki Ahmmas: Faaliyeti 200.000 200.000
5 | Tarum Aletleri Alimi Ve Bakimt 50.000 50.000
6 | Dekoratif Sehir Mobilyast Alinmasi Faaliyeti 150.000 150.000
7 Cocuk Parki ve Fitness Alani Diizenlemsi Faaliyeti 150.000 150.000
Genel Toplam 950.000 950.000
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Ekonomik Kod (2022)
Sorumlu
Hedef | Faaliyet Adi Harcama Mgfve 05 06 Toplam
Birimi the Cari Sermaye Kaynak
izmet % . o
Transferler Giderleri Ihtiyact
Alim
Giderleri
Yesil Alan Ve Cevre | plan Proje 200.000 200.000
2.4 Diizenlenmesi Miidiirliigii
Faaliyeti
2.4 Semt Ve Oyun Plan Proje 100.000 100.000
Sahasi Yapilmast Miidiirliigi
Faaliyeti
2.4 Agag Ve Yan Sanayi | plan Proje 100.000 100.000
Uriinleri Alinmast Miidiirliigi
Faaliyeti
2.4 Bitki Alinmas: Plan Proje 200.000 200.000
Faaliyeti Miidiirliigii
24 Tarum Aletleri Almi | p|gn Proje 50.000 50.000
Ve Balam: Miidiirligii
2.4 Dekoratif Sehir Plan Proje 150.000 150.000
Mobilyast Almmasi Miidiirliigii
Faaliyeti
24 Cocuk Parki ve Plan Proje 150.000 150.000
Fitness Alani Miidiirliigi
Diizenlemsi Faaliyeti
Genel Toplam 950.000 950.000

Idare Adi UNYE BELEDIYE BASKANLIGI
A 2 Kentsel llerleme Calismalar
Amag
Hedef H 2.5 Tarihi, dogal ve kiiltiirel mirasin korunmasi
Aciklama:
- . Sorumlu Harcama 2020 2021 2022
Performans Gostergeleri Birimi Gergeklesen Tahmini Yil Hedef
Sonu
1 Yapilan Imar Isleri Miidiirliigii . 10 12
Roleve,
Restistusyon
ve
Restorasyon
Proje Sayist
Cevre Imar isleri Miidiirligii . 2,5 3
2 Tamma ve
Koruma
Egitimi
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Etkinligi
Sayst
Yapilan Imar isleri Miidiirliigii 70 80 70
Tarihi Yap
Proje Sayisi
. Kaynak Ihtiyaci 2022 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dist Toplam
1 Bilinglendirme ¢alismalar: yapilmasi 20.000 20.000
7 Roleve, Restistusyon ve restarasyon proje 480.000 480.000
calismalari
Genel Toplam 500.000 500.000

Ekonomik Kod (2022)
Sorumlu
Hedef | Faaliyet Adi Harcama MOI3 05 06 Toplam
Birimi alve Cari Sermaye Kaynak
Hizmet - - oY
Transferler Giderleri Ihtiyact
Alim
Giderleri
25 Bilinglendirme Imar Islerl 20.000 20.000
caligmalari yapilmast | Miidiirliigii
25 Réleve, Restistusyon | ., Islerl 480.000 480.000
ve restarasyon proje | Afiidiirliigii
calismalart
Genel Toplam 500.000 500.000

Idare Adi UNYE BELEDIYE BASKANLIGI
A 3 Toplumsal ilerleme Calismalart
Amag
Hedef H  3.1. Toplumsal dayanismanin gelistirilmesi
Agiklama:
. . Sorumlu 2020 2021 2022
Performans Géostergeleri Harcama Gergeklesen Tahmini Yil Hedef
Birimi Sonu
1 Sicak Yemek Yardim Sayisi Basin Yayin Ve - 876 1080
Halkla Iliskiler
Miidiirligui
Kuru Gida Yardim Sayist Basin Yayin Ve 2500 9000 3000
2 Halkla Iliskiler
Miidiirltigii
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3 Giysi yardimi ve esya yardimi Basin Yayin Ve 2350 2000 2000
yapilan vatandas sayist Halkla iliskiler
Miidiirliigii
4 Engelli Vatandagslarimiza Basin Yayin Ve 5 5 6
yapilan Destek Halkla Iliskiler
Miidiirliigii
5 Karsilanan Cenaze Otobiisii Basin Yayin Ve 100 100
Talebi Oram Halkla [liskiler
Miidiirligii
6 Cevre Tamma ve Koruma Basin Yaymn Ve 1 2
Egitimi Etkinligi Halkla Iliskiler
Miidiirligii
7 Hizmet I¢i Egitim Talep Anketi Basin Yayin Ve 1 1
Yapimas Halkla Iliskiler
Miidiirligii
8 Sosyal yardim projeleri sayist Basin Yayin Ve 5) 5) 8
Halkla Iligkiler
Miidiirltigti
X Kaynak Ihtiyact 2022 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Toplam
Dist
1 Sosyal giigsiizlere yardim yapumast 220.000 220.000
2 Unye belediyesi  sosyal — sorumluluk — projelerinin 250.000 250.000
etkinlestirilerek devam ettirilmesi
3 Bilin¢lendirme- egitim ¢calismalari 20.000 20.000
Genel Toplam 490.000 490.000
Ekonomik Kod (2022)
Sorumlu
Hedef | Faaliyet Adi Harcama Mgl3ve 05 06 Toplam
Birimi ; Cari Sermaye Kaynak
Hizmet - - g
Transferler Giderleri Ihtiyact
Alim
Giderleri
3.1 Sosyal giigsiizlere | poon Yayn Ve 220.000 220.000
yardim yapilmasi Halkla [liskiler
Miidiirltigii
3.1 Unye belediyesi sosyal Basin Yayin Ve 250.000 250.000
sorumluluk projelerinin | rraiiq fliskiler
etkinlestirilerek devam | Miidiirliigii
ettirilmesi
3.1 Bilinglendirme- egitim | paon Yayin Ve 20.000 20.000
calismalar: Halkla Iliskiler
Miidiirliigii
270.000 220.000 490.000
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Idare Adi UNYE BELEDIYE BASKANLIGI
A 3 Toplumsal ilerleme Calismalart
Amag
Hedef H 3.2 Toplum saghgimn korunmast
Aciklama:
o . Sorumlu Harcama Birimi 2020 2021 2022
D (P Gergeklesen Tahmini Hedef
Y1l Sonu
| Okul ve STK Basin Yayin Ve Halkla Iliskiler 13 16 30
Bilin¢lendirme Miidiirliigii
Egitimi Sayist
Egitim Basin Yayin Ve Halkla Iliskiler . 50
2 Caligsmalart Miidiirltigti
Sayist
3 Alinan Basin Yayin Ve Halkla Iliskiler 80 90
Onlemlerden Miidiirltigti
memnuniyet
orani(%)
4 Gida Satig Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii 60 65 75
Yapan Isyeri
Denetim
Orant
X Kaynak Ihtiyaci 2022 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Toplam
Dist
1 Bilinglendirme egitimlerinin verilmesi 20.000 20.000
2 Sokak ¢ocuklar: ve madde bagimlisi genglere yonelik 20.000 20.000
calismalar
3 Gida Satis Yapan Isyerlerinin Denetimi 30.000 30.000
Genel Toplam 70.000 70.000

Ekonomik Kod (2022)
Sorumlu
Hedef | Faaliyet Adu Harcama Mg?ve 05 06 Toplam
Birimi ; Cari Sermaye Kaynak
Hizmet . ; A
Altm Transferler Giderleri Ihtiyact
Giderleri
3.2 Bilinglendirme Basin Yayin Ve 20.000 20.000
egitimlerinin v Halkla Iliskiler
e Miidiirliigii
erilmesi
3.2 Sokak ¢ocuklart ve | paan Yayin Ve 20.000 20.000
madde bagimhst | Halkla liskiler
genglere yonelik | Miidiirliigii
calismalar
3.2 Gida Satis Yapan Ruhsat ve 30.000 30.000
Isyerlerinin Denetimi | Denetim
Miidiirligii
70,000 70.000
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Idare Adi UNYE BELEDIYE BASKANLIGI
A 3 Toplumsal Ilerleme Calismalart
Amag
Hedef H  03.03 Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi
Acitklama:
.. 9 Sorumlu Harcama 2020 2021 2022
Performans Géostergeleri Birimi Gergeklesen Tahmini Hedef
Yil Sonu
1 Diizenlenen Basin Yayin Ve Halkla . 50 50
Panel- liskiler Miidiirliigii
Konferans vb.
Etkinlik Sayisi
Ramazan Basin Yayin Ve Halkla . 88 80
2 Etkinlikleri Tliskiler Miidiirliigii
Kapsaminda
Diizenlenen
Program
Sayist
3 Kultur "S.anat Basin Yaywn Ve Halkla 1
Etkinligi Haftast | fliskiler Miidiirliigii
Sayist
4 Ya.y wmlanan Basin Yayin Ve Halkla 1 2
Kitap Sayisi lliskiler Miidiirligii
5 Yaymlanan Aylk | pasin Yayin Ve Halkla 12 12
Etkinlik Takvimi | fiiskiler Miidiirligii
Sayisi
6 Yapulan Tesis Fen Isleri Miidiirliigii 2
Sayist
7 Tesis Isletme Isletme ve istirakler 25 25
Ortalama Kar Miidiirliigii
orani
8 Sosyal . Isletme ve istirakler 80 90
TesisMemnuniyet | pgidiirtigii
Orant
9 Evlendirme Yazi Isleri Miidiirliigii 100 100 100
bagvuru
karsilama orani
. Kaynak Inhtiyact 2022 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Toplam
Dust
1 Kiiltiirel etkinlikler 750.000 750.000
2 Kiiltiirel yayinlar ve kurslar 100.000 100.000
3 Sosyal ve kiiltiirel tesislerin yapimi 2.000.000 2.000.000
4 Sosyal ve kiiltiirel tesislerin isletilmesi 8.185.000 8.185.000
5 Evlendirme-Nikah Islemleri 120.000 120.000
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Genel Toplam 11.155.000 11.155.000

Ekonomik Kod (2022)
Sorumlu
Hedef | Faaliyet Ad1 Harcama Of 05 06 Toplam
Birimi x i?mvei Cari Sermaye Kaynak
Transferler Giderleri Intiyact
Alim
Giderleri
33 Kiiltiirel Basin Yayin Ve 750.000 750.000
etkinlikler Halkla Iliskiler
Miidiirltigti
3.3 Kiiltiivel yaymlar | pacin Yayin Ve 100.000 100.000
ve kurslar Halkla Iliskiler
Miidiirligii
33 Sosyal ve kiiltiirel | Fep [sleri 2.000.000 2.000.000
tesislerin yapim: | pfidiirtiigii
33 Sosyal ve kiiltiirel | jejetme ve 8.185.000 8.185.000
tesislerin istirakler
isletilmesi Miidiirliigii
33 Evlendirme- Yazi Isleri 120.000 120.000
Nikah Islemleri Miidiirligii
9.155.000 2.000,000 11.155.000
Idare Adi UNYE BELEDIYE BASKANLIGI
A 3 Toplumsal Tlerleme Calismalar:
Amag
Hedef H  03.04 fice Ekonomisi ve Ticaretin Gelistirilmesi
Aciklama:
. . Sorumlu 2020 2021 2022
Performans Gostergeleri Harcama Gergeklesen Tahmini Yil Hedef
Birimi Sonu
1 Isportacilarla Miicadele Zabita Miidiirliigii . 365 365
Edilen Giin Sayist
Isyeri Denetimi sonucu Verilen  Ruhsat ve Denetim 304 350 400
2 Ruhsat Sayus: Miidiirligii
3 Olgii ve Tarti Aletlerinin Ruhsat ve Denetim 145 115 170
Kontrolii Yapulan Isyeri Sayist Miidiirliigii
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4 Ruhsatlandirilan Isyeri Oram Ruhsat ve Denetim 60 50 70
Miidiirliigii
Dijital Kalemle Alinan Miiracaat  Ryhsat ve Denetim 0 0 50
Sayst Miidiirligii
Ruhsatlandirma Cergevesinde  Ryhsat ve Denetim 3000 2000 5000
Yapilan Isyeri Denetimi Sayist Miidiirligii
Ulusal Bayram Giinlerinde Ruhsat ve Denetim 50 60 70
Calisma Ruhsati Sayisi Miidiirliigii
5) Basilan Brogiir Sayisi Basin Yayin Ve 30.000
Halkla Iliskiler
Miidiirliigii
6 Ucretsiz Servis Sayist (adet/giin) Fen Isleri 4
Miidiirliigii

. Kaynak Ihtiyaci 2022 (TL)
Faaliyetler

Biitce Biit¢e Toplam
Dist
1 Kayitl calisma faaliyetlerinin siirdiiriilmesi 25.000 25.000
2 Isyerinde kullamilan 6lgii ve tarti aletlerinin sayisinin 15.000 15.000
artirimasi

3 Isyerlerinin Ruhsatlandirimast 20.000 20.000
4 Ilgenin tamitimi 100.000 100.000
5 Iige i¢i ulasimuin desteklenmesi 100.000 100.000
¢  Kwsal alandaki ekonomik hayatin desteklenmesi 250.000 250.000
7 Tekstil Atolyesi Yapim 2.500.000 2.500.000
Genel Toplam 3.010.000 3.010.000

Ekonomik Kod (2022)

Sorumlu
Hedef  Faaliyet Adi Harcama 0|3 05 06 Toplam
Birimi WD Cari Sermaye Kaynak
Hizmet . . o
Transferler Giderleri Ihtiyaci
Alim
Giderleri
34 Kayith ¢calisma Ruhsat ve 25.000 25.000
faaliyetlerinin Denetim
stirdiiriilmesi Miidiirliigii
34 Lsyerinde kullamlan  Ruhsat ve 15.000 15.000
olcii ve tarti aletlerinin  Denetim
sayisuin artirilmasi Miidiirliigii
34 Isyerlerinin Ruhsat ve 20.000 20.000
Ruhsatlandiriimast Denetim
Miidiirligii
34 Iigenin tanitum Basin Yayin Ve 100.000 100.000
Halkla Iliskiler
Miidiirligii
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34 e ici ulasimin Fen Isleri 100.000 100.000
desteklenmesi Miidiirliigii

3.4 Kirsal alandaki o, Isleri 250.000 250.000
ekonomik hayatn  Miidiirliigii
desteklenmesi

34 Tekstil atolyesi yapimi Plan ve Proje 2.500.000 2.500.000

Miidiirliigii
510,000 0,00 2.500.000 3.010.000

Idare Adi UNYE BELEDIYE BASKANLIGI
A 3 Toplumsal llerleme Calismalar
Amag
Hedef H 3.5 Toplumsal Giivenligin Saglanmasi
Aciklama:
” . Sorumlu 2020 2021 2022
Performans Gostergeleri Harcama Gergeklesen Tahmini Yil Hedef
Birimi Sonu

3 Parklarin ve Yollarmn Destek Hizmetleri 15 15 15
Aydinlatilmasi (adet) Miidiirliigii

4 Belediye Binalarinin Zabita Miidiirliigii 90 90 90
Giivenligini Saglama Orani

5 Kent Suglari Ile Miicadele Zabita Miidiirliigii 80 85 90
Oram

6 Cevre Koruma Onleyici Zabita Miidiirligii 85 90 90
Denetim Orant

7 Kagak Yapt Ve Ruhsatsiz Isleri Zabita Miidiirligii 80 75 80
Onleyici Denetim Orani

8 Zabutayla Ilgili Sikdyetlerin Zabita Miidiirliigii 5 7 5)
Ortalama Karsilanma Stiresi

9 Zabita Hizmetlerinden Zabita Miidiirliigii 90 90 90
Vatandasin Memnuniyeti

10  Dogrudan Birime Gelene Zabita Miidiirliigii 90 90 90
Basvuru (Telefon/ Sahsen)
Degerlendirme Orani

11 Coziim Merkezi Aracilhigiyla Zabita Miidiirligii 90 90 90
Gelen Basvuru

12 Miidahale Edilen "Seyyar Zabita Miidiirligi 90 90 90

Isgali" Kaldirilma Oran
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13 Miidahale Edilen "Isyeri Onii Zabita Miidiirliigii 90 90 90
Isgali" Kaldirilma Orant

14 Pazaryerleri Denetleme ve Zabuta Midiirliigii 90 95 95
Kontrol Etme Orani

15 Kurban Satis Ve Kesim Alani Zabita Miidiirliigii 90 90 90
Denetleme Orant

16 Cevre, Goriintii Ve Giiriiltii Zabita Miidiirliigii 90 90 90
Kirliligi Denetim Oram

17  Isyeri Denetim Oram Zabita Miidiirliigii 85 85 85

18  Isyeri Onleyici Denetim Oram Zabita Miidiirliigii 80 85 85

Kaynak Ihtiyact 2022 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Toplam
Dist

1 Dogal afetlere karst hazirlk 750.000,00

750.000,00
2 Park aydinlatilmast 1.750.000,00

1.750.000,00
3 Zabita Denetim ve Kontrol Islemleri 200.000,00

200.000,00
4 Ruhsat Servisi Dengtim ve Kontrol Islemleri 10.000,00

10.000,00
5 Olcii Ayar Servisi Denetim ve Kontrol Islemleri 10.000,00

10.000,00
Genel Toplam 2.720.000 2.720.000

Ekonomik Kod (2022)
Sorumlu

Hedef  Faaliyet Adi Harcama 03 05 06 Toplam
Birimi Mal ve Hizmet Alim Cari ST o
Giderleri “rmaye ayna
Transferler Giderleri Ihtiyaci
35 Dogal  afetlere o, Isleri 750.000,00 750.000,00
karst haziritk Miidiirliigii
85 Park Destek 1.750.000,00
aydinlatilmast Hizmetleri 100.000,00
Miidiirliigii
815 Zabita  Denetim  7,b,14 200.000,00 200.000,00
ve Kontrol  Agjidiirhigii
Islemleri
85 Ruhsat  Servisi 7,544 10.000,00 10.000,00
Denetim Ve Miidiirliigii
Kontrol Islemleri
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35 Olcii Ayar Servisi Tl 10.000,00 10.000,00
Mal ve Hizmet agigiirti i
Alim Giderleri

2.720.000 2.720.000
Idare Adi UNYE BELEDIYE BASKANLIGI
A 3 Toplumsal llerleme Calismalar
Amag
Hedef H 3.6 Dezavantajli Kesimlerin Yapabilirlik Kapasitesinin Artirilmast
Aciklama:
. . Sorumlu 2020 2021 2022
Performans Gostergeleri Harcama Gergeklesen Tahmini Yil Hedef
Birimi Sonu
, Meslek Edindirme Kursuna Basin Yayin Ve 50
Katilan Engelli Ogrenci Sayist Halkla Iliskiler
Miidiirliigii
Beceri Edindirme Kursuna Basin Yayin Ve 30
Katilan Engelli Ogrenci Sayist Halkla Iliskiler
Miidiirligti
. Kaynak Ihtivaci 2022(TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Engelli beceri ve meslek kazandirma kurslari verilmesi 50.000 50.000
Genel Toplam 50.000 50.000

Ekonomik Kod (2022)

Sorumlu
Hedef  Faaliyet Adi Harcama 0? 05 06 Toplam
Birimi ll;/l_a ve Cari Sermaye Kaynak
izmet : : gt
Transferler Giderleri Ihtiyact
Alim
Giderleri
3.6 Engelli beceri ve  puqy Yayin Ve 50.000 50.000
meslek kazandirma  Fpgikia [liskiler
kurslart verilmesi Miidiirliigii
50.000 50.000
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A 3 Toplumsal Ilerleme Calismalart

Amag

Hedef

UNYE BELEDIYE BASKANLIGI

H 3.7 Cevrenin Korunmasi

Aciklama:

Performans Gostergeleri

Okullarda Atk Pil Toplama
Kampanyasi Sayist

Atk Pil Toplama Kutulari
Konulan Nokta Sayist

Bio-Coziiniir Poset Calismasinin
Yayginlastirilmasi: Amaciyla
Bilgilendirilen Isletme Sayist

Cevre Bilinci Egitimi Yapilan
Okul Sayisi

Kati Atik Denetimi (Rutin
Denetim ve Sikdyet Uzerine
Denetim) Giin Sayist

Faaliyetler

1

2

Cevre bilincinin gelistirilmesi

Sorumlu

Harcama

Birimi
Temizlik Isleri
Miidiirliigii
Temizlik Isleri
Miidiirliigii

Temizlik Isleri
Miidiirligii

Temizlik Isleri
Miidiirligii

Temizlik Isleri
Miidiirligti

Atik toplama ve geri doniisiim ¢alismalart

Genel Toplam

2020
Gergeklesen

1

365

Kaynak Ihtiyact 2022 (TL)

Biitce

50.000

100.000

150.000

2021
Tahmini Yil
Sonu

1

350

365

Biitce
Dist

2022
Hedef

400

20

365

Toplam

50.000

100.000

150.000

Sorumlu
Hedef  Faaliyet Adu Harcama
Birimi

3.7 Cevre bilincinin Temizlik Isleri
gelistirilmesi Miidiirliigii

3.7 Ank toplama ve Temizlik Isleri
geri doniigiim Miidiirliigii

calismalart

03
Mal ve
Hizmet
Alim

Giderleri
50.000

100.000

150.000
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Ekonomik Kod (2022)

05
Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

Toplam
Kaynak
Intiyact

50.000

100.000

150.000
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Idare Adi UNYE BELEDIYE BASKANLIGI
A 3 Toplumsal llerleme Calismalar
Amag
Hedef H 3.8 Sportif Hayatin Gelistirilmesi
Aciklama:
” . Sorumlu 2020 2021 2022
Performans Gostergeleri Harcama Gergeklesen Tahmini Yil Hedef
Birimi Sonu
Spor kurslart agilmast yaz Basin Yayin Ve 10 0 15
okullar: Halkla Iliskiler
Miidiirligti
Diizenlenen spor yarismalari ve Basin Yayin Ve 30 0 30
2 senlikler Halkla Iliskiler
Miidiirliigii
3 Amator spor kuliiplerine yapilan Basin Yayin Ve 11 11 15
yardumlann sayist Halkla Iliskiler
Miidiirliigii
4 Karsilanan Amator Spor Basin Yayin Ve 100 100 100
Kuliiplerine Maddi Destek Talebi  Hajkia fliskiler
Orany(Uygun Talep) Miidiirliigii
5) Diizenlenen Spor Alant Sayist Basin Yayin Ve 3 3
Halkla Iliskiler
Miidiirliigti
6 Basket Potasi Konulan Yer Basin Yayin Ve 20 2 10
Sayist Halkla Iliskiler
Miidiirliigti
. Kaynak Ihtivaci 2022(TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Toplam
Dist
1 Spor tesislerinin yapilmast ’ 8.000.000 8.000.000
9 Sportif etkinliklerin diizenlenmesi ’ 100.000 100.000
3 Spor kuliiplerine destek verilmesi ’ 300.000 300.000
Genel Toplam 8.400.000 8.400.000

Ekonomik Kod (2022)

Sorumlu
Hedef  Faaliyet Adi Harcama 0|3 05 06 Toplam
Birimi Mal ve Cari Sermaye Kaynak
Hizmet : i )
Transferler Giderleri Ihtiyact
Alim
Giderleri
3.8 Spor tesislerinin  pjan proje 8.000.000 8.000.000
yapimas Miidiirliigii
3.8 Sportif Basin Yayin Ve 100.000 100.000
etkinliklerin Halkla Iliskiler
diizenlenmesi Miidiirligii
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38 Spor kuliiplerine Basin Yayin Ve 300.000 300.000
destek verilmesi Halkla Iliskiler
Miidiirligti
100,000 300,00 8.000.000 8.400.000

Idare Adi UNYE BELEDIYE BASKANLIGI
A 3 Toplumsal flerleme Calismalar
Amag
Hedef H 3.9 Kent Temizliginin Saglanmast
Aciklama:
" . Sorumlu 2020 2021 2022
Performans Géostergeleri Harcama Gergeklesen Tahmini Yil Hedef
Birimi Sonu
1 Evsel Atik Toplama Yapilan Temizlik Isleri 365 365 365
Giin Sayist Miidiirligii
Web Siteleri (Kurumsal Web Temizlik Isleri 2 5
2 Sitesi/ Cocuk Sitesi/Kent Miidiirligii
Konseyi vb)
3 Cadde-Sokak Stiptiriilen Giin Temizlik Isleri 365 365 365
Sayist Miidiirliigii
4 Cadde Yikamast Yapilan Nokta — Topmi-lik Isleri 3 100 250
Sayist Miidiirliigii
5 Hafriyat-Bos Arsa Temizligi Temizlik Isleri 100 100 100
Oram Miidiirliigii
6 Pazaryerleri Siipiirme-Yikama Temizlik Isleri 100 100 100
Oram Miidiirliigii
7 Ibadethanelerin Temizlenme Temizlik Isleri 100 100 100
oran: Miidiirliigii
. Kaynak Ihtiyaci 2022 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Evsel atik toplama isi ’ 1.450.000 1.450.000
9 Siipiirme-yitkama ¢alismalar ’ 600.000 600.000
Genel Toplam 2.050.000 2.050.000
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Sorumlu
Hedef  Faaliyet Adi Harcama 03
Birimi Mal ve Hizmet
Alim
Giderleri
39 Evsel attk  Tomizlik Isleri 1.450.000
toplama isi Miidiirliigii
3.9 Stipiirme- Temizlik Isleri 300.000
yikama Miidiirliigii
calismalari
1.750.000
Idare Adi UNYE BELEDIYE BASKANLIGI
A 3 Toplumsal Ilerleme Calismalart
Amag
Hedef H 3.10 il¢e Egitimine Katki Saglanmast
Acgiklama:

2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Ekonomik Kod (2022)

Performans Gostergeleri

Okullardan Gelen Bakim
Onarim KarsilamaOrani

Okullara Yapilan Boya ve

2 Benzeri Yardim Orani

3 Okullarin Temizlik
Malzemelerinin Karsilanma
Orani

4 Dagitilan Egitim Seti (Kitap Seti)
Miktar

5 Yayimlanan Unye Cocuk Dergisi
Sayist

6 Gergeklestirilen Okul Giinliigii
Projesi Sayisi

7 Ibadethanelere Yapilan Boya ve
Benzeri Yardum Orani

Faaliyetler

Sorumlu

Harcama

Birimi
Fen Isleri
Miidiirligti
Fen Isleri
Miidiirliigii

Basin Yayin Ve
Halkla Iliskiler
Miidiirliigii
Basin Yayin Ve
Halkla Iliskiler
Miidiirligii
Basin Yaywn Ve
Halkla Iliskiler
Miidiirligii
Basin Yaywn Ve
Halkla fligkiler
Miidiirligii
Fen Isleri
Miidiirligii
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05
Cari
Transferler

2020
Gergeklesen

100

100

100

100

Biitce

06
Sermaye
Giderleri

300.000

300.000

2021
Tahmini Yil
Sonu
100

100

100

100

Biitce
Dist

Toplam
Kaynak
Intiyaci

1.450.000

600.000

2.050.000

2022
Hedef

100

100

100

2000

100

Kaynak Inhtiyact 2022 (TL)

Toplam
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D- IDARENIN TOPLAMKAYNAK IHTIYACLARI

2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Doner Sermaye

Personel
01 Gidorlori 19.507.526,47 - 19.507.526,47
SGK Devlet
02 || oo 2.815.902,08 - 2.815.902,08
gg | MEE AT 48.736.814,00 30.000.00000 - 78.736.814,00
Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri 3,000.000,00 - 3000.00000
Cari
05 520.000,00 1.885.057,45 - 2.405.057,45
Transferler
06 SEITERTE 35.755.500,00 194.200,00 - 35.949.700,00
Giderleri
Sermaye
07 | oo e 3.685.000,00 3.685.000,00
08 Borg¢verme
Yedek Odenck 11.000.000,00 11.000.000,00

Diger Yurt I¢i

Yurt Dist

Toplam Biitce Dist
Kaynak Ihtiyaci
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I11- EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

1.1 Insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi

1.1 Insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi
1.1 Insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi
1.1 Insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi

1.1 Insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi

1.1 Insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi
1.1 Insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi
1.2 Kalite Yonetim Sisteminin
Gelistirilmesi

1.2 Kalite Yonetim Sisteminin
Gelistirilmesi

1.2 Kalite Yonetim Sisteminin
Gelistirilmesi

1.3 Kurum I¢i Iletisimin Gelistirilmesi

1.3 Kurum I¢i Iletisimin Gelistirilmesi
1.4 Kurum Arsivinin Gelistirilmesi
1.4 Kurum Arsivinin Gelistirilmesi

1.5 Halkla Iliskilerin Gelistirilmesi
1.5 Halkla Iliskilerin Gelistirilmesi
1.5 Halkla Iliskilerin Gelistirilmesi
1.5 Halkla Iliskilerin Gelistirilmesi
1.5 Halkla Iliskilerin Gelistirilmesi

1.5 Halkla Iliskilerin Gelistirilmesi

Hizmet I¢i Egitim

Calisanlarin Karar ve

Uygulamalara Katilimu
Calisanlarin

Motivasyonlarinin Artirilmast
Oryantasyon Egitimi

Verilmesi
Mesleki Panel, Seminer,

Fuar ve Benzeri Etkinliklere
Katilim
Is Saghig1 ve Giivenligi

Personel Memnuniyet Degerlendirme
Anketi Yapilmasi

Organizasyon Yapisinin Revizyonu

ISO 9001 Kalite Yonetim Sisteminin

Revizyonu ve Gelistirilmesi

Siire¢ Yonetimi ve Iyilestirme

Calismalart

Ulusal ve Yerel Basin Mensuplarin
Belediye Hizmetleri Ile Ilgili
Bilgilendirme Toplantilar:

Basn Igerikli Sosyal Projeler ve
Tanitim Lansmanlart

Dijital Arsivi Genisletme Calismalar:
Kullanici Temel Egitimi

Coziim Merkezi Hizmetleri

7/24 Unye Cagri Merkezi
Hizmetleri
Sicak Yemek Yardimi Yapilmast

Kuru Gida Yardimi Yapilmasi

Tkram Cesmesi Hizmetleri

Engellilere Medikal Yardim
Yapilmast
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Insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirliigii

Insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirliigii

Insan Kaynalklar: ve Egitim
Miidiirliigii

Insan Kaynalklar: ve Egitim
Miidiirliigii

Insan Kaynaklar: ve Egitim

Miidiirliigii- Ozel Kalem
Miidiirliigii- Basin Yayin Ve
Halkla Iliskiler Mdr.

Insan Kaynalklar: ve Egitim
Miidiirliigii

Insan Kaynaklar: ve Egitim
Miidiirliigii

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Ozel Kalem Miidiirliigii

Ozel Kalem Miidiirliigii
Bilgi Islem Miidiirliigii
Bilgi Islem Miidiirliigii

Basin Yayin ve Halkla
liskiler Miidiirliigii
Basin Yayin ve Halkla
Iliskiler Miidiirliigii
Basin Yayin ve Halkla
liskiler Miidiirliigii
Basin Yayin ve Halkla
Iliskiler Miidiirliigii
Basin Yayin ve Halkla
Iliskiler Miidiirliigii
Basin Yayin ve Halkla
Iliskiler Miidiirliigii
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1.5 Halkla Iliskilerin Gelistirilmesi

1.5 Halkla Iliskilerin Gelistirilmesi

1.6 Calisma mekanlarinin ve hizmet
arag¢larimin iyilestirilmesi

1.6 Calisma mekanlarinin ve hizmet
araglarimin iyilestirilmesi
1.6 Calisma mekanlarinin ve hizmet
arag¢larimin iyilestirilmesi

1.6 Calisma mekanlarinin ve hizmet
arag¢larimin iyilestirilmesi

1.6 Calisma mekanlarinin ve hizmet
araglarimin iyilestirilmesi

1.7 Denetim sisteminin gelistirilmesi

1.7 Denetim sisteminin gelistirilmesi

1.8 Mali yapimin gii¢lendirilmesi
1.8 Mali yapinin gii¢lendirilmesi

1.8 Mali yapinin gii¢lendirilmesi

1.8 Mali yapinin gii¢lendirilmesi

1.8 Mali yapinin gii¢lendirilmesi

1.9 Bilisim alt yapuist ve kullaniminin
gelistirilmesi

1.9 Bilisim alt yapist ve kullaniminin
gelistirilmesi

1.9 Bilisim alt yapist ve kullaniminin
gelistirilmesi

1.9 Bilisim alt yapuist ve kullaniminin
gelistirilmesi

1.9 Bilisim alt yapist ve kullaniminin
gelistirilmesi

Asker Aile Yardumi Yapilmasi

Vatandas Basvurularinin Takibi-
Yonlendirilmesi

Bina Destek Hizmetlerinin (
Giivenlik, Temizlik, Bakim Onarim)
Etkinlestirilerek Siirdiiriilmesi
Demirbas ve  Sarf Malzeme
Alimlarinin Yapilmasi
Ara¢ Parkinin Yenilenmesi ve
Aracglarin Bakim Onaruninin
Yapilmas:
Birimlerin
Karsilanmasi
Akaryakit Alvmi

Arag Intiyacinin

I¢ Kontrol Sisteminin Kurulmast

Stratejik Yonetim Sisteminin

Gelistirilmesi

Tahakkuk Artisinin Saglanmast
Tahsilat Oranlarinin Artirilmasi

Tasinmazlarim Kontrolii ve
Degerlendirilmesi Calismalarmnin
Stirdiiriilmesi

Ulusal ve Uluslararasi Fonlardan
Yararlanma

Belediyenin Taraf Oldugu
Davalarin belediyenin lehine
sonuclanma oranminda artis
saglanmasi

Donanmimlarin Yenilenmesi
Faaliyeti

Yazilimlarin Giincellenmesi

Faaliyeti

Kent Bilgi Sistemi Veri Giris
Faaliyeti

Birime Gidilerek Yapilan Teknik
Destek Faaliyeti

Telefonla Yapilan Teknik Destek
Faaliyeti
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Basn Yayn ve Halkla
[liskiler Miidiirliigii
Basin Yayin ve Halkla
[liskiler Miidiirliigii

Destek Hizmetleri
Miidiirliigii

Destek Hizmetleri
Miidiirliigii
Destek Hizmetleri
Miidiirliigii

Destek Hizmetleri
Miidiirliigii
Destek Hizmetleri
Miidiirligii
Mali Hizmetler
Miidiirliigii-Insan
Kaynaklar: ve Egitim
Mdr.

Mali Hizmetler
Miidiirliigii-Insan
Kaynaklar: ve Egitim
Mdr.

Mali Hizmetler
Miidiirliigii
Mali Hizmetler
Miidiirliigii
Bilgi Islem Miidiirliigii

Plan Proje Miidiirltigti

Hukuk Isleri Miidiirliigii

Bilgi Islem Miidiirligii
Bilgi Islem Miidiirliigii

Bilgi Islem
Miidiirligii
Bilgi Islem
Miidiirliigii

Bilgi Islem
Miidiirliigii
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1.9 Bilisim alt yapuist ve kullaniminin
gelistirilmesi

1.9 Bilisim alt yapuist ve kullaniminin
gelistirilmesi

1.9 Bilisim alt yapuist ve kullaniminin
gelistirilmesi

1.9 Bilisim alt yapuist ve kullaniminin
gelistirilmesi

1.9 Bilisim alt yapuist ve kullaniminin
gelistirilmesi

1.10 Dus iliskilerin gelistirilmesi

1.10 Dus iliskilerin gelistirilmesi

2.1 Ust yapr ulasim sisteminin
gelistirilmesi

2.1 Ust yap1 ulasim sisteminin
gelistirilmesi

2.1 Ust yap1 ulasim sisteminin
gelistirilmesi

2.2 Kentsel alt yapinin gelistirilmesi

2.3 Planli ve imarli yapilasmanin
artirilmasina yénelik calismalar
2.3 Planli ve imarli yapilasmanin
artirilmasina yonelik ¢alismalar
2.3 Planli ve imarli yapilasmanin
artirilmasina yénelik calismalar

2.3 Planli ve imarli yapilasmanin
artirilmasina yonelik ¢alismalar
2.3 Planl ve imarli yapilasmanin
artirilmasina yénelik ¢alismalar

2.3 Planli ve imarli yapilasmanin
artirilmasina yénelik ¢alismalar

2.3 Planl ve imarli yapilasmanin
artirilmasina yénelik ¢calismalar

2.3 Planli ve imarli yapilasmanin
artirilmasina yénelik ¢alismalar
2.3 Planli ve imarli yapilasmanin
artirilmasina yénelik calismalar

2.4 Rekreasyon alanlarinin
Gelistirilmesi
2.4 Rekreasyon alanlarinin
Gelistirilmesi

Bilgi Sistemleri Ile Iigili Takip
Edilen Konferans, Fuar Ve Etkinlik
Faaliyeti
Otomasyonla Ilgili Sikdyet Onleme
Faaliyeti

Birimlerden Gelen Donanim
Arizalarina Miidahale Faaliyeti

E-Belediye Hizmetlerinin
Gelistirilmesi
Belediye Genel Faaliyet

Uluslar arast Kurum ve
Kuruluglarla Iliskilerin
Gelistirilmesi

Kamu Kurumlar: Universite ve STK
ile isbirliginin Artiriimasi

Yol Aginin Genisletilmesi

Bes adet vizyon projenin hayata
gecirilmesi
Hizmet Binalarimin Bakim Onarimi

Yagmur Suyu Sebekesinin
Gelistirilmesi

3 Boyutlu Cizim ve, Peyzaj Projesi
Cizim Faaliyetleri

Statik, Mimari, Sthhi Tesisat Proje
Cizim Faaliyeti

Jeoli — Jeofizik , Harita ve Elektrik
Proje Cizimi ve Yaklasik Maliyet
Hesab:t Faaliyeti

Yapim Islerinde Kontrolérliik
Faaliyeti

Yurtici ve Yurtdisinda Iicenin
Tamtiminin Yapilarak Bilinirliginin
Arttiriimast Faaliyeti

Ulusal Ve Uluslararas: Hibe
Programlarindan Yararlanilmasi
Icin Proje Hazirlama Ve Uygulama
Faaliyeti

Hemsehri Dernekleri, STK, Kamu
Kurumlar: Koordinasyon Ve
Isbirligini Saglayarak Ortak
Projeler Gelistirme Faaliyeti
Kacak Yapilarin Yikimi

Yapi Ruhsatlandirma Ve Denetim
Stire¢lerini Etkin Hale Getirmek Ve
Tlgemizde Saghikl Bir Yapt
Stokunun Olmasim Saglamak

Yesil Alan Ve Cevre Diizenlenmesi
Faaliyeti

Semt Ve Oyun Sahast Yapilmasi
Faaliyeti
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Bilgi Islem
Miidiirliigii
Bilgi Islem
Miidiirliigii

Bilgi Islem
Miidiirliigii

Yazi Isleri Miidiirliigii

Yazi Isleri Miidiirliigii

Ozel Kalem Miidiirliigii

Ozel Kalem Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii

Plan ve Proje
Miidiirliigii
Plan ve Proje
Miidiirligii
Plan ve Proje
Miidiirliigii

Plan ve Proje
Miidiirliigii
Plan ve Proje
Miidiirliigii
Plan ve Proje

Miidiirliigii

Plan ve Proje
Miidiirliigii

Imar Isleri Miidiirliigii

Imar Isleri Miidiirliigii

Plan ve Proje
Miidiirliigii
Plan ve Proje
Miidiirliigii
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2.4 Rekreasyon alanlarinin
Gelistirilmesi
2.4 Rekreasyon alanlarinin
Gelistirilmesi
2.4 Rekreasyon alanlarinin
Gelistirilmesi
2.4 Rekreasyon alanlarinin
Gelistirilmesi
2.4 Rekreasyon alanlarinin
Gelistirilmesi
2.4 Rekreasyon alanlarinin
Gelistirilmesi

2.5 Tarihi, dogal ve kiiltiirel mirasin
korunmasi

2.5 Tarihi, dogal ve kiiltiirel mirasin
korunmast

3.1 Toplumsal dayanismanin
gelistirilmesi
3.1 Toplumsal dayanismanin
gelistirilmesi

3.1 Toplumsal dayanismanin
gelistirilmesi
3.2 Toplum saghginin korunmasi

3.2 Toplum saghginin korunmasi

3.2 Toplum saghginin korunmasi

3.3 Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi
3.3 Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi

3.3 Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi

3.3 Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi

3.3 Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi

3.4 [ice Ekonomisi ve Ticaretin
Gelistirilmesi

3.4 [ice Ekonomisi ve Ticaretin
Gelistirilmesi

3.4 [ice Ekonomisi ve Ticaretin
Gelistirilmesi

Agag Ve Yan Sanayi Uriinleri
Alimmast Faaliyeti

Bitki Alinmasi Faaliyeti
Tarim Aletleri Alimi Ve Bakimi

Dekoratif Sehir Mobilyasi
Alinmast Faaliyeti

Cocuk Park: ve Fitness Alani
Diizenlemsi Faaliyeti

Hali saha Yapilmas: Faaliyeti

Bilin¢lendirme
yapilmast

calismalart

Roleve, Restistusyon ve restarasyon
proje ¢alismalart

Sosyal gii¢siizlere yardim yapilmasi
Unye belediyesi sosyal sorumluluk

projelerinin etkinlestirilerek devam
ettirilmesi

Bilin¢lendirme- egitim ¢alismalart

Bilin¢lendirme
verilmesi

egitimlerinin

Sokak ¢ocuklari ve madde bagimlist
genglere yonelik ¢calismalar

Gida satig yerlerinin denetlenmesi

Kiiltiirel etkinlikler
Kiiltiirel yayinlar ve kurslar

Sosyal ve kiiltiirel tesislerin yapimi

Sosyal ve kiiltiirel tesislerin
isletilmesi

Evlendirme-Nikah Islemleri

Kayith ¢calisma faaliyetlerinin
stirdiiriilmesi

Isyerinde kullamilan 6lcii ve tart:
aletlerinin sayisinin artirilmasi

Isyerlerinin ruhsatlandiriimast
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Plan ve Proje
Miidiirhigii
Plan ve Proje
Miidiirliigii
Plan ve Proje
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Imar Isleri Miidiirliigii

Imar Isleri Miidiirliigii

Basin Yayn ve Halkla
iskiler Miidiirliigii
Basin Yayn ve Halkla
Iliskiler Miidiirligii

Basin Yayn ve Halkla
liskiler Miidiirliigii
Basin Yaymn ve Halkla
liskiler Miidiirliigii
Basin Yaymn ve Halkla
Iliskiler Miidiirligii
Ruhsat ve Denetim
Miidiirliigii

Basin Yaymn ve Halkla
liskiler Miidiirliigii
Basin Yaywin ve Halkla
Iliskiler Miidiirligii
Fen Isleri Miidiirliigii

Isletme ve Istirakler
Miidiirliigii

Yazi Isleri Miidiirligii

Ruhsat ve Denetim
Miidiirliigii

Ruhsat ve Denetim
Miidiirliigii

Ruhsat ve Denetim
Miidiirliigii
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3.4 Iice Ekonomisi ve Ticaretin
Gelistirilmesi
3.4 [ice Ekonomisi ve Ticaretin
Gelistirilmesi
3.4 Iice Ekonomisi ve Ticaretin
Gelistirilmesi

3.4 Iice Ekonomisi ve Ticaretin
Gelistirilmesi

3.5 Toplumsal Giivenligin Saglanmasi

3.5 Toplumsal Giivenligin Saglanmasi

3.5 Toplumsal Giivenligin Saglanmast

3.5 Toplumsal Giivenligin Saglanmasi

3.5 Toplumsal Giivenligin Saglanmasi

3.6 Dezavantajli Kesimlerin Yapabilirlik
Kapasitesinin Artirilmasi

3.7 Cevrenin Korunmasi

3.7 Cevrenin Korunmasi

3.8 Sportif Hayatin Gelistirilmesi

3.8 Sportif Hayatin Gelistirilmesi

3.8 Sportif Hayatin Gelistirilmesi

3.9 Kent Temizliginin Saglanmasi
3.9 Kent Temizliginin Saglanmasi
3.10 llge Egitimine Katki Saglanmast

3.10 Ilge Egitimine Katki Saglanmast

3.10 Ilge Egitimine Katki Saglanmast

3.10 Ilge Egitimine Katki Saglanmast

Licenin tanitimi
Iice ici ulasimin desteklenmesi

Kirsal alandaki ekonomik hayatin
desteklenmesi

Tekstil atolyesi yapimi

Dogal afetlere karsi hazirlik

Park aydinlatilmast

Zabita Denetim ve Kontrol
Islemleri

Ruhsat Servisi Denetim ve Kontrol
Islemleri

Ol¢ii Ayar Hizmetleri

Engelli beceri ve meslek
kazandirma kurslar: verilmesi

Cevre bilincinin gelistirilmesi

Atik toplama ve geri doniistim
calismalart

Spor tesislerinin yapilmasi

Sportif etkinliklerin diizenlenmesi

Spor kuliiplerine destek verilmesi

Evsel atik toplama isi
Stipiirme-yitkama ¢alismalar

Okul bakim onarimi

Ogrencilere  yénelik egitim ve
yardim ¢alismalari

Egitime destek hizmetleri

Ibadethanelerin bakim ve onarimi
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Ozel Kalem
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