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BELEDķYE BAĸKANI SUNUĸ  

 

  

 

 

    Deĵerli Meclis ¦yeleri,   

                ¦lkemizde,  ñKamu Mali Yºnetimiò alanēnda ger­ekleĸtirilen reformlarēn 

yasal ­er­evesini oluĸturan, 5018 sayēlē ñKamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ñ 

ile,  kamu kaynaklarēnēn etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanēlmasēnēn yanē sēra, 

ĸeffaflēk ve hesap verilebilirlik vazge­ilmez ilkeler olarak ºn plana ­ēkarēlmēĸtēr.  

                Gºreve geldiĵimiz g¿nden bug¿ne kadar ¦nye belediyesi olarak   

kaynaklarēmēzē en etkin ve verimli bir ĸekilde kullanarak hem ge­miĸ dºnemlerden 

gelen bor­ y¿k¿n¿ hafiflettik  hem de ¦nyeô mizi  insanlarēn geleceĵe umut ve 

heyecanla bakacaĵē, yaĸamaktan zevk alēp mutluluk duyacaĵē bir ĸehir haline 

getirmek i­in   bir­ok faaliyet ve projeyi hayata ge­irdik. Yºnetime geldiĵimizde 

oluĸturduĵumuz 2020-2024 yēllarēnē kapsayan stratejik planēmēza uygun olarak 

hazērladēĵēmēz  2022 yēlē performans programēmēzla da bu yēl yapacaĵēmēz faaliyet ve 

projeleri  planlayarak siz deĵerli meclis ¿yelerimizin huzuruna sunuyoruz.  

                Bu ama­la hazērlanmēĸ olan performans programēmēzda stratejik ama­ 

olarak; ñkurumsal ilerlermeò, ñkentsel ilerlemeò ve  ñtoplumsal ilerlemeò 

­alēĸmalarē olmak ¿zere ¿­ ana stratejik alan ve yºn belirlenmiĸtir. Bu alanlarla ilgili 

olarak 25 stratejik hedef ve bu hedeflerin ger­ekleĸtirilmesi i­in 100 adet faaliyet 

oluĸturulmuĸtur. 

  

                ¦nye Belediyesi olarak 2019,2020 ve 2021 yēllarēnda olduĵu gibi, 2022 

yēlēnda da t¿m g¿c¿m¿zle, stratejik plan ve performans programlarēmēzda belirlenen 

faaliyet ve hizmetlerimizi ger­ekleĸtirerek ñKaradeniz in kalbi ¦nyeò hedefimize 

emin adēmlarla y¿r¿mek istiyoruz. 

                2022 yēlē performans programēmēzēn hazērlanmasēnda emeĵi ge­en t¿m 

birimlerimize teĸekk¿r eder, ĸehrimize hayērlē olmasēnē dilerim. 

                   Saygēlarēmla.. 

  

                                                                                                       H¿seyin TAVLI  

                                                                                                       Belediye Baĸkanē  
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I - GENEL BĶLGĶLER  

 

A-  YETKĶ G¥REV VE SORUMLULUKLAR 

 

                 Anayasamēzēn 127. maddesinde, mahall´ idareler; il, belediye veya kºy 

halkēnēn mahall´ m¿ĸterek ihtiya­larēnē karĸēlamak ¿zere kuruluĸ esaslarē kanunla 

belirtilen ve karar organlarē, gene kanunda gºsterilen, se­menler tarafēndan se­ilerek 

oluĸturulan kamu t¿zel kiĸileri ĸeklinde tanēmlanmēĸtēr. 

                 Mahall´ m¿ĸterek ihtiya­larēnē karĸēlamak ¿zere kurulan belediyemiz, kaynaĵē 

baĸta Anayasaômēz olmak ¿zere ­eĸitli mevzuat d¿zenlemeleri kapsamēnda gºrevleri 

yerine getirmekte, bu gºrevlerini yerine getirirken yine deĵiĸik mevzuat h¿k¿mlerinden 

kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu gºrev ve yetkileri dolayēsēyla bir­ok 

sorumluluklar ¿stlenmektedir. 

Diĵer taraftan Anayasamēzēn yukarēda yer verilen maddesinde, ñMahall´ idarelerin kuruluĸ 

ve gºrevleri ile yetkileri, yerinden yºnetim ilkesine uygun olarak kanunla d¿zenlenirò 

h¿km¿ bulunduĵundan, Belediyemizin gºrev, yetki ve sorumluluklarē ­eĸitli kanunlarla 

ortaya konulmuĸtur. 

                    Belediyemizin gºrev, yetki ve sorumluluklarēnē d¿zenleyen bir­ok kanun 

olmakla birlik te, 5393 sayēlē Belediye Kanunu, 5216 sayēlē B¿y¿kĸehir Belediyesi Kanunu ve 

5108 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici olmaktadēr. Bunun nedeni, 

belediye kanunlarē ile gºrev alanē, yetkileri ve sorumlu olduklarē alanlar tespit edilmiĸ, 5018 

sayēlē Kanun ile de gelir ve gider s¿reci, mali iĸlemlerde gºrev alanlar ve bunlarēn mali 

sorumluluklarē ortaya konulmuĸtur 

  

BELEDĶYELERĶN G¥REV ALANINA ĶLĶķKĶN HUKUKĶ D¦ZENLEMELER 

1. 5393 Sayēlē Belediye Kanunu:   

Belediyenin gºrev ve sorumluluklarē 

Madde-14 

a. Ķmar, su ve kanalizasyon, ulaĸēm gibvi kentsel alt yapē; coĵraf´ ve kent bilgi sistemleri; 

­evre ve ­evre ĸartlarē,   temizlik ve katē atēk; zabēta, itfaiye, acil yardēm, kurtarma ve ambulans; 

ĸehir i­i trafik; defin ve mezarlēklar; aĵa­landērma, park ve yeĸil alanlar; konut; k¿lt¿r ve sanat, 

turizm ve tanētēm, gen­lik ve spor; sosyal hizmet ve yardēm, nik©h, meslek ve beceri kazandērma; 

ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptērēr. B¿y¿kĸehir belediyeleri ile 

n¿fusu 100.000ôin ¿zerindeki belediyeler, kadēnlar ve ­ocuklar i­in konukevleri a­mak 
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zorundadēr. Diĵer belediyelerde mali durumlarē ve hizmet ºnceliklerini deĵerlendirerek 

kadēnlar ve ­ocuklar i­in konukevleri a­abilirler.   

b. Devlete ait her derecedeki okul binalarēnēn inĸaatē ile bakēm ve onarēmēnē yapabilir veya 

yaptērabilir, her t¿rl¿ ara­, gere­ ve malzeme ihtiya­larēnē karĸēlayabilir; saĵlēkla ilgili her 

t¿rl¿ tesisi a­abilir ve iĸletebilir; mabetlerin yapēmē, bakēmē, onarēmēnē yapabilir, k¿lt¿r ve 

tabiat varlēklarē ile tarih´ dokunun ve kent tarihi bakēmēndan ºnem taĸēyan mek©nlarēn ve 

iĸlevlerinin korunmasēnē saĵlayabilir; bu ama­la bakēm ve onarēmēnē yapabilir, korunmasē 

m¿mk¿n olmayanlarē aslēna uygun olarak yeniden inĸa edebilir. Gerektiĵinde, sporu teĸvik 

etmek amacēyla gen­lere spor malzemesi verir. Amatºr spor kul¿plerine ayni ve nakdi yardēm 

yapar ve gerekli desteĵi saĵlar. Her t¿rl¿ amatºr spor karĸēlaĸmalarē d¿zenler, yurt i­i ve yurt 

dēĸē m¿sabakalarda ¿st¿n baĸarē gºsteren veya derece alan ºĵrencilere, sporculara, teknik 

yºneticilere ve antrenºrlere belediye meclisi kararēyla ºd¿l verebilir. Gēda bankacēlēĵē 

yapabilir.   

Hizmetlerin yerine getirilmesinde ºncelik sērasē, belediyenin mal´ durumu ve hizmetin ivediliĵi 

dikkate alēnarak belirlenir.   

Belediye hizmetleri, vatandaĸlara en yakēn yerlerde ve en uygun yºntemlerle sunulur. Hizmet 

sunumunda engelli, yaĸlē, d¿ĸk¿n ve dar gelirlilerin durumuna uygun yºntemler uygulanēr.   

Belediyenin gºrev, sorumluluk ve yetki alanē belediye sēnērlarēnē kapsar.   

Belediye meclisinin kararē ile m¿cavir alanlara da belediye hizmetleri gºt¿r¿lebilir. 4562 sayēlē 

Organize Sanayi Bºlgeleri Kanunu h¿k¿mleri saklēdēr.   

Stratejik pl©n ve performans programē  

Madde 41- Belediye baĹkanĔ, mahall´ idareler genel se­imlerinden itibaren altĔ ay i­inde; kalkĔnma pl©nĔ 

ve programĔ ile varsa bºlge pl©nĔna uygun olarak stratejik pl©n ve ilgili olduĶu yĔl baĹĔndan ºnce de 

yĔllĔk performans programĔ hazĔrlayĔp belediye meclisine sunar. 

              Stratejik pl©n, varsa ¿niversiteler ve meslek odalarĔ ile konuyla ilgili sivil toplum ºrg¿tlerinin 

gºr¿Ĺleri alĔnarak hazĔrlanĔr ve belediye meclisi tarafĔndan kabul edildikten sonra y¿r¿rl¿Ķe girer. 

N¿fusu 50.000'in altĔnda olan belediyelerde stratejik pl©n yapĔlmasĔ zorunlu deĶildir. Stratejik pl©n ve 

performans programĔ b¿t­enin hazĔrlanmasĔna esas teĹkil eder ve belediye meclisinde b¿t­eden ºnce 

gºr¿Ĺ¿lerek kabul edilir 
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Belediye b¿t­esi  

Madde 61- Belediyenin stratejik pl©nĔna ve performans programĔna uygun olarak hazĔrlanan b¿t­e, 

belediyenin mal´ yĔl ve izleyen iki yĔl i­indeki gelir ve gider tahminlerini gºsterir, gelirlerin toplanmasĔna 

ve harcamalarĔn yapĔlmasĔna izin verir. B¿t­eye ayrĔntĔlĔ harcama programlarĔ ile finansman programlarĔ 

eklenir. B¿t­e yĔlĔ Devlet mal´ yĔlĔ ile aynĔdĔr. B¿t­e dĔĹĔ harcama yapĔlamaz. Belediye baĹkanĔ ve 

harcama yetkisi verilen diĶer gºrevliler, b¿t­e ºdeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde 

harcanmasĔndan sorumludur. 

2. 5216 Sayēlē B¿y¿kĸehir Belediyesi Kanunu:   

Kanunun 7. Maddesi gereĵi B¿y¿kĸehir sēnērlarē i­erisinde yer alan il­e ve ilk kademe 

belediyelerinin gºrev ve yetkileri aĸaĵēdadēr.   

a.  Kanunlarla m¿nhasēran B¿y¿kĸehir belediyesine verilen gºrevler ile birinci fēkrada 

sayēlanlar dēĸēnda kalan gºrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.   

b. B¿y¿kĸehir katē atēk yºnetim pl©nēna uygun olarak, katē atēklarē toplamak ve aktarma 

istasyonuna taĸēmak.   

c. Sēhh´ iĸyerlerini, 2 inci ve 3 ¿nc¿ sēnēf gayrisēhh´ m¿esseseleri, umuma a­ēk istirahat ve 

eĵlence yerlerini ruhsatlandērmak ve denetlemek.   

d. Birinci fēkrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayēlē Gecekondu Kanununda belediyelere 

verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eĵlence yerleri ile parklarē yapmak; 

yaĸlēlar, engelliler, kadēnlar, gen­ler ve ­ocuklara yºnelik sosyal ve k¿lt¿rel hizmetler sunmak; 

mesleki eĵitim ve beceri kurslarē a­mak; mabetler ile saĵlēk, eĵitim, k¿lt¿r tesis ve binalarēnēn 

yapēm, bakēm ve onarēmē ile k¿lt¿r ve tabiat varlēklarē ve tarih´ dokuyu korumak; kent tarihi 

bakēmēndan ºnem taĸēyan mek©nlarēn ve iĸlevlerinin geliĸtirilmesine iliĸkin hizmetler yapmak   

e. Defin ile ilgili hizmetleri y¿r¿tmek.  

f. Afet riski taĸēyan veya can g¿venliĵi a­ēsēndan tehlike oluĸturan binalarē tahliye etmek ve 

yēkmak.   

g. Tarēm ve Hayvancēlēĵē desteklemek amacēyla her t¿rl¿ faaliyet ve hizmette bulunmak.   

h. B¿y¿kĸehir belediyeleri birinci fēkranēn (l), (s), (t) bentlerindeki gºrevleri ile temizlik 

hizmetleri ve adres ve numaralandērmaya iliĸkin gºrevlerini belediye meclisi kararē ile il­e 

belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirler.ò   
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BELEDķYENķN YETKķLERķNE ķLķĸKķN HUKUKķ D¦ZENLEMELER 

Belediyenin Yetkileri ve Ķmtiyazlarē 

1. 5393 Sayēlē Belediye Kanunu   

 

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlarē ĸunlardēr:  

a. Belde sakinlerinin mahall´ m¿ĸterek nitelikteki ihtiya­larēnē karĸēlamak amacēyla her t¿rl¿ 

faaliyet ve giriĸimde bulunmak.   

b. Kanunlarēn belediyeye verdiĵi yetki ­er­evesinde yºnetmelik ­ēkarmak, belediye yasaklarē 

koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalarē vermek.   

c. Ger­ek ve t¿zel kiĸilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatē 

vermek.   

d. ¥zel kanunlarē gereĵince belediyeye ait vergi, resim, har­, katkē ve katēlma paylarēnēn tarh, 

tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har­ dēĸēndaki ºzel hukuk h¿k¿mlerine gºre tahsili 

gereken doĵal gaz, su, atēk su ve hizmet karĸēlēĵē alacaklarēn tahsilini yapmak veya yaptērmak.   

e. M¿ktesep haklar saklē kalmak ¿zere; i­me, kullanma ve end¿stri suyu saĵlamak; atēk su ve 

yaĵmur suyunun uzaklaĸtērēlmasēnē saĵlamak; bunlar i­in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, 

iĸletmek ve iĸlettirmek; kaynak sularēnē iĸletmek veya iĸlettirmek.  

f.  Toplu taĸēma yapmak; bu ama­la otob¿s, deniz ve su ulaĸēm ara­larē, t¿nel, raylē sistem 

d©hil her t¿rl¿ toplu taĸēma sistemlerini kurmak, kurdurmak, iĸletmek ve iĸlettirmek.   

g. Katē atēklarēn toplanmasē, taĸēnmasē, ayrēĸtērēlmasē, geri kazanēmē, ortadan kaldērēlmasē ve 

depolanmasē ile ilgili b¿t¿n hizmetleri yapmak ve yaptērmak.   

h. Mahall´ m¿ĸterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacēyla, belediye ve m¿cavir 

alan sēnērlarē i­erisinde taĸēnmaz almak, kamulaĸtērmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, 

trampa etmek, tahsis etmek, bunlar ¿zerinde sēnērlē ayn´ hak tesis etmek.   

i. Bor­ almak ve baĵēĸ kabul etmek   

j. Toptancē ve perakendeci h©lleri, otob¿s terminali, fuar alanē, mezbaha, ilgili mevzuata 

gºre yat limanē ve iskele kurmak, kurdurmak, iĸletmek, iĸlettirmek veya bu yerlerin ger­ek ve t¿zel 

kiĸilerce a­ēlmasēna izin vermek.   

k. Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan dava konusu uyuĸmazlēklarēn anlaĸmayla tasfiyesine 

karar vermek   

l. Gayrisēhh´ m¿esseseler ile umuma a­ēk istirahat ve eĵlence yerlerini ruhsatlandērmak ve 

denetlemek.   

m. Belde de ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi ve kayēt altēna alēnmasē amacēyla izinsiz satēĸ 

yapan seyyar satēcēlarē faaliyetten men etmek, izinsiz satēĸ yapan seyyar satēcēlarēn faaliyetten men 
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edilmesi sonucu, cezasē ºdenmeyerek iki g¿n i­inde geri alēnmayan gēda maddelerini gēda 

bankalarēna, cezasē ºdenmeyerek otuz g¿n i­inde geri alēnmayan gēda dēĸē mallarē yoksullara 

vermek   

n. Reklam panolarē ve tanētēcē tabelalar konusunda standartlar getirmek.   

o. Gayrisēhh´ iĸyerlerini, eĵlence yerlerini, halk saĵlēĵēna ve ­evreye etkisi olan diĵer 

iĸyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topraĵē ve moloz dºk¿m alanlarēnē; 

sēvēlaĸtērēlmēĸ petrol gazē (LPG) depolama sahalarēnē; inĸaat malzemeleri, odun, kºm¿r ve hurda 

depolama alanlarē ve satēĸ yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taĸēmalarda ­evre kirliliĵi 

oluĸmamasē i­in gereken tedbirleri almak.   

p. Kara, deniz, su ve demiryolu ¿zerinde iĸletilen her t¿rl¿ servis ve toplu taĸēma ara­larē ile 

taksi sayēlarēnē, bilet ¿cret ve tarifelerini, zaman ve g¿zerg©hlarēnē belirlemek; durak yerleri ile 

karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler ¿zerinde ara­ park yerlerini tespit etmek ve 

iĸletmek, iĸlettirmek veya kiraya vermek; kanunlarēn belediyelere verdiĵi trafik d¿zenlemesinin 

gerektirdiĵi b¿t¿n iĸleri y¿r¿tmek   

r. Belediye m¿cavir alan sēnērlarē i­erisinde 05.11.2008 tarihli ve 5809 sayēlē Elektronik 

Haberleĸme Kanunu, 26.09.2011 tarihli ve 655 sayēlē Ulaĸtērma Denizcilik ve Haberleĸme 

Bakanlēĵēnēn Teĸkilat ve Gºrevleri Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararname ve ilgili diĵer 

mevzuata gºre kuruluĸ izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberleĸme istasyonlarēna kent 

ve yapē estetiĵi ile elektronik haberleĸme hizmetinin gerekleri dikkate alēnarak ¿cret karĸēlēĵēnda 

yer se­im belgesi vermek.   

s. Belediyenin yetkileri ve imtiyazlarē ile ilgili diĵer h¿k¿mler ise ĸunlardēr;   

(r) bendine gºre verilecek yer se­im belgesi karĸēlēĵēnda alēnacak ¿cret Ulaĸtērma, Denizcilik ve 

Haberleĸme Bakanlēĵēnca belirlenir. ¦creti yatērēlmasēna raĵmen yirmi g¿n i­inde verilmeyen yer 

se­im belgesi verilmiĸ sayēlēr. B¿y¿kĸehir sēnērlarē i­erisinde yer se­im belgesi vermeye ve ¿cretini 

almaya b¿y¿kĸehir belediyeleri yetkilidir.   

(l) bendinde belirtilen gayrisēhh´ m¿esseselerden birinci sēnēf olanlarēn ruhsatlandērēlmasē ve 

denetlenmesi, b¿y¿kĸehir ve il merkez belediyeleri dēĸēndaki yerlerde il ºzel idaresi tarafēndan 

yapēlēr.   

Belediye; (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danēĸtayôēn gºr¿ĸ¿ ve Ķ­iĸleri Bakanlēĵēnēn 

kararēyla s¿resi kērk dokuz yēlē ge­memek ¿zere imtiyaz yoluyla devredebilir.   
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Toplu taĸēma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluĸturmayacak ĸekilde ruhsat vermek suretiyle yerine 

getirebileceĵi gibi toplu taĸēma hatlarēnē kiraya verme veya Belediye Kanunuônun 67 inci 

maddesindeki esaslara gºre hizmet satēn alma yoluyla yerine getirebilir.   

Ķl sēnērlarē i­inde b¿y¿kĸehir belediyeleri, belediye ve m¿cavir alan sēnērlarē i­inde il belediyeleri 

ile n¿fusu 10.000ôi ge­en belediyeler, meclis kararēyla; turizm, saĵlēk, sanayi ve ticaret 

yatērēmlarēnēn ve eĵitim kurumlarēnēn su, termal su, kanalizasyon, doĵal gaz, yol ve aydēnlatma 

gibi alt yapē ­alēĸmalarēnē faiz almaksēzēn on yēla kadar geri ºdemeli veya ¿cretsiz olarak yapabilir 

veya yaptērabilir, bunun karĸēlēĵēnda yapēlan tesislere ortak olabilir.   

Ķl sēnērlarē i­inde B¿y¿kĸehir belediyeleri, belediye ve m¿cavir alan sēnērlarē i­inde il belediyeleri 

ile n¿fusu 10.000ôi ge­en belediyeler, meclis kararēyla; saĵlēk, eĵitim, sosyal hizmet ve turizmi 

geliĸtirecek projelere Ķ­iĸleri Bakanlēĵēnēn onayē ile ¿cretsiz veya d¿ĸ¿k bir bedelle amacē dēĸēnda 

kullanēlmamak kaydēyla arsa tahsis edebilir.   

Belediye ve baĵlē idareler, meclis kararēyla mabetlere indirimli bedelle ya da ¿cretsiz olarak i­me 

ve kullanma suyu verebilirler.  

 Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerini tespit etmek 

amacēyla kamuoyu yoklamasē ve araĸtērmasē yapabilir.   

Belediye mallarēna karĸē su­ iĸleyenler Devlet malēna karĸē su­ iĸlemiĸ sayēlēr. 2886 sayēlē Devlet 

Ķhale Kanununun 75 inci maddesi h¿k¿mleri belediye taĸēnmazlarē hakkēnda da uygulanēr.   

Belediyenin proje karĸēlēĵē bor­lanma yoluyla elde ettiĵi gelirleri, ĸartlē baĵēĸlar ve kamu 

hizmetlerinde fiilen kullanēlan mallarē ile belediye tarafēndan tahsil edilen vergi, resim ve har­ 

gelirleri haczedilemez.   

 Madde 16-   

- Belediyenin kamu hizmetine ayrĔlan veya kamunun yararlanmasĔna a­Ĕk, gelir getirmeyen taĹĔnmazlarĔ 

ile bunlarĔn inĹa ve kullanĔmlarĔ katma deĶer vergisi ile ºzel t¿ketim vergisi hari­ her t¿rl¿ vergi, resim, 

har­, katĔlma ve katkĔ paylarĔndan muaftĔr.  

Madde 74- 

Belediye, belediye meclisinin kararĔna baĶlĔ olarak gºrev alanĔyla ilgili konularda faaliyet gºsteren 

uluslararasĔ teĹekk¿l ve organizasyonlara, kurucu ¿ye veya ¿ye olabilir. Belediye bu teĹekk¿l, 

organizasyon ve yabancĔ mahall´ idarelerle ortak faaliyet ve hizmet projeleri ger­ekleĹtirebilir veya 

kardeĹ kent iliĹkisi kurabilir. Birinci ve ikinci fĔkra gereĶince yapĔlacak faaliyetlerin, dĔĹ politikaya ve 
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uluslararasĔ anlaĹmalara uygun olarak y¿r¿t¿lmesi ve ºnceden ¢evre ve ĸehircilik BakanlĔĶĔnĔn izninin 

alĔnmasĔ zorunludur 

Madde 75- 

Belediye, belediye meclisinin kararĔ ¿zerine yapacaĶĔ anlaĹmaya uygun olarak gºrev ve sorumluluk 

alanlarĔna giren konularda; a) Mahall´ idareler ile diĶer kamu kurum ve kuruluĹlarĔna ait yapĔm, bakĔm, 

onarĔm ve taĹĔma iĹlerini bedelli veya bedelsiz ¿stlenebilir veya bu kuruluĹlar ile ortak hizmet projeleri 

ger­ekleĹtirebilir ve bu ama­la gerekli kaynak aktarĔmĔnda bulunabilir. Bu takdirde iĹ, iĹin yapĔmĔnĔ 

¿stlenen kuruluĹun t©bi olduĶu mevzuat h¿k¿mlerine gºre sonu­landĔrĔlĔr. b) Mahall´ idareler ile 

merkez´ idareye ait asl´ gºrev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amacĔyla gerekli ayn´ ihtiya­larĔ 

karĹĔlayabilir, ge­ici olarak ara­ ve personel temin edebilir. c) (DeĶiĹik: 12/11/2012-6360/19 md.) 

Kamu kurumu niteliĶindeki meslek kuruluĹlarĔ, kamu yararĔna ­alĔĹan dernekler, CumhurbaĹkanĔnca 

vergi muafiyeti tanĔnmĔĹ vakĔflar ve 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayĔlĔ Esnaf ve Sanatk©rlar Meslek 

KuruluĹlarĔ Kanunu kapsamĔna giren meslek odalarĔ ile ortak hizmet projeleri ger­ekleĹtirebilir. DiĶer 

dernek ve vakĔflar ile ger­ekleĹtirilecek ortak hizmet projeleri i­in mahallin en b¿y¿k m¿lki idare 

amirinin izninin alĔnmasĔ gerekir.(1) d) Kendilerine ait taĹĔnmazlarĔ, asl´ gºrev ve hizmetlerinde 

kullanĔlmak ¿zere bedelli veya bedelsiz olarak mahall´ idareler ile diĶer kamu kurum ve kuruluĹlarĔna 

devredebilir veya s¿resi yirmibeĹ yĔlĔ ge­memek ¿zere tahsis edebilir. Bu taĹĔnmazlar aynĔ kuruluĹlara 

kiraya da verilebilir. Bu taĹĔnmazlarĔn, tahsis amacĔ dĔĹĔnda kullanĔlmasĔ h©linde, tahsis iĹlemi iptal edilir. 

Tahsis s¿resi sonunda, aynĔ esaslara gºre yeniden tahsis m¿mk¿nd¿r. Kamu kurum ve kuruluĹlarĔna 

belediyeler, baĶlĔ kuruluĹlarĔ ve belediye Ĺirketlerince devir veya tahsis edilen taĹĔnmazlar, kamu konutu 

ve sosyal tesis olarak kullanĔlamaz 

Madde 76- 

Kent konseyi, kent yaĹamĔnda; kent vizyonunun ve hemĹehrilik bilincinin geliĹtirilmesi, kentin hak ve 

hukukunun korunmasĔ, s¿rd¿r¿lebilir kalkĔnma, ­evreye duyarlĔlĔk, sosyal yardĔmlaĹma ve dayanĔĹma, 

saydamlĔk, hesap sorma ve hesap verme, katĔlĔm ve yerinden yºnetim ilkelerini hayata ge­irmeye ­alĔĹĔr. 

Belediyeler kamu kurumu niteliĶindeki meslek kuruluĹlarĔnĔn, sendikalarĔn, noterlerin, varsa 

¿niversitelerin, ilgili sivil toplum ºrg¿tlerinin, siyas´ partilerin, kamu kurum ve kuruluĹlarĔnĔn ve 

mahalle muhtarlarĔnĔn temsilcileri ile diĶer ilgililerin katĔlĔmĔyla oluĹan kent konseyinin faaliyetlerinin 

etkili ve verimli y¿r¿t¿lmesi konusunda yardĔm ve destek saĶlar. Kent konseyinde oluĹturulan gºr¿Ĺler 

belediye meclisinin ilk toplantĔsĔnda g¿ndeme alĔnarak deĶerlendirilir. Kent konseyinin ­alĔĹma us¾l ve 

esaslarĔ ¢evre ve ĸehircilik BakanlĔĶĔnca hazĔrlanacak yºnetmelikle belirlenir 
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Madde 77-  

Belediye; saĶlĔk, eĶitim, spor, ­evre, sosyal hizmet ve yardĔm, k¿t¿phane, park, trafik ve k¿lt¿r 

hizmetleriyle yaĹlĔlara, kadĔn ve ­ocuklara, engellilere, yoksul ve d¿Ĺk¿nlere yºnelik hizmetlerin 

yapĔlmasĔnda beldede dayanĔĹma ve katĔlĔmĔ saĶlamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliliĶi 

artĔrmak amacĔyla gºn¿ll¿ kiĹilerin katĔlĔmĔna yºnelik programlar uygular. Gºn¿ll¿lerin nitelikleri ve 

­alĔĹtĔrĔlmalarĔna iliĹkin us¾l ve esaslar ¢evre ve ĸehircilik BakanlĔĶĔ tarafĔndan ­ĔkarĔlacak yºnetmelikle 

belirlenir.  

2. 5018 Sayēlē Belediye Kanunu   

Bu kanunun amacē, kalkēnma planlarē ve programlarēnda yer alan politika ve hedefler 

doĵrultusunda kamu kaynaklarēnēn etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde elde edilmesi ve 

kullanēlmasēnē, hesap verebilirliĵi ve mali saydamlēĵē saĵlamaktēr. Kamu mali yºnetiminin yapēsēnē 

ve iĸleyiĸini, kamu b¿t­elerinin hazērlanmasēnē, uygulanmasēnē, t¿m mali iĸlemlerin 

muhasebeleĸtirilmesini, raporlanmasēnē ve mali kontrol¿ d¿zenlemektir.   

Madde 9-  

Kamu idareleri; kalkēnma planlarē, Cumhurbaĸkanē tarafēndan belirlenen politikalar, 

programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ­er­evesinde geleceĵe iliĸkin misyon ve 

vizyonlarēnē oluĸturmak, stratejik ama­lar ve ºl­¿lebilir hedefler saptamak, performanslarēnē 

ºnceden belirlenmiĸ olan gºstergeler doĵrultusunda ºl­mek ve bu s¿recin izleme ve 

deĵerlendirmesini yapmak amacēyla katēlēmcē yºntemlerle stratejik plan hazērlarlar. 

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen d¿zeyde ve kalitede sunulabilmesi i­in 

b¿t­eleri ile program ve proje bazēnda kaynak tahsislerini; stratejik planlarēna, yēllēk ama­ ve 

hedefleri ile performans gºstergelerine dayandērmak zorundadērlar. 

Stratejik plan hazērlamakla y¿k¿ml¿ olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama s¿recine 

iliĸkin takvimin tespitine, stratejik planlarēn politikalar, kalkēnma planē ve programlarla 

iliĸkilendirilmesine yºnelik usul ve esaslar Cumhurbaĸkanē tarafēndan belirlenir. 

  Kamu idareleri, y¿r¿tecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarēn kaynak ihtiyacēnē, performans 

hedef ve gºstergelerini i­eren performans programē hazērlar. 

Kamu idareleri b¿t­elerini, stratejik planlarēnda yer alan misyon, vizyon, stratejik ama­ ve 

hedeflerle uyumlu ve performans esasēna dayalē olarak hazērlarlar. Kamu idarelerinin 

b¿t­elerinin stratejik planlarda belirlenen performans gºstergelerine uygunluĵu ve idarelerin bu 

­er­evede y¿r¿tecekleri faaliyetler ile performans esaslē b¿t­elemeye iliĸkin diĵer hususlar 

Cumhurbaĸkanē tarafēndan belirlenir. 

Cumhurbaĸkanē tarafēndan ilgili kamu idaresi i­in uygun gºr¿len performans 

gºstergeleri, kuruluĸlarēn b¿t­elerinde yer alēr. Performans denetimleri bu gºstergeler 
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­er­evesinde ger­ekleĸtirilir. 

 

3.  3194 sayēlē Ķmar Kanunu   

Madde 7 - Hali hazēr harita ve imar planlarēnēn yapēlmasēnda aĸaĵēda belirtilen hususlara uyulur.  

a. Hali hazēr haritasē bulunmayan yerleĸim yerlerinin halihazēr haritalarē belediyeler veya 

valiliklerce yapēlēr veya yaptērēlēr. Bu haritalarēn tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup 

tasdikli bir n¿shasē Bakanlēĵa, diĵer bir n¿shasē da ilgili tapu dairesine gºnderilir.  

b. Son n¿fus sayēmēnda, n¿fusu  

10.000ôi aĸan yerleĸmelerin imar planlarēnēn yaptērēlmalarē mecburidir. Son n¿fus sayēmēnda 

n¿fus 10.000ôi aĸmayan yerleĸmelerde, imar planē yapēlmasēnēn gerekli olup olmadēĵēna belediye 

meclisi karar verir. Mevcut imar planlarē y¿r¿rl¿ktedir.  

c. Mevcut planlarēn yerleĸmiĸ n¿fusa yetersiz olmasē durumunda veya yeni yerleĸme alanlarēnēn 

acilen kullanmaya a­ēlmasēnē temin i­in; belediyeler veya valiliklerce yapēlacak mevzi imar 

planlarēna veya imar planē olmayan yerlerde Bakanlēk­a hazērlanacak yºnetmelik esaslarēna gºre 

uygulama yapēlēr. Haritalarēn alēnmasēna veya imar planlarēnēn tatbikatēna memur edilen 

vazifeliler, vazifelerini yaparken 2613 sayēlē Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7ôinci 

maddesindeki salahiyeti haizdir.   

Madde 8 ï Planlarēn hazērlanmasēnda ve y¿r¿rl¿ĵe konulmasēnda aĸaĵēda belirtilen esaslara 

uyulur.  

 Ķmar Planlarē; Nazēm Ķmar Planē ve Uygulama Ķmar Planēndan meydana gelir. Mevcut ise bºlge 

planē ve ­evre d¿zeni plan kararlarēna uygunluĵu saĵlanarak, belediye sēnērlarē i­inde kalan 

yerlerin nazēm ve uygulama imar planlarē ilgili belediyelerce yapēlēr veya yaptērēlēr. Belediye 

meclisince onaylanarak y¿r¿rl¿ĵe girer. Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye 

baĸkanlēĵēnca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarēnda bir ay s¿re ile 

eĸzamanlē olarak ilan edilir. Bir aylēk ilan s¿resi i­inde planlara itiraz edilebilir. Belediye 

baĸkanlēĵēnca belediye meclisine gºnderilen itirazlar ve planlarē belediye meclisi on beĸ g¿n 

i­inde inceleyerek kesin karara baĵlar. Belediye ve m¿cavir alan dēĸēnda kalan yerlerde yapēlacak 

yerler valilik veya ilgilisince yapēlēr veya yaptērēlēr. Valilik­e uygun gºr¿ld¿ĵ¿ takdirde 

onaylanarak y¿r¿rl¿ĵe girer. Onay tarihinden valilik­e tespit edilen ilan yerinde ve ilgili 

idarelerin internet sayfalarēnda bir ay s¿reyle ve eĸ zamanlē olarak ilan edilir. Bir aylēk s¿re i­inde 

planlara itiraz edilebilir. Ķtirazlar valiliĵe yapēlēr. Ķtiraz ve planlar valilik­e on beĸ g¿n i­inde 

incelenerek kesin karara baĵlanēr. Kesinleĸen imar planlarēnēn bir kopyasē Bakanlēĵa gºnderilir. 
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Ķmar planlarē alenidir ve bu aleniyeti saĵlamak ilgili idarelerin gºrevidir. Belediye Baĸkanlēĵē ve 

m¿lki amirlikler, imar planlarēnēn tamamēnē veya bir kēsmēnē kopyalar veya kitap­ēk haline getirip 

­oĵaltarak tespit edilecek ¿cret karĸēlēĵē isteyenlere verir.  Tarēm arazileri, Toprak Koruma ve 

Arazi Kullanēmē Kanununda belirtilen izinler alēnmadan tarēmsal ama­lar dēĸēnda kullanēlmak 

¿zere planlanamaz.   

Madde 10 ï Belediyeler: imar planlarēnēn y¿r¿rl¿ĵe girmesinden en ge­ 3 ay i­inde, bu planē 

tatbik etmek ¿zere 5 yēllēk imar programlarēnē hazērlarlar. Beĸ yēllēk imar programlarēnēn 

gºr¿ĸ¿lmesi sērasēnda ilgili yatērēmcē kamu kuruluĸlarēnēn temsilcileri gºr¿ĸleri esas alēnmak 

¿zere Meclis toplantēsēna katēlēr. Bu programlar, Belediye Meclisinde kabul edildikten sonra 

kesinleĸir. Bu program i­inde bulunan kamu kuruluĸlarēna tahsis edilen alanlar, ilgili kamu 

kuruluĸlarēna bildirilir. Kamu kuruluĸlarēna tahsis edilen yerler ilgili kamu kuruluĸlarēnca 

program s¿resi i­inde kamulaĸtērēlēr. Bu ama­la gerekli ºdenek kamu kuruluĸlarēnēn yēllēk 

b¿t­elerine konulur. Ķmar Programlarēnda, umumi hizmetlere ayrēlan yerler ile ºzel kanunlarē 

gereĵince kēsētlama onulan gayrimenkuller kamulaĸtērēlēncaya veya umumi hizmetlerle ilgili 

projeler ger­ekleĸtirilinceye kadar bu yerlerle ilgili olarak diĵer kanunlarla verilen haklar devam 

eder.   

4. 2872 sayēlē ¢evre Kanunu   

Madde-11: B¿y¿kĸehir belediyeleri ve belediyeler evsel katē atēk bertaraf tesislerini kurmak, 

kurdurmak, iĸletmek veya iĸlettirmekle y¿k¿ml¿d¿rler. Bu hizmetten yararlanan ve/veya 

yararlanacaklar, sorumlu yºnetimlerin yapacaĵē yatērēm, iĸletme, bakēm, onarēm ve ēslah 

harcamalarēna katēlmakla y¿k¿ml¿d¿r. Bu hizmetten yararlananlardan, belediye meclisince 

belirlenecek tarifeye gºre katē atēk toplama, taĸēma ve bertaraf ¿creti alēnēr. Bu fēkra uyarēnca 

tahsil edilen ¿cretler, katē atēkla ilgili hizmetler dēĸēnda kullanēlamaz. (¢evre Kanununa 

dayanēlarak hazērlanan yºnetmeliklerde atēklarēn toplanmasē il­e belediyelerine, atēklarēn yok 

edilmesi ise B¿y¿kĸehir Belediyesine ait gºrevlerdir.  

5. 7775 sayēlē Gecekondu Kanunu   

Madde 7 ï Belediyelerin m¿lkiyetinde bulunan ve bundan sonra bu kanuna gºre m¿lkiyetine 

ge­ecek olan arazi ve arsalardan, belediye meclisi kararē ile belli edilip, Toplu Konut Ķdaresi 

Baĸkanlēĵēnca uygun gºr¿lenler, bu kanun h¿k¿mleri dairesinde konut yapēmēna ayrēlēr. (5216 

sayēlē Kanunun 7 inci maddesinin birinci fēkrasēnēn (c) bendi ile B¿y¿kĸehir Belediyesi bulunan 

illerde B¿y¿kĸehir Belediyelerine verilmiĸ olup, B¿y¿kĸehir Belediyesinin bu yetkilerini Ķl­e 

Belediyelerine devir veya birlikte kullanacaklarē h¿k¿m altēna alēnmēĸtēr.)   
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6. 4077 sayēlē T¿keticinin Korunmasē Hakkēnda Kanun   

Madde 22: Baĸkanlēĵē Sanayi ve Ticaret Ķl M¿d¿r¿ veya gºrevlendireceĵi bir memur tarafēndan 

y¿r¿t¿len t¿ketici sorunlarē hakem heyeti; belediye baĸkanēnēn konunun uzmanē belediye personeli 

arasēndan gºrevlendireceĵi bir ¿ye, baronun mensuplarē arasēndan gºrevlendireceĵi bir ¿ye, 

ticaret ve sanayi odasē ile esnaf ve sanatkar odalarēnēn gºrevlendireceĵi bir ¿ye ve t¿ketici 

ºrg¿tlerinin se­ecekleri bir ¿ye olmak ¿zere baĸkan dahil beĸ ¿yeden oluĸur. Ticaret ve sanayi 

odasē ya da ayrē ayrē kurulduĵu yerlerde ticaret odasē ile esnaf ve sanatkar odalarēnēn 

gºrevlendireceĵi ¿ye, uyuĸmazlēĵēn satēcē tarafēnē oluĸturan kiĸinin tacir veya esnaf ve sanatkar 

olup olmamasēna gºre ilgili odaca gºrevlendirilir.  

7. 4982 sayēlē Bilgi Edinme Kanunu   

Bu Kanunun amacē; demokratik ve ĸeffaf yºnetimin gereĵi olan eĸitlik, tarafsēzlēk ve a­ēklēk 

ilkelerine uygun olarak kiĸilerin bilgi edinme hakkēnē kullanmalarēna iliĸkin esas ve usulleri   

8. .2863 sayēlē K¿lt¿r ve Tabiat Varlēklarēnē Koruma Kanunu   

Madde 15: Kamu kurum ve kuruluĸlarē, belediyeler, il ºzel idareleri ve mahall´ idare birlikleri 

tescilli taĸēnmaz k¿lt¿r varlēklarēnē, koruma bºlge kurullarēnēn belirlediĵi fonksiyonda kullanēlmak 

kaydēyla kamulaĸtērabilirler. (K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵēnēn uygun gºrmesi ile, Vakēflar Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿, il ºzel idareleri, belediyeler ve diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarē, yukarēda sºz¿ ge­en 

maliklere l¿zum gºr¿len hallerde, taĸēnmaz k¿lt¿r ve tabiat varlēklarēnēn koruma, bakēm ve 

onarēmlarēna, teknik eleman ve ºdenekleri ile yardēmda bulunabilirler.)  

  

9. 2464 sayēlē Belediye Gelirleri ve 1319 sayēlē Emlak Vergisi Kanunu   

Bu kanunlar kapsamēnda Belediye vergileri ve har­larē d¿zenlenmiĸtir.   

Buna gºre;   

a.  Belediye Vergileri   

 

¶ Ķlan ve Reklam Vergisi (2464 /12.md. ï 1319/16.md.)   

¶ Eĵlence Vergileri (17.md. ï 22. Md.)  

¶ ¢eĸitli Vergiler   

¶     Haberleĸme Vergisi (29. Md. ï 33. Md.)   

¶     Elektrik ve Havagazē T¿ketim Vergisi (34. Md. ï 39. Md.)   
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¶     Yangēn Sigortasē Vergisi (40. Md. - 44.md.)   

¶ ¢evre Temizlik Vergisi (M¿kerrer 44. Md.)   

b.  Belediye Har­larē   

¶ Ķĸgal Harcē (52.md.- 57.md.)   

¶ Tatil G¿nlerinde ¢alēĸma Ruhsatē Harcē (58.md.- 62.md.)   

¶ Kaynak Sularē Harcē (63.md. ï 66.md.)   

¶ Tellallēk Harcē (67.md.- 71.md.)  

¶ Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harcē (72.md.- 75.md.)   

¶ ¥l­¿ ve Tartē Aletleri Muayene Harcē (76.md.-78.md.)   

¶ Bina Ķnĸaat Harcē ( Ek Md.1 ï Ek Md.7)   

¶ ¢eĸitli Har­lar (79.md. ï 85.md.)   

¶ Kayēt ve Suret Harcē   

¶ Ķmara Ķliĸkin Har­lar   

¶ Ķĸyeri A­ma Ķzni Harcē   

¶ Muayene, Ruhsat ve Rapor Harcē   

¶ Saĵlēk Belgesi Harcē   

¶ Esnaf Belgesi Muaflēĵē Harcē   

c.     Harcamalara Katēlma Paylarē (86.md. ï 94.md.)   

2380 sayēlē Belediyelere ve Ķl ¥zel Ķdarelerine Genel B¿t­e Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi 

Hakkēnda Kanun bahse konu kanun kapsamēnda, verilecek paylarēn hesaplanmasē, daĵētēmē ve 

tahsiline iliĸkin esaslara yer verilmektedir.    

BELEDĶYE KARAR ORGANLARI VE G¥REVLERĶ 
 

ü BELEDĶYE MECLĶSĶ  

 

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organēdēr ve ilgili kanunda gºsterilen esas ve 

us¾llere gºre se­ilmiĸ ¿yelerden oluĸur. 
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Belediye meclisinin gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

Madde 18- Belediye meclisinin gºrev ve yetkileri ĸunlardēr:  

a) Stratejik pl©n ile yatērēm ve ­alēĸma programlarēnē, belediye faaliyetlerinin ve personelinin 

performans ºl­¿tlerini gºr¿ĸmek ve kabul etmek. 

 b) B¿t­e ve kesinhesabē kabul etmek, b¿t­ede kurumsal kodlama yapēlan birimler ile fonksiyonel 

sēnēflandērmanēn birinci d¿zeyleri arasēnda aktarma yapmak.  

c) Belediyenin imar pl©nlarēnē gºr¿ĸmek ve onaylamak, b¿y¿kĸehir ve il belediyelerinde il ­evre 

d¿zeni pl©nēnē kabul etmek. (Ek c¿mle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sēnērlarē il sēnērē olan 

B¿y¿kĸehir Belediyelerinde il ­evre d¿zeni planē ilgili B¿y¿kĸehir Belediyeleri tarafēndan yapēlēr 

veya yaptērēlēr ve doĵrudan Belediye Meclisi tarafēndan onaylanēr. 

d) Bor­lanmaya karar vermek. 

e) Taĸēnmaz mal alēmēna, satēmēna, takasēna, tahsisine, tahsis ĸeklinin deĵiĸtirilmesine veya 

tahsisli bir taĸēnmazēn kamu hizmetinde ihtiya­ duyulmamasē h©linde tahsisin kaldērēlmasēna; ¿­ 

yēldan fazla kiralanmasēna ve s¿resi otuz yēlē ge­memek kaydēyla bunlar ¿zerinde sēnērlē ayn´ hak 

tesisine karar vermek.  

f) Kanunlarda vergi, resim, har­ ve katēlma payē konusu yapēlmayan ve ilgililerin isteĵine baĵlē 

hizmetler i­in uygulanacak ¿cret tarifesini belirlemek.  

g) ķartlē baĵēĸlarē kabul etmek.  

h) Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan ve miktarē beĸbin YTL'den fazla dava konusu olan belediye 

uyuĸmazlēklarēnē sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek. 

i) B¿t­e i­i iĸletme ile 6762 sayēlē T¿rk Ticaret Kanununa t©bi ortaklēklar kurulmasēna veya bu 

ortaklēklardan ayrēlmaya, sermaye artēĸēna ve gayrimenkul yatērēm ortaklēĵē kurulmasēna karar 

vermek. 

 j) Belediye adēna imtiyaz verilmesine ve belediye yatērēmlarēnēn yap-iĸlet veya yap-iĸlet-devret 

modeli ile yapēlmasēna; belediyeye ait ĸirket, iĸletme ve iĸtiraklerin ºzelleĸtirilmesine karar 

vermek. 

k) Meclis baĸkanlēk divanēnē ve enc¿men ¿yeleri ile ihtisas komisyonlarē ¿yelerini se­mek. 
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 l) Norm kadro ­er­evesinde belediyenin ve baĵlē kuruluĸlarēnēn kadrolarēnēn ihdas, iptal ve 

deĵiĸtirilmesine karar vermek.  

m) Belediye tarafēndan ­ēkarēlacak yºnetmelikleri kabul etmek.  

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasē, kaldērēlmasē, 

birleĸtirilmesi, adlarēyla sēnērlarēnēn tespiti ve deĵiĸtirilmesine karar vermek; beldeyi tanētēcē 

amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.  

o) Diĵer mahall´ idarelerle birlik kurulmasēna, kurulmuĸ birliklere katēlmaya veya ayrēlmaya 

karar vermek.  

p) Yurt i­indeki ve ¢evre ve ķehircilik Bakanlēĵēnēn izniyle yurt dēĸēndaki belediyeler ve mahall´ 

idare birlikleriyle karĸēlēklē iĸ birliĵi yapēlmasēna; kardeĸ kent iliĸkileri kurulmasēna; ekonomik ve 

sosyal iliĸkileri geliĸtirmek amacēyla k¿lt¿r, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler 

ger­ekleĸtirilmesine; bu ­er­evede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptērma, kiralama veya 

tahsis etmeye karar vermek.(1) 

 r) Fahr´ hemĸehrilik payesi ve beratē vermek.  

s) Belediye baĸkanēyla enc¿men arasēndaki anlaĸmazlēklarē karara baĵlamak. 

 t) M¿cavir alanlara belediye hizmetlerinin gºt¿r¿lmesine karar vermek. 

 u) Ķmar pl©nlarēna uygun ĸekilde hazērlanmēĸ belediye imar programlarēnē gºr¿ĸerek kabul etmek 

ü BELEDĶYE ENC¦MENĶ 

 

Madde 33- Belediye enc¿meni, belediye baĸkanēnēn baĸkanlēĵēnda;  

a) Ķl belediyelerinde ve n¿fusu 100.000'in ¿zerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yēl 

kendi ¿yeleri arasēndan bir yēl i­in gizli oyla se­eceĵi ¿­ ¿ye, mal´ hizmetler birim amiri ve 

belediye baĸkanēnēn birim amirleri arasēndan bir yēl i­in se­eceĵi iki ¿ye olmak ¿zere yedi kiĸiden, 

b) Diĵer belediyelerde, belediye meclisinin her yēl kendi ¿yeleri arasēndan bir yēl i­in gizli oyla 

se­eceĵi iki ¿ye, mal´ hizmetler birim amiri ve belediye baĸkanēnēn birim amirleri arasēndan bir 

yēl i­in se­eceĵi bir ¿ye olmak ¿zere beĸ kiĸiden, Oluĸur. Belediye baĸkanēnēn katēlamadēĵē 

toplantēlarda, belediye baĸkanēnēn gºrevlendireceĵi baĸkan yardēmcēsē veya enc¿men ¿yesi, 

enc¿mene baĸkanlēk eder. Enc¿men toplantēlarēna g¿ndemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim 

amirleri, belediye baĸkanē tarafēndan oy hakkē olmaksēzēn gºr¿ĸleri alēnmak ¿zere ­aĵrēlabilir. 
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Enc¿menin gºrev ve yetkileri  

Madde 34- Belediye enc¿meninin gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

a) Stratejik pl©n ve yēllēk ­alēĸma programē ile b¿t­e ve kesinhesabē inceleyip belediye meclisine 

gºr¿ĸ bildirmek.  

b) Yēllēk ­alēĸma programēna alēnan iĸlerle ilgili kamulaĸtērma kararlarēnē almak ve uygulamak.  

c) ¥ngºr¿lmeyen giderler ºdeneĵinin harcama yerlerini belirlemek.  

d) B¿t­ede fonksiyonel sēnēflandērmanēn ikinci d¿zeyleri arasēnda aktarma yapmak. 

 e) Kanunlarda ºngºr¿len cezalarē vermek. 

 f) Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan dava konusu olan belediye uyuĸmazlēklarēnēn anlaĸma ile 

tasfiyesine karar vermek.  

g) Taĸēnmaz mal satēmēna, trampasēna ve tahsisine iliĸkin meclis kararlarēnē uygulamak; s¿resi ¿­ 

yēlē ge­memek ¿zere kiralanmasēna karar vermek. 

 h) Umuma a­ēk yerlerin a­ēlēĸ ve kapanēĸ saatlerini belirlemek. 

 i) Diĵer kanunlarda belediye enc¿menine verilen gºrevleri yerine getirmek 

ü BELEDĶYE BAķKANI 

 

  Madde 37- Belediye baĸkanē, belediye idaresinin baĸē ve belediye t¿zel kiĸiliĵinin temsilcisidir. 

Belediye baĸkanē, ilgili kanunda gºsterilen esas ve us¾llere gºre se­ilir. 

Belediye baĸkanēnēn gºrev ve yetkileri  

Madde 38- Belediye baĸkanēnēn gºrev ve yetkileri ĸunlardēr:  

a) Belediye teĸkil©tēnēn en ¿st amiri olarak belediye teĸkil©tēnē sevk ve idare etmek, belediyenin 

hak ve menfaatlerini korumak.  

b) Belediyeyi stratejik pl©na uygun olarak yºnetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini 

oluĸturmak, bu stratejilere uygun olarak b¿t­eyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin 

performans ºl­¿tlerini hazērlamak ve uygulamak, izlemek ve deĵerlendirmek, bunlarla ilgili 

raporlarē meclise sunmak. 
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 c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve tºrenlerde, davacē veya davalē olarak da yargē yerlerinde 

temsil etmek veya vekil tayin etmek.  

d) Meclise ve enc¿mene baĸkanlēk etmek. 

 e) Belediyenin taĸēnēr ve taĸēnmaz mallarēnē idare etmek.  

f) Belediyenin gelir ve alacaklarēnē takip ve tahsil etmek.  

g) Yetkili organlarēn kararēnē almak ĸartēyla sºzleĸme yapmak.  

h) Meclis ve enc¿men kararlarēnē uygulamak. 

 i) B¿t­eyi uygulamak, b¿t­ede meclis ve enc¿menin yetkisi dēĸēndaki aktarmalara onay vermek. 

 j) Belediye personelini atamak. 

 k) Belediye ve baĵlē kuruluĸlarē ile iĸletmelerini denetlemek. 

 l) ķartsēz baĵēĸlarē kabul etmek. 

 m) Belde halkēnēn huzur, esenlik, saĵlēk ve mutluluĵu i­in gereken ºnlemleri almak. 9481 

 n) B¿t­ede yoksul ve muhta­lar i­in ayrēlan ºdeneĵi kullanmak, engellilere yºnelik hizmetleri 

y¿r¿tmek ve engelliler merkezini oluĸturmak.(1) 

 o) Temsil ve aĵērlama giderleri i­in ayrēlan ºdeneĵi kullanmak. 

 p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enc¿meni kararēnē 

gerektirmeyen gºrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 

 

B- FĶZĶKSEL KAYNAKLAR 

 

 HĶZMET BĶNALARI 

          ¦nye Belediyesinde bulunan 16 m¿d¿rl¿k, 6 hizmet merkezi ve 10 adet sosyal tesis,  

vatandaĸlara daha uygun ve yerinde hizmet saĵlamak maksadēyla ĸehrimizin muhtelif 

bºlgelerinde bulunan binalarēmēzda hizmet vermektedir. Aĸaĵēda belediye birimlerinin hizmet 

verdiĵi bºlge ve mek©nlar gºsterilmektedir.  
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BĶNA VE TESĶSLER 

  BELEDĶYE BAķKANLIK 

HĶZMET BĶNASI 

  BELEDĶYE SOSYAL TESĶSLERĶ 

1 Belediye Baĸkanlēĵē Makamē 1 Atlē Spor Tesisleri   

2 Belediye Baĸkan Yardēmcēlarē 2 Atat¿rk Parkē Restoran 

3 Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

3 Atat¿rk Parkē Kafeterya 

4 Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ 4 Atat¿rk Parkē Otopark 

5 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 5 Atat¿rk Parkē Spor Kompleksi 

6 Hukuk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 6 Hayvan Pazarē Kafeterya 

7 Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 7 Belediye Konukevi 

8 Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

8 Kapalē Spor Salonu Otopark 

9 Ķĸletme ve Ķĸtirakler M¿d¿rl¿ĵ¿ 9 Asarkaya Kent Ormanē Tesisleri 

10 Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 10 Tilla Kafeterya 

11 ¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿  BELEDĶYE HĶZMET MERKEZLERĶ 

12 Plan ve Proje M¿d¿rl¿ĵ¿ 1 ¦nye Kent Konseyi   

13 Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 2 ¦nye Belediyesi Engelli Koordinasyon 

Merkezi 

14 Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 3 Muhtarlēk Ķĸleri Koordinasyon Merkezi   

15 Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 4 ¦nye Belediyesi Hanēmlar Lokali   

16 Evlendirme ķefliĵi 5 ¦nye Belediyesi Yalē Kilisesi Sergi 

Salonu 

17 Satēn Alma ķefliĵi 6 ¦nye Belediyesi Yaĸayan K¿lt¿rel Miras 

M¿zesi 

18 Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Hizmet 

Birimi 

 BELEDĶYE HĶZMET DEPOLARI 
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  1 Sosyal Yardēm Ķĸleri Depo 

  ¢EVRE YOLU ķANTĶYE HĶZMET 

BĶNASI 
2 Basēn Yayēn Ve Halkla Ķliĸkiler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ Depo 

19 Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿  

 TEKKĶRAZ ķANTĶYE HĶZMET 

BĶNASI 

20 Muhtarlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

ARA¢ VE Ķķ MAKĶNELERĶ  

 

ARA¢ LĶSTESĶ 

 

S. N. 
Model

i 

Plaka 

No 
Cinsi Marka/Tipi Kullandēĵē Birim 

1 2016 52 LC 001 OTOMOBĶL AUDI A6 LĶMOUSĶNE 4G ¥ZEL KALEM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

2 2009 52 K 3519 DAMPERLĶ KAMYON MĶTSUBĶSHĶ FE 859 FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

3 2011 52 LA 273 ¢ĶFT KABĶN KAMYONET FORD Transit 350M 
DESTEK HĶZMETLERĶ 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

4 2007 52 LB 527 ¢ĶFT KABĶN KAMYONET FORD Transit 350M 
TEMĶZLĶK ĶķLERĶ 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

5 2007 52 K 6064 DAMPER KASA KAMYON FORD Cargo 25.24 FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

6 2007 52 K 6065 DAMPER KASA KAMYON FORD Cargo 25.24 FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

7 2007 52 LB 526 ¢ĶFT KABĶN KAMYONET FORD Transit 350M PARK BAH¢E 

8 2011 52 LA 123 ¢ĶFT KABĶN KAMYONET (4X4) ISUZU D-Max. ZABITA M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

9 2011 52 K 5495 
HĶDR. SIKIķTIRMALI ¢¥P 

KAMYONU 
HYUNDAI-TRUCK HD75 4X2 

TEMĶZLĶK ĶķLERĶ 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

10 2012 52 DV 001 MĶNĶB¦S VOLKSWAGEN ¥ZEL KALEM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
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11 1991 52 DU 869 TRAKT¥R STEYR-8073 FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

12 2013 52 LL 859 ¢ĶFT KABĶN KAMYONET (4X4) ISUZU D-MAX 4X4 FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

13 2013 52 LL 860 ¢ĶFT KABĶN KAMYONET (4X4) ISUZU D-MAX 4X4 FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

14 2012 52 K 5396 
HĶDR. SIKIķTIRMALI ¢¥P 

KAMYONU 
FORD Cargo 18.26 

TEMĶZLĶK ĶķLERĶ 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

15 2012 52 K 6046 SU TANKERĶ FORD CARGO 18.26 
TEMĶZLĶK ĶķLERĶ 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

16 1987 52 EU 687 KANAL TEMĶZLEME ARACI MAN 19.240 FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

17 2009 52 K 3563 LOWBED BMC-PROFOSYONEL 827 FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

18 1999 52 EV 250 ¢ĶFT KABĶN KAMYONET FORD Transit 190P 
DESTEK HĶZMETLERĶ 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

19 2006 52 DV 006 
¢ĶFT KABĶN KAMYONET 

(Hizmet Dēĸē) 

FORD-RANGER XLT 4X4 

THUNDER 

DESTEK HĶZMETLERĶ 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

20 2012 52 K 3743 AHķAP KASA KAMYON 
MITSUBISHI-FUSO CANTER 
859EFE85 

DESTEK HĶZMETLERĶ 
M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

21 2012 52 K 5321 TELESKOPĶK BOM ISUZU-NPR8 75 ES TRUCK 
DESTEK HĶZMETLERĶ 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

22 2012 52 K 3747 
HĶDR. SIKIķTIRMALI ¢¥P 
KAMYONU 

MITSUBISHI-FUSO CANTER 
FE895E 

TEMĶZLĶK ĶķLERĶ 
M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

23 2012 52 LH 290 ¢ĶFT KABĶN KAMYONET FORD Transit 350M FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

24 2015 52 LG 473 
HĶDR. SIKIķTIRMALI ¢¥P 

KAMYONU 
FORD CARGO 18.26 

TEMĶZLĶK ĶķLERĶ 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

25 2007 52 LC 072 CAMLI PANELVAN FORD Connect 1.8 
DESTEK HĶZMETLERĶ 
M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

26 2007 52 LC 073 CAMLI PANELVAN FORD Connect 1.8 ZABITA M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

27 2013 52 K 2541 DAMPERLĶ KAMYON OTOGAR-ATLAS FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

28 1978 52 K 5571 ¢EKĶCĶ MACK DM 611 FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
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29 2013 52 K 3945 
HĶDR. SIKIķTIRMALI ¢¥P 

KAMYONU 
MERCEDES BENZ 15/18 ATEGO 

TEMĶZLĶK ĶķLERĶ 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

30 2013 52 K 3946 
HĶDR. SIKIķTIRMALI ¢¥P 

KAMYONU 
MERCEDES BENZ 15/18 ATEGO 

TEMĶZLĶK ĶķLERĶ 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

31 2013 52 K 3947 
HĶDR. SIKIķTIRMALI ¢¥P 

KAMYONU 
MERCEDES BENZ 15/18 ATEGO 

TEMĶZLĶK ĶķLERĶ 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

32 2013 52 K 3948 
HĶDR. SIKIķTIRMALI ¢¥P 
KAMYONU 

MERCEDES BENZ 15/18 ATEGO 
TEMĶZLĶK ĶķLERĶ 
M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

33 2009 52 K 5573 
A¢IK KASA YARI R¥MORK 

(LOWBET) 
¢AVUķOĴLU FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

34 2019 
52 AAS 

611 
HĶDR. SIKIķTIRMALI ¢¥P 
KAMYONU 

MERCEDES AROCS 
TEMĶZLĶK ĶķLERĶ 
M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

35 1998 
52 AAR 

572 
KAPALI KASA KIA BONGO K27 S/DLX 

TEMĶZLĶK ĶķLERĶ 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

36 2020 
52 ABN 

651 
MĶKSER MERCEDES-BENZ 4142 AROCS FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

Ķķ MAKĶNESĶ LĶSTESĶ 

S. N. Modeli Plaka No Cinsi Markasē Kullandēĵē Birim 

1 1981 52-1981-001 PALETLĶ KEP¢E CATERPILLAR - 3304 (955) FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

2 1985 52-1985-003 GREYDER CATERPILLAR - 120G FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

3 2003 52-2003-008 LAST. TEK. KAZICI Y¦KLEYĶCĶ HĶDROMEK - 102S FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

4 2007 52-2006-010 LASTĶK TEKERLEKLĶ Y¦KLEYĶCĶ CATERPILLAR - 930G FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

5 2007 52-2006-011 EKSKAVAT¥R CATERPILLAR - M316 FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

6 2007 52-2006-012 TOPRAK YOL SĶLĶNDĶRĶ CATERPILLAR - CS533E FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

7 2007 52-2006-013 LAST. TEK. MĶNĶ Y¦KLEYĶCĶ CASE - 410 FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

8 2011 52-2011-014 GREYDER CATERPILLAR- 120M FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
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9 2013 52-2013-015 LAST. TEK. KAZICI Y¦KLEYĶCĶ HĶDROMEK - 102S FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

10 2006 52-2006-016 TOPRAK YOL SĶLĶNDĶRĶ AMMAN -VV110D FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

11 2007 52-2007-020 LAST. TEK. KAZICI Y¦KLEYĶCĶ HĶDROMEK-HMK 102S FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

12 2010 52-2010-021 LAST. TEK. KAZICI Y¦KLEYĶCĶ HĶDROMEK-HMK 102S FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

13 1985 52-1985-024 GREYDER CATERPILLAR - 120G FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

14 1997 52-1997-026 GREYDER CATERPILLAR - 120H FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

15 2019 52-2019-034 GREYDER HĶDROMEK 600 MG FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

3- BĶLGĶ VE TEKNOLOJĶ KAYNAKLAR 
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Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿  21 5 3 10 1 

  

  210  

Basēn Yayēn Ve Halkla 

Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿                               

16 5 6 12    2 2  

Ķnsan Kaynaklarē Ve Eĵitim 

M¿d¿rl¿ĵ¿   

3 2 2 2      

Destek Hizmetleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

11 7 4 10       

Yazē Ķĸleri Ve Karar 

M¿d¿rl¿ĵ¿  

5 7 4 5       

Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿  22 13 4 15       

Ķĸletme Ve Ķĸtirakler 

M¿d¿rl¿ĵ¿  

20 11 2 20 2      
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Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿      8 7   8      

Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿   3 3 1 3      

¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿   5 1   

 

9 2      

Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿    7 7 4 6 1 12   1 

Ķmar Ve ķehircilik 

M¿d¿rl¿ĵ¿  

19 15 3 21      

Plan Proje M¿d¿rl¿ĵ¿  9 5  1 8      

Hukuk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿   5 3 1 2      

Baĸkan Yardēmcēlarē 4 2  3 2     

Tekkiraz Hizmet Binasē 6 3 1       

Kent Konseyi 1 1        

T   O   P   L   A   M   165 97 36 134 8 12 2 212 1 

 

 

 

NETWORK BAĴLANTILARI   

S.NO  A¢IKLAMA  MĶKTARI  

1. Y¦KSEK FREKANS WĶFĶ ANTEN  4 

2. SWĶTCH(Y¥NETĶLEBĶLĶR)  20 

3 G¦VENLĶK DUVARI CĶHAZI  1  

4. FĶBER OPTĶK KABLO HATTI  2 KM  

KULLANICI PROGRAMLARI   

S.NO A¢IKLAMA  MARKA-FĶRMA  

1. EVRAK TAKĶP OTOMASYON PROGRAMI  
CBKSOFT (ENVĶSĶON)-

EķKOM  

2. PERSONEL TAKĶP PROGRAMI  MĶKROPER  
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3. TOPLU MESAJ PROGRAMI  TTMESAJ  

4. CAD PROGRAMLARI  NETCAD  

5. OTOMASYON PROGRAMI  CBKSOFT-EķKOM  

6. DEMĶRBAķ KAYIT PROGRAMI  EķKOM  

7. D¥K¦MAN Y¥NETĶM SĶSTEMĶ  CBKSOFT-EķKOM  

8. KENT BĶLGĶ SĶSTEMĶ   
NETCAD-EķKOM-

PAPERPLUS 

9. ARķĶV PROGRAMI  PAPERPLUS  

 

 

ĶķLETĶM SĶSTEMĶ VE YAZILIMLAR   

¦R¦N SINFI  A¢IKLAMA  LĶSANS ADEDĶ 

ĶķLETĶM SĶSTEMĶ  

WĶN CALL  5 

WĶN 7 PRO 64 BĶT  80 

WĶNDOWS SERVER 2012  5 

MAC OX  3 

ANTĶVĶR¦S  ESED NOD 32   160 

VERĶTABANI Y¥NETĶM 

SĶSTEMĶ  

MSSQL SERVER 2012  

MYSQL SERVER 

POSTGRESQL 

3 

CAD PROGRAMLARI  NETCAD 8.0  17 
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C- TEĸKķLAT YAPISI 
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D- ķNSAN KAYNAKLARI  

  

   M
E

M
U

R

 

S
¥
Z
L
E
ĸ
M
E
L
ķ

 

 

¦
N
B
E
L

 

 

1    Basēn Yayēn Ve Halkla Ķliĸkiler 

  M¿d¿rl¿ĵ¿  
  2  2 14 18 

2  Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿   5 1   6 12 

3  Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿   7  12 50 69 

4  Hukuk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿   1 1  1 3 

5  Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿   20  15 24 59 

6  Plan Ve Proje M¿d¿rl¿ĵ¿   3 1 1 10 15 

7  Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿   3  1 92 96 

8  Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿   5    5 

9  Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿   25      25 

10  ¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿   2  1 4 7 

11  Ķmar Ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿   8 4 1 5 18 

12  Ķnsan Kaynaklarē Ve Eĵitim 

M¿d¿rl¿ĵ¿  
 2    2 

13  Ķĸletme Ve Ķĸtirakler M¿d¿rl¿ĵ¿   4 1 1 52 58 

14  Muhtarlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿   1    1 

15 Ruhsat ve Denetim M¿d¿rl¿ĵ¿  3  1  4 

 TOPLAM  90 8 35 258 391 
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YILLAR MEMUR Ķķ¢Ķ S¥ZLEķMELĶ ķĶRKET TOPLAM 

2014 107 73 1             228 409 

2015 95 54 1 170 320 

2016 91 52 4 357 504 

2017 90 48 6 307 451 

2018 89 45 9 257 400 

2019 88 40 9 225 362 

2020 90 37 9 262 398 

2021 90 35 8 258 391 

 

 

 Grafik 1-1: Yēllara gºre memur personel sayēlarē 
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  Grafik 1-2: Yēllara gºre kadrolu iĸ­i personel sayēlarē 

 

Grafik 1-3: Yēllara gºre sºzleĸmeli personel sayēlarē 
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