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1. Baş kanln sunuş u

lçinde  bulunduğ umuz çağ  değ iş im ve  geliş im çağ ldlr, Globalleş me ile  dünyada  hlzll  bir  değ iş im
yaş anmakta Ve her bir kent  bu değ iş imden nasibini  almaktadlr.  Bi19i  çağ l da  denilen  günümüz  çağ lnda
globalleş menin etkilerini  avantaja  çevirebilme  noktaslnda  gayret  göstermekteyiz.

Göreve  geldiğ imiz ilk  günden  baş layarak, uygar  bir kent yönetiminan,  her  ş eyden ewel  kentin
Vizyonu  ile mali  kaynaklar  araslnda  akllcl  bir  denge  sağ lanmaslyla Ve yeni  mali kaynaklarln
oluş turulmaslyla ,]ürnü  ln olduğ unun fa* lndaylz.  Bu sebeple  belediyemizin  mali yapısını  iyileş tirmeyi
öncelikli  hedef  olarak kaydettik.  Her  personelimizin  etkin  Ve Verimli  bir  katrna  değ er oluş turabilmesi için

modern  iş  aklş lna süreçlerini  benimsettik.

Bu  maksatla  geniş leyen sorumluluk  sahamlzdaki  tüm  mahallelerin  yol  sorunlannl  giderdik,
sosyal anlamda  dar gelirli  insanların  da  yaş am kalitelerini  arttlrmalarl  maksadıyla  çeş itli fonlar
oluş turarak ihtiyaçlarlnl  giderdik.  Kentimize  yaklş lr Hayvan  Pazarl,  Köylü  Pazan,  Lostra salonu  Küttür
sarayl,  Minibüs  Garajl,  Kentsel  Dönüş üm projeleri  Ve  birçok  Vizyon  Projenin  althklarlnl  hazlrladlk  Ve  bir
klsmInl  da  hayata  geçirdik,

Beledayemiz  hizmetleri  için  sorumluluk  sahası,  ilçe  mülki  slnlrlan  olarak  değ iş tikten  sonra da
yatırımlarımızın  slklet  merkezini  özellikle  çok geri  kalmış  bölgelerimizde  yoğ unlaş tırdık ki bölgesel
dengeyi  sağ laylp daha yaş anabilir bir Ünye haline  getirebilelim.  Bugün  geldiğ imiz noktada  daha  çok
çahş mamlz gerektiğ ini anladlk  Ve yatlrlmlanmlza  devam ediyoruz.

Av.  Ahmet  ÇAMYAR
Ünye  Belediye  Baş kanı

ldare  olarak 2014  yılı boyunca  stratejik  plan ve performans  programlnln  hazlrlanmasl
süreÇlerinde  halk|mlz|a  akll  aklla  verip  yatlrlmlanmlz|   planladlk,  müteakiben  de  tüm  personelimiz  Ve
Ünye  halklyla  slrt  §| rta  Verip  icra ettik,  Bugün  ise  faaliyetlerimizi  halklmlzla  paylaş maktan gurur
duyuyoruz.  Bu hakh gurufla  omuzıarlmlz  dik baş lmlz ise gösterdiğ imiz tevazu  ile önde.  lnanıyoruz  ki
Ünye  daha  fazla  gayretin  Ve yatırlmln  merkezi  olmafu,  Bu maksatljkendi  bütçemizin  yanl s| raı;erkezi
idare  ile yapmlş  olduğ umuz diyaloglar  sayesinde  ihtiyaç  unsuru olan  birçok  yatıflmtn  bölgeye
kaydünlmasl  noktaslnda  da somut  çallş malarımlz olduğ u gibi bundan  sonra  da  hem  kendi  yatınmlarimız
hem  de me* eza  idarenin Ünye  için  yapacağ l yatlnmlara  önümğ zdeki dönemde  hep 6eraber  ş ahit
olacağ lz.

2014 Ylll  FaaliYet  RaPorunda  yer alan  lüm  hizmetleramiz  tüm  Ünyemize  hayırlı ve  uğ urlu olsun.

Böylece  idare  olarak  gereksiz  bürokrasiden  uzaklaş mlş  bir yönetim  sistemini  göreve

baş ladığ ımız süreç  içerisande  daha  Verimli  hale  getirdik.  Değ iş en  Ve geliş en teknoloiilerle  çağ ln
gereklerine  uyan  Ve en değ erli varlığ ımlz olan  zamanl  verimli  hale  getirecek  bilgi  iş lem mekanizmalarlnl
günce| ledik.  Kent  bilgi  sistemine  geçiş  aş amalarının a} t yaplslnl  peyderpey  hayata  geçiriyoruz.  lnsan
Kaynaklanmlz  noktaslnda  eksik|erimizi  tespit  ederek;  çallş anlarımlzl kendi  uzmanhk  alanlanna  uygun

birimlerde  görevlendirmek  suretiyle  hizmetin  daha  hlzll Ve kaliteli  olmaslnl  amaçladık.  Çünkü  biz  "

HlzMETlN  lNSAN  HAYAT|NI  KoLAYLAŞ T|RMAK"  olduğ una inanlyoruz.  lnsan  hayatını
kolaylaş tlrmanln  en  kolay yolu  ise  uzun  Vadeli  planlar  yaparak,  klsa  sürede  kalklnmış hğ l  sağ lamaktlr,
Bu  süreç  i§e  mesai  mefhumu  gözetmeksizin  Verimli  çallş mak ile  aş l|abilir.
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A. MisYoN   VizYoN

MisYoNUMUz

Çevre  duyarh, sürdürülebilir  kalkınma  anlayış ıyla, kaynakla.l  etkin  biçimde  ve doğ ru kullanarak  Ünye

halkının  sosyal,  ekonomik  ve  kültürel  ihtiyaçlarını  çağ daş  bir belediyecilik  anlayıŞ ıyla karş ıIamaktır,

VizYoNuMUz

çok  iyi yetiş miş  kalifiye  personel  ile  kurumsallaş maslnl tamam|ayarak,  verimliliğ i esas  alarak,

geliş imde ve  değ iş imde öncü,  katlllmcl,  ş effaf ve  örnek  bir belediye  olmaktır.

YETKi,  6öREv  VE soRuMLutUKLARB

BELEDiYE  MEcLısıNiN  GöREV  VE YETK|LERi

l.  GENEL  siLGiLER

. stratejık  pl5n  ile  yatırım  ve çalış ma programlarını,  belediye  faaliyetlerinin  ve personelinin

performans  ölçütlerini  8örüş mek ve  kabul  etmek.
. Bütçe  ve  kesinhesabı  kabul  etmek,  bütçede  kurumsal  kodlama  yapılan  birimler  ile  fonksiyonel

sınıfl  andırmanın  biıinci  düıeyleri  arasında  aktarma  yapmak.
o Belediyenin  imar plinlarını  görüş mek ve onaylamak,  büyükş ehir ve  il beled|yelerinde  il çevre

düzeni  plİ nını kabul etmek.  (Ek cümle:  Ll7l20065538129  md.ı  Belediye  sınır|an  il sınırı  olan
Büyükş ehir Belediyelerinde  il çewe  düzeni  planı  ilgili  Büyükş ehir Belediyele.i  tarafından
yaplllr  veya yaptlrlllr  ve  doğ rudan BelediYe  Meclisi  tarafından  onaylanır.

. Borçlanmaya  karar  vermek.

. Taş lnmaı  mal  alımına, satlmlna,  takaslna,  tahsisine,  tahsis  ş eklinin değ iş tirilmesine veya
tahsisli  birtaş lnma2ln kamu  hizmetinde  ihtiyaç  duyulmaması  hllinde  tahsisin  kaldırılmasına;
üç  yıldan  fazla  kiralanmasına  ve  süresi otuz ytlı  teçmemek  kaydıyla  bunlar  üzerinde sınırh
ayni  hak  tesisine  karar  vermek.

o kanunlarda  vergi,  resim, harç  ve katllma  payı konusu  yapılmayan  ve  il8ilile.in  isteğ ine bağ lı
hiımetler  için uy8ulanacak  ücret  tarifesinİ  belirlemek.

. Ş arth bağ ış ları  kabul etmek.

. Veryı  r6im  ve harçlar dış ında  kalan ve  miktan beş bin YTL'den  fazla  daıra  konusu  olan  belediye
ııyış mazlıldannı sulh  ile  tasfiyeye,  kabul  ııe  feragate  karar  vermek

. Bütçe  içi  iş letme ile 6762  saylı Türk  Ticaret  Kanununa  tabi ortakllklar  kuru|masına  veya bu
ortaklıklardan  ayrılmaya,  se.maye  artlş ına ve gayrimenkul  yatlrım  ortakllğ l kurulmasına
karar  vermek.

, Belediye  adlna  imtiyaz  verilmesine  ve belediye  yatırımlarının  yapiş let veya  yapiş letdevret
modeli  ile yapılmasına;  belediyeye  ait ş irket, iş letme ve  iş tiraklerin özelleş tirilmesine karar
vermek.

o Meclis  baş kanlık diyanını  ve  encümen  üyelerı  ile  ihtisas  komisyonlan  üyelerini  seçmek.ı Norm  kadro  çerçevesinde  belediyenin  ve bağ h kuruluş larının kadrolarının  ihdas,  iptal  ve
değ iş tirilmesine karar  vermek.

. Belediye  tarafından  çıkarılacak  yönetmelİ kleri kabul  etmek.



o Meydan,  Gadde, sokak,  park,  tesıs ve  ben2erlerine  ad vermek;  mahalle  kurulmast,  kaldlrılmas| ,
birleş tirilmesi,  adlanyla  slnlrlannln tespiti  Ye değ aş tirilmesine  karar vermek;  beldeyi  tantlcl
amblem,  f,ama ve  benzerlerini  kabul  etmek.

. Diğ c. mahaln  idarelerle  birlik kurulmasına,  kuıulmuş   birliklere katılmaya  veya ayrılmaya  karar
verYnek.

. yurt  içindeki  ve  İ çiş leri  Bakanlığ ının iıniyle  yurt d|ş ındaki belediyeler  ve mahalli  idaıe
birlikleriyle  karş ılıklı iş  birliğ  yapılmasına;  kardeş  kent  iliş kileri kurulmasına;  ekonomik  ve
sosyaI  iliş kileri teliş tirmek amacıyla  kültür,  sanat  ve spor  8lbi  alanlaıda  fualiyet  ve projeler
gerçekleş tiıilmesine; bu çerçevede  arsa,  bina  ve  benzeri  tesisleri  yapma,  yaptııma,  kiralama
Yeya  tahsis  etmeye  karar  vermek.

. Fahri  hemş ehıilik payesi  ve  beratı  ve]mek.
o Belediye  baş kanıyla  encümen arasındaki  anlaş mazhkları  karara bağ lamak.
. Mücavir  alanlara  be|edıye  hizmet|erinin  8ötürülmesine  karar  yemek.
o  İ mar pllnlarına  uygun  ş ekilde hazırlanmış  belediye  imar programlarını  görüş e.ek kabul etmek.

o Belediye  baş kanıyla encümen  arasIndaki  anlaş maıllkları karara  bağ lamak.
. Strateiik  plin  ve  yıllık  çahş ma programı  ile bütçe  ve kesinhesabı  inceleyip  belediye  meclisine

görüş  bildirmek.
. yıllık  çahş ma programına  alınan  iş lerle ilgiI i  kamulaş tırma kararlarını  almak  ve uygulamak.
o öntörülmeyen  8iderler  iideneğ inin harcama  yer|erini  belidemek.
. Bütçede  fonksiyonel  sınıf,andırmanın  ikinci  düzeyleri  arasInda  aktarma  yapmak.
. kanunlarda  öngörülen  cezaları  veımek.
. verti,  resim ve  harçlar  dış ında kalan  dava  konusu  olan  belediye  uyuş maılıklarının anlaş ma ile

tasfiyesine  kaaar  vermek.
. Taş lnmaz  mal satmlna,  trampasına  ve  tahsisine  iliş kin meclis  kararlannı  uygulamak;  süresi  üç

yılı  geçmemek  üıere  kiralanmasına  karar  vermek.
. umuma  açık  yerlerin  açılış  ve  kapanış  saatlerini  belirlemek.
. Diğ eı  kanunlarda  belediye  encümenine veri|en  görevleri  yerine  getirmek.

BEtEDıYE  ENcüMENİ NiN GöREv  VE YETK| tERi

BELEDiYE  BAş KANlNlN GÖREV  V€  YETK|LERi

. Belediye  teş kil5tnln en üst amiri olarak  belediye  teş kilatını sevk  ve  idare  etmek, belediyenin

hak  ve  menbatlerini  korumak.
o gelediyeyi  stratejik  plana  uygun  olarak  yönetmek,  belediye  idaıesinin  kurumsal  strateiilerini

oluş turmak, bu  stratejilere  uygun  olarak  bütçeyi,  b€lediye  faaliyetlerinin  ve personelinin

perfoİ mans ölçütlerini  hazırlamak  ve uygulamak,  izlemek  ve değ erlendirmek, bunlarla  iltili

rapor|aal  mecli§e  sunmak.
o Belediyeyi  Devlet  dairelerinde  ve  törenlerde,  davacı  veya  davalı  olarak  da  yargı yerlerinde

temsil  etmek  veya  vekil  tayin  etmek.

. Meclise  ve encümene  baş kanhk etmek.

. BelediYenin  taş ınlr ve  taş |nmaz mallar|nl  idare  etmek,

. Belediyenin  gelir  ve  alacaktarlnl  takip  ve  tahsil  etmek,

. yetkili  or8anların  karannı  almak  ş artıyla sözlğ me yapmak,

. Meclis ve encümen  kararlannı  uygulamak,

o Bütçeyi  uygulamak,  bütçede  meilis  ve  encümenin  yetkısi  dış ındaki aktarmalara  onay vermek,



. Belediye  peİ sonelini  atamak.

. B€lediye  ve  bağ h kuruluş ları i|e  iş letmelerini  denetlemek.
o Ş artslz bağ lş lan  kabul  etmek.
o Belde  halkının  huzur,  esenlik,  sağ hk  ve mutluluğ u ıçin  8ereken  önlemle.i  almak.
o Bütçede  yoksul  ve muhtaçlar  için  aynlan  ödeneğ i  kullanmak,  en8ellilere  yönelik  hizmetleri

yürütmek  ve  engelliler  merkezini  oluş turmak. { ı)

o Temsil  ve  ağ ırlama giderleri  için  ayrdan  iHeneğ i  kullanmak.
o kanunlarla  belediyeye  verilen  ve belediye  meclisi  veya  belediye  encümeni  karannı

8ereliirmeyen  törevleri  yapmak  ve  yetkileri  kullanmak.

c.  iDAREY€  iı_iş riııı aiı_ciı_ın

c.1  FiziKsEt  YAPl

1. Ana  Hiımet Bınasl

2,  Döneıçeş meEk Hiımet Binasl

3.  Destek  Hizmetleri  Atö]Yesı

4.  SosyalYaıdım  iş leri Hizmet  Binasl

5. Tekkiraz  Ek  Hiımet Binası
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c.3BitGi  V€  TEKNoLoJiK  KAYNAKLAR

Tüm  harcama  birimlerimiıde,  yeterli sayıda  bilgisayar  ve donanım  mevcut  olduğ undan  Belediyemi2
güçlü  bir bil8i  iş ıem merkezine  sahiptir.  Belediyemiz  bilgi  ve  teknolojik  kaynakları;  donanım
kullanılan  pıogramlar,  ,iş ıetim sistemleri/yaıılımlaı,  operasyonlar  ve geliş im faaliyetleri  ana
baş lıkları altlnda  tablo  ha| inde  gösterilmiş tir.

Donanım

Ünye  Belediye  Baş kanlığ ı'na ait bütün  müdürlük  ve birimlerde  bulunan  Fiziki Kaynaklar  aş ağ ıdaki
tablolarda  gösterılmiş ti..

slRA  Nu

1

2

3

4

5

6

7

clNsi

Bilgisayar

YazlcI

Taraycl

lP Telefon

Faks

Ana  8ilgisayar  (server)

Güvenlik  Dwarı  (Firewall}   Cihazı

MiKrARl

l25

95

20

14

4

9

2

Kullonılon  Programlor
Belediyemiz  Bilgi  iş lem faaliyetlerini  daha etkin,  hızlı ve ekonomik  bir ş ekilde

te.çekleş tirebilmek için  lisanslı güncel  bilgisayar  programları  kul|anılmaktadır.  çok  çeş itlı
alanlarda  çahş manın sonucu  olarak  kurum  bünyesinde  toplamda  9  farklı  program
kullanılmaktadıı.

AçlKtAMA FMARKAFiRMA

l Mevzuat  Protramlan 5inerji
2 Evrak  Takip  Otomasyon  Protaamı Envision.cbkoft   Eş kom
3 personel  Takip Pro8raml Mikroper
4 Toplu  Mesaj  Programı TT  MesajMobilesAvrasyİ

Telekom
5 cad Protramlarl AutocadNetcadArchicad
6 Otomasyon Programı cbksoftEş kom
7 Demirbaş Kayt  Protraml Eş kom
8 Doküman  vönetim  sistemi cbksoftEş kom
9 Kğ nt Biıti  sistemi Netcad   Eş kom

TABLo  4  : KULtANlcl  PRoGRAMIAR|

s.No



iş ı etı m siste mi Y 02 ıl ı mıo rı

Belediyemizdekullanllmaktaolanbilgisayarlardagenelolarakwindowsiş letim
sisteminden  yararlanılmaktadır.  Belediyemiıde  kullanılan  iş |etİ m sistemi,  antivirüs,  veritabanı

yönetim  sistemle.i,  ofis paketleri,  coğ rafi bi|gi  sistemi,  evrak akış  ve doküman  /  belge yönetim

sistemlerinde  kullanllan  ürünler  ve  lisans  adetleri aş ağ ıda tablo halinde  belirtilmiş tir.

Merkezi  yedekleme  sıstemi

Ana  sistemin  yedeğ inin otomatik  olarak  alınmasını  düzenleyen  Merkezi  yedekleme

sistemi  kesintısiı  olarak  çalış maktadıı. kullanılan  yedekleme  protram|   ile çeş itli zamanlarda

teçmiş e ait veriler  tekrar  sisteme  aktarılabilmektedir.

TABLo  : lş tETiM slsreııııi  vt vezıuıtııın

lş letim 5istemi

üRürr sıııırı AçlKtAMA

Win Call

win  7 Pro 64 Bit

Windows  Server  2012

EsetNod  32

Mssql s€rveİ   2012

Netcad5.0

Autocat  2013  28

Archicad

3D Max

Microsoft  Office  2ü)7

Microsoft  office  2010

Microsoft  office 2013

LisANs ADEDi

3

80

2

154

1

5

5

1

ı

5

5

10

Cad  Programları

office  yazılımlan

Geniş  Aıon  (wAN ve  Yereı  Aıon  (,,,.N)

Antivirüs

Veri  Tabanı
yönetim  sistemi



Belediyemiı  Ağ  (Netwoİ k) sistemı  kesintisiz  olarak  hizmet  Vermektedi..  Diğ er bütün
hizmet  binalarımııla  fiber  optikhat  ve  yüksek  frekansh  anten  sistem|eri  ile eriş im sağ larımaktadır.
Eıiş imde kullanılan  ekipmanlar  aş ağ |da tabloda  be| irtilmiş tir.

TABLo  : NETWoRK  8AĞ tANTllARl

s.No AçlKtAMA
1 Yüksek  Frekans  tMfi  Anteni 10 Ad.
2 4 Ad.

2.5  Km

MlKTAR|

Modem
3 Fiber  optik  Kablo  Hattl
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.  Belediyenin  yetkileri  ve  imtiYazlar|

.  MADDi  15.  Belediyenin  yetkileri  ve  imtiyaıları  ş unlardır:

ı  Belde  sakinlerinin  mahaln  müş terek nitelikteki  ihtiyaçlannı  kaş ılamak amacıyla  hertüılü

faaliyet  ve 8iriş imde bulunmak,

.  Kanunların  ueıediyeye  verdiğ i yetki  çerçevesinde  yönetmelik  çıkarmak,  belediye

yasa1,|a.,  koymak  re uygulamak,  kanunlarda  belirtilen  ceıaları  vermek,

.  i"rç"ı  r"  ,ıirel  rış iıerin haliyetieİ i ile  iltili olarak  kanunla]da  belirtilen  izin veya  ruhsatl

vermek.
.  İ lr"l r"nrnl"rı  gereğ nce belediyeye  ait ver8i,  resim,  harç,  tatkı ve katılma  paylannın

tarh,  tahakkuk  vetatısllini  yapİ aİ ; verti,  resim  ve  harç dış ındaki özel  hukuk  hükümlerine

8öre  tahsili  tereke"  d,ğ "' t";;';;;;İ ,rİ , ,"  t,i,,"t  r"rş ılığ ı alacaklann  tahsılini  yapmak

veya  yaptırmak.

Müktesep  haklar  saklı  kalmak  üzere;  içme,  kullanma  ve endüst] i  suyu sağ lamak; attk  su

ve yağ mur  suyunun uzaklaş t,,,l"] ,rı]  l"İ l""k; bunlar  için gerekli  tesisleri  ku]mak,

kurdurmak,  lş letmek ve  iş lettirmek; kaynaİ  sulannı  iş letmek veya.iş lettirmek,

;ffi,;;;;;:,.""i,li:T::i"."i",i* i.xillil,l"J] il:T".# :İ 'j,'J§l"tl';:İ :"".
dahil  her  türlü  toPlu  taş lma slste

c.5sUNULAN  H  izM ETLER

Belediyenin  görev  ve sorumlulukları

MADDE  14.  Betediye,  mahal| i  müş terek nitelil(te  olmak  ş artıyla;

.  imar,  su ve  kanalizasyon,  ulaş ım gibi  kentsel  alt  yapı;  coğ rafi ve kent bi|gi sistemleri;  çevre

ve  çevre sağ llğ ı, temizlik  ve  katl atlk;  zablta,  itfaiye,  acil  Yardlm,  kurtarma  ve ambulans;  ş ehir

içi  irafik;  defin  ve mezarlıklar;  ağ açlandırma, park  ve  yeş il alanlar;  konut;  kültü.  ve  sanat,

tu.iım  ve  tanİ lm, tençlik  ve spor; sosyal hiımet  ve yardlm,  nik6h, meslek  ve beceri

kazandırma;  ekonomi  ve  ticaretin  geliş tirilmesi hizmetlerini  yapar  veya yaptıflİ . BüyükŞ ehir

belediyeleri  ile nüfusu 50.0O0'i  geçen  belediyeler,  kadınlar  ve  çocuklar  için  koruma  c  ıleri

açar.
o  okul öncesi  eğ itim kurumlarl  açabilir;  Deüete  ait her  derecedeki  okul  binalarının  inş aatı ile

bakım  ve onarımını  yapabilir  veya  yaptırabilir,  her  türlü araç,  geıeç  ve  malzeme  ihtiyaçlannI

karş ılayabilir; sağ hkla iltili  her  tü.lü  tesisi  açabilir  ve  iş letebilir; kültür  ve  tabiat  varlıklan  ile

tarihi  dokunun  ve kent  ta.ihi  bakımından  önem  taş ryan mekanların  ve  iŞ levlerinin

korunmasınısağ layabilir;buamaçlabaklmveonanmlnlyapabilir,korunmasımümkün
olmayanlarıashnauygunolarakyenideninş aedebilir.Gerektiğ inde,öğ 'encilere,amatör
spor  iulüplerine  malzeme  verir  ve  gereklidesteğ i sağ lar, hertürlü  amatö.  spor karş llaş malarl

düıenler,  yurt  iç! ve yurt  dış ı müsabakalarda  üstün  baş arı gösteren  veya  deıece alan

sporcularabelediyemeclisikaranylaödülveıebilir.Gıdabankacıhğ ıyapabilir.
ıBelediye,kanunlarlabaş kabirkamukurumvekuruluş unaverilmeyenmahalnmüş teİ ek

nitelikteki  diğ er törev  ve  hizmetleri  de yapar  veya  yaptırır,

.Hizmetlerinyerinetetirilmesindeönceliksırası,belediyeninmalidurumuvehiımetin
ivediliğ i dikkate  alınarak  belirlenir,

o  Belediye  hizmetleri,  vatandaş lara en yakın yerlerde  ve  en uy8un  yöntemlerle  sunulur,

Hizmet  sunumunda  öıürlü,  yİ ş h, düş kün ve dar geliılilerin  durumuna  uygun  yöntemler

uygulanır.
o  Belediyenin  görev, sorumluluk  ve yetki  atanı  belediye  sınırlarını  kapsar,

.  Belediye  meclisinin  karan  i|e mücayir  alanlara  da  belediye  hizmederi  götürülebilir,

.  4552  sayh  Organiıe  Sanayi  Bölgeleri  Kanunu  hükümleri  saklıdır,



o  katl  atlklann  toplanmasl,  taş lnmasl, ayrış tlnlmasl, teri  kazanımı,  ortadan  kaldlrllmasl  ve
depolanması  ile  ilgili bütün  hizmetleri  yapmak  ve Yaptlrmak.

.  Mahaln  müş terek nitelikteki  hizmetlerin  yeıine  tetirilmesi  amaGryla,  belediye  ve  mücavir
alan sınırları  içeaisinde  taş |nmaı  almak,  kamulaş tlrmak, satmak,  kiralamak  veya  kiraya
vermelç  trampa  etmek,  tahsis  etmek,  bunlar  üzerinde  sınırlı ayni  hak  tesis  etmek.

o  Borç almalç  bağ ış  kabul  etmek.
.  Toptancı  ve peıakendeci  halleri,  otobüs  terminali,  fuar alanı, meıbaha,  ilgili meı/,:uata

göre  yat  limanı ve  iskele  kurmak,  kurduımak,  iş letmek, iş lettirmek veya bu  yerlerin

8erçek  ve  tüıel  kiş ilerce açılmasına  ızin  vermek.
o  verti,  resim ve harçlar  dlş lnda kalan  dava konusu  uyuş maıhklann anlaş mayla tasfiyesine

karar  vermek.
.  Gayıislhhı  müesseseler  ile umuma  açlk  isti]ahat  ve  eğ lence yerlerini  ruhsatlandlrmak  ve

denetlemek.
.  Beldede  ekonomi  ve  ticaretin  teliş tirilmesi ve kayt  altna  alInması  amacıyla  izinsiz  satış

yapan seyyar  satlcllaat  faaliyetten  men  etmek,  ızinsiz  sat|ş  yapan seyyaa  satlcllann
faaliyetten  men  edilmesi  sonucu,  cezası  ödenmeyerek  iki  tün  içinde  teri alınmayan  gıda
maddelerini  gıda  bankalarına,  cezası  ödenmeyerek  otuz  tün  içinde  teri ahnmayan  gıda
dış ı malları  yoksullara  vermek.

o  Reklam  panolan  ve  tanltlcl  tabelalar  konusunda  standartlaı  getirmek.
.  Gayıisıhhl  iş yerlerini, eğ lence yerlerini,  halk sağ lığ ına ve çevreye  etkisi  olan  diğ er

iş yerlerini kentin  belirli  yerlerinde  toplamak;  hafriYat  toprağ ı ve moloz  döküm  alanlarını;
slulaş t|nlmış  petrol  taıl  (LPG)  depolama  sahalarınu  inş aat  malzemeleri, odun,  kömür  ve
hurda  depolama  alanlan  ve satış  yerlerini  belirlemek;  bu alan  ve yeder  ile  taş ımalarda
çevre  kirliliğ i oluş maması için  gereken  tedbirıeİ i almak.

.  kara, deniz,  su ve demiryolu  üıerinde  iş letilen he]  türlü  servis  ve  toplu  taş lma  araçlan ile
taksi  sayılannı,  bilet  ücret  ve  tarifelerini,  ıaman  ve güzergihlarını  belirlemek;  durak
yerleri  ile karayolu,  yol, cadde,  sokak,  meydan  ve benzeri  yerleı  üzerinde  a.aç  park
yerleİ ini tespit  etmek  ve  iş letmek, iş lettirmek veya  kiraya  vermek;  kanunların
belediyelere  verdiğ i trafik  düzenlemesinin  gerektirdiğ i bütün  iş leri yürütmek.

ı  (l) bendinde  belirtilen  gayrisıhhi  müesseselerden  birinci  sınıf olanların  ]uhsatlandırı|ması
ve  denetlenmesi,  büyükş ehir ve  il merkez  belediyeleri  dış ındaki yerlerde  il özel  idaresi
tarafından  yapılır.

.  Belediye,  (e} ,  (0 ve  (t)  b€ntlerinde  belirtilen  hizmetleri  Danış tayın görüş ü ve  İ çiş leri
Bakanlığ ının kararıyla  süresi  kırkdokuz  yılı geçmemek  üıeıe  imtiyaz  yoıuyla  devredebiI ir;
top|u  taş lma hizmetlerini  imtiyaz  veya  tekel  oluş turmayacak ş ekilde ruhsat  vermek
suretiyle  yeıine  getirebileceğ i gibi  toplu  taflma  hatlannı  kiraya  verme  veya  67 nci
maddedeki  esaslara  göre hizmet  satın  alma  yoluyİ a yerine  getirebilir.

.  il sınırları  içinde  büyükş ehir belediyeleri,  belediye  ve mücavir  alan  sınırları  içinde  il
belediyeleri  ile nüfusu  ı0.ooo'iteçen  belediyeler,  meclis  karanyla;  turizm, sağ ık, sanayi
ve  ticaret  yatlİ lmlarının ve eğ itim kurumlarınln  su,  termal  su, kanalizasyon,  aoğ aı gaz,  yoı
ve aydınlatma  tibi  alt yapı çalış malarını falz  almaksızın  on yıla kadar  geri  ödJmeli  veya
ücretsiı olarak  yapabilir  veya yaptırabilir,  bunun  karş ılığ inda yapılan  tesislere  ortik
olabilir;  sağ lıı, eğ itim, sosyal  hizmet  v€  turizmi  teliş tireceçro;eıere içiş ıeri ıaı<anı16,nın
onayl  ile  ücıetsiı veya  düş ük bir  bedelle  amacı  dış ında kullanılmamak  kaydıy|a  arsa  t;hsisedebiıır.
Belediye,  belde  sakinlerinin  belediye  hiımetleriyle  il8ili 8örüş  ve düş ünceleıini tespitetmek  amaclyla  kamuoyu  yoklamasl  ve araş tlrmasl yapabi| ir.
Belediye  mallanna  karş ı suç  iş leyenler. Devlet  mrl,n"  k"rş , suç  iş lemiş  saylır.  2886  sayıhDevlet  lhale  Kanununun  75  inci  maddesi  hükümleri  U"l"aiv"  İ "ş ,"r"rları hakkında  dauygulanır.



Belediyenin  proje  karş ılığ ı borçlanma  yoluy'a  ğ |de ettlğ i telirle.i,  ş arth bağ ş lar ve kamu
hiımetlerinde  fiilen  kullanılan  malları  ile belediye  tarafından  tahsil  edilen  ve.gi,  resim  ve
harç  ge| irleri  hacıedilemez.

STRATE  l GEtiş TiRME  MÜDÜRtÜĞ Ü

Genel  Faaıiyet  Tan|ml

strateji  Planlama  Birimi:

Beş  yllık  stratejik  p|an  haıırlaması,  yılhk performans  programının  hazırlanarak  izlenip
raporlanması  ile yatnm  programlarının  hazırlanması.  Yllhk  faaliyet  raporunun  hazırlanması,

belediye  hizmetlerinin  etkililığ ini ve  tatmin düıeyinin  analiz  edilmesi  ve  tenel  araş tlrmalann
yapılması,  İ ç ve dış  pğ e fonlarından  kaynak  sağ lamak  maksadıyla proje yazılımları  yapmak

Proie  Geliş tirme  Birimi :

Ünye'nin  geleceğ e yönelik  yaş anılabilir, sağ lıklı  ve tüvenli  yaş amın tesis edildiğ i, planlı bir
kent  olmaslnl  sağ lamak,  i|çemizin kentsel  geliş imini sağ lamalç arsa  ve  araıi  düzenleme  faaliyetlerini
yürütmek,  tarihi,  doğ al ve kültürel  değ er|erin korunması  ve gelecek  kuş aklara aktanlmasını
sağ lamak,  uygulama imar  planı kararları  doğ rultusunda alt ölçekte  kentsel  tasanm  projelerini
yönlendirmek  ve sürdürülebilir  ekolojik  kentleş meye esas  kriterleri  belirleyerek,  kentsel  tasanm  için
gerekli  avam  ve 3 boyutlu  proieleıi  haıırlamak  veya hazıılatmak  görevlerini  yürütmelıtedir.

özEt  KALEM  MüDüRLüĞ ü

Genel  Faaliyet  Tanlml

Belediye  sekreterya  hiımetleri  ile  temsil  ve ağ | lama hizmetlerini  yürütmek,  belediyemizin  katllımcı,

ş effaf, halkla  bütünleş en yönetim  anlayış ı içinde  hizmet  üretmesine  katkıda  bulunmak,  baş kanlık

makamln|n  halka  açık olmaslnl  sağ lamak, belde  halkının,  istek,  ihüYaç  ve soİ unlan konusunda

Belediye  Baş kanıyla görğ ş mesine ortam  ve  imkan  hazlflamak  hizmetlerini  yürİ itüı.

YAzı  iş tERi MtiDÜRLüĞ ü

Genel  FaaliYet  Tanlml

Yönetimintözdenteçirmetoplantllarınlnsekreterliğ iniyaPa].Yönetmenliİ tebelinilen
hiımetlerin  ıaman|nda  verimli  ve  düıenli bir ş ekilde Yürütülmesıni  kontrol  eder.  Ünye  belediyesi

bünyesindemüdür|üklerden8elenevraklnyasa,tüıükYönetmenlik,emirvekararlarlş lğ lndaiş lem

tö'mesinisağ laİ .olağ anveolağ anüstümec| istoplantltündemlerinibelediyebaş kanlnlnemirlerine
8öre  hazlrlar.  Encümen  gündemini  tesPit eder  ve  hazlrlar,



Belediye  baş kanınln görmesi  gereken  evrak  belediye  baş kanına  sunulur. Çallş ma verimini
artıımak  amacı  lle yasa|ar,  idari  ve genel  yargı  karar|arı  ve bunlarla  ilgili yayınlar  satın a|mak,  bun|ara

abone  olmak,  ilgililerin  yararlanmasını  sağ layıcı önlemleri  ahr.

Belediye  meclisi  ihtisas  komisYonıarlnln  çalış malarına katk|da  bulunmak,  karar  ve  raporlarını
rapor etmek  üzere  yeteri  kadar  (meclis  raportörü  olarak)  görevlendirilir.  Meclis  üyelerince  olağ an
devrede  verilen ve Ünye  belediye  baş kanının  cevaplandırı|ması  istenen önertelerin  cevabı  ilgili
ünitelerle  iliş ki  kurularak  hazırlanır. Cevaplar  baş kanın emir  ve  imzaları  ile önerge  sahibine  veriliı.
Meclis  çalış malarında saptanan  tutanak  ve  tutanak  özetleri  ayr|   bir dosyada  saklanır  ve  incelemeye
hazır bulundurulur.  Bütçede  ödeneğ i  bulunduğ u takdirde  kitap haline  8etirilir.  Mec| is  üyelerinin
meclise  devamlnl  saptamak  üze]e meclis  baş kanhğ |nca tutulan  devam  defteri saklanır.  Meclisin  her
oturumundan  ewel  devam defteri  meclis baş kanına teslim  edi| ir.  Daire  önlerinde  yasa,  tüıülç
yönetmelik  8ıbi  il8ili  mevzuat  açlkça  belirtilmiş  ilgili  emir  ve  genelgeler  iliş ti.ilmiş  olarak  haırlanmlş
olmalıdır.  Yazı  iş Ieri ve kararlar  müdürlüğ ünce gönderilen  evrakın  yasa,  tüzük,  yönetmelilç  emir ve
kararlar  ış lğ ında  iş lem törmesini  sağ lar. olağ an  ve olağ anüstü  meclis toplantl  8ünlerini  baş kanın
emirlerine  göre hazırlar ve  imzasına  sunar,  imıalı gündemin  zamanında  meclis  üyelerine
dağ ıtılmasını  sağ lar. Meclis  ve encümene  gönderilecek  dosyaları  inceleı,  usul  ve esas yönünden
nokanlarını  iltili  müdürlüğ e tamamlattırır.  Geıekiyorsa  Hukuk  müş avi] liğ inden görüş  alır.  Belediye
baş kanının her  yıl meclise  sunacağ ı'çahş ma rapo]unun  hazırlanması.  Belediye  meclisi  tutanak
defteri  her oturumdan  sonra  Meclis  Baş kanı ve yaımanlarca  ımzalanmahdlr.  Prosedürlerde
tanlmlanmlş  ve  üyesi olduğ u  tüm toplantllara  katlllr.  Hizmet  dokümanlarınl  ylda  en az 1 kez kont.ol
eder, değ iş ikliklerinde veya  iyileş tirme ve geliş tirme faaliyetleri  sonucunda  yenileme  iş lemini

terçekleş tirir. Belediye  dokümantasyonunun  hazıdanmasından  sorumludur.  Belediyede
uygulanacak  sistem  dokümantasyon|annda  kodlama  sistemini  oluş turuİ .  Düzeltici ve önleyici
faaliyetlerin  iılenmesi  ve takibini  yaparak  yönetimin  göıden  teçi]me  toPlantla.lna  .apor  olarak
sunar.

Belediyede  kullanIlan  kanun,  tüzük,  standart  ve  teknik  yaynlar  gibi  dış  kaynaklı  dokümanları
dış   kaynaklı doküman  listesine  iş leyerek ilgili birimlere  dağ ıtımını yapar  ve  güncellemesi  iş lemlerini
takip  eder.  B€lediye  politikasının  tüm  personel  tarafından  benimsenmesi  ile  ilgili  çalış malaıda bu
politikanın  gerekliliklerine  uyulmasını  sağ lar.

Belediye  yönetim  sisteminin  iyileş tirilmesi ve geliş tirilmesi ile  ilgili  çalış malarda bu|unur,
Gerek  belediye  iç denetimi  ve gerekse  dış  denetimlerin  sonuçlarına  göre  düzeltici  ve önleyici
faaliyetleri  baş latır, izler  ve neticesini  değ edendirir. Konusu  ile  ilgili  belediye  içi ve belediye  dış ı
topıantlara  katlll] .

a) Faaliyetler
1 Belediye  Encümeni  çallş malan ile  il8ili  Faaliyetleri

2 Büro  Faaliyeti

in kların

3 Personeı  sicil  Faaliyeti

4 Memuı    İ ş çi Maaş  Faaliyeti

Evl rme



MALi  HizMETLER  MÜDüRtüĞ ü

Genel  Faalıyet  Tanlml

Mali  Hiımetler  Müdürlüğ ü, belediyemizin  telirlerini  ve  tahakkuk  eden  vergilefini  yasalann  tanım|ş
olduğ u İ mk6nlar  ölçüsünde ve  yasal  süre  içinde  tahsi| ine  çalış arak tahsil5tı  çabuklaş trmak, teliş en
teknolojiye  uytun  olarak  ilan  reklam,  eğ lence, çevre  temizlilç  emlak  vertilerini  ve harcamalara
katlllm pay  ihbarnamelerini  düzenlemek,  belediye  gelirlerini  artlrmak|a  göreüidir.  Tüm  ödemelerle
ilgili  prosedür,  hak  ediş  ve hesaP  kont]olle] ini  yapmak,  maliye  bakanhğ l ile gerekli  yazış maları,
ödeme  ve  tahakkuk|arı  takip  etmek,  sistemli  bir ş ekilde sonuçlandırmak  ve belediyemizin  borçları  ve
alacakları  hakkında  gerekli  mali  analizleri  Yaparak  üst yönetime  bilgi  vermek  de mali hizmetler
müdürlüğ ünün görevleri  arasındadır.  Ayrıca  müdürlüğ ümüı belediyemizce  yapılan ödemelerin
muhasebeleş tiİ İ lerek arş iv düzeninde sak|anması  hef yll saylş tay denetimine  hazlİ  hale  tetirmeyi
üst|enmiş  bulunmaktadlİ .  Mali hizmetler  müdürlüğ ü belediyemizin  tiderlerini  5oı8 saylh kamu  mali
yönetimi  ve  kontrol kanunu  ve devlet harcama  bel8eleri  yönetmeliğ ine uygun  olarak  tahakkuk  eden
harcamaıann  tediYe  iş lemlerini yapar  ve çahş an personelin  maaş   ve ücret  ödemeleri  ile  ilgili kayıtları
tutar,  Belediyemiıin  bütçesıni  hazırlar,  ayllk  hesap  cetvellerini  çıkararak  belediye  encümeninin
tasdikine  sunar.  Belediyemiıin  gelir,  tahakkuk  ve  tahsilini  5393 sayılı  belediye  kanununun  ye 2464
say|h  belediye  gelirleri  kanunlarına  göresağ lar, yılsonunda  kesin  faaliyetlerini  çıkararak  belediye
meclisınin  tasdikinden  sonra saylş ta/  a sunar.

s€rvisle.  ve  Faaliyetle]

1   icra servisi  Faaliyeti

2   Otogar  (Minibüs  Garaiı)  İ ş letme Faaliyeti

Emlak  ve  CTV Servisi

3  Emlak ve ÇrV Gelirleri  Faaliyeti

4  Tahakkuk  Faaliyeti
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Gelirler  servisi

5Be|ediye  Gelirleri  Faaliyeti

Muhasebe  s€rvisi

6 Bütçe Hazlrlama  ve Muhasebe  Faaliyeti

ön Mali  Ko Servisi

7İ hale Dosyalarına  Göre  İ stihkakların Kontrolü  Faaliyeti

8 Kaynak  Tahsisi  ve  Harcama  Kontrol  Faaliyeti

9 Mali  İ statistikler ve Raporlar  Faaliyeti

ı0 Bütçe  ve  Performans  Faaliyeti

Arsiv  servisi

11  Arş İ v Faaliyetleri
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FEN  lŞ tERi MüDüRtüĞ ü

Genel  FaalıYet  Tanlml

Fen  iş leri  Müdürlüğ ü genel  olarak  belediyenin  yatlnm  programı  içersinde  yer  alan  belediyeye

ait yatınm  programı  taslağ ının belediye  baş kanhğ ının bütçe  kararnamesine  göre  vereceğ i direktifler

doğ rultusunda, müdürlüğ ün 8örüş üne uygun  olarak  hazırlanan  ve  incelendikten  sonra  baŞ kanllk

makamınca  onaylanıp,  kesinleş en yatırım,  bakım  ve onar|m  lş leri  ile belediye ile  ilgili  ruhsat  ve öteki

iş leri yürüten,  yasalan  iıleyen  yatlrımcı  birimdir.  Teknik  konularda  belediyenin  yatınm  programlnln

uygulanmasını  gözetim  altında bulundurur.  Ana  arter  ve  tali  yollann  stabilize,  sathi  kaplama,  beton

parke  veya sıcak  asfaltının  yapımı,  bakım ve onanml,  bordür  döş emesi, onaİ lml ile  trotuar

dü2enlemesinin  yapılması.  Yolla.ln  orta  İ efiİ i tanzimi,  kavş ak  düzenlenmesi, bordür  ve aş lk taş l

döş enmesi. su  ş ebekesi olmayan  veya  yetersiz  olan  yerlerin  tespiti  halinde  durumun  su  iş letme ye

iş tirakler müdüflüğ üne bildirilmesi.  Kanaliıasyon  sorunlarının  giderilmesi.  Yağ mur suyu,

kanalizasyon  lıtaralarlnln  ve bacaların  temizliğ i, yol ve sanat  yapllarlnln  yapımı,  bakımı  ve

onar|mlnln  yapılmasıdır.  Bedeli  belediye  tarafından  karş ılanan ve 4734 saylı K.i.K.  töre  ihale

suretiyle  yaPtlrllması  düş ünülen her  türlü  iş in  ilgili meırıuat  ve  hükümlerine  töre keş fini haıırlamalÇ

kontrollük  hizmetlerini  yapmak,  bunlarla  ilgili  tüm  iş lemleri takip ederek  sonuçlandlrmak.  Kat

karş ılığ ı ve  yapiş letdewet metoduyla  yaptırılan  iş lerin kontrollüğ ünü yapmak,  bunlarla  iltili  bütün

iş |eri yerine 8etirmek.  Baş kanlık makamınca  yapılması  istenen  iş lere ait her  tüılü  etüt, plan,  proje,

keş if ve  ihale  dosYalarınl  hazırlamak,  takiP  ve  kontrol etmek.  Belediye  slnlrlan  içerisindeki  derelerin

ıslahl  ile  ilgili  çalış maların yapılmasl.  2454 saylh  BGK göre  86 maddesi  8ereğ ince yol harcamalanna

katılım  bedelleri  almak,  91 ve 92 maddesi  gereğ ince  tahakkuk ettirmek,  3194  İ .M.K. 8öre  23.

maddede  gereklerinden  yol katlım  bedelini  tahakkuk  ettirmek.

Belediye  baş kanlığ lmız bünyesinde  yer  alan  fen  iş leri müdürlüğ ümüz 657  sayıll  D.M.K.,ne

tabii  memurlar  ile  ıı857  saylh  iş  yasasına  tabii  iş çiler ve sözleş meli iş çi|er aracılığ ıyla 5393  sayh

belediye  yasasl  uyannca  üzerine  düş en görev yetki  ve sorumlulukları  ifade  etmekıedir.

park  ve Bahçeler  servisinde  ise ş ehrin sokak  ve meydanlarını  ağ aç|andırmak, süslemelç  dinlenme

yerleri  yapmak,  fidaniklar,  korular  tesis  etmek,  parklar,  çocuk  bahçeleri,  oyun  ve spor  alanlan

yapmak,  korumak  ve  iş letmek, yeş illendirilecek veYa  düıenlenecek  sahalar  için  bitki,  çiçek  ve ağ aç

fidanlarl  yetiş tirmek, cadde  ve yollarda  mevcut  orta  refu|   meydanlan  düıenlemek  ve bakımını

yapmalçbelediyebaş kanhğ ıncaverilecekdiğ ertörevleriyerinegeti.mek,düzenlemekonularına
yönelik  teknolojiı  geliş meleri  izler ve bu  geliş melerin  belediyeye adaptasyonu  ile  ilgili  faaliyetlerde

bulunur,Beledİ yehalkiliş kilerindegerektek| ifvegereksehizmetaş amalanndaolabilecekhertürlü
anlaş mazhkları giderici  faaliyetlerde  bulunuı.  Bi] im  personeli  arasında  düzenli  bir  iş  akış l ve bilti

lı"tij.  ,ırt"ri  ı.urar.  lş  güvenliğ i ve  iş çi sağ lığ ı ile  ilgili  her  türlü  tedbiri ahr. Belediyenin  faaliyetlerini

prosedürler  ve üretim  hedeflerine  uy8un  olarak  iş birliğ i içinde  yürütülmesine  ça| ıŞ ır. Rastlayacağ ı

aksaklıklarıgiderir,iş yerindenayrılırkenhertürlügüvenliktedbiriniahr/aldlnr.B€lediyeninihale
komisyonunun  üYesidir.  aeıirlenmiş  ihale  programı  ve belediye  hedeflerine  uygun  olarak

ça| ış malarınl yürütür.  Belediye  ihale  yaklaş ımının ıyileş tirilmesi ve  teliş tirilmesi ile  iltili  çahş malarl

teş ükeder.Belediyeyönetimsistemiileilgilifirmaiçitoplantlıarakat|hr.4734ve2886sayh
kanunlarıngerekliliklerindensorumluolarak,sorumlulukduygusunutümbirimyetkililerineaş tlarve
motivasyonunu  temin eder,



HEDEF|çoğ doş , sorunıorın,  çözmüş , yaş anobilir bir Ünye'nin  yorotıımosı  sürccinde  ien  iş lerı
müdürlüğ üne düş en görev  yetki  ve  sorumluluklorın  gereğ inl yerlne  getirmeklr.

a|  Faaliyetler

1 Projelendirme  Faaliyeti:  Fen  iş leri müdürlüğ ü tarafindan  değ erlendirmeye ahnan  iş lerin çeş itli
fizibilıtelerinın  yapılabilmesi  içın  avam  pıojesine  veya uygulama  projesine  ihtıyaç  duyu|maktadır.
Yapılması  düş ünülen iş  projelendirilerek  değ erlencı:ımeve hazır  hale  getirilir.

yol  İ sleri Servisi

2   Asfalt,  doğ al taş  paıke ve  beton  parke  yapım  faaliyeti

3   Yatlnm  Progİ aml Hazlrlanmasl  Faalıyeti

4   Yo|   Yaplm,  Baklm  ve onarım  Faaliyeti

Denetim  servisi

6   Denetim  Faaliyeti

yaolm servisi

7   Bına Yapm ve onanm  Faaliyetİ

8   Yapm  Faaliyeti

9   Yatlnm  Programl  Hazlrlama  Faa| iyetı

10   Hak  ediş  ve Kesin  Hesabın  Hazır|anması  Faaliyeti:

Bedeli  ÜnYe  belediYesi  fen  iş leri müdürlüğ ünce ödenecek  her  türlü  yapım  iş leri; söı|eş me ek|erine,
ş artnamele.e, uygulama  projeleıine,  fen  ve sanat  kurallarına  ve  iş  protramlna  uygun olarak
yürütülüp  sü]esinde  bitirilmesinı  sağ lamalç iş in büyüklüğ ü ve önemine  göre  birim  müdürü  kontrolle.
ve diğ er personelin  hiımetlerinden  de yararlanarak  yapım  iş leri yürütülür.

u   Projelendırme  Faalıyeti

12   Yatırlm  Protraml  Hazlrlanması  Faaliyeti

13   Park  Yaplm,  Bakım  Ve Donatım  Faaliyeti

ı4   Aydln|atma  Faaliyeti

15   Çocuk oyun  Alanları  Yapım,  Baklm  ve onarım  Faaliyeti

16   Denetim  Faaliyeti

u   Yapım  faaliyeti

ı8   Yatlrlm  Programl  Haılrlama  Faaliyeti

19   Hak  ediş  ve Kesin  Hesabln  Hazlrlanmas,  Faaliyeti



iMAR  VE ş EHlRciLix ıvıüoünıüĞ ü

Geneı  FaaliYet  Tanlml

Aynca  belediye

kamulaş tlrmaktadlr.

Müdürlüğ ümüıün temel  göreü  müıkiyeti  belediyemize  ait gayrimenkullerin  8elir  temin

amacryla  kiıalanmasldlr.  Buna  ek olarak  gider kalemlerden  sayılan kamulaş tırma iş lemlerini de

yürütmettir.  xamutaş trma, öıel  mülkiyette  bulunan  gayrimenkullerin  kamu  yarar  amacıyla  devlete

veya  bir  kamu  tüzeı kış inin mülkiyetine  teçmesini  sağ layan bir yoldur.  kamulaş tırmanın nasıl

yaplacağ l 2942  ve  4550  saylh  kamulaş tlrma ve 5393 sayllı  belediyeler  kanununda  açlklanm|ş İ r. 1580

sayılı  belediye  yasasl  yerine  5272  sayıh  belediye  yasası 7.12.2oo4  tarihinde  ve daha  sonra  03.07.2005

tarihinde  de  5393  sayll  belediye  kanunu  yürürlüğ e girmiş tir. Be|ediyelerce  kamulaş tlrma iş leminin

yapllabilmesi  için bu yerin  imar  planının  yapllmış  olması  ve kamu  hizmetlerine  tahsis  edilmiş  olması

gerekmektedir(yeniyol,park,yeş ilalan,otoparkvbgibil.Müdür|üğ ümüzbeIediyemizeait
gayrimenkullerin  geliş i güıel  kullanılmasını  önlemek  için  terekli  kontrolleri  yapar.  | ş galli olan

ye] lerin  tespitini  yaparak  ve bunlarla  ilgili  yasal  iş lemleri yürütüı.  Gerektiğ inde de  dava  açmak  üıere

gerekli  evrakları  ikmal  edip  hukuk  iş leri müdürlüğ üne gönderi] .  Ş ehrın estetiğ ini b€liİ lemelç  buna

göre  yapılaş mayl sağ lamak ve binaları  ruhsatlandırmak  imar ve ş ehircilik müdürlüğ ünün asli

8öİ evlerindendir.

Aynca  belediyemize  ait  taş |nmaı mallann  belediyemize  nakit  gelir  temin etmek  amaoyla

satlş  ve kiraya  verme  iş lemlerini de yürütür, Bu  iş lemler ihale yasasına  göre yapılır,

Anaarterdekalanyol,parkveyeş ilalanlarınkamulaş tlrmaiş lemlerıiseimarveş ehi.cilik
müdürlüğ ünceyapılmakİ adır.Buamaçlabelediyeninhudutlarıdahilindekalanbaııparsellerin
kamulaş tlnlması da  imar  ve ş ehircilik müdürlüğ ü tarafindan  yapılmaktadır,

kendi  programında  olan  ya  da  zoıunlu  gördüğ ü parselleri

Müdürlüğ ümüzünfaaliyetalanlarındanbiride298ı32903366sayimarafflkapsamında
imar  ıslah  pıanl  uytulamasl  yapılan  yerlerin mülkiyetini  maliye  hazinesinden  devri  ahnarak  imar

affınamüracaatıbulunanş ahıslarıntahsisiş lemleriniyaparaktapulannıvermektir.Planlakapanan
yolların  ve plan değ iş lkllğ i nedeniyle  kamuya  terk  edilen  alanların  ihdas  iş lemleri de

müdürlüğ ümüıce yapılmaktadır.

a}  Faaliyetler

lmar servisi

1 Çevre Düıeni  Planlarının  Haıırlanmasl  Faaliyeti

2 Nazım  İ mar PlanınIn  Hazırlanması  Faaliyeti  Nazım  İ mar Planı

3_ Uygulama  İ mar Planının  Hazırlanması  Faaliyeti



4    ifraz Ve Tevhit  Harataslnln  Hazlrlanmasl  Faaliyeti

5   Hali Haıır  Haritalannın  Haıırlanmasl  Faaliyeti

5   İ mar Durum  Belgesinin  Verilmesi  Faaliyetl

7   Ulaş ım  Ente8]asyonu Planlama  Faaliyeti

8   Ulaş ım Ana  Planlnın  HazIrlanmasl  Faaliyeti

9  _ Kamulaş tlrma Faaliyeti

10   Arsa  satlş  ve  Tahsis  Faaliyeti

proie  xontrol  servisi

u   Proje  Tasdik  Faaliyeti

12   Fenni  Mesul  Belgesi Verilmesi  Faa| iyeti

l3Jeo|ojik  ve  Jeofizik  Zemin  Emniyet  Raporu  Hazırlanmasına  izin Verilme  Faaliyeti

Ruhsat  servisi

14   Bina  inş aat ve  iskan  Ruhsat Faaliyeti

yaDı  kontıo|   ve kacak  insaat  servisi

ı5   Müteahhit  sicil  Kaydl  Tutulmasl  Faaliyeti

Genel  Faaliyet  Tanlml

Temizlik  faaliyetıerine  yönelik  teknolojik  geliş meleri iıler  ve bu  geliş melerin be|ediyeyeadaptasyonu  ile  ilgili  faaliyetıerde  bulunur.  Halkin  talep|erini  inceler  ve belediyenin  görüş ünüoluş turma faaliyetlerine  katlllr..Halkbelediye  iliş kiIerinde g"."k  ,"tııt  ve 8erekse  temİ zlik sü.eciaş amalarında olabilecek  her  türlü.  anlaş mazlıkları giderici  faalıyetıerde  bulunur.  Temizlik  personeliarasında  düıenli  bir  iş  akış ı ve bilgijletiş im sistemı  ı,u."r.  iş  gaırenııgi  ve  iş çi sağ lığ ı ile  il8ili her  türlütedbiri  alır.  Belediyenin  temizlik  faaliyetle.ını  p.oseaıırıei  rJ üretim  hedeflerine  uygun  olarakiş birliğ i içinde  yürütülmesine  çalış ır. Rastlayacağ , 
"k;"lft;  gıaerır,  beleaiye  hudutları  içindeYerleŞ im alanlarında  üretilen  günlük  çöp  vi at,* a.,  ,;;İ ";;;"İ  çöp  biriktirme  mahalline  taş ır,

TEMızliK  iş tERi nııÜoünıüĞ Ü



belediyenin  törünümüne  uygun  biçimde  ana  caddelere  çöp  kutulan  ve  lüıum görülen  yerlere  çöp

sandıklarını  koyar,  beldenin  cadde  ve  sokaklannl  süpürmek  suretiyle  devamll  temiz  bulundurur.

çeş itlibroş ür,resim,sloganvereklamaraçlarıilekampanyalardüıenleyerekbeldehalkının
temizliğ e katllmalarlnl  sağ lar, belde  içindeki  tüm pazar  yerlerinin  temiılenmesini  sağ |ayıp atıkları

kaldırır  ve  gerekli  i|açlamayı  yapar,  umumi  helilann  bakım  ve  temi:liğ ine özen  tösterir,

Tabiiafetleresnasındameydanageleceksubirikimlerininboş altılmaslndadiğ erkuruluş lara
yardımcı  olur,  belde  içindeki  halkın  sağ lığ ını tehdit  eden  karasinek,  sivrisinek  ve çevre  sağ lığ ının

korunması  amacı  ile  tüm haş erelerle ekipler  oluş turularak mücadele  ede]. Haş eae üremesine

elveıiş li ağ ıl,ahlr, kümes  ve batakllk  gibi  yerleri  tespit  edip, zabıta  ve  diğ er ilgili  birimler|e  iş birliğ i

yaparakıslahetmek.Bütünhizmetlerimevsimleregörebirplanvep]o8ramdahilindeyürütür,
müdürlükpeBonelinintiİ mözlükhaklarıvesosyalgereksinimleİ iteminYolundaçalış malarıyapar.
Belde hudutlan  içerisinde  baş ıboş  olarak  dolaş an hayvanlarla  mücadele  eder.  iş yerinden ayrdlrken

her  türlü  güvenlik  tedbirini  allr  ve aldlrlr.

a}  Faaliyetler

1  Temiılİ k Faaliyeti

2  Kat|   Atlk  Depolama  Faaliyeti

3 Çevre Bilincinin  Halka verilmesi  Faaliyeti

4 Gerİ  Dönüş üm Faaliyeti

ZAB|TA  MÜDÜRLÜĞ Ü

Geneı  Faaliyet  Tanlmt

Ünyedeilkbelediyeteş kilat1876yılındakurulmuş tur.ozamanlarzabltahizmetiahş veriş
düzeniüze] inekurulmuş ,çarş lpazardenetimindenibaretti.01.08.ı956tarıhindeyenigörevve
yetkilerle  donatllarak  zabta amirlikleri  kurulmuş tur,

B€lediye  zab| ta  Teş kilat; 1 Müdür  , 1 Amir,  2 Komser,  1 Kalem  , Minibüs  Garajlnda  2  ,

ii"iıirr  p.rr,na"  s, kaçak  inş aat 1, Tekkiraz  da  2  , 7 Daimi  iş çi, 26  Memur  ,16 Parkmetre

Taş eron personel  o|mak  üzere  Toplam:  49 personelle,  1Transit  kamyonet,  2 Traflk  Hizmet

Aracı  ile  08.00   21:oo  saatteri  araslnda  fiili görev yapmaktadır,

GtiNtÜK  RuTiN  GÖREVIE:  Her  ekiP  kendi  mlnttkaslndaki  kaldrrım  iş gali ve  seyyarlarla

mücade|e  etmekte  olup,  ylne  lendi  mıntıkalarındaki  iş  yerlerinin  denetimleıini  de

yapmaktadırlar.



zablta  teş kilatlm12ln Belediye  slnlrlarl  içerisinde  Belediye  düzenini  ve  ilçe halkının  sağ lık ve
huzurunu  Yetkili  organların  bu  konularda  çlkarmlş  oldukları  kararların  yürütülmesini
sağ lamak ve  korumakla;  belediye  suçlaıının  iş lenmesinin önleyici  tedbirler  almakta  ve
iş lenen  suçlan takiple  mükellef  bir Üniformalı  kuwetidir.

Tüm  zablta  personelleri  olarak  görev  sırasında  ve  sonraslnda  Belediyemizin  itibarı  ve  güven
duygusunu  sarsacak  tutum ve  dayranış lardan  kaçınmış  olup  Zabıta  teş kilatınca güven  ve huzur
içerisinde  çahş malarımıı titizlikle  devam  etmektedir,

Faaliyetler

1   Denetim  faaliyeti

2Kent  Suçları  i|e Mücadele  Hlzmeti

3   Tertip  ve  Düzeni  sağ lama Faaliyeti

4 Protokol  Hizmetleri
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sosYAt  YARD|M  |ş tERl MÜDÜRLÜĞ Ü

Genel  Faaliyet  Tanlml

Ünye Belediye  Baş kanhğ ı Sosyal Yardım  İ ş leri Müdürlüğ ü; Ünye Belediye  Baş kanlığ ı'nın

amaçlan,  prensip  ve politikaları  ile bağ lı  bulunulan ildli  me/i  mev:uat  ve Belediye  8aş kanı'nın

belir|eyeceğ i esaslar  çerçevesinde,  Baş kanllk Makamlnın  emir  ve  direktifieri  doğ rultusunda; BelediYe

sınırları  içinde  ikamet eden  fakir ve  yardıma  muhtaçlara  yasal  meı/ıuat  çerçevesinde  ayni  ve  nakdi

yardımları  yapma* tan,  öıürlü  vatandaş lara 8erekli  destek  ve yardlml  sağ lamaktan,  sosyal hizmet  ve

yardımlar  için  tönüllü  kuruluş lar ve  il8ili  kuruluş larla yasal meı.ıuat  hüküm|erine  göre  iş birliğ inde

bulunmaktan,  ortak  projeler  ü.eterek  ortak  çalış ma alanları oluş turmaktan,  Ünye Belediyesi'nin

düzenlediğ i eğ itim çahş malannl, eğ itim yardımlarını  or8anire  etmekten,  kendisine  bağ lı merkezler

aracılığ ı ile vatandaş la]a sosyal alanda  çeş itli ortanizasyon  ve etkinlikler  hazır|amaktan,  asker

ailelerinin  müracaatlannl  almak  ve belirlenen  oranlarda  yardlm  edilmesini  sonuçlandırmaktan
sorumludur

Faaliyetler

1   Fakir  ve Muhtaçlann  TesPiti  Faaliyeti

2   Aş evi ve sosyal  Yardlm  Faaliyeti

BAslN YAY|N  vE HAtKtA  ltiş KiLER MÜoÜnLÜĞ Ü

Günlük  basın  özeti  hazırlanması,  belediye  ile  ilgili  konuların  kupür haline  getirilmesi  ve

çoğ altılması, ba$nla  B€lediye  Baş kanının  irtibatlandlnlmasl ile görevlidir.  Aynca  kültür

etkınliklerinin  tanfllmasl,  belediyeye  ait bültenin  çıkarılması,  beyaz masa  ile halk  ş iklyetlerinin
cevaplandlnlmaslnı  da Yürütmelıtir.  Belediye  ile halk ve diğ er  kuruluş lar arasında  gerek  duyulan

iletiş im görevini  üstlenen  müdürlüğ ümüı, enformasyon  iş lemlerini, basın  takip  ve  iletiş imini, halk  ile

diyalogu  çağ ın gerektirdiğ i teknolojik  yenilikleri  de  takip ederek  en  iyi ş ekilde yĞ ıine tetirme

çabasındadır.

Basln  ve  halkla  iliş kiler müdürlüğ ü belediye  binamııın  ikinci  katlnda  beyaı  masa  ise  zemin

katta  bulunmaktadır.  Müdürlüğ ümüz belediye  ile halk  araslnda  köprü  görevi  tö.mektedir.

Müdürlüğ ümüzbünyesindehiımetveİ en.,beyazmasa.belediyemiıbirimlerininçözmesi
gereken  sorunlarınızı,  dilekçeye  dökerek  i|gili  birimlere  gönde.ir.  Dilekçeniıin  takibini  yapaı ve

|öıüme  ulaş tırır. Beyaz  masa,ya  telefonla  da dilek  ve ş ikiyetleriniıi bildirebilir  ve  takip  edebilirsiniz,

xerııan.i  bii  ış lnizin takibi  içın beyaı  masa,daki  görevlilerimiı  belediye,ye  geldiğ inizde, hangi  birimle

iş iniz olduğ unu konusunda  siıe  yardımcı  olacaklardır,

Temel  İ ş levleri:

Genel  Faaliyet  Tanlml



1. Halkln  ş ikayet ve  isteğ ine çözüm  bulma.

2. Yetkili  birimleri  harekete  8eçirme.

3. BeledıYemiıe  8elen  vatandaş lara  yol göstererek akıcılığ ı sağ lama.

4.  Belediyemizle  halkın  kaynaş masını sağ lama.

5. Günlük  basın  özeti  hazırlama.

6.  Belediye  ile  ilgili konulan  baslndan  takip  ederek  köpür  halİ ne tetirme.

7.  Halkın  belediye  bünyesindeki  çalış malarını hızh ve  en güzel  ş ekilde yapılması  için
müdürlüğ ümüz bünyesinde  bulunan  "beyaı masa"  akıcıhk  sağ lama.

8.  Belediyenin  faaliyetlerini  basın  ve  çeş itli yollarla halka  duyurma.

9.  Belediyenin  faallyetleıini  video ve  fotoğ raffa arş ivlemek.

a) Faa| iyetler

Bevaz M servisi

lŞ ikayet ve  Talepler
2_Danış manlık

3Yazış malar

4_Yardım  Sandığ ı  Faaliyeti

5 Bil8i  Edinme  Faaliyeti

6_ Pİ otokol Faaliyeti

Halkla  iııskıler  servisi
7Muayene   Tahlil  Tetkik
8 KadInlar  Mecıisi
Basln   Yayn  servisi

9   Basın   Yayın  faaliyeti



iş ErME vE  lş riRAKLER MüDüRLüĞ ü

Genel  Faaliyet  Tanlml

Belediyeninış letmepolitikaslnlntesPitindeyönlendiricilikgöreüyapar.B€lediye
politikasının  tüm  personel  tarafından  benimsenmesi  ile çalış malarda bu politıkanln  gerekliliklerine

uyulmaslnı  sağ lar. Belediye  iş letme sisteminin  iyileş tirilme ve geliş tirilmesi ile  ilgili çallş malan teş vik

eder.  Gerek  iş letme iç denetimi  ve  terekse  dlş  denetim  sonuçlarlna  göre  allnması  gereken  tedbirlerin

planlanmasını  ve  uygulanmasını  sağ lar. iş letme ile  ilgili  8erek belediye  içi ve gerekse  belediYe  dlş l

toplantılara  katlhr.

aıFaaliYetler

ısletmeler  servisi  ve  Muhasebe

a  Asarkaya  Kent Parkl  iş letme Faaliyeti

b  Atatürk  Parh  sosyal  Tesisleri(  Restaurant,  Çayocağ l, otopark,  Hallsahal

c  Binicilik  Tesisleri(  Rahvan  Kahve  ve At Hanl)

d  Kapah  Spor Salonu Otopark  İ ş letmesi

e  Hayvan  Paıan Kafeterya  iş letmesi
!
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DESTEK  HiZMETLERi  MÜOÜRLÜĞ Ü

Genel  Faaliyet  Tanlml

Belediyemize  ait araÇ  ve  İ ş  makine|erinİ n seyk  ve  idaresini  düzenlemek,  bütçe, ödeneklerinin
imkanları  nispetinde  azamı  tasarruf  ve standardizasyonu  dikkate  alarak,  4734  sayh  kamu  ihale
kanunu  ve  ilgili  yasalar  çerçevesinde,  belediye  baş kanlığ |  hizmetleıinde  kullanı|mak  üze.e  ihtiyaç
duyulan  makine,  araç,  gereç,  iş  makinesi,  motorlu  aıaç,  taş | t, teçhizat  ve bunların  yedek  parçalarının
iç ve  dış  piyasadan  uygun  ş artlaada ıamanlnda  temin eder.

Belediyemizin  tüm  birimlerinin  araç  ve makine  ihtiyacının  kaş ılanması için gerekli
töıev|endirmeleri  ve  koordinasyonu  sağ lar.

Ünye  belediyesine  bağ h tüm araç,  makine  ve  teçhiratların,  bakım   onarım  ve periyodik
bakımlarını  yapar;  gerekli  yedek  parça  ve  hizmet  ahmlarını  iç ve  dış  piyasadan,  uygun  ş artlarda ve
zamanında  temin  eder.

yeni al|nan  araçlara  plaka  ve  ruhsat çıkartır,  araçIarın  peıiyodik  tıafik muayeneleri,  egzoz
muayeneleri,  kaza  ve  trafik  sitorta  iş ıemlerinı takip  eder.

Araç  ve  iş  makinelerimizin,  akaryak| t  ikmallerini  sağ lar.

Müdürlükle  ilgili esasların  ve  temel  uygulamaları  belirlenmesi  amacıyla  faaliyet  politikaları
teliş tirir.

a}  Faaliyetler

Akarvaht  İ kmal servisi

l Belediye  Araç|arına  Akaryakıt  ve  Yedek  Parça  ikmali Faaliyeti

8u  iŞ lem ikmal ve ambar  ş efliğ i sorumluğ unda yürütü|mektedir.  Müdürlüğ ümüze 5 adetambar  bağ lı olup bunlar  akaryakıt,  yedek  parça 
"or.'"" 

oiı", 
inş aat, demirbaş  ve müteferrik

;H:HH";:* :# :* '  talep  tiriş leri;i ,r,"r"r  ,,orrr.  çahş maktadır. Personel  olarak  2

ünye belediyesine  ait bütün araç ve  iş  makinelerinin  tamir  ve bakımı  için gerekli  olanavadan| ık,  yedek  parça,  lastık, 
akaryaklt. 

," ;;il  ;;"çiarı  iıe  tiım  birim|erin  bilumumihtiyaçlarlnln  talep,  temini  sonrası  giriş , ç,t,ş  r"  rtoi  iş b.;:;;" ait ana  kayltlar  tutulmaktadlİ ..irimler  ta|eplerini  önceden  yapmaktadırlar.  Makine  ikr] ' 
''nr'"" 

o"g,,  olması  nedeni  ile  ulaş ımdakullanılan  toplu  taş |ma araçlaıı  için e"r"klı uilr;r;'iii'r"ri".l' 
'r'n"rek, 

temini  için  talepleri



hazırlamak  ve bunlar  için  lazlm  olabilecek  malzemelerin  minimum  seviyede de  stoklarını

bulundurmaktadır.  yıllık  akaryakıt  sarfiyatlmlz  tüm  birimler  bazlnda  ortalama  ı(D.000  litre  diı.

Müdürlüğ ümüz bütçe  tüketiminin  slralamasl;  akaryaklt,  personel  gideri,  yedek  parça  ve  taş lt ahm

8iderleri  ilk dört slray  oluş turmakıadlr. yaklt ve yedek parçalardan  daha  iyi  verim  almak  amacıyla

zaman  zaman  firmalar  tarafından  getirilen  üGretsiz deneme  amaçlı  numunelerin  araÇlarımız  üzerinde

deneme  yapılmasl  suretiy|e  yüksek  performans  ve kaliteyi yakalama  çabalarımıı  sürdürülmeltediı.

Bu ürünler  bazında  yenilikleri  ve  teknoloiiyi  takip  ederek,  alış ılmış ın haricinde  kaliteli  malzemeyi

temin etme  gayİ etlerimiz  devam etmektedir.  Yedek  parçalarln  talep sonrası  kabullerinde  üretim  ve

garanti  belgeleri  mutlaka  istenerek,  azami  titızlık  tösterilmetıediı.  Bu  konuda  teknik  eleman  ve

konusunda  deneyimli  olan  kiş ilerle de  istiş are ve  görüş me|er yapılmak  suretiyle  kalitesiz  malıemenin

tiriş ine asla  müsaade  edilmemektedir.  Bu uygulama  ile hem  kurumun  ödediğ i paranln  karş ılığ ında

kaliteli  malzemeyi  temin etme,  hem  de hakslı  rekabet  ve  kazanç  önlenmekİ edir,

Anıa  yapan araçların  madeni  yağ  numuneleri  alınarak  ilgili  firmaların  laboratuarlannda

analizleri  yaptlnllp  arıza nedenleri  ve madeni  yağ ların araç üıeıindeki  etkisi  ile ürün kullanımı

hakkında  iltili p€.sonele  eğ itici amaçh sleyt 8örüntüleıi  eş liğ inde görsel  bi|gi|endirme  ve

değ e.lendirme toplantılan  düıenlenmeldedir.

çeş itli nedenle.le  kullanılamaz  hale  gelen  veya ekonomik  ömrünü  dolduran  araçlar  huıdaya

ayrmak  suretıyle,  atll durumdaki  bu araçların  faal  olan  bazı  malıemeleri  yeniden

değ er|endiımekteyiz.

Kullanmış  olduğ umuz stok  pro8]am|   tüm birimlerin  bir ylhk yedek  parça  tüketimini  ifade

etme} te  olup  terektiğ inde birimler  bazında  da bilgilendirilmesi  mümkündür,

Yedekparçaveakaryakltambarlarıhizmetamaçllolduğ uiçinatölyeiçerisindedir.Diğ er
miiteferrik,demirbaş ,inş aatambaİ larlbürokrasiağ ırhklıolduğ uiçinbelediyeiçerisinde
bulunmalıadır.  yakıt  ikmali  ihale  neticesinde  sözleş me yapılan  benzinlikten  yapılmakıadır

2   Belediye  Araçlannın  Tamir,  Bakım  ve  TĞ mizlik Faaliyeti

Bu  ış lem bakım  onarım  ş efi sorumluluğ una1. vıiltu| .meıteair,  Tamir,  bakım  ve onarım

hizmetleri  14  tamir 
"ı"."n, 

,rrlt  j  leıçekleş tirilmektedir. Atölyelerimizde  tamir  ve baklm

iş lemleri 3 adet  ünlteae  ge,çerleş tİ ,iİ rn"O,Jn, * ",""', kaporta,  Iastik,  motor,  fren,  yıkama  yağ lama,

torna  tesvlye,  elelitr,  On  atl,"n, aOş ",İ ", * * ,  ,,,,"n,  radlatör,  cam,  marangoz,  makas,  pompa

ve hafif  ş ase bölümlerıdır.  aeıeoiylliiım",l"rıni"  rrıl"nı"n  bütün  .esmi  araçlann  tamir  ve  pe,ıyodik

bakımı  ile geceleme  lş l"ınl",in# gü,";İ ';;;;;;",'T."j:1," 
Araç  fito yaş ımıı 18 olmasına

raümen  periyodik  bakımların  aUJ"İ li y"plın",,  performansımızı  yüksek  tutmatitadır,  Araçlann  he,

tüİ lü onarımları  birimlerdeki  l,"ailll  j"",na  göre  program  dahilinde  yapılmaktadır,  Tam,r

fuac  Tamiı   Bakım  Servisi



3  satn  Aıma  Faaliyeti

0nye  belediyesi  kaynaklannı  etkin  ku| lanmak  amacı  ile  2oo5 yllnda  destek  hizmetlerine  bağ lı
olarak  satın  alma  servisini  kurmuş tur. Faaliyet  olarak  her  türlü mal a| ımlarını  (doğ rudan temin
limitle.i  içinde  olan)  tek  elden  yürütmüş  ancak harcama  yönetmeliğ i gereğ i 2ü)7  yılında  faaliyetlerini
durdurmuŞ tur ve 2014  yılında kaynaklaıın  etkili,  ekonomik  ve  verimli  kullanılması  makadıyla  tekrar
faaliyetine  baş lamış tr.

HuKuK  iş LERi MüDÜRtÜĞ Ü

Genel  Faaliyet  Tanlmı

Genel  Faaliyet  Tanlml

Belediyemize  ait  tüm  biltisayar  ve donanımlarının  yllık  bakım  onarım  ve  yaıılım
ihtiyaçlarının  karş ılanmasını ve teknolojik  alt yapının  tünün ş artlarına uygun  olarak  ilerlemesini
sağ lar.

Kullanılan  yaıılımların  5846 sayıh  yasaya  uygun  ahmlarının  yapılmasını  sağ lar.

Belediye  hizmet  binaları  ve birimler  arasındaki  bilgisayar  haberleş me|erinin sağ | ıklı
yürütülmesl  için  terekli  alt yapıy  her  zaman  hazıı  tutar.

Ş ehrin muhtelif  yerlerindeki  güvenlik  kameralarının  bakım  ve  onarımlarl  ile  sistemin  sağ hklı
çallş malannın takibini  yapar.

Kent Bilgi sistemi  ve  coğ rafi Bi|8i  sistemleri  iş lerini programlar.

unye  belediye  baş kanlığ ı taraflndan  bildirilen hukukal  konular  hakkında  8örüş  belirtmek,hukuksal  konularla,  hukuksal  konularla  ilgili  iş lemleri ,;;;;"' 
"

Idare  taraftndan  yada  idareye  karş ı açı|an  davalarda,  icra  kovulurmalarlnl,  idarenin  veki| io|arak  mali,  idari  ve adli yargı  yerlerinde,  hakem  yada  haİsonuÇlanmasını  sağ lamalç junla.,n 
aosyalarını  düzenlemek  viem 

kurulu  katında  izlemek  vee kayıtlarlnl  tutmak.  iş , s.s.K.

birimleri  makine  teçhizat  bakımından  yeterli durumdadır.  İ ş levini yitiren makine  ve  teçhizatın  yerine
yenisi klsa  sürede  ikmal  edilmektedir.

satln  Alma servisi

BitGi  istEM  MüDüRLüĞ ü



sendikalar,  toplu  sözleş me, trev  velokaü  yasalannln  uY8ulanma$ndan  kaynaklanan  idare

tarafından  yada  idareye karş l ortaya  çıkabilecek  anlaş mazhklarln yargı  yada hakem  aracılığ ı ile

çözümünü  sağ lamak, belediye  baş kanının yetkilendiri|mesi  ve  yönergesi  doğ rultusunda iç

uyuş mazlıkların giderilmesi  ve  çözümünde  idareyi  temsil  etmek,  yapllacak  sözlermeleri  ilgili  dai]e

müdürü  ile birlilte  incelemek  düzenlemek  ve gerek  gÖrÜlen  durumlarda  ş artname ve  tasİ aklannl

incelemek,  hukuk  müş avirliğ inin ön  törülen  ve gerekli  kurullara  katılmalç  denetleme  ve soruŞ tuma

konusu  olmuş  olaylarla ilgili  olarak  hukuk  müş avirliğ ine iletilen  .aPorlar  hakkında  gerekli  yasal

yollara  baş vurmak, tebli8at cevaplarını  hazırlayarak  ilgili kiş i yada  kurumlaıa  yöneltmek  ve

izlenmesini  sağ lamak, kamulaş trma tesis,  hak ve  imtiYazlarla  ildli her  türlü çalış malarda ilgili

birimlerle  iş bir| iğ i yapmak,  belediye  baş kanlığ lna gelen  her  türlü hukuk  ile  iltili her  tüdü  tebligatl

almak  ve gereğ ini  yapmak, dava  ve  icra kovuş turmalannln bir  yıllık dönemi  hakkında  belediye

baş kanlığ ına açıklaylcı  rapor  vermek,  belediye  baş kanlığ lnca verilecek  diğ er görevleri  yerine

getirmek,  yaptlğ l iş le il8ili  iyileş tirme ve geliş tirme çalış maları yapar.

iNSAN  KAYNAK| ıR|   vE EĞ iTlM MüDüRtüĞ ü

Genel  Faaliyet  Tanıml

aı Mevcut birimlerde  görevlendirilmek  üzere memur  peBonel  için  yapılacak  iş lemlerin 557  sayılı

DMK  gereğ i sınav  ile memur  alınması,adaylık  sürelerinin  programlanmasl,asaletlerinin  tasdik

edılmesi,her  personel  için  özlük  ve  sicil  dosyalannln  tutulmasl,törev  dağ ılımlarının yapılması,emeklİ

sandığ  ile  iliş kilendirilerek emekli  sicil  numarasının  alınması,

b) Memur  personelin  her yıl kademe  ilerlemesi  ve 3 yılda  biı derece  terfilerinin  yapılması,kadro

derecesi  yönünden  mağ duriyeti olanlann  kadro değ iş iklik tekliflerinin  yapılması,

cıMemurpersonelinheryılsicilraporlarınındüzenlenereksicilamirlerinegönderilerek
doldurulmasının  temin edilmesi  ve sonuçlarının  sicil  defterine  iş lenmesi,bir üst öğ renimi bitirenlerin

intibaklannln  yapılmasl,

d) Memuı  personelin  5393  sayılı  Belediye  Kanunu  gereğ ince 6 ayda bir,  yılda  2 defa  performansının

ölçülmesisonucu8elediyeKanununun49.maddesindebelirlenenoranlarçerçevesindetespitedilen
personel  listesini  ödüllendirilmesi  için  Belediye  Baş kanının onayına  sunmak

et Memur  personelin  günlük  devamdevamsızlığ ını takip  etmek,senelik  izin  onaylannın  ahnmasını

sağ lamakmazeret ııınleri,ücretsiz  izin,sağ hk ıaporlarınln  sağ hk iznine  çevrilmesi  için gerekli  onayı

almakyurt  dlş lna çlkacak  personelin  izinleri  için  Valilikle  gereklİ  yazış maları yapmak

0Emekliliktalebindebulunanpersonelinemeklılikiş lemleıiniyapmakvedosyalannlemeklisandlğ l
genel  müdürlüğ üne 3öndermek,

tl  Memur  peEonelin  pasaport  iş lemleri için 
.  . 

gerekli  yaıış maları yapmak,

h}657 sayılı  DMK'  ,n aS,  ,"aa",'Jg]Lğ in," U"l| ,| "n"n  kurum  içi ve  kufum dt$ görevlere  personelin

görevlendirilmesi  iş  ve  iş lemlerini yapmak,

İ ş i Personel:



aİ  / ı857  sayh  iŞ  Kanununa  tabi  iş çi personelin  belediye  birimlelinde  çalış tırılmak üzere  iş e allnmasl
iÇin  gerekli  iŞ lemleri Yürütmek,daimi  kadroya  alınması  için gerekli  vizelerin  alınarak  iş  Kur'a  talepte
bulunmak,

b) Yeni  ıŞ e baŞ latılan Ve  iş ten ayrllan  iş çiler için  yasal  süresi  içinde  Çahş ma Bakanlığ ına bildirilir  ve
iş çilerin öılük  dosyaları  oluş turulur

cl  İ Ş  Kanunu  ve  Tİ S geieğ i bütün  iş çi|erin senelik  izin,üc]etsiz  izin  ve  sağ lık rapoılarının  iş lenmesi ve
takip  edilmesini  sağ lamak

d}  Tüm  iŞ Çi Personelin  sosyal  hak|arını  düıenleyen  ta.af sendika  ile  iş ve.en adına  2 yılda  bir  toplu  iş
söıleş me  göİ üş melerini yapmak,  2821  ve  2822  sayılı  Kanunların  öngördüğ ü evrakları  tamamlayarak
sonucunu  Mali Hizmetle.  Müdür|üğ üne bildirmek

e}   iş çi Disiplin kurulu,  Hasar  Tespit xomisyonu  ve Her  iş  yeri  için  iş  sağ lığ ı  ve iş  güvenliğ i kurulunu
oluş turmak için  Baş kanlık onayı  almak

t)  ıt857 sayll  iŞ  Kanununun  ilgili  maddeleri  gereğ ince iş  akdi feshedilen  iş çilerin kıdem  ve  ihbar
tarminatlannln  hesaplanıp  ödenmesi  için  Mali  Hiımetler  Müdürlüğ üne biıdirilmesi  ve her  iş çi için
iş ten aynlma  bildirgesinin  doldurularak  İ ş  Kur  Ş ube Müdürlüğ üne bildirmelç  yürütmek

5özleş meli Personel:

5393  saylı  Belediye  Kanununun  49.  maddesi  gereğ ince kadro  kaş ıhğ ı belirli sürelerle yapılan
sözleş me|er İ le  çalış an personelin  bütün
Aynca  personelin  performansının  yükelmesi  verimliliğ in
Baş kan| ığ ın onayını  aldıktan  sonra  ihtiyaç  duyulan  konularl
düzenlenmesinı  sağ layarak  gerekli iş  ve  iş lemleri yürütmek.

iş   ve  iş lemlerini yürütmek,
artması  için  birimlerle  görüş erek ve
a  ilgilı yurt  içi ve yurt dış ı seminerler

RUHSAT  VE DENETiM  MÜDÜRtÜĞ Ü

Gene|   Faaliyet  Tanlml

MÜDÜRLÜĞ Üİ rÜZCE SUNULAN  Hİ ZMETLER
1,  İ ş yeri Açma  ve Çal|ş ma Ruhsatl
i. slhhi  Müessese
ji.  Gayri slhhi  Müessese
jii. Umuma  Açlk  İ stirahat Ve Eğ lence Yeri
2. Mesul  t{ üdürlük  Belgesi
3. Hafta Tatil Ruhsatl
İ ş  Yeri Ruhsatt Aımak

RuHsAT  İ ıe iıaİ ıİ  TANIMLAR

fİ  Emekliliğ i dolan  iş çi personelin  Sitorta  Kanunu  gereğ i talepleri  üzerine  emeklilik  iş lemlerini
yürütmek,dosyalannI  kapatmak



Belediye  teş kilatı, norm  kadroya  uygun  olarak  yazı  iş leri, mali  hizmet|er,  fen  iş leri ve zabta

birimlerinden  oluş ur.

8eldenin  nüfusu,  fiıiki ve coğ rafi yapısı,  ekonomik,  sosya|   ve kültürel  özellikleri  ile geliş me

potansiyeli  dikkate  al|narak,  norm  kadro  ilke  ve standartlartna  uygun  olarak  terektiğ inde sağ lık,

itfaiye,  imar,  insan  kaynakları,  hukuk  iş leri ve  ihtiyaca  töre  diğ er birimler  oluş turulabilir. Bu

biriml€rin  kurulması,  kaldırılması  veya birleş tirilmesi belediye  meclisinin  kararıy'a  olur,

Ünye  Belediye  Baş kanhğ u 31 üyeden  oluş an Belediye  Meclisi,  6 üyeden  oluş an Belediye

Encümeni,BelediyeBaş kanı,3Baş kanYaıdımcısıve17MüdürlüKenoluş anteş kilatyaplslna

6. Yöneti mİ  çKontmısıste  mi

sahiptir.

Beledive  Meclisi

8elediye  meclisi,  belediyenin  karar  organıdır  ve  ilgili  kanunda  gösterilen  esas ve usullere  göre

seçllmlş  üyelerden  oluş u..

Meclisin qofev ve erl

Belediye  meclisinin  görev ve yetkileri  ş unlardır:

a) strateiik  plan  ile yatınm  ve çahş ma programlannı,  belediye  faaliyetlerinin  ve  personelinin

perforİ ans öfUtlerini  görüş mek ve  kabul  etmek,

a) Gayrisıhhı  müesseseI  Faaliyeti  s!raslnda  çevresinde  bulunanlara  biyolojik,  kimyasal,  fiziksel,

ruhsal  ve sosyal  yönden  az Veya çok  zarar  veren  veya  Vermesi  muhtemel  olan  ya da doğ al

kaynaklarln  kirlenmesine  sebep  olabilecek  müesseseleri,
. Birinci  sınlf gayrislhhi  müessese:  Meskenlerden  V€  insanlarln  ikametine  mahsus  diğ er

yerlerden  mutlaka  uzakta  bulunduruImasl  9ereken  iş yerlerini,(İ 5tanbul Büyükş ehir Belediyesi

ruhsat Vermekt€dir,  )
. ikinci slnlf  gayrislhhı  müessese:  Müessesenin  faaliyeti  9erektirdiğ i takdirde  meskenlerden  ve

insanların  ikametine  mahsus  diğ er yerlerden,  inceleme  kurulunca  teklif edilip  yetkili  idare

taraflndan  uygun  9örülecek  bir  mesafede  faaliyette  bulunması  gereken  iş yerlerini,

. Üçüncü sınıf  gayrisıhhi  müess€se:  Meskenlerin  ve  insantarln  ikametine  mahsus  diğ er yerlerin

yaklnında  kurulabilmekle  birlikte  slhhı  yönden  denetim  altlnda  bulundurulmasl  gereken  iŞ yerlerini,

b) sthhı  müessese:  Gayrislhhi  müesseseler  dlş tnda kalan  her  türlü  iş yerini,

") 
ur"  açlk  istirahat  ve eğ lence yeri: Kiş ilerin tek  tek Veya  toplu  olarak  eğ lenmesi,

dinlenmesi  veya  konaklaması  için  açllan  otel,  motel,  pansiyon,  kampin9  ve  benzeri  konaklama

yerleri;9azino,  pavyon,  meyhane,  bar,  birahane,  içkili  lokanta,  taverna  Ve benzeri  içkili  yerler;

sinema,  kahvehane  V€  klraathaneler;  kumar  Ve kazanç  kastl  olmamak  ş artlyla ad|   ne olursa  olsun

bilgi  ve maharet  arttrlcl  veya  zeka  geliş tirici nitelikteki  elektronik  oyun  alet  ve  makinelerinin,  video

ve  televizyon  oyunlarlnIn  içerisinde  bulunduğ u elektronik  oyun yerleri;  internet  kafeler,  lunaparklar,

sirkler  ve  benzeri  yerleri,kapsamaktadlr.



b) Bütçe  ve kesin  hesabı  kabul  etmek,  bütçede  kurumsal  kodlama  yapılan birimler  ile
fonksiyonel  sınıflandırmanın  birinci  düzeyleri  arasında  akiarma  yapmak.

c}  Belediyenin  imar planlarını  görüş mek ve  onaylamak,  büyükş ehir ve  il belediyelerinde  il çewe
düzeni  plinını  kabul  etmek.

d) Boıçlanmaya  karar  vermek.

el TaŞ ınmaz mal alımına,  satmlna,  takaslna,  tahsisine,  tahsis  ş eklinin değ iş tirilmesine veya
tahsisli  bir  talnmaan  kamu  hizmetinde  ihtiyaç  duyulmaması  hilinde  tahsisin  kaldırılmasına;  üç
Yıldan  faıla  ki.alanmasına  ve süresi  o.,.ıı yılı  geçmemek  kaydıyla  bunlar  üzerinde  sınırlı ayni  hak
tesisine  karar  vermek.

f}  kanunlarda  vergi,  resim,  harç ve  katılma pay konusu  yapılmayan  ve  ilgililerin  isteğ ine bağ h
hiımetler  için uytulanacak  ücİ et taıifesini  belirlemek.

g}  Ş artlı bağ ış lan  kabul etmek.

h}  vergi,  İ esim ve harçlar  dlş lnda  kalan ve miktarı  beş  bin  Tl'den  fazla  dava  konusu  olan
belediye  uyuş mazhklarlnı su|h  ile  tasfiyeye,  kabul  ve  feratate  ka.aİ   vermek.

il Bütçe  içi  iş letme ile 6762 sayılı  Türk  Ticaret  Kanununa  tabi ortakhklar  kurulmasına  veya  bu
ortakl|klaıdan  ayrllmaya,  se.maye  artl$na ve gayrimenkul  yatlnm ortakllğ l kurulmasına  karar
vermek.

jı B€lediye  adlna  imtiyaz  verilmesine  ve belediye  yat| rımlarının  yapiş let veya  yapiş ıetdevret
modeli  ile  yapdma$na;  belediyeye  alt  ş irket, iş |etme ve  iş tiraklerin özelleş tirilmesine karar  vermek.

kl Meclis  baş kanlık divanını  ve  encümen  üyeleri  ile  ihtisas  komisyonlan  üyelerini  seçmek.

l|  Norm kadro  ÇerÇevesinde  belediyenin  ve bağ lı  kuruluş larının kadrolarının  ihdas,  iptal  ve
değ iş tirilmesine karar  vermek.

m) Belediye  taıafından  çıkarılacak  yönetmelikleri  kabu|   etmek.

nl Meydan,  cadde,  sokak,  parlç  tesis ve benzerlerine  ad veımek;  mahalle  kurulması,
kaldırılması,  birleŞ tirilmesi, adlarıyla  sınırlarınln  tespiti  ve değ iş tirilmesine karar  vermek;  beldeyi
tanlt|cl  amblem,  fiama  ve benzerlerini  kabul  etmek.

o) Diğ er maha| li  idarelerle  birlik kurulmasına,  kurulmuş  birliklere  katılmaya  veya ayrılmaya
karar  vermek.

r) Fahri  hemş eıilik payesi  ve  beratı  veİ mek.

sl Belediye  baş kanıyla encümen  arasındaki  anlaş mazhkları karara  bağ lamak.
t) Mücavir  alanlara  belediye  hizmetlerinin  götürülmesine  karar  vermek.

p) Yun  iÇindeki  ve  iÇiş leri Bakanlığ ının izniyle  yurt  dış ındaki belediyeleı  ve mahalli  idarebirlikleriY|e  karŞ ıhkh iŞ  birliğ i yapı|masına;  kardeş  kenİ  iliş kileri kurulmasına;  ekonomik  ,"  ,Çıiliş kileri teliş tirmek amacıyla  İ ültür, sanat  ve spor'  tibi alanıarda  faaliyet  ve projelergerçekleş tirilmesine; bu çerçevede  arsa,  bina  vebenzeri  tesİ sleri
tahsis  etmeye kar"a  r"aa"k. 

Yğ gğ 'l'ğ İ l Ieslslen  yapma,  yaptlrma,  kiralama  veya



ut  imar plinlarına  uygun ş ekilde hazırlanmış  belediye  imar programlarını  8örüş erek kabul

etmek.

Beledive  encümeni

Belediye  encümeni,  belediye  baş kanının baş kanlığ ında;

a)  il belediyelerinde  ve  nüfırsu  100.0ğ )'in üzerindeki  belediyelerde,  belediye  meclisinin  her  Yll

kendi  üyeleri arasından  biryll  için  gizli  oyla  seçeceğ i üç üye,  man hizmetler  bİ rim amiri ve belediye

baş kanınln birim  amirleri  arasından  bir yıl  için seçeceğ i iki  üye  olmak  üzere yedi  kiş iden,

b)  Diğ er belediyelerde,  belediye  meclisinin  her  yıl kendi  üyeleri arasından  bir Y| l  için  8izli  oyla

seçeceğ i iki üye,  mali hizmetler  birim  amiri ve  belediye  baş kanınln birim  amirleri  araslndan  bir  yıl

için  seçeceğ i bir üye olmak üzere  beş  kiş iden, oluş ur.

Belediye  baş kanının katılamadığ ı toplantlarda,  belediye  baş kanının görevlendireceğ i baŞ kan

yardımcısı  veya  encümen  üyesi, encümene  baş kanlık eder.

Encümen  toplantılarına  gündemdeki  konularla  ilgili ola.ak  iltili  birim  amirleri,  belediye  baŞ kanı

tarafından  oy hakkı  olmaksızın  görüş leri ahnmak  üzere  çağ rılabilir.

Encümenin  görev ye  vetki|eri

Belediye  encümeninin  görev ve  yetkile] i  ş unlardır:

al st]aterik  plen  ve yıl| ık  çalış ma programl  ile  bütçe  ve kesin  hesabı  inceleyip  belediye  meclisine

görüş  bildirmek.

b}  yıllık  çalış ma programına  ahnan  İ ş lerle ilgili  kamulaş tırma kararlarını  almak  ve  uygulamak.

c)  Öngörülmeyen  gide] lef ödeneğ inin harcama  yerleıinl  belir|emek,

d)  Bütçede  fonksiyonel  sınıflandırmanln  ikinci  düzeyleri  arasında  aktarma  yapmak,

e) Kanunlarda  öngörülen  cezaları  ve]mek.

0 Vergi,  resim  ve harçlar  dış ında kalan  dava  konusu  olan  belediye  uyuş mazlıklarının anlaş ma

ile  tasfiyesine  karaı  vermek.

g)Taş ınmazmalsatlmlna,tİ ampaslnavetahsisineiliş kinmecliskararlarınıuygulamak;süresi

üç  yh geçmemek  üzere  kiralanmasına  karar  vemek,

h)  Umuma  açık  Yerlerin  açılış  ve  kapanış  saatle] ini  belirlemek,

i) Diğ er kanunlarda  belediye  encümenine  verilen  törevleri  yerine  getirmek,

Beledive  baskanının  ıörev  ve yetkileri

Belediye  baş kanlnln 8örev ve  yetkileri  ş unlardır:

o) Belediye  teş kilütının en üst  dmlri oloıok  beledlye  teş kllat,nı sevk  ve  idore  etmek,  belediyenln

hok ve men|ootlerini  korumok,

b' Beıedıyeyı  strotejik  pıano  uygun  ololok yönetmek,  bete.diye  ıdoreıinin  kurumsoı  strotejııerini

oluş turmob bu  strote1ll",e  uygunl,İ İ İ orİ İ 'ç"İ , la"alv"  iooliyetlerinin  ve personelinin  pertormons



ölÇİ itlerini hozırlamok  ve  uygulomok,  izlemek  ve  değ erlendirmelç bunlorto  ilgili  roporlorı  meclise
sunmok.

c) BelediYeyi  Devlet ddirelerinde  ve  törenlerde,  dovacı veyo  davalı  olorok  do yorgı  yerleinde
temsil  etmek  veyo  vekiı  toyın  etmek.

d) Meclise  ve  encümene  bdş konhk etmek.

e) Belediyenin  taş rn,r  ve taş rnmoz mollofrnı  ldare  etmek.

İ ) Belediyenin  geıfu  ve  alocokıonnı  takiP  ve  tohsil amek.

g) Yetkili  orgonlorın  kororını  olmok  ş ortıylo sözıeş me yopmak

h)  Meclis  ve  encümen  kororlarını  uygulomok.

i) Bütçeyi  uygulomdb  bütçede  meclis  ve encümenin  yetkisi  dış ındoki okarmdlora  ondy
vermek.

j) Belediye  personeıini  otomak.

kl Belediye  ve boğ h kuruluş lan ile  iş letmelerini denedemek.

l) Ş oıtsız bağ ış lorı kabul  ümek.

m) Belde  halkının  huzur, esenlik,  sağ hk ve mutluluğ u lçin qereken  önlemlei  almok.

n) BütÇede  Yok,ul  ve  muhtoçlar  lçin dyrılon  ödeneğ i kullanmok,  özürlülere  yönetık  hizmetteri
yürütmek  ve  özüllüler  merkezini  oluş tumak.

o) Temsil  ve  ağ ırlama  giderleri için  ayrılan  ii,deneğ i kullonmok,

p) kanunlarla  belediyeye  verilen  ve  belediye  meclısi  veya  belediye  encümeni  kamrını
gerekirmeyen  görevleri  yopmok  ve yetkileri  kullanmak.

ic kontrol:  idarenin  amaçlarını,  belirlenmiş  politikalara  ve  mevıuata  uytun  olarak  faalıyetlerin
etkili,  ekonomik  ve  verimli  bir  ş ekilde yürütülmesini,  varhk ve  kaynakların  korunmasını,  muhasebekayıtlarının  doğ ru ve  tam  olarak  tutu|masını,  mali  bilgi  ve yönetim  bilgisinin  ıamanında  ve  güvenilir
olarak  üretilmesini  sağ lamak üıere  idare  taraftndan  oıuş turulan organizasyon,  yöntem  süreç  ile  içdenetimi  kapsayan  mali  ve diğ er kontroller  biİ tününü, ifaie  eder.

Belediyelerin  denetimi;  faaliyet  ve  İ ş lemlerde hataların  önlenmesine  yardımcı  olmak,ça| ış anların ve belediye  teş kil6tının geliş mesine, yönetim  ve kontrol  sistemlerinin  geçerli,  güvenilirve  tutarll  duruma  telmesine  rehbeılik  etmek  amacıyla;  hiımetlerin  süıeç  ve  sonuçlarlnı  mevzuata,önceden  belirlenmiŞ  amaÇ  ve hedefler",  perfo..ans  öıçütlerine  ve  ı<aııte  standart|anna  göre  tarafsızolarak  analiz  etmek,  karş | laş tlrmak ve ölçmek;  t"n,tı"."  a"y"ı,  olarak  değ erlendirmek, elde edilensonuçları  rapoı  haline  tetirerek  ilgililere  duyurmak.

Denetimin  kapsaml  ve  tür|eri

,"r",İ "İ :'H:İ ;i1,1"J::.* * ''m 
yapılır.  Denetim,  iş  ve  iş ıemıerin hukuka  uygunıuk,  maıi  ve

.  İ Ç.ve_dış  denetim  5Ol8  sayıl|   Kamu  Man  Yönetimi  ve  Kontro|Ayrıca,  belediyenin  "'  iş ;;"; dış ında kalan d;;;;,;;§,H# Hl,TH  iH:::* l



bütünlüğ ü açıslndan  lçiş leri Bakanlığ ı taraflndan  da denetlenir.  Belediyelere  bağ h kuruluş  ve

iş letmeler de yukarıdaki  esaslara  göre  denetlenir.  Denetime  iliş kin  sonuçlar kamuoyuna  aÇıklanır  ve

meclisin  bilgisine  sunulur.

Denetim mlsvonu

il ve  ilçe  belediyeleri  ile nüfusu  lo.ooo'in  üzerindeki  belediye|erde,  belediye  meclisi,  her ocak

ayı  toplantlsında  belediyenin  bir önceki yll 8elir  ve giderleri  ile bunlara  iliş kinhesaP kaylt  ve

iş lemlerinin denetimi  için  kendi  üyeleri  afas|ndan  gizli  oyla ve üye  saysl üçten az beş ten çok

olmamak  üzere  bir  denetim  komisyonu  oluş turur. Komisyon,  her siyası  parti  $ubunun  ve bağ ımsız

üYelerin  meclisteki  üye  sayısınln  meclis  üye  tam  saylslna  oranlanmasl  suretiyle  oluş ur,

komisyon,  belediye  baş kanı  tarafrndan belediye  binası  içinde  b€lırlenen  yerde  çalış ıı ve

çahş malarında kamu  personelinden  ve 8erektiğ inde diğ er uzman  kiş ilerden yararlanabilir,

Komisyon  belediye  birimleri  ve bağ lı kuıuluş larından her  türlü  bilgi  ve  belgeyi  isteyebilir.  Bu

istekler  8ecikmeksizin  yerine  8etirilir.

komisyon,  çahş masını kırk  beş   iş günü içinde  tamamlar  ve  buna  iliş kin raporunu  mart ayının

sonuna  kadar  meclis  baş kanlığ ına sunar.

konusu  suç  teş kil eden hususlarla  ilgili  olarak  meclis  baş kanlığ ı tarafından  yetkili  mercilere  suç

duyurusunda  bulunulur.

Meclis in bilci edin ve  denetim vollarl

8önderilir.

Belediye  meclisi,  bilgi  edinme  ve  denetim  yetkisini  faaliyet  raporunu  değ e,lendirme, denetim

komisyonu,  soru,  genel  törüş me ve gensoru  yoluyla  kullanır, Meclis üyeleri,  meclis  baş kanlığ ına

önergevererekbelediyeiş leriyleilgilikonulardasöılüveYayazılısorusorabilir.Soru,belediye
baş k]nı veya  törevlendire€eğ i  kiş i tarafından  sözlü  veya  yazıh olarak  cevaplandırılır,

Meclis üyelerinin  en aı üçte  biri,  meclis  baş kanhğ ına istekte  bulunarak,  belediYenin  iŞ leriYle

ilgilibirkonuda8enel8örüş mğ açllmasınlisteyebilir.Buistekmeclistarafındankabuledildiğ i
takdirde  tündeme  alınır.  Belediye  baş kanınca meclise  sunulan  bir önceki  ytla  ait  faaliYet  raPorundaki

açıklamalar,  meclis  üye  tam  saylslnln  dörtte  üç çoğ unluğ uy'a yeterli  tö]ülmeıse,  yeterciılik  karanyla

görüş meleri kapsayan  tutanak,  meclis  baş kan vekili  taraftndan  mahallin  mülki  idare  amirine

Vali, dosyaYı  terekçeli  8örüş üyle birlihe  Danlş ta/  a.gönderir,  Yete6iılik  karan, Danlş ta/  ca

uygun  törüldüğ ü takdirde  beleolyeiaş kanl, baş kanlıktan düş er, Meclis  üYe  tam sayslnın  en  a2  üçte

biri  oranındaki  üyenin  imzasıyla  i"ı"iiy"  ı"ş ı,"n, hakkında  geJısoru  öner8esi  verilebilir,  Gensoru

önergesi,  mec| is  üye'"ın  ,"r,,,İ ',n,"n çojunl,gunun  oyu  ile gündeme  ahnır ve üç  tam gün

teçmedikçe  görüş ülemez, U"n,oru'İ n",g",inin  kaİ ara bağ lanmasında dördüncü  fıkraya göre  iş lem

yapılır



ll AMAÇ  ve  HEDEFıER

idarenin  Amaç  ve  Hedefleri

İ daıenin Ünye  Belediyesince  2OO9  yılında  hazıılanan  ve 2O10_2Ol4  yıllarını  kapsayan  5 yı| lık
st.atejik  plan  belediye  meclisimizin  06/Lo/Zoo9  tarih  ve ı62 sayıh  oturumunda  kabul  edilmiş  ve
halen  uygulanmaktadlr.  stratejik  planda  yer  alan amaç  ve  hedefler  aş ağ ıdaki gibidir.

AMAçLAR

1.  Ünye  Belediyesi'nde
Belirlenen  Misyonu  Yerine
Getirebilmek  Ve Vizyona
Ulaş abiImek İ çin İ nsan
Kaynaklar|nl,  süreçleri,
Bilgi s|stemlerini,  Destek
Hizmetlerini  ve  Malı  yönetim

sistemini  Geliş tirmek
Suretiyle  Kurumsal
Kapasitenin  Artırllmasl

2.  Ünye'nin  Geliş en
İ htiyaçlar Çerçevesinde
Kentleş me AltyapElnln
Güçlendirilmesi

HEDEFLER

1.1:  Vizyona  ulaş mak için gerekli  olan  kaynak  ihtiyac|n|n  kaçılanması,
finansman  yönetimin  yapılması  ve planlama  programlama  ve bütçeleme  ile
raporlama  kapasitesinin  8eliş tirilmesi için mali yönetimin  güçlendirilmesini
sağ lamak.

1.2:  Hukuk  süreçlerini  etkinleş tirmek ve  fark|ndahğ ını art| rmak

1.3:  Hizmetlerin  daha  iyi yü.iitülebilmesi  için  iç  kontro|   sistemini  kurmak

1.4:  Çalş anlann kapasitesini,  verimlıliğ ini Ve motivasyonunu  yükeltmek
suretiyle,  insan  kaynaklan  yönetiminı  misyonu  8erçekleş tirmeye ve
viryona  ulaş maya yönelik  8eliş tirmek

1.5:  Uluslar  arası  fonlardan  ve  diğ er kaynak|ardan  daha  çok  yararlanmak
için  proje  yönetimi  ve  uygulanması  konusunda  kapasİ tenin artırılmas|nl
sağ ıamak Ve  prore 8eliş tirmek

1.5:  Kurumsal  karar  Verme  sürecini  etkin yönetmek  ve  kararlara  eriş imi
Sağ lamak

1.7:  8ilgi  sistemlerini  8eliş tirmek ve  bil8iyi  etkın  kullanan  bir yapıya

Kavuş mak

1.8: Yönetim  Ve destek  hizmetleri  ile sosyal  ımkanlan  8eliş tarmek

2.1: Ünye'nin  kentsel  geliş imini imar planı  ile uyumlu  yönetmek

2.2:  Kent  içi  ulaş ım altyapısını  güçlendırmek  ve  trafik  güvenliğ ini artlrmak

2.3: Ünye  halkına  güvenilir,  hızlı  ve  ekonomik  kent  içı u|aş lm imkanl
Sağ lamak

2.4: Ünye  halkına  sağ lıklıve sürdürülebilir  içme  suyu  ve  kanalizasyon
hizmeti  sunmak.

sTRATE.IiK  AMAc  VE HEDEF[ER



5. sosyal  Dayanlş manln
Güçlendirilmesi  suretiyle
Ünye Halkının  Sosyal

Refahlnln  ArtIrllmas|

6.  Kühür,  sanat  Ve spor
Faaliyetleri  ile  Ünye
Halkının  Sosyal  Yaş amının

Geliş imine Katkı  Sağ lanması

7. Ş ehrimizin Bölgesel
ve  ulusal  Rekabet
Gücünü  Artlrmak

3.1: Kent  içiyeş il alanlarl  artlrmak

3.2:  Çevre  ve halk  sağ lığ ını gözeten  bir katl at|k yönetımini  sağ lamak

3.3: Kent  sağ hğ lna iliş kin riskleri  azaltmak  ve halk  sağ hğ |nı iileş tirmeye
yönelik  uygulamalan  desteklemek
3.4: Halkın  sağ lıkh yaş am alış kanlıklannı geliş tirmek ve  buna  uy8un

mekanlar  oluş turmak
3.5: Hal  hizmetlerini  en üst seviyede  sunmalç  pazaryederinin  denetimini

ak5atmamak

4.1:  Afet,  yangln  ve  trafik  kazalarına  zamanlnda  Ve etkin  müdahale  etmek

4.2: Kentin düzen  ve  huzuru  ile  gıda  güVenliğ ini  sağ lamaya yönelik  zab]ta

hizmetlerini  geliş tirmek

4.3: sorunsuz  ve  zamanında  cenaze  hizmetisunmak

4,4:  iş letme hizmetlerini  8eliş tirerek halkımıza  ve  ilçe  turizmine  katk|

sağ lamak

5.1:  Dezavantajh  gruplann  toplumsal  yaş amla bütünleş mesini sağ lamak

5.2:  SosyalyardImların  etkinliğ ini artırmak  ve yoksullukla  mücadele  etmek

6.1:  Kültürel  zenginliğ e ve kültürel  değ erlere iliş kin farkındalığ ı artırmak

6.2: Kent  halkının  katlllmlna  yönelik  kültürel,  sanatsal  ve sportif  faaliyetler

düzenlemek.

7,1:  Ünye'nin  bölgesel  ve  ulusal  rekabet  gücünü artırmak  ve  kentin

turizm  potansiyelinin  etkin  kullanımına  yönelik  çalış malan desteklemek

7.2: Meslek  edindirme  faaliyetleri  ile  iş sizlerin kent  ekonomisine  katlllmlnl

artlrmak  ve  Ünye'nin  rekabet gücünü  yükseltmek

Bütçe  ile kaynak  tahsis  edilecek  olan  faaliyet  ve projeler  stratejik  plan  kapsamlnda  yürütülen

çalış malar kapsamında  amaç  ve  hedeflerin  altında  aynntlll  bir ş ekilde belirlenmiş tir. program  planln

ingördüğ o öncelikleri  dikkate  alarak  belirlenen  faaliyet  ve proieleri  belediyenin  kaynaklarını  etkin,

etkilive  ekonomik  olarak  kullanarak  yerine  getirmek  amacıyla  hazırlanmış tır,

3. sağ | |kh, Yaş anabilir Ve

sürdürülebilir  Bir Çevrenin
oluş turulmasl

4. Kentin  Geliş imini de

Dikkate  Alan  Güvenli  Ve

sürdürülebilir  Bir Yaş am Alanı

Oluş turulması



Esas  allnacak  politika belgeleri  kamu  idaresinin  faaliyet  alanı  ve  içinde  bulunduğ u sektöre
göre değ iş mektediı. Ancak  örnek  olması  açısından  aş ağ ıdaki politika  belgeleri  sayılabiliı.

  Kalkınma  Planlan ve Yılı Prog.amı,

_ DoKAP

  orta  Vadeli  Protİ am,

  ona Vadeli  Mali  Plan,

  20152019  yılı  Ünye  8elediyesi  Stratejik  Planl

lll_  FAALiYETLERE  itiş KiN Bitci  vE  DEĞ tnı.rıoinıııeun

Mali Bil8iler

Mali  Hizmetler  Müdürlüğ ü; 2464  say  Belediye  Gelirleri  Kanunu,  1319 saylll Emlak
Vergisa  Kanunu,  5018  sayılı  Kamu  MaliYönetimive  Kontrol  Kanunu,213  saylll  Vergi  Usul  Kanunu,  6183
saYılı  Amme  Alacakları  Tahsil  Usulü  Hakkında  Kanun,492  sayılı  Harçlar  Kanunu,  5393 sayılı Belediye
Kanunu,  5216  sayılı  Büyükş ehir Belediyesi  Kanunu,  Bütçe  Kanunu  ve diğ er kanunlarda  belirtilen
belediYenin  gelir  ve  giderleriy|e  ilgili  her  türlü  iş  ve  iş lemleri, belediye  finansman,  muhasebe  mali  iş
Ve  iŞ lemleriyle alakalı  her  tür|ü  faaliyeti,  belediyemizin  diğ er kamu kurum ve kuruluş larında takibi
gereken  iş  ve  iş lemlerini yürütmektedir,

BelediYemiz  tarafından  tahakkuk  ve  tahsil  edilmesi  gereken  vergi  ve  harçların  zamanında
tahakkuk  ettirilerek,  gelir  ve alacakların  tahsili,  giderlerin  hak  sahiplerine  ödenmesi,  para  ve  para  ile
ifade  edilen değ erler ile emanetlerin  alınması,  saklanması,  i18ililere  verilmesi,  gönderilmesi  ve  diğ er
tüm  mali  iş lemlerin kayltlannln  yapllmaslVe  raporlanmasl  iş lemlerini üstlenmiş tir.

HemŞ erilerimizin iş  Ve  iş lemlerini en  kısa  sürede  ve  doğ ru olarak  yapmak,  bilgilendirmek,
yasalara  uygun  olarak  yürütmek  tertipli  Ve düzenli  iş  ortaml  oluş turarak güler  yüzle  hizmet  vermek
temel  ilke Ve önceliğ imiz olmuş tur.

Mali  Hizmetler  Müdürlüğ ü yapacağ l iş  ve  iş lemleri yasalara  uygun,  üst  yöneticilere  hesap
verilebilecek  sorumlulukla  sürdürmeke  ve halkln memnuniyetini  esas alan bir  anlayış la hizmet
Vermektedir.  Mali  Hizmetler  Müdürlüğ ünde verilen  hizmetin  kalitesi  aynl zamanda  belediyenin  de
verdiğ i  hizmetin kalitesinigöstereceğ inden çahş anlar bu  anlayış   ve sorumlulukla  hareket  etmeyigöıev
edinmiş lerdir.

A. Temel  Politikalar  ve öncelikler

Müdürlüğ ümüz  görevlerini aş ağ ıdaki birimler  tarafından  yürütmektedir.

o  Muhasebe
.  Gelir  memurluğ u



.  Emlak  servisi

.  icra  seNisi

.  sat|n  alma

Muhasebe  lş lemleri

Belediyemizin  tüm  gelirleri  muhasebeleş tirilerek kayda alınmış tır. Satın  alma ve diğ er

müdürlüklerden  gelen  harcama  evraklarının  ilgili mevzuata  8öre uygunluk  Ve  bütçe  ödenek  durumuna

göre  kontrolü  yapıldıktan  sonra  ödeme  iş lemleri yapılarak  muhasebeleş tirilmış tir. 2014  yllında 8735

adet  yevmiye  kaydl  yapllm§tır.

Üst  yönetim  ve  diğ er kurum  ve kuruluş lardan istenilen  mali  raporlar  hazırlanarak  verilmiŞ tir.

Günlük  raporlarla  banka  hesaplarl  tutturulmuş tur. 2013  yıh kesin  hesabı  hazırlanarak  encümene  ve

meclise  sunularak  onaylanm|ş , Sayış tay Baş kanlığ ına ve  İ çiş leri  Bakanlığ ına gönderilmiŞ tir. Gelir  Ve

gider sarf  evraklarl,  banka  hesap  extreleri,  mutabakat  yazllan  Ve yönetim  dönemi  hesabl  hazırlanarak

saylş tay denetimine  hazlr  hale  getirilmiş tir.

5018 sayılı  kanunun  53.  Maddesine  göre  belediyemizin  mali  tablolarl,  aylık  mizan,8elİ r  Ve gider

bilgileri  Muhasebat  Genel  Müdürlüğ ü Kamu  Hesaplarl  Bilgi  sistemine  (KBs)  internet  ortamlnda  her  ay

süresi  aş ılmadan veri giriş i iş lemleri gerçekleş tirilmiş tir.

Her ay  Muhtasar  beyanname  ve varsa KDV  tevkifatl  beyannamesi  internet  ortamlnda  Vergi

dairesine  bildirilmektedir.

5350 sayılı  kanun gereğ ince belediyemize  devredilen  8 adet  belde  belediyesinin  hesapları

kayltlarlmlza  dahil  edilmiş tir.

2015  ylh bütçesi  hazırlanarak  Encümene,  Belediye  Meclisine  ve Büyükş ehir Belediye  Meclisine

sunulmuş  ve onaylanmlş tlr.

Gelır  memurluğ u

2014  yıllnda  58  adet  iş  yer|   ihalesiyapllarak  kiraya  verilmiş tir.

334  adet  ecrimisiltahakkuklarıyapılıp  ecrimisil  ihbarnamesi  düzenlenmiş tir.

99 adet  ilan ve  reklam beyanı  girilerek  tahakkuklarl  ilgililere  tebliğ   edilmiş tir.

ıl4  adet  eğ lence vergisi  ödeme  emri  gönderilmiş tir.

195,4  adet  ilan Ve  reklam  vergisiödeme  emri 8önderilmiş tir.

ilan ve reklam,  eğ lence Vergisi,  kira,  resmi  evrak  Ve dilekçe olmak üzere 3925  adet evrak

gönderilmiş tir.

2015 yılında  uygulanacak  olan  ücret  tarifeleri  hazlrlanarak  meclise  sunulmuş tur.

Kira,  ilan ve reklam, eğ lence Vergisi  Ve  iş gal ücretleriyle  ilgili  olarak  Vatandaş lar

bilgilendirilmiş tir.

2014  ylllnda  gelir memurluğ u veznesinden  984.788,00  Tt  tahsilat  yap| lmş tlr.



lcra  servisi

zamanlnda  ödenmeyerek  servisimize  gönderilen  dosyalarla  il8ili olarak  155.321,25  TL  Vergi  ve
idari  para  cezalarıyla  il8i| i  tahsilat  yapllmlş tlr.

Önceki  yapılanlarda  dahil olmak üzere  982  adet  posta  tebli8atl  mazbatasryla  birlikte  teslim
alınmış  ve dosyalarlna  yerleş tirilmiş tir.

ı.387  adet haciz  iş lemi gerçekleş tirilmiş tir.

85  adet  ceza  ihbarnamesi  ve 896  adet ödeme  emri gönderilmiş tir.

1022 adet  araç haciz  iş  lem  i gerçekleş tirilmiş tir.

523 adet  haciz  kaldIrma  iş |emı gerçekleş tirilmiş tir.

4300  adet dosya  incelenerek  gerekli  iş lemler yapllmlş tlr.

Emlak  servisi

4520  adet emlak  beyan değ eri çıkarılıp,  onaylanarak  Tapu  Kadastro  Müdürlüğ üne
gönderilmiş tir.

Sosyal  YardımlaŞ ma Ve Dayanş ma Vakfından  gönderilen  2620  adet evrak  incelenip  malvarlığ ı
olup  o|madlğ l kontrol  edilmiş tir.

İ lÇemize bağ lı belde  ve  mahallelerde  ölen  vatandaş larımızın veraset  ve  intikaI  beyan  iş lemleri
incelenip,  iliş iğ i kesilerek  Vergi dairesine  gönderilmiş tir.

Belediyemize  emlak  vergisi  ve çw borcu  bulunan  vatandaş larımıza 4415  adet  ödeme  emri
gönderilmiş tir.

Tapu  kadastro  müdürlüğ ünden alınan  yeni  tapularln  beyanl  takip  edilerek  vermeyenler
beyana  davet  edilmiş tir.

Resmi  dairelerden  gelen 7ı0 adet  yazı  cevaplandırılmış tır.

1415 adet  yeni  sicilaçılmış  olup  bu sicillere  ait 1915  adet  yeni  beyan  a| |nmış tır.

6360 sayılı  yasa gereğ i belediyemize  devrolan  beldelerin  emlak  beyanlarl  sistemimize  dahil
edilerek  emlak  vergi  tahsilatl  yapllmaya  baş lanmlş tlr.

235  adet  yeni  iş yeri ÇTV  beyanl  allnmlş tlr.

Satın  alma  ş ef,iğ i

yazı  iş leri Müdürlüğ ü taraflndan  toplam  5 adet  sistemden  2 adet  elden  olmak  üzere  7 adet
talep  yapılmış  olup,  taleplerin  tamaml  karş llanmlş tlr. Toplam  gerçekleş tirilen bütçe  gideri 3.985,40
TL.'dir.



Mali  Hizmetler  Müdürlüğ ü tarafından  toplam  34 adet  sistemden  talep yapılmış  olup,

taleplerin  tamaml  karş ılanmış tır. Toplam  gerçekleş tirilen bütçe  gideri 28,67o,82TL,'dn,

Fen  iş leri Müdürlüğ ü taraflndan  toplam  32 adet  sistemden  5 adet elden  olmak  üzere 37 adet

talepyapılmış olup,taleplerintamamıkarş llanmlş tlr.ToPlamgerçekleş tirilenbütçegideri139.568,32
TL.,dir.Betonparkebüzalımı,personelallmlVeyaplmihalesiolmaküzere4adetihale
8erçekleş tirilmiş tir.

imar  ve Ş ehircilik Müdürlüğ ü taraflndan  toplam  13 adet  sistemden  10  adet elden olmak  üzere

23 adet  talep  yapılmış  olup,  taleplerin  tamaml  karş llanmlş tlr, Toplam  gerçekleş tirilen bütçe  gideri

53.o74,35  TL.'dir.  Personel  alım  ihalesi  gerçekleş tirilmiş tir,

Temizlik  iş leri Müdürlüğ ü taraflndan  toplam  23 adet  sistemden  1adet elden  olmak  üzere  24

adet  talep  yapılmış   olup, taleplerin  tamaml  karş llanmlş tlr, Toplam  gerçekleş tirilen bütçe  gideri

1oo.4o8,95  TL.'dir.  Personel  allm  ihalesi  gerçekleş tirilmiş tir,

zabıtaMüdürlüğ ütaraflndantoptam17adetsistemden4adeteldenolmaküzere2ladettalep
yapılmış  olup,  taleplerin  tamamı  karş llanmış tlr. Toplam  gerçekleş tirilen bütçe  gideri 99,125,96  TL,'dir,

Hukuk  iş leri Müdürlüğ ü taraflndan  toplam  5 adet s|stemden  talep yapllmtş   olup, taleplerin

tamamı  karş llanm|ş tlr. Toplam  gerçekleş tirilen bütçe 8ideri  2.414,95  Tt.,dir.  Personel  allm  ihalesi

yapllmlş tır.

Destek  Hizmetleri  Müdürlüğ ü taraflndan  toplam  385  adet  sistemden  15 adet elden  olmak

üzere  4oo adet  talep  yapılmış  olup,  taleplerin  tamaml  karş llanmlş tlr. Toplam  gerçekleş tirilen bütçe

gideri  829,352,  TL.,dir.  Personel  alımı  ve akaryakıt  alıml  ihalelerigerçekleş tirilmiş tir.

strateiiGeliş tirme Müdürlüğ ü taraflndan  toplam  19 adet  sistemden  2 adet  elden olmak  üzere

2ı adet  talep  yapılmış  olup,  taleplerin  tamaml  karş llanmış tlr. Toplam  gerçekleş tirilen bütçe  gideri

28.253,05  TL.'dir.

Basln  Yayln  Ve Halkla  iliş kiler Müdürlüğ ü taraf|ndan  toplam  62  adet  sistemden  27  adet elden

olmak  üzere  89 adet  talep  yapılmış  olup,  taleplerin  tamamı  karş llanm|ş tlr. Toplam  gerçekleş tirilen

bütçe  8ideri  145.ıı49,13  TL.'dir.  Personel  allml  ihalesi  yapllmlş tlr.

Bilgi  iş lem Müdürlüğ ü taraflndan  toplam  39  adet  s|stemden  13  adet  elden  olmak üzere  52 adet

talep  yapllmlş  olup,  taleplerin  tamaml  karş llanmlş tlr. Toplam  gerçekleş tirilen  bütçe 8ideri  222.488,o5

TL.'dir.  Penonel  alımı  ihalesi  yapılmış tır.

insan Kaynakları  ve Eğ itim Müdürlüğ ü taraflndan  toplam  15 adet sistemden  talep  yapılmlş

olup,  taleplerin  tamaml  karş llanmlş tlr. Toplam  gerçekleş tirilen bütçe  gideri 5.294,71TL.,dir.

Ruhsat  ve  Denetim  Müdürlüğ ü tarafından  toplam  3 adet  sistemden  1adet  elden olmak  üzere

4 adet  talep  yapılmış  olup,  taleplerin  tamamı  karş llanmış tır. Toplam  gerçekleş tirilen  bütçe gideri

2.241,15  TL.'dir.

iş letme ve  iş t| rakler Müdürlüğ ü tarafından  toplam  1o9  adet  sistemden  22  adet  elden  o|mak

üzere  131 adet  talep  yapılmış  olup,  taleplerin  tamaml  karş llanmlş tlr. Toplam  gerçekleş tirilen bütçe

gideri  323.267  ,98  rL.'d  ir. Personel  allml  ihalesi  yapllm|ş tlr.

Park  Ve Bahçeler  Müdürlüğ ü tarafından  toplam  33  adet  sistemden  5 adet  elden  olmak  üzere

38 adet  talep  yapılmış  olup,  taleplerin  tamamı  karş ılanmlş tlr. Toplam  gerçekleş tirilen  bütçe 8ideri

153.525,89  TL.'dir.  Personel  alımı  ihalesi  yapllmlş tlr.



SosYal  Yardım  İ Ş leri Müdürlüğ ü tarafından  toplam  18  adet  slstemden  4 adet  elden  olmak  üzere
22 adet  talep  yapılmış  olup,  taleplerin  tamaml  karş llanmlş tlr. Toplam  gerçekleş tirilen bütçe  gideri
110.390,84  TL.'dir.  Personel  alımı  ihalesi  yapılmış tır.

Özel  Kalem  Müdürlüğ ü taraflndan  toplam  10  adet  sistemden  47 adet  elden  olmak  üzere  57
adet  talep  yapılmış  olup,  taleplerin  tamaml  karş llanmlş tlr. Toplam  gerçekleş tirilen bütçe  gideri
I32.738,22  rL.'dir.  Personel  alımI  ihalesi  yapllmış tır.

Genel  elektrik  8iderleri  153.918,98  TL.  iş letme ve  iş tirakler Müdürlüğ ü elektrik  8iderleri
53.678,40  Tt.  ve sesyayln  sistemleri  e|ektrik  giderleri  4.402,9|   rL. mevsimlik  iş çileri elektrik  8iderleri
142,31T[.  olmak  üzere  toplam  8erçekleş tirilen bütçe  gideri  212.0oo,98  TL.'dir.

Genel  telefon  giderleri  7.910,5ı  TL.  iş letme ve  iş tirakler Müdürlüğ ü telefon  giderleri  2.787,38
TL. olmak  üzere  toplam  gerçekleş tirilen bütçe  gideri  10.697,89  TL.'dir.

Genel  ınternet  giderleri  olarak  toplam  gerçekleş tirilen bütçe  gideri8.879,25  TL.'dir.

Genel  su giderleri  olarak  toplam  gerçekleş tirilen bütçe  gideri  1.039,50  T| .'dir.

Satln  Alma  Ş efliğ i olarak  0L.07.2014  tarihinden  3I.72,2Ol4  tarihine  kadar  gerçekleş tirilen
bütçe  gider  genel  toplaml  2.604.957,53  TL.'dir.

I  aütçe  Uygulama  Sonuçlan

1.1Bütçe  Gideİ leri

2073

8üTçE

8Aş LAN6lç ÖDENEĞ l

2014  GERçEKLEş ME
ToPLAMl

GERçEK.  oRANl

YTL
%

01   PERsoNEt  G DERtERi 8.639.797,81 10.562.260,89 %23,4I
02  _ sosYAt  GI,VENLiX
KURUMtARlNA  DEVIET PRiMi
GiDERtERi

1.601.030,71 1.736.156,93 %8,44

03  _ MAL VE HizMET ALlM  GiDERLERi 29.485.510,3o 24.r47.602,67 % t8,10
05  _ cARi TRANSFERLER

2.t47,32 310.556,26 o/o  74.362,5
06  _ SERMAYE  GiDERtERi

1.370.550,@ 1.482.193,88 % 8,75

YTt



05  _ sERMAYE  GioERLERi 34.683,08

06  _ sERMAYE  TRANSFERi 346172,oo

güTiı  eiotnlenl  ToptAMı ıı4.0o8.430,54 38.719.525,65 % Lz,ol

  Bütçe hedef  ve gerçekleş meleri ile meydana  gelen  sapmalann  nedenleri;

ordu  ilinin  Büyükş ehir  Belediyesi olması  ve belediye  sını.larıntn  Büyükş ehi.  B€lediyesi  için  il

mülki  sınırları  ve Ünye  Belediyesi  için  de  ilçe  mülki  sınırları  olması  ve bazı birimlerin  büyükŞ ehir

belediyesi  bünyesine  geçmesi  münasebetiyle  bütçe gerçekleş melerinde  sapma olmuş tur.

  Biitçe  hedef  ve  terçekleş meleri ile meydana  gelen  sapmaların  nedenleri;

GERçEl(.

oRANl

20ı42013

YTt

6.198.452,884.537.950,8501   vERGi  GELiRLERi

%l1,2l9.672.Io3,7614.396.683,15
IKiYET02   TEş EBBüs vE M

6EüRLERi

2.680.238,37
03   AtlNAN lŞ  VE YARDlMtAR

%L7,2425.868.014,2604 ER GEtiRLER

Yğ Ll,L439.897.588,5045.931.554,75ToPtAMlGELiRLEB

g

6360 sayıh  kanun  ile baıl  birimlerin  ve mülklerin  ordu  Büyükş ehir Belediyesine  teÇmesi  ile

gelirlerimizde  yularıda  belirlenen  sapmaIar  olmuş tur,

2.909.384,40 % 8.288,4

1.2Bütçe  Gelirleri

YTt

%36,60

t.I28.996,49 %Ll7,q

2| .406.793,49



01  PERsoNEt  GiDERtERi

2014  Yltl GiDER  8ÜTçEsiNE  6ÖRE  GERçEXtEş ME

BüTçE  iLE TAHMiN
EDiLEN

6ERçEKLEŞ EN (Tl_) GERÇEKLEŞ M

E

oRANl

(%l

oA I0I

%  lo2,12SOSYAL  GÜVENLiK
KURUMALARlNA  DEVLET

PRiMi  GiDERLERi

MAt VE HizMETAL|M
GiDERtERi

FAiz GiDERLERi

CARi  TRANSFERLER

sERMAYE  GiDERl_ERi

SERMAYE  TRANSFERLERi

YEDEK ÖDENEKtER

TOPIAM  Gİ DER

KoD  GiDER  TÜRÜ

0ı

10.556.048,00 to.662.260,89

1.700.113,96 1.736.156,93

40.@5.987,52 24.147.602,6l  % 60,36

02

03

04

05

06

07

o7

245.550,00

2.766.730,44

15.270.084,58

384.485,50

4.675.000,00

310.556,26

1.482.193,88

34.683,08

346.I72,00

GERçE|(tEş M

E

oRANl

(%)

oA  !07

%  I021z

75.605.0q),0o

2014  Yltl  GiDER  BüTçES|NE  GÖRE  GERÇEK.EŞ ME

BÜTçE  itE TAHMiN
EDitEN

38.719.625,55 %51,22

GERçEl(tEŞ EN (Tt)

o2

o3

PERsoNE|_  GiDERIERi

sosYAt  GÜVEN[iK
KUaUMALARINA 

DEVLET
PR,MiGiDERtERi

MAL  vE HizMET  AL1M
GlDERIERi

FAiz  GioERtERi

cARi TRANsFERtER

10.555.o4s,oo

1.700.1ı3,95

40.0o5.g87,52

70.662.2ü,8g

1.  73  5.  ı5 6,93

o4 24.747.602,67

3ı0.556,26

1.482.193,88

% 60,36

% 726,48

% 53,5s

05

KOD  GiDER  TÜRÜ

0/6  !26,48

oA 53,58

%o,23

% 9o,o4

245.550,@

2.766.730,44



06

07

07

sERMAYE  GiDERLERi

SERMAYE  TRANSFERLERi

YEDEK ÖDENEKLER

TOP|AM  Gİ DER 75.605.0q),(x) ,a.7L9.625,65

%o,?3

%9qü

KARŞ ltAŞ TlRMALl

D M
2o|42013

(HARCAMALAR}

F TÜRüs.No

GiDERLER

% 23,4L10.652.260,898.639.797  ,87personel  Giderleri

%o8,441,736.156,931.601.030,71

%_  18,1029.485.510,303

o^  L4.362,5310.556,26Faiz Giderleri4

%8,L51.482.193,881.370.560,00cari  Transferler5

%8.288,434.683,082.909.384,40sermaye  Giderleri6

346.172,00
Sermaye  Transferi7

yedek  ödenek8

9çt2,oI
ToPLAM

%  36,60
4.537.950,85

vergi Gelirleri1 %ı3,z39.612.103, 76
ıq.ıgo.eaı, 15

GelirleriTeş . Ve Mü lkiyet
%  |37  ,4o3

2.680.238,371.128.996,4 9

Al. Bağ . Ve GelirleYard.
4 21.406.7 93,49

25.858.014, 26

Diğ er 6elirler
5

* ,.3,14sermaYe Gelirleri 39.897 .588,505 ;ı545.931.554

r.L77 .962,85ToPLAM | .92ı.224,ıl

R  tARKl.GIDE
GELiR

L5.27o.o8/ ',58

384.485,50

4.675.@o,00

34.683,08

346.172,0o

%5I,22

UYGUİ AMA SONUÇLARl

%

2 Sosyal  Güv.  Devlet  Prım

24.L47.ü2,6lMal  ve  Hizmet  Allmları

2.|47  ,32

38.719.625,65ıı4.(x)8.430,54

6.198.452,88

%|7,24



2011

2ol2

2013

2074

Y|LI_ARA  GÖRE  GEtiR  GERçEKLEş MEsi

36.984.581,65

39.438.66s,18

45.931.654,75

39.897.588,50

YlLLARA  GÖRE  GiDER  GERçEKtEŞ ME5i

33.ı85.550,14

35.497.908,45

ıt4.008.430,54

38.719.625,55

2o17

?oLz

2013

2oL4

2014  Yltl GEtiR  8ÜTçE

01 VERGi GELiRl_ERi

03 TEş EBBÜs VE  MÜLKiYET  GEtiRLERi z4,olo.795,79
04 ALıNAN  BAĞ lş  VE YARDlMLAR  iLE  ÖzEL  GELiRLER 7.278.173,o4

05 DiĞ ER GELiRLER 35.320.ı15,ı7
06 sERMAYE  GELiRLERi 39ı.593,78

75.505.0O0,00

01 vERci  cELiRtERi 5.198.452,88
03 TEŞ EBBÜs VE MÜLKiYET  GELiRtERi 9.6L2.to3,76
04 ALlNAN  BAĞ lŞVE YARDlMLAR  iLE  ÖzEL  GELiRLER 2.680.238,37
05 DiĞ ER GEtiRLER zL.4o6.793,49

ToPLAM
39.892,588,50

7.ffi3a2,22

ToPLAM

2014  YlLl GELlR  GERçEKLEş ME



] .0.556.048,00PERsoNEL  GiDERtERi01
1.70o.113,9502 sosYAL  GÜVENLiK  KURUMtARlNA  DEVLET PRıMi GioERLERi

40.005.987,52MAL  VE  HizMET  ALlM GiDERLERi03
245.550,00FAiZ  GiDERLERi04

2.7  66.730,44CARi  TRANSFERLER05
15.270.084,58sERMAYE  GiDERLERi06

384.485,5007 SERMAYE  TRANSFERLERi

4.676.0o0,00YEDEK  ÖDENEKLER09
75.605.000,00GENEt  TOPLAM

10.662.260,89PERsoN  EL GiDERLERi01
1.736.156,93sosYAt  GÜVENLiK  KURUMLAR|NA  DEVIET  PRlM iGiDERLERi02

24.|47.ü2,6lMAL  VE  HizMET  At|M  GiDERtERi
310.555,26FAiz  GiDERLERi04

1.ıı82.193,88
CARa  TRANSFERLER05

34.683,08
sERMAYE  GiDERLERi06

!46.L72,o0
SERMAYE  TRANSFERLERi07

YEDEK ÖDENEKLER09
38.719.525,55GEİ lıEL ToPtAM

2oı4 Yltl GiDER  BÜTçE

2014  Ylu  Gİ DER GERçEKLEş ME



2014  Yltl BoRç  DURUMU

illerbankası  6.355.1ı5,68

D|Ğ ER BANKALAR  4.650.082,31

VERG|  VE FoNlAR  6.599.574,06

sos.GÜV.KEs.  L7.3g2.263,g1

DoKA  r.L55,147,54

6360  sayılı  kanunla  belediyemize  devrolan  beldelerde  dahil  olmak  ü,ere 2014  ylll borç
durumu  yukarıdakigibidir.  vergi borcumuz,  sosyal  Güvenlik  kurum  borcumuz  ve  Do(A  ya  oIan
borçlarımız  yapılandırılmış tır

Belediyemiz  2011  yılı  gider  gerçekleş mesıne göre 2012  yllı  gider  gerçekleş mesi artlş   oranl %9,98'dir.
2012  yıh  g|der  gerçekleş mesine 8öre  de 20ı3 yılı gider  8erçekleş mesi artış  oranı  % 20,58'dir.
2013  yılı  gider  8erçekleş mesine göre  de 2014  yılı  gider  gerçekleş mesi artış  otanıYo  I2,QI
o|arak sonuçlanmış tır.

Yukarldaki  tablolara  bakıldığ ında 2013  mali  yılı  için  8elir  bütçesi  içerisinde  gelir  gerçekleş m esi %.76,42
oranlnda  olup,  takip  eden 2014 maliylllnda  ise  %.52,78  olarak gerçekleş miş tir.

B Performans  Bilgileri

2 Temel  Mali Tablolara  iliş kin Açlklamalaİ
BelediYenin  Gelir  ve Gider  Bütçeleri  arasında  açık ve  fazlanın  finansmanı  yukarıdaki  tablolarda

gösterildiğ İ  biçimde  düzenlenmiş tir.
Tahmin  edilen  gelire  göre gerçekleş en gelirin  düş ük o|masının  nedenı  düş ünülen projelerin

hayata  geçiri|ememesi  nedeniyle  proje  yardımlarının  alınamamasıdır.
Tahmin  edilen  gider  gerçekleş me oranlna  göre,  gerçekleş en giderin  düş ük olmaslnln  nedeni

yapllması  düş ünülen bazı  proje|erin  yapılamamasıdır

3 Mali  Denetim  sonuçlarl

Belediyemiz,  sayış tay'ın dş  denetimine  tabidir.  Bu  denetim  sırasında  sayış tay; kamu kaynaklarının
etkili, ekonomik  Ve Verimli  kullanılıp  kullanılmadığ ını; idarenin  hesaplarını  ve bunlara  iliş kin
belgeleri  esas  alarak,  mali  tablolarln  güvenirliliğ ini Ve doğ ruluğ unu; gelir,  gider  ve  mallara  iliş kin
mali  iş lemlerin kanunlara  ve  diğ er hukuki düzenlemelere  uygunluğ unu denetler.

2014  yılı  hesaplarım12ln  denetimi  saylş tay Müfettiş i sait  AYAZ  taraflndan  gerçekleş tirilmiş tir.
Ayrıca,5393  sayılı  Belediye  Kanunun  25. maddesigereğ i Meclas üyeleri  araslndan  oluş turulan Denetim

Komisyonu,  2014  ylh gelir  ve  giderleri  ile bunlara  iliş kin hesap  kayıt  ve  iş lemlerinin denetimini
yapmlş  ve denetim  ile  ilgili  raporunu  hazırlamış tır.



Kamu  İ darelerince Hazırlanacak  Faaliyet  Raporları  Hakkında  Yönetmeliğ in 18/c  maddesi

tereğ ince Performans  bilgileri baş lığ ı altında,

idarenin  stratejik  plan  ve  performans  protraml  uyarlnca  yürütülen  faaliyet  ve  projelerine,

_performans  programında  yer  alan performans  hedef  ve  tösteryelerinin  gerçekleş me

duİ umu ile meydana  gelen  sapmalann  nedenlerine,

diğ er performans  bilgilerine  ve  bunlara  iliş kin değ erlendirmelere yer  verilir,

Performans  bilgiIeri

GEçici  MADDE  2   (1) Kamu  idareleri  ilk performans  programlarını  hazlrladlklan  yıla  kadar,

faaliyet  raporlannın  performans  biltileri  bölümünde  sadece  faaliyet  ve projelere  iliş kin bilgilere  yer

verirler.

1 Faaliyet  ve  Proie  Biltileri

1.ı.  Faaliyet  Biltileri

Basln  Yayın  ve  Halkla  iliş kiler Müdürlüğ ü

2014  Yltl FAAüYET  PRoGRAMl

NıSAN 2014

5 Nisan  AVukatlar  Günü  dolaylslyla  kutlama  mesaiI  yaylnlandl.

8 Nisan  Sağ hk ve Sosyal  Güvenlik  Haftası  dolayısıyla  kutlama  mesajı  yayınlandı,

lO Nisan  Polis Haftası  dolayısıyla  kutlama  mesaiı  yayınlandı.

15 Nisan  Turizm Haftasl  kutlandl.

16  Nisan  Kutlu  Doğ um Haftasl  etkinlikleri  yaplldl.

23 N|san  Ulusal Egemenlik  ve Çocuk Bayramı  kutlandı.

Ünye belediyesi  ş ehir tiyatrosu  tarafından  Ayyar  Hamza  ve  Duvar  Oyunları  sergilendi

Ünye Belediye  Konservatuarı  müzik  kurslarına  devam edildi.

Bu  baş hk altlnda,  faaliyet  raporunun  iliş kin olduğ u yll  içerisinde  yürütülen  faaliyet  ve proieler

ile bunlann sonuçlarına  iliş kin detaylı  açıklamalara  yer verilecektir.



Müze  evi  faaliyetleri  devam ettirilmiş  nisan  ayl  içerisinde  Ünye Müze  Evini  981  kiş i ziyaret  etmiş tir.

Belediyespor  bünyesinde  kurumlararası  Futbol  Turnuvasl  düzenlendi.  Aerobik  ve p|ates  kurs|anna
devam  edildi.

YaPllan  tüm  faaliyet  ve projelerle  ilgiI i  basın  bilgilendirilmesine  ve çalış ma yapılan  txilgelerin
fotoğ raflandırılmasına devam edildi.

Bimer ve  çözüm  Merkezine  vatandaş larımız taraf|ndan  yapılan dilek,  ş ikayet ve önerilerin
değ erlendirilmesine devam edildi.

MAYls  2014

Anneler  Günü  etkinlikleri  yaplldl.

Engelliler  Haftasl  nedeniyle  Atatürk  Parklnda  ş ölen düzenlendi.

Hemş ire|er Günü  dolayısıyla  hastaneler  ziyaret  edilerek  hemş irelere çiçek  dağ ıtıldı.

Dünya  Eczacllar  Günü  kutlama  mesajl  yaylnlandl.

Hava  Ş ehitleri anma mesajı  yayınlandı.

Müzeler  Haftasl  kutlanarak  sevgi  AR|N  yağ lı boya  sergisi  açlldl.  Mayls  ayl  içerisinde  ı747  kiş i  müze
ziyaretinde  bulundu.

19 Mayıs  Gençlik ve spor Bayraml  kutlamaları  yapıldı.

ÜnYe  Be|ediyesi  Ş ehir Tiyatrosu  "Duvaı"  adlı  oyunla Denizli  Büyülqehir  Belediyesinin  düzenlemiş
olduğ u Amatör  Tiyatrolar  Festivaline  katıldı.

Belediyespor,  Azerbaycan  Vatanspor  taklmryla  turnuva  düzenlendi.  Aerobik, plates  kurslarına  devam
ediIdi.

ünye  Belediye  Konservatuarı  müzik  kurs|arına  devam  edildi.

29 Mayls  istanbul'un  Fethi  dolayısıyla  kutlama  mesajı  yayınlandı

yapllan  tüm  faaliyet  ve projeler|e  ilgili basın bilgilendirilmesine  ve çalış ma yapılan  bölgelerin
fotoğ raf landlrllmasIna  devam edilmiş tir.

Bimer ve  çözüm  Merkezine  vatandaş larımlz tarafından  yapılan dilek,  ş ikayet ve önerilerin
değ erlendirilmesine devam edilmiş tir.



HAZıRAN  20ı4

5 Haziran  Dünya çevre  Günü  etkinlikleri  Büyükş ehir Belediye  Baş kanı Enver  Yllmaz'ln  katıllmlyla

Asarkaya  Kent  orma  nında  yapıldı.

Babalar  Günü  kutlama  mesajı  yayınlandı.

Ünye Belediyesi  Ramazan  Etkinlikleri  27 Haziran  6ünü  37 çocuğ un katlldlğ l  Toplu sünnet  ş ölen|  ve

Denizcilik  ve  Kabotai  Bayraml  kutlamalarıyla  baş ladı.

Ünye Belediye  Konservatuarı  müzik  kursları sona  erdi.

24  Temmuz  Basın  Özgürlüğ ü Günü  dolayısıyla  kutlama  mesa.il  yaylnlandl.

Ünye  Belediyesi  Ş ehir Tiyatrolan  cezaevinde  oyunlarını  sahneledi.

Hazıran  ayl  içerisinde  686  kiş i Ünye Müze  Evini  ziyaret  etti.

yapllan  tüm  faaliyet  ve proielerle  ilgili basın bilgilendirilmesine  ve çahş ma yap| lan  böl8elerin

fotoğ raflandırı|masına devam edildi.

Bimer  Ve  Çözüm  Merkezine  vatandaş larımız taraflndan  yapılan dilek,  ş ikayet ve önerilerin

değ erlendirilmesine devam  edildi.

Belediyespor  bünyesinde  futbol,  basketbol,  tekvando,  güreş , kik boks, vushu  kunfu  yaz  kursları aÇıldı,

aerobik  plates  kurslarına  devam edildi.

TEMMuz  2014

27  Haziran  2014  Günü  baş lamış  olan  Ünye  Belediyesi  Ramazan  etkinlikleritemmuz  ayı boyunca  devam

etti.

Etkinliklerde  Mustafa  özcan  GÜNEŞ DoĞ DU, Bedirhan  GöKçE,  ibrahim  sADRi  konserleriyapıldı.

sinan  YAĞ MUR, Yavuz  BAHAD|RoĞ LU söyleş ileri yaplldl.

kerem  EsER paytak  show,  yeteneksizsiniz  akordeon,  ateş baz ve  illizyon  gösterileri  yapıldı

Dolunay  ilahi ve Semazen  Grubu gösterilerive  Kuranı  Kerim  Tilaveti  yaplldl.

Aerobik  Kurslarl  Ve  Uzakdoğ u 5porları  gösterileri  yapıldı.

Ünye Belediyesi  Ş ehir T|yatrosu  Animasyon  gösterileri  yapıldı.

ikizler  yarış ması yapıldı.



Erenyurt,  inkur,  Tekkiraz,  Pelitliyatak,  Yenikent,  Yeş ilkent, Hanyanı  ve Fatih Mahallelerinde  Ramazan
Etkinlikleri  kapsamlnda  tiyatro  gösteriİ eri  ve  konserler  düzenlendi.

Müze  Evinde  sabri  BAcAcl'nln  osmanlı  Arş ivlerinde Ünye  sergisiaçıldı,  müze  evini  567  kiş i ziyaret  etti.

28 Temmuz  Ramazan  Bayraml  dolayısıy|a  Kent  Bayramlaş ması  yapıldı.

Ramazan  etkinlikleri  bünyesinde  Belediyespor  Müdürlüğ ü tarafından  Plaj Futbol  Tufnuvası,  satranç
turnuvasl  düzenlendi.  Aerobik  ve  plates  kurslarına  devam edildi.

yapllan  tüm  faaliyet  ve projelerle  ilgili  basın  bilgilendirilmesine  ve çal§ma  yapılan  bölgelerin
fotoğ raflandırılmasına devam edildi.

AĞ usTos 2014

2 Ağ ustosta Tekkiraz Mahallesi  Karaarmut  Mevkiinde  Yağ lı Pehlivan  güreş leri yapıldı.

3 Ağ ustos Rahvan  At Yarlş lar|  yap| ldl.

Müze  evi  sergi  salonunda  "Ünye'nin  Eski
yarısında  müze  evini  414 kiş i ziyaret  etti.

Fotoğ rafları" adlı slayt  gösterileri  yapıldı.  Ağ ustos ayı  ilk

Bimer  ve  çözüm Merkezine  vatandaş lanm|z tarafından  yapılan dilek,  ş ikayet ve önerilerin
değ erlendirilmesine devam  edildi.

30 Ağ ustos Zafer Bayramı  hazırlıkları  yapıldı.

EYLÜL  2014

Ordu  BüYükŞ ehir Belediyesi  çalış ma ofisi açılüş ı do|ayısıyla  Feneraltı  Kafe'de  kahvaltı  programı  yapıldı.

TürkJapon  Dostluğ u ve Ertuğ rul Ş ehitleri Derneğ i tarafından  yapllan  Ertuğ rul  Flrkateyni Ş ehitleri Antl
açılış  töreni  yapıldı.

Türk  Kızılayı  iş birliğ iyle kan kampanyası  düzenlendi

ilköğ retim haftası  dolayısıyla  oku  l z  iyaretleri  ge  rçekleş tirildi.

19  Eylül  Gaziler  Günü  Töreni  yaplldl.  Gazilerimiz  için öyle  yemeğ i  programl düzenlendi

18  Eylülde  yapllan  Kent  Konseyi  Yürütme  KurUlu  olağ an toplantlsl  karar  yazıları  yazıldı

Bimer ve  Çözüm Merkezine  vatandaş larımız tarafından  yapılan dilek,  ş ikayet ve önerilerin
değ erlendirilmesine devam  edildi.



Kurban  bayramı  hazırhkları  yapıldı

EKıM 2014

1 Konservatuarfaaliyetlerinin  devam  ettirilmesi

2 Çözüm  merkezi  faaliyetlerinin  devam ettiri|mesi

3 Müze  ev  faaliyetlerinin  devam ettirilmesi

4 Belediyesporfaaliyetlerinin  devam ettirilmesi

5 Kurban  Bayramı  afiş lerlinin asılması

6 Kurban  Bayramı  Bayramlaş ma Kartlannln  gönderilmesi

7 Kurban  Bayramı  Bayramlaş ma programlnln  yapllmasl

8  Sabancı  Çocuk  Yuvasına  hediyeler  ahnması  ve bayram  ziyaretinin  yapılması

9 Turizm  haritasl  çahş malarının yapılması

10 Turizm broş ürü çahş malar|nIn yapllmasl

11 camiler  Haftasl  etkinlikleri

12 6 aylık  faaliyet  raporlarının  hazırlanmasıve  sunumunun  yapılması

13 8 Ekim  Ahilik  Kühürü  haftası

14_ 25 Ekim  Belediye  Baş kanlığ |  KupasI  cumhuriyet  Koş usu Rahvan  At Yanş larınln dü2enlenmesi

15  29 Ekim   4 Kasım  Klzılay  Haftasl

16  29  Ekim  cumhuriyet  BayramI  kutlamalarl

KAslM 2014

1 Konservatuar  faaliyetler|nin  devam ettirilmesi

2 Çö2üm  M€rkezi  faaliyetlerinin  devam  ettirilmesi

3 Müze  Ev  faaliyetlerinin  devam  ettirilmesi

4 Belediyespor  faaliyetlerinin  devam  ettirilmesi



5 Turizm  haritasl  çalş malarlnln devam ettirilmesi

5 Turizm  broş ürü çallş malarının devam ettirilmesi

7 29 Ekim  4 Kasım  Kızılay  Haftası

8 39 Kasım  Organ Bağ ış ı  ve Nakli Haftası

9  6 Kasım  Dünya  Ş ehircilik Günü

10 10 Kaslm  Atatürk'ü  Anma  Günü  Ve Atatürk  Haftasl

11 Afet  Eğ itimi Hazlrhk  Günü

t2  2227  Kasım  ağ ız ve diş  sağ lığ ı haftası

13  24 Kaslm  Öğ retmenler Gü  nü

ARAtlK  2014

1 Konservatuar  faaliyetıerinin  devam ettirilmesi

2 Çözüm  Merkezi  faaliyetlerinin  devam ettir| lmesi

3 Müze  Ev  faaIiyetlerinin  devam  ettirilmesi

4 Belediyespor  faaliyetlerinin  devam ettirilmesi

6 Turizm  broş ürü çahş malarlnln devam ettirilmesi

7  29  Aralık  Mevlana  Haftası

8  3 Aralık  Dünya  Engelliler  Günü

9 4 arahk  Dünya  Madenciler  Günü

] .0  5 Arallk  (adln  Hakları  Günü

11  İ nsan haklarıve  demokrasi  haftası

12  1218  Arahk  tutum  yatlrlm  Ve Türk  Malları  Haftası

5 Turizm  har| tası  çalış malarının devam  ettirilmesi



1.2.  Yayınlarla  iltili  Faaliyet  Biltileri

YAY|N  TüRÜ

20152019  Ünye  Beledlyesi  stratejik  Planl I

2015  Ylh Performans  Pro8raml

2014  Y|h Faaliyet  Raporu 1

Baş kan sunuş larl 55

ş EHIR ADl ANl.Aş MANlN içERiĞ i

vlteı  /  BosNA  H€RSEK KARDEş  ş EHiR UYGutAMAsl

5.No

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

L2

iş in cinsi

Kilitli  Beton Parke  Taş l  ile YolYapllmasl

Beton  Bordür  Taş l Dö§enmesi

oluk  Döş enmesi

Yağ mur suyu Hattl  Döş enmesi

Beton Yol Yapllmasl

Baskı  Beton  Yapılması

Doğ al Granit  Taş ı ile  Yol  Yapılması

Temel  Altı  Malzeme  Temini  (025 mm'ye  kadar)

Grayderli  Yol Bakım  ve onarımınln  Yapllmasl

Grayder  ile Malzemeli  Yol Bakım  ve onarımının
Yapllmasl

Hayvan  Pazar|   Yapllmasl

Engelli  wc  yapllamsl

MiKarl
27  .2O4  m2

6.183  m

1.069  m2

1261  M

3.895  m2

L27  m2

1.056  m2

8.000  ton

467 km

137 km

1adet

2 adet

Toplam  Maliyet
408,060,00

61,830,00

10,609,00

60,280,00

139,850,00

5,080,00

36,950,00

148,000,00

358,800,m

295,320,00

500,000,00

7,800,00

sAYlsl

1

1.3.  Kardeş  Ş €hirler Arasında  Yapılan  ikili  ınlaş malar

ı.4.  Yapllan  Yol 8ilgileri



13

|4

15

16

|7

18

19

20

2t

22

23

24

25

Lostra  yapılmasl

Belediye  Hizmet  BInasl  D|ş  cephe  Kaplama  Yap| lmasl

Perde  Duvar  Yapllmasl

Agaç  ve  yan  sanayi  ürünleri  alınmasI

Bitki allml

Dekoratif  ş ehir mobilyası  alımı

Tarlm  aleti  allmı  ve baklml

Çocuk  parkı  ve oyun  drubu  elemanları  alınması

Aydınlatma  elemanları  ve elektrik  malzemesi  alınması

Fıskıye  yapılması

Yeş il  alan Ve çevre düzenlemisiyapllmasl

Topyanl  çevre düzenlemesi,  yaş il alan,  seyir  terasl  ve
yeş il alan  çalış ması

Karş ıyaka  mah. belediye  ş antiye aIanı  yapılması

16 adet

1adet

7 adet

12 adet

1adet

5 adet

1adet

1adet

30,000,00

25,000,00

86,114,0o

20,000,00

60,000,00

60,000,00

10,00o,00

200,000,00

150,0o0,0o

197,m0,00

97,500,00

88,500,00

45,000,00

3,ı01.703.00  TtGENEt  ToPtAM

MAHALLE cADDE PARKE(M,ı ADlPARKE BoRDÜR(Mı
Yağ mur
suyu  (ml

ATATuRK Ş .H.Çoş kan sokak 2ıı81 381

zambak  sokak 42
Tuna Sokak 50o ı43 30
D.N.  l$k  sokak 27l 13

Lüx  Yuvam 56 ı20
5ıla Sokak 546
pelitlik  sokak 180

Çağ daş  Sokak 775
195  m
oluk

206

Kalaycloğ lu  sokak 780 130

Akasya 52o L77
yasemin  sokak 850 2M 22

Tepeyolu  sokak
fiskomar

57

Aynikola  Kaya  oto 100
yasemin  sokak 17L3

Çambaş ı 1.Sokak |23a 10 m oluk 192

BAYRAMcA okul  3. sokak 764 193 130

selvi  1. sokak 670
ll4  m
oluk

|37

Gamze  Sokak 530 I2o

L4l
ı05

506 22

m

r

=



Kayalılar  sokak 42

BuRuNucU Taş hane Sokak 78t 179

Ş ifa Sokak LL79
250  m
oluk

238

Topyanl  Mevkii 425
ü7

Grant.
424 3ı5m  olk

çAMURLU zeytinlik  sokak
perde  duvar
15m  x 2,5m

çlNARL|K Fatalis  sokak 3/ı0 94
Mehnetçik  sokak 22

Ş imş ek sokak 6E2

Güdükkuyu  Sokak
perde  duvar

25m  x 4m

F. çAKMAK Ş .H.Baş aran llk. 25l
siiğ ütlü 3. sokak 392 185

siiğ ütlü 14.  sokak
bağ lantlsi

250

Tamirhane  sok
(kaldlİ lm) 82

onurTep€yolu
sok.  bağ l.

208 50m  oluk 65

Çakln  sokak 623

MAHALLE CADDE PARl(E(Mı) ADlPARKE 8oRDÜR(Mı
Yağ muı
suyu  (m}

GöLEvi ı.191 2l8

Devlet  sahil yolu
1.Sokak

382 92

Bostanplnan  ı.
sokak

644 143

D.Sahilyolu  sk.

Güvenevleı  sok
3o7

Anadolu  ötİ  lis.
Turı  okl. Yolu
cankent  yolu 9z
Ankara  otel
bitiş iğ i

10o

Anadolu  ötr  lisesi
bağ lantı yolu

477 154

8ostanplnarl  2.

sokak
730 ll3

l47

22

201  oluk

ll

ll

T

T

=

Anadolu
Ögretmen  1.

Sokak

77

195

74 m oluk



HAMlDlYE Hacı Emin Caddesi 29 112  oluk 25

32164Aydınlar  SokakKAtEDE  RE
215642Güdek  sokak

40o
Harmandüzü
sokak

3O0  m
oluk42oortaçarş l caddesi

11Gogina  sokak
45425Medrese  1.5okak

21Eski  Köylü  Pazarı
ıl09  m2

8ranİ t
ı50cumhuİ iyet

Meydanl

2«)40oCumadeğ irmeni
1.sokakKARş lYAKA

100Kabayel  sokak

2|2604Cumadeğ irmenl
3.sokak

188
lrmak  caddesi
kocakaş  bağ

ti5ELER

190
Nikar  caddesi  2.

Sokak

15L73Nlksar  caddesi
2.3.  sokak  bag.

93373Veteriner  bitiş iğ i

31M.A.  Ersoy  cad.
yan  yol

2L9Kocagaş  Sokak
70  m oluk 1/ı05/rcsantral  sokak
127  baskı

bet.Efe Çay  ocağ l

4L158Kapalı  spor salonu
önü

502

14lrmak  caddesi
5.Sokak

35Hal  Yolu  Baglantl
Yolu

59 m2  bet
yol

80Çicek  sokak 29o

40552Kanaryam  sokak

MAHAtLE CADDE PARKE(M,) ADiPARKE BoRDÜR(Ml
Yağ mur
Suyu(m)

oRTAYtLMAztAR Kiziroğ lu sokak 363 74

ortaokul  sokak M6 84m  olk.

Çaklrtepe  Mevkii 1050 450

350

75

NuRiYE

r]

tl

= ]

67



Atakale  Çaklrtepe
antlsl 3L4

,,.2|6
beton 469

1mx32m
pe.de

Çamhca  1. sokak 559 l87
cumhuriyet
Gaddesi

LLzl 150

kulfani  sokak ı56
Kanlıkuyu  sokak 53 20 m oluk 48
Dere Sokak 228

Nisar  Cad.  12.
sok.

773

Nik§ar  cadd€si
sanayi  kaş .

350 268

NuRETrlN  MAHALLESı |2

SARAçLl Niksar  caddesi 188
yurt  4.sokak 8ı9 73 m olk. 160 62
Derya sokak gi] iş i 260 50

Çoldur  2.Sokak 120

KUş DoĞ AN  MAHALtEsi kavunlu Mevkii 6

YücELER  MAHALLESl
yeni  halı  saha
giriş i

YENiKlzlLCAKESE  MAHAttEsi xozbükü  Mevkii 26

GüREcü[ü 8üİ ecülü 5.6.
sokakla]

557 184

gürecülü  4.
sokaklar

235 92

oöş tııırolei ıııaıı.  verli  sokak 350

AçlK  cEzA  Evl Bahcesi L57

PELiTtlYATAKK Fındıklı  mevkii 1.579  beton

GüNPlNARl 2959 300m oluk 676

TEKKlRAz xlran camii 20o 30
Kuçükgöl 250
Merkez 5 ı5
Atatürk  Mahalıe5i 8

MAHALLE PARKE(M,l ADiPARKE BoRDÜR(Ml
Yağ mur
Suyu(ml

FAT|H  MAHAtusi camı  onu 375 I

sAcA |7o

503

8

Binbicilik  Tesisi

50
364

__f_


I

______

CADDE



100Ekincik  camii  önü

3l9 m2
Beton  Yol

1,2mx72m
perde323kale mev| iiGÜZELKALE

330eski  okul  önüDÜZ  MAHALLE

260kocahisar  camii
önü

83290ordulular  camiiçATAtPlNAR  MAHAtLEsi

MAHAll.f  ADl
GREYDERti  BAKlM
(m)

MAuEMELi  BAK|M
Yot

AçltMAsl
NoT  (mı

Yazkonağ l 9.500

Gölevi 750

Düzköy 1.500 1200

Killik 3.2(X) 500

Hanyanl 27.@o 4500

sarıhalil 5000

Döş emedibi 50o
1(x)0  v
kanalı

Güzelkale 3.500 2«)0

Güzelyalı 2.80o 350 500

Çiğ dem 6.soo 2500

Yavi 17.000 5000

saraycIk lı4o0 1250

Tekkiraz 32.000 8500

Fatih 36.500 79(x) 40 m büz

Pelitliyatak 38.000 5500

Saylan 5.500 2500

Kaledibi 500

Kuş culu 12.o0o 2500

çatak 18.0o0 3500

Keş 2.000 500 300

3.500 1500
12ü)  v
kanalı

Erenyurt 5lı00

MAHALIE  ADl
GREYDERLl  BAK|M
(ml

Yot
AçlLMAsl

NOT  (m)

Kuş doğ an 3.500 500

750YENiKENT

55

ERENYURT  MAHALLESi 
| ]

500

9.000

12.000

2.500

15.000

4.5(rc

sofutepesi

29.000

=

  ]

=

MAtzEMELi  BAK|M



9.200

1 Atatürk  Mahallesi  LüxYuvamkent  yolu  141m'  parke,56  m bordür  döş emiş tir.
2 Kaledere  MahallesiHarmandü2ü  Sokak  40Om2  parke  döş enmiş tir.
3 Atatürk  Mahaılesi  Sıla  Sokak  546m2  parke,  105m  bordür  döş enmiş tir.
4 Atatürk  Mahallesi  Kalaycıoğ lu Sokak  790m'  parke,  130m  bordür  döş enmiş tir.
5 Atatürk  Mahallesi  Pelitlik  Sokak  18om2  parke  döş enmiş tir.
6 Atatürk  Mahallesi  Çağ daş  sokak 775m'  parke,  206  m bordür  ve 195m  oluk döş enmiş tir.

1@0
Baş köy 5.500 1500
inkur 32.(x)0 3500
Karş ıyaka 750
ortaköy 7.500 1500

Çatalpınar E.50o 35oo
3.20o 600 5o0 ı0 m perde
2.500 50o 25o

Nuriye 3.500 150o 150
Uğ urlu 2.500 5oo

Yenıkent 22.ooo 320o
6üx)  v
kanalı

Saraçh 5./ ıo0 1500
sahil  Mahallesi 2.500 3200
Nurettin  Mahallesi 4.50o 1300
Yenı  Hayvan  Paıarı  Sahasında 13.0(x) 8500
Hlzarbaş  Mahallesi 2.300 50o
Aydlntep€  Maha| lesi 4.20o 7@
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YAP| tAİ {  İ ş LER

Çocuk  Park Yap| lmasl 9 Adet
Fiskiye  Yapılması 1 Adet
s€yir  Tera$  YaPllmasl 3 Adet
Çevİ e Düzenıenmesi  Yapılması 3 Adet
Yeş il Alan Bakımı 1 Adet
Parkların  Boyanmasl 5 adet
Dekoratif  Aydlnlatmalann
yenilenmesi  Baklml

10 adet

Atatürk  Parkı  Anroş man
Yaplml 1 adet

Deniıe  İ niş  Merdivenleri
Yaplml 4 adet

Topyanl  Çevre Düzenlemesi  ve
Ayd|nlatma  Yap.

1 adet

I I I

2.400

Deniıbükünalcı
Atatürk

I

I

Miktarı

=





7 Ortayılmazlar  Mahallesi  Çak| rtepe  Mevkiinde  1050  m2 parke,450m  bordür  döş enmiş tir.

8 Liseler  Mahallesi  santral  sokakta  540m'  parke,  140m  bordür  Ve  70m  oluk döş enmiş tir.

9 Nuriye  Mahallesi  hal  yolu  Nuriye  Mahallesi  bağ lantlsl 375m  yol  açılarak  çakılanmış  olup,35m

Q10o0  lik yağ mur suyu hattl  döş enmiş tir.
10  Burunucu  MahallesiTopyanı  Mevkiinde  425m2  parke,  315m  oluk,  424m  bordür  ve 647m2

Granit  taş  döş enmiş tir.
11 Yavi  Mahallesi  Hatipler  Mevkiinde  1000m  yol  temel  ahı malzeme  ile çakıllanmış tIr.
12 Bayramca  MahaIlesiGamze  sokakta  630m2  parke,  120m  bordür  döş enmiş tir.
13  Tekkiraz  Kıran  camiinde  200m'  parke,  30m bordür  döş enmiş tir.
14  Pelitliyatak  Flndlkh  Mevkiınde  1579m2  beton  yol, 2700m  çakıl serilerek  yol  iyileş tirilmesi

yapllmlş tlr.
15 TekkirazKüçükgöl  Camiinde  250m'  parke,  50 m bordür  döş enmiş tir.
16  orta Yllmazlar  Mahallesi  Harman  Tepe  Atakale  bağ lantlsl 1216  m2  beton  yolyapılmış tır.
17 Liseler  Mahallesi,  Belediye  caddesi  Ve Efe  Çay  Bahçesi  çevresinde  L27  m2 baskı beton

yapIlmlş tlr.

18 Fatih  Mahallesi  Merkez  caminde  çevre düzenlemesi  kapsamlnda  375m'parke  döş enmiş tir.

19 Fatih  Mahallesi  Asuklu  ve Ş amlı Caddelerinde  2700m  temel  malzeme  lle  yol  iyileş tirmesi

yapllm|ş tlr.

20  ortayllmazlar  Mahallesi  Çambaş ı 1. sokakta  559m2parke,  187m bordür  döş enmiş tir.

21  Çlnarllk  Mahallesi  Ş imş ek sokakta  632  m' parke,147m  bordür  döş enmiş tir.

22 F.Çakmak  Mahallesisögütlü  14. Geçit  bağ lantl yoluna  250m2parke  yol  yapılmış tır.

23  Yenikent  Ekincik  Merkez  Camiinde  750m2  parke,  100m  bordür  döş enmiş tir.

24  Erenyurt  Yazlık  Kıran  Mevkii  ve Hasanlı  Mevkilerinde  2000 m yolun  temel  ahı  malzeme

iyileş tirmesİ  yapllmlş tlr.

25 Sahil  Mahallesi  Töngelli  Mevkii  ve Sahil  Havaalanı  bağ lantı yolunda  2200  m yol  temel altı

malzeme  ile  iyileş tirme yapılmış tır.

26 Döş emedibi Mahallesi  Yerli  Sokakta  350  m yol  temel  ahı malzeme  serilerek  iyileş tirme

yapılmış tır.

27  Atatürk  Mahallesizambak  sokakta  175m  yolu  mıcır  serilerek  iyileş tirme yapllmış tlr.

28  5arıhalil  Yalak  Mevkiinde  1200  m yoltemel  malzeme  ile  yol çakıllanmış tır

29  Atatürk  Mahallesi  Akasya  Sokakta  520  m2 parke  ve 177m  bordür  döş enmiş tir.

30  Ünye  Açık  Cezaevinde  t57m2  parke  döş enmiş tir.

31 Gölevi  Mahallesi  Anadolu  Öğ retmen Lisesi  yolu 71m  yağ mur suyu  hattI  döş enmiş tir.

32 Gölevi  Mahallesi  Turizm okul yolu  6m yağ mur suyu  hattl  döş enmiş tir.

33  Atatürk  Mahallesi  LüxYuvamkent  yolu  ı2Om  yağ mursuyu hattl  döş enmiş tir.

34  liseler  Mahallesi  Kapalı  Spor  Salonu  önünde  502  m2 parke,  158mbordür  Ve 41m  yağ mur suyu

hattI  döş enmİ ş tIr

35  F.Çakmak  Mahallesi  Tamirhane  5okak  kaldırım  82 m2  parke  döş enmiş tir.

36 Çlnarllk  Mahallesi  Ş imş ek sokakta  632m2  parke  Ve 147 m bordür  döş enmiş tir.

37  Gölevi  Mahal|esi  Cankent  yolu 92m  yağ mur suyu  hattı  döş enmiş tir.

38 Güzel  Kale  Mahallesi  Kale  Mevkii  325m2  beton yol  yapllmlş tlr.

39  Nuriye  Mahallesi  Çiçek  Sokakta  69  m2  beton yol,  250m2  parke  ve 80m  bordür  döş enmiş tir.

40  ortayllmazlar  Mahallesi  cumhuriyet  caddesindeu23m2  parke  ve  150  m oluk döş enmiş tir.

41  Karş lyaka Mahallesi  Değ irmenyolu 1. 5okaha  400m'parke  Ve 200m bordür  döş enmiş tir.

42  Düz  Mahalle  eski  okul  önü  330m2  parke  ve 55m bordür  döş enmiş tir.

43  Erenyurt  Mahallesi  Kocahisar  camiinde  260mı parke  döş enmiş tir.



lı4  çatalplnar  Mahallesi  ordulular  camiinde  290m'  parke  83m  bordür  döş enmiş tir.

45 Gölevi  MahallesiAnkara  otel  bitiş iğ i  195m' parke  Ve  100m  bordür  döş enmiş tir.

46 ortayllmazlar  Mahallesi  AtakaleHarmantepe  bağ lantısı kaldırımda  232m2  parke  Ve 89 m

bordür  döş enmiş tir.

47 5araçlı  Mahallesi  Derya  sokak giriş inde 260m'  parke  ve 90m bordür  döş enmiş tir.

48  Nuriye  Mahallesi  Çiçek  sokakta  290mı parke,  7m bordür  ve  4m oluk  döş enmiş tir.

49  Nuriye  Mahallesi  Kanaryam  sokakta  552  m' parke  ve  40  m bordür  döş enmiş tir.
50  F.Çakmak  MahallesiÇakın  Sokakta  623m2  parke  ve 20ı  m oluk  döş enmiş tir.
51 ortayllmazlar  Mahallesi  Kulfani  Sokakta  155mı  parke  döş enmiş tir.
52  Kaledere  Mahallesi  Eski Köylü  Pazarında  21m  büz  döş enmiş tir.
53 orylImazıar  Mahallesi  Kanlıkuyu  5okakta  53m2  parke,48m  bordür  ve 20m  oluk döş enmiş tir.
54  Karş lyakaMahallesiCumaDeğ irmeni 3. sokakta  604  m2  parke  Ve 212 m bordür  döş enmiş tir.
55  Atatürk  Mahallesi  Çambaş ı Caddesinde  1238m'  parke,  192m  bordür  ve 10  m  oluk  döş enmiş tir.
55  Fatih  Mahallesi  Ömerlive  Asuklu  Mevkiinde  40m  büz  400 m malzemeli  baklm  yapllmlş tlr,

57  Nurettin  MahaIlesi  imamoğ lu Mevkiinde  10o0m  yolda  malzemeli  bakım  yapılmış tır.

58  Yenikent  Mahallesi  Gaziler  Mevkiinde  2000m  yol malzemeli  bakım  yapılmış tır.

59 Hayvan pazarı  sahasında  8500mı alanda  temel  ve  temel  altl  malzemelerle  iyileş tirme
yapllmlş tlr.

60 ortayllmazlar  Mahallesi  Dere  sokakta  228m'  parke  döş enmiş tir.
61  Çatak  MahaIlesi  Koçevyanl  Mevkiinde  150om  yolda  malzemeli  bakım  yapllmlş tlr.

62  Yavi  Mahallesi  Yalvaç  Mevkiinde  1000m  yolda  malzemeli  bakım  yapılmış tır.

63 Hlzarbaş l Kumarllda  1000m  yolda  greyderle  iyileş tirme yapllmlş tlr.
 Aydıntepe  Mahallesi'nde  700m  yolda  malzemeli  bakım  yapılmış tır.

55  Saraycık  Mahallesi'nde  400m  yolda  malzemeli  bakım  yapılmış tır.

66  Tamirat  ekibimiz  günlük  2 ekip  halinde  tamirat  yapmaya  devam etmektedir.
67  Cumhuriyet  Meydanında  209mı  granit  taş  ve 150m'  parke  döş enmiş tir.
68  Atatürk  Mahallesi  Yasemin  sokakta  850m'  parke,240m  bordür  Ve 22m  yağ mur suyu  hattl

döş enmiş tir.
59  Kaledere  Mah.  Ortaçaqı  Cad.42O  m2  parke  ve 30O  m oluk  döş enmiş tir.
70  Atatürk  MahallesiTepeyolu  Sok.  Fiskomar  yanı  57m  yağ mur suyu hattl  döş enm|ş tIr.

71  Tekkiraz Mahallesi  merkezde  3  m2  parke,  15m  yağ mur suyu hattl  Ve  5m  bordür
döş enmiş tir.

72 GöleV|   Mahallesi  Anadolu  Öğ retmen 5okak  bağ lantlsl  90m bordür  döş enmiş tir.
73 Gölevi  Mahallesi  Bostanplnan  ı. 5okak  30m  bordür  döş enmiş tir.
74  Kaledere  Mahallesi  Gogina  Sokak  350mı  parke  ve 11m  bordür  döş enmiş tir.
75 Çamurlu  Mahallesi  zeytinlik  sokakta  15m'  2.5 m perde duvar  yapllm§tlr.
76  Bayramca  Mahallesi  Kayalılar  Sokakta  42m  yağ mur suyu  hattl  döş enmiş tir.
77 saraçll  MahallesiÇoldur  2. 5okakta  120m'  parke  döş enmiş tır.
78  Karş ryaka MahallesiKabayel  Sokakta  100mı  parke  Ve 75 m bordür  döş enmiş tir.
79 Atatürk  Mahallesi  Devlet  SahilYolu  metro  önü  kaldırımda  100m2  parke  döş enmiş tir.
80  Belediye  idari binası  giriş ine özürlüler  için  wc  yapımına  baş lanılmış tır.
81 Çınarlık  Mahallesi  Güdükkuyu'da  25mı  4m perde duvar  yapımına  devam edilmeKedir.
82 Ş ehrimizin muhtelif  yerlerinde  meydana  gelen bozulmalar  ile  beraber  oskiye ait 82  adet

tamirat  yapllmlş tlr.
83 Atatürk  Mahallesi  Yasemin  sokakta  1713m'  parke,505m  bordür  Ve  22m  yağ mur suyu  hattl

döş enmiş tir.
84 Gölevi  Mah.  Anadoıu  Öğ retmen Lisesi  yolu  bağ lantlsl 477mı  parke,  74m  oluk  ve  m bordür

döş enmiş tir.
85 Gölevi  Mahallesi  Bostanplnarl  2. sokak  730m2  parke  Ve 133 m bordür  döş enmiş tir.
85  Tamirat  ekibi  3 gurup  halinde  tamirat  yaplmlna  devam etmektedir.



87 Çınarlık  Mahallesi  Güdükkuyuda  28' 3.8 m perde duvar  yapılmış tır.

88  Güzel  Kale  Mahallesi  Kale  Mevkiinde  I .2m1  22m  perde  duvar  yapllmlş tlr.

89  t.Çakmak  Mahallesi  onur  sok.Tepeyolu  Sok. bağ lantısında 2O8m'  parke,  65 m bordür  ve 50
m oluk döş enmiş tir.

90  Keledere  Mahallesi  Medrese  ı. sokakta  425m'  parke  ve  45m bordür  döş enmiş tir.

91  Kuş doğ an Mahallesi  Merkez  KaVunlu  bağ lantısl 6m Q 800  lük yağ mur suyu hattl  döş enmiş tir.

92  Kaledere  Mah.  Medrese  1. sokakta  245  mı  parke  ve8om  bordür  döş enmiş tir.

93  Keş  Mahallesinde  300m  yol açılmış tır.

94  Yüceler  Mahallesi  yeni  hall  saha  giriş i 8m  Q 40o  luk  yağ mur suyu  hattl  döş enmiş tir.

95  YeniklzI lcakase  Kozbükü Mevkiinde  25m  Q500  lük yağ mur suyu  hattl  döş enmiş tir.

96  Nurettin  Mahallesi  Aclsu  Mevkiinde  12m  Q 500  lük yağ mur suyu  hattl  döş enmiş tir.

97  Tekkiraz  AtatürkMahallesi  8m  Q 50o  lük  yağ muru suyu  hattı döş enmiş tir.

98  Fatih  Çaylrll  Mevkiinde  30m  Q 500  lük yağ mur suyu  hattl  döş enmiş tir.

99  Liseler  Mahallesi  lrmak caddesi  5. sokakta  ı4 m Q 50o  lük yağ muBuyu hattl  döş enmiş tir
1oo  Bayramca  Mahallesi  Çıraklı 2. sokakta  600mı  parke  ve 60m bordür  döş enmiş tir.

1o1  saraçll  Mahallesi  ortasaraçll  Mevkiinde  60 m V kanalı,  30 m Q 300  lük  ve 10 M Q 600  lük

yağ mur suyu hattl  döş enmiş tir.

102çöreğ ik|zllcakese Mahallesi  Çirikli  Mevkiinde  16 m Q 800  Lük  yağ mur suyu hattl  döş enmiş tir.

103Keş  Mahallesi  sahil  Bayraktar  Petrol  bitiş iğ i 8 m Q 800  lük yağ mur suyu hattl  döş enmiş tir.

104Kuş do8an Mahallesi  Merkez  Camii  yanl  6 m Q 800  |ük  yağ mur suyu  hattl  döş enmiş tir.

losGüzelkale  Mahal|esi  Kale  Mevkii  14  m Q 800  lük  yağ mur suyu  hattl  döş enmiş tir.

105Atatürk  MahallesiZambakSokakta  350  m2  taş  parke  70  m bordür  döş enmiş tir.

lo7sofutepesi  Merkez  camiiönü  50 m2  parke  döş enmiş tir.

108Çatalplnar  Mahallesi  ordulular  mevkii  camiyolunda  50 m2  beton  parke  döş enmiş tir.

1o9Kaledere  Mahallesi  Ç|narllk  caddesinde  160m2  parke  ve  20m bordür  döş enmiş tir.

110 sofu Tepesi Mah.  Köy Konağ l önünde  ı03  m2 parke  döş enmiş tir
1ı1  inkur Erenler  Mah.  temel  malzeme  ile  4000  metre çak| llama  yapılarak  yolda  iyileş tirme
yapllmlş tlr

112  Hlzarbaş l Günlük  Mah.  Günlük  Mevkiinde  750  m çakıllama  yapılarak  yolda  iyileş tirme
yapllmlş tlr

113 Yavi  Mahal|esiYalvaç  Mevkiinde  600  m  temel  altl malzemeyle  yolda  iyileş tirme yapılmlş tlr

114 Çakmak  Mah.  merkezde  16 m Q 800  lük,  34 m Q 50o  lük  yağ mur suyu hattı  döş enmiş tir

U5  Döş emedibi Mah.  yeni  mezarlık  dere  geçiş ine 14 m Q 500  lük yağ mur suyu  hattı,  350  m

mezarlık   yolu  temel  altı malzemesi  serilerek  iyileş tirilmiş tir
116  İ nkur  İ ncirli Mevkiinde  700  metre  malzeme  serilerek  yolda  iyileş tirme yapılmış tır

1u Ağ ldere  Mah. MelhemMevkiinde  14  m Q 800  yağ mur suyu  hattl  döş enm|ş tir

118  Kadllar  Mah.  Merkez  (Ş entepe) 18  m Q800  lük  yağ mur suyu hattl  döş enmiş tir

119  Delta  ş antiye sahasında  120  m hat| lVe  bahçe  teli yapllmış tır

120  Denizbükü  Mah,  Beyli  Mevkiinde  375 m2 beton yol yapllmış tlr.

121  Tekkıraz Mah.  Goruklu  Mevkiinde  ı8.5m* 8m  taş   duvar yapılmlş tlr.

122  Yenikent  Mah.  Ekincik  Mevkii  1500  m malzemeliyol  baklml  yapllmlş tIr.

123  Fatih  Mah.  Öberli  Mevkiinde  ı000  m malzemeli  yol baklml  yapllmış tır.

124  Tekkiraz Mah  Küçükgöl  Mevkiinde  1500  m malzemeliyol  bakımı  yapılmış tır.

125 Pelitliyatak  Mah.  Merkez  bağ lantısında 1500  m ma|zemeliyol  bakımı  yapılmış tır.

125Kuş çulu  Mahal|esi  5erdeş li Mevkii  1250m  gayderli  bakım  1400m  malzemeli  yol baklm

çallş masl yapllmış tlr.



127 Keş  Mahallesinde  300  m malzemeli  yol baklm  çallş masl yapılmlş tlr.

128Erenyurt  Mahaılesinde  6000m  greyderli  yol  baklm  çallş masl yapllmlş tlr.

129YaVi  Mahallesinde  5000m  greyderli  yol bakım  çalış masl yapllmlş tlr.

130Kuş dağ an Mahallesı  Elementli  Mevkii  700  m greyderli  yol  bakım  çallş masl yaplImlş tlr.

131Döş emedibi  Mahallesi Çerkezler  sokak 700m malzemeli  500myol  bakım  ve 1500m  kanal

açma  çalış ması yapılmış tır.

132Yiğ itler Mahallesi  Kırcak  Mevkii  500m  8reyderli  bakım  ve 100om  malzemeliyol  baklm

çallş masl yapllmlş tlr.

133Yazkonağ ı Mahallesi  50Om malzemeli  yol  bakım  çalış ması yapılmış tır.

134Baş köy Mahallesi  Merkez  50Om malzeme| i  yol bakım  çalış ması yapılmış tır.

135inkur  Fevzi  Çakmak  ve  Akbaş   Mevkii 2500m  greyderli  bakım  ve 750m malzemeli  bakım
yapllmlş tIr.

136Güzelyah  Mahallesi  Merkez  Mahalle  Yolu  350m malzemeliyol  bakım  çalış ması yapılmış tır.

137Gölevi  Mahallesi  Anadolu  Öğ retmen Lisesi  soom  malzemeli  yol  bakım  çalış ması yapllmlş tlr.

1380rtaköy  Mahallesi  5000m  greyderliyol  bakım  çalış ması yapılmış tır.

139Hanyanı  Mahallesi  70OOm  greyderli  bakım  ve 50O0m  malzemeliyol  bakım  çalış ması
yapllmlş tlr.

140Yazkonağ l Mahallesi  150om  greyderli  yol  bakım  çalş ması yapllmlş tlr.

14lGölevi  Mahallesi  1300m  8reyderli  yol bakım  çal§masl  yapllmlş tlr.

142KiI lik  Mahallesi  Çatalplnar  1250m  greyderli  yol baklm  çalış masl yapllmlş t| r.

143Hanyanl  Mahallesi  Koz  ve  Ş ahinoğ |u Mevkii  1750m  malzemeli  bakım  yapılmış tır.

1lı4sarlhalil  Mahallesi1000m  greyderli  yol  bakım  çalış ması yapılmış tır.

145Gölevi  Mahallesi  Küçüktepe  Mevkii  250m malzemeli  bakım  çallş masl yapllmlş tlr.

146Güzelyak  Mahallesi  50om2  saha  düzenlemesi  yapılmış tır.

147Güzelkale  Mahallesi  50Om  greyderli  yol  bakım  çalış ması yapılmış t| r.

148Çiğ dem Mahallesi  Çağ r|  Mevkii  750m malzemeli  baklm  yapllmlş tlr.

149YaVi  Mahallesi  Yalvaç  Mevkii  1200m  malzemeli  baklm  yapllmlş tlr.

150Saraçlı  Mahallesi  Kızı|çürük  Mevkii  1000m  malzemeli  bakım  yapılmış tır.

151Hanyanl  Mahallesi  2000mgreyderli  yol bakım  çalış ması yapılmış tır.

152Tekkiraz  Pazar  Yeri 1000m  greyderli  yol bakım  ve 5OOmı  malzemeli  bakım  çalış ması
yapılmış tır.

152Fatih  MahallesiYeni  Mahalle  yolu  ve okul servisiyolu  10.000m  8reyderliyol  bakım  çalış ması
yapılmlş tlr.

ı53Pelitliyatak  Mahallesi  Çalca  Mevkii  Körfez  Mevkii  30o0m greyderliyol  bakım  çallş ması ve

250om  malzemeli  baklm  yapllmlş tlr.

ı54saylan  Mahallesi  Bazmanli  Mevkii  1250m  malzemeli  bakım  yapılmış tır.

155Kaledibi  Mahallesi  Gökçe  Mevkii  2250m  greyderli  yol  bakım  çalış ması yapllm§tlr.

ı56Kuş çulu Mahallesi  Merkez  Mahalle  Yolu  3250m  greyderliyol  bakım  çalış masl yapllmlş tIr,

157Çatak  Mahallesi  UzunklrlkBalclll  Mevkii  120om malzemeli  baklm  yapllm|ş tlr.

159Yazkonağ ı Mahallesi  1500mgreyderli  yol  bakım  çalış ması yapılmış tır.

160Çatak  Mahallesi  Muharremgil  Hocalar  mevkiinde  1500m  malzemeli  baklm  yapllmlş tlr.

15lErenyurt  Mahallesi  Yazllk  Mahallesi  500m malzemeli  bakım  yapılmış tır.

162 Yavi  Mahallesi  Kalafatıar  Çorak MeVkii  1250m  malzemeli  baklm  yapllmış tlr.

1635araycık  Mahallesi  Pitelli  Mevkii  1250m  malzemeli  baklm  yapllmlş tlr.

1  Nadırh  Mahallesi  Merkez  Mevkii  500m malzemeli  bakım  yapılmış tır.

155sahil  Mahallesi  Merkez  500m malzemeli  baklm  yapllmış tlr.



155Düz  Mahalle  Merkez  Mevkii  300m  malzemeli  baklm  ve 300m uçuk  kaldlrllmasl  yapllmlş tlr.

167Kızılcakese  Mahallesi  Çirikli  Mevkii  300m malzemeli  bakım  yapılmış tır.

168Nuriye  Mahallesiocak  yolu 7OOm malzemeli  bakım  yapılmış tır.

169Liseler  mah  savcl  erol  tosun  cad.desinde  çocuk  parkl  yapllmlş tlr.

170Gölevi  mah.  Anadolu  öğ retrmen lise| i  sokakta  çocuk  parkı  ve  yeş il alan  çerce düzenlemesi

171yapllmlş tlr,
172  Burunucu  ş ifa sokakta  çocuk  parkl  yapllmş tlr.

173  Fatih  mah.  ilköğ retim  okulu yanında  çocuk bahçesi  yapılmlş tlr.

174  FeVzi  çakmak  mah.  ilkoluku  önünde  çolcuk  parkı  yapılmış tır.

175  İ pekyolu mah.  puset  polvan  okulu  bahçesiçocuk  parkı  papılmış tır.

u6  sahilköy  mah.  merkezde  çocuk parkl  yapllmlş tlr.

l77  5araçlı  mah.  Aliağ a  sokakta çocuk parkı  yapılmış tır.

178 saraçlı  mah.  çoldur deresi  kenarında  çocuk parkıve  yeş il alan  çevre  düzenlemesi  yapılmış tır

179 Gölevi  mah.  devlet sahilyolu  birinci  sokakta  çocuk  parkı  yapılmıuş tır.

180  Liseler  mah.  ticaret  lisesi  bahçesinde  çocuk parkl,çevre  düzenlemesive  yeş lilalan çallş masl
yapllmlş tlr.

18ı  Nuriye  mah,  devlet sahilyolu  camiiçevresinde  yeş il alan  ve  çevre  düzenlemesi  yapllmlş tlr

182 Burunucu  mah.  topyanı  mevkiinde  aydlnlatma,çevre  düzenlemesi,  yeş il alan  ve seyir  terasl

çalış ması yapılmış tır.

183  Çamllk  aynlkola  arasl  yeş il a|an ve çevre  düzenlenmesi  yapllmlş tlr.

184 Deniz  içine  ış ıklı su oyunları  olan  fıskıye  konulmuş tur.

185 2014  ylh  içerisinde  ibadethane,okullar  ve  resmi binalara  200  adet bank  dağ ıtılmış tır.

186 2015  yıh  içerisInde  ibadethane,  okullar  ve  resmi binalara  50  adet  bank  dağ ıtılmış tır

rEMizliK  iş LERi MüDüRLtjĞ ü

Genel FdoıiYet  Tanımı

2014 yllında  Temizlik  iş leri MüdürIüğ ümüz ilçemizin  ı8 mahallesinde  çöp  toplama  ve

süpürme  iş lemi yapıyordu.Büyükş ehir oldulian  sonra  sonradan  katılanla.la  beraber  85 mahalle

olduk.l8  mahalleye  ilaveten  çöp konteyneri  olan  yeni  mahalleler  den  çöpler  toplanmlş .Çevre

temizliğ i ve  Pazaf  temiıliğ i yapılmılır.ilçemizde  hafta  içi 54,hafta  sonu 28  iş çi  ile cadde  ve sokaklann

süPürülmesi  devam  etmiş tir.8ünyemizde 86  taş eron,4 kadrolu,17  iş kur iş çisi Ve ş oför mevcuttur.

rrrvı|zılx  | ş ırni MüDüRLüĞ ti 2014  YlLl  FAALiYETLERi

s.No YAP|LAN  FAALiYET planlanan Gerçekleş en
Gerçekleş me

Oıanı(%l

01 Tüm  konteynlr
% ı00 %Lo0

02
11.  değ iş ik yerde  haftanın  değ iş ik
günlerinde  kurulan  semt  pazarlarınln

Tüm semt
pazarları

%90

27.  iş çi  ve 9 araçla 15q) çöP
konteynlrlnda  biriken  katl  at|klar

toplanm|ş tlİ .

%90



03

İ lçemizdekiresmi, özel dairelere,toplu
konutlara  ve  büyük  marketlere
konulan  Ambalaj  atlklar!  teri  dönüş üm

kutulannda  toplanmaktadlr.

% ,o0

04
Ş €hir Meıkezinde  cadde  ve sokakla7

itfaiye  ile  iş bir| iğ i yapılarak
yıkanmış tır. (adet)

50

gün

96  9|

05
Ş ehir Merkezinde  bulunan  acı  su

çeş meleri periyodik  aralıklarla
temizlenmiş ti.. (adet)

24  tün

24  tün % 1oo

05

iki  tırpan  motoru  ile  sokaklarda
büyüyen  otlar  tlrpanlanarak  temizlik
yapllmlş tlr.

Tüm ş ehir 60
gün

60  gün % Loo

0?

En  lş leri Müdürlüğ ünce İ lçemiıin

çeş itli mahalleleİ inde yeni  yapılan
yolların  kum  temizlikleri  düzenli  olarak
yapılmış tır.

Tüm Yeni
döş enen yollar

tümü %loo

08 Genel  Pazar  Yeri  temiılığ i Haftada  1  tün tamaml % 100

09

Sinekle  mücade|e  kapsamında

Mart,Nisan,Mays,Haıiran,  Temmuz  ve

Ağ ustos aylarında  larva

mücadelesi  :Haziran  Temmuz,Ağ ustos

ve Eylül aylarında  Uçkunla  mücadele
yapılmış tır.

Ayda  2 kez  8

ay  larva
mücadelesi,  5

ay her  akş am
hava

durumuna
göre  uçkunla

mücadele

tamaml oA  Loo

10

Lisansh  bir  firmayla  anlaş ma yapılıp,

tıbbi atklann  toplatı|ması  ilgili  firma
tarafından  yapılmaktadır.

11
Yıl  boyunca  kemirgen  hayvanlarla
mücadele  yapılmış tlr.

ihtiyaç
duyuldukça

tamaml %|oo

Kiipüklü  deıenfekten  ile  İ lçemizdeki

çöp sandıkları  periyodik  aralıklaıia

dezenfekte  edilerek  bakteri  üremesi

önlenmiş  ve  pis  kokunun  önüne
geçilmiş tir.

Her gün

tamaml % 10o

13 2014  ylh  içerisinde  100 adet  çöp
konteynlrl  allnmlş  olup,  ayrlca  tamir

temizlikleri  düıenli  ola.ak  yapılmış tır

ve büyük  paıarlar  yıkanmaktadır.

Tüm  dönüş üm
kutuları

%  |oo

50  tün

t2



ettirilen  30 konteynlr|ada  beraber
taplam  90  adet  eskiyen  konteynır
değ iş tirilmiş tir ve  ıu)  ilave  konteynlr
koyulmuş tur.

L4
2 süpü.me  aıacı  ile  temizlik
yapIlmış tl..

Öğ leye kadar
araçlar  sahilde

ve  ş ehir
merkeıinde,

öğ leden
sonıaları

mahallelerde
süpürme
iş lemleri

yapmlş tlr.

15

Minı  süpürme  a.acı  ve  çekirdek
süpürme  araçlarl  ile  temiı| ik
yapllmış tlİ .

parklar  ve
yürüyüş

alanları her
gün

tamaml %too

Nisan  aYlndan  baş lanarak  Ağ ustos ay|

sonuna  kadar  Çınar  Suyundan  Çimento
karş ısındaki  sahile  kadar deniz  kenarı
temizlikleri  periyodik  olarak

YaPllmlş tlr.

15  hafta

10  hafta %66

L7
Çamhk,  Feneraltı  mesire  yerlerinin  ve
yürüyüş  yollannın  etrafınIn  temizlikleri
düzenli  olarak  yapılmış tır.

190 gün
190  gün

18

Siiıleş meli
firma

toplamaktadlr.

19

Ş eyh Yunus  Türbesi  ve  etrafınln
temizlikleri  düzenli  olarak  yapılmış tır.

52 8ün % Loo

16

% Loo

Bitkisel  atık  yağ ların toplanması  için
yetkili  bir  firma  ile  anlaş ma yapıldı.
Bitkisel  atlk yağ  üreticisi  2onoktaya
toplama  kabı  bırakıldı.

52  8ün
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zABlTA  MüDüRLüĞ ü TASARRuF  TEoginLıni

1 Belediyemize  girdi  sağ lamak için her ş eyi gözden  geçirip,  gereklı  tutanak  tutularak  büyük küçük

firmalaıı  çağ ırarak uzlaş ma yoluyla  Hesap  lş lerine gerekli  ödemeyi  yaptırıyoruz.

2 Personelimİ z dahi olsa  mutlaka  kesilen  cezaları  azda  olsa karş ılığ ını alıyoruz,

I

J

201zI

1
,I



3 Diğ er Müdür  arkadaş larla 8örüş üle.ek kimse  hiçbiİ yakını ve  aıkadaş ı için  bu  ceza  tutanağ ı

konusunda  ıicacı  olmayacak,  gelinecek  olursa  da uytulama  ile  ilgili  peş in ödeme  yaptırılacak.

4 Malıeme  allmlallnda  tasarruflanmız  devam  etmekıedir.

lHafta  sonu  dairemizden  talep edilen  kan  ve cenaze  ilanlarl,  Nöbetçi  zabta  memurlarl

tarafi  ndan  karş | lanarak ve sürekliliğ i sağ lanmlş t..

2Hafta  sonu  Kanaliıasyon  ve Su arııaları  Nöbetçi  zabltalarca  takip  edilerek,  iltili  Nöbetçi

elemanlara  bilgi verilerek  mevcut  a.ızalann  giderilmesi  sağ lanmış ür.

3Kapah  Pazar  içi ve etıafinda  bulunan  iş yerlerinin,  Temizlik  İ ş le.i  Müdürlüğ ü ile  iş birliğ i

yapılarak  etraflaİ lnln  temizlenmesi sağ lanmlş tlr. Çafş amba pazannln  dört  tarafina  demir

direkler  dikilerek  araçların  ve  seyyarların  giriş leri engellenerek  vatandaş lann rahat  alış   veriş

yapmaları  da  ayrıca  sağ lanmış tır.

4seyyar  satlcllaİ ın Ş ehir merkezlerinde  geliş i tüzel  durmala] l  engellenerek  merkezdeki

çi]kin  8örüntüleri  önlenmiş tir.

scumhu.iyet  Meydanında  sürekli  bir ekip  töreüendirilmiş  olup  trafik  aklş ı sorunsuıca

sağ lanmlş tr.

6Hayvan  paıarına  Çaış amba günleri  zabıta  memuru  verilerek  oradaki  hayvan  giriş  çıkış ları
düıenli  bir  ş ekilde sağ lanmış tır.

7Atatürk  parklnln  8iı\ renliğ i ve düzeni  için 24 saat  vardiyalı  5 Adet  zablta  Memuru

8öreüendirilmiş tir.

8Minibüs  garajlna  ik|  zablta  Memuru  görevlendirilmiş  olup  giriş çıkış larla birliİ te garajın

içindeki  olumsuzlukları  gidermektedir.

9 Tekkiraı  Mahallemiıe  zabıta  Karakoluna  4 adet  ıablta  memuru  görevlendirilmiş  Tekkiraz

ve çevre  mahallele]deki  Pazaryeri  düzenlemesi,  cadde ve kaldırım  iş gallerinin  önlenmesi,

Gelen  ş ikayetlerin değ erlendirilerek çözüme  kavuş turulması sağ lanmış tır

10Köylülerimizin  or8anik  ü.ünlerini  daha  rahat  ve hijyen  ortamlnda  satabilmeleri  için  Her

Çarş amba günü Kapalı  spor  salonu  altlna  2 adet  zablta  memuru  görevlendirilmiş , Bu

personellerimiz  burada  satlş a  sunulan malzemelerin  zaman  zaman  kontrollerini
yapmaktadırlar.

uŞ ehir içinde hasar  gören  delinatörler,  u demirle;i  yapllmlş , zarar  8örmüş  trafik  iş aret ve

levhaları  söküleıek  yerine  yenileri  konulmuş tur.

12Ş ehir içerisinde  faaliyet  gösteren  esnaflarımızın  kaldırımlara  yönelik  iş galleri sıkı  denetim

ve uygulamalarla  problem  minimize  edilmiş , vatandaş larımızın bu  alanı  kullanmalarının

kolaylaş tınlması yönünde  düzenli  ve  sürekli  denetim  devam  etmektedir..



13Ş €hir  içeıisinde  biı çok  yerde  beslenen  kümes  hayvanları  ve küçük  ve Bliyük  baş

hayvanların  gelen  ş ikayetler doğ rultusunda denetlenerek  söz konusu  hayvanlar  ahırlarından

uzaklaş tlrılmlş tlr.

ı4ilçemiıde  inş aat yapımı  için alınan hafriyat,  moloı v.b. malzemelerin  alınmasl,  taş lnmasl

ve  dökülmesi  için  Büyükş ehirin belirlemiş  o|duğ u alana  dökülmesi  için  müdürıüğ ümüze 15

kiş i/ firma müracaat  etmiş  bu  kiş ilere/ fırmalara 15 adet  HafriYat  taş ma izin  beltesi

düzenlenmış tir.

lsDaire  altlna  l'si gündüz  2  'si  tece  dönüş üm|ü olmak üıeİ e 3 adet zabta  memuru

8örevlendiıilmiş tir.

302

257

15o  ıADE  DAHıI

ı45

RUHSAT  VE DENETiM  MÜDÜRtÜĞ Ü

AYuK  isYERi  KoNfRoL ENVANTERl

ocak

Ş ubat

Mart

Nisa  n

Mayıs

Haziran

2014 YlLı  GELENGioeı,ı  ıvnex  vç gaş BAKANuK ilEriş iıtı ıuenxezi  (B|MERı  EVRAK|   sAYlsl

GEtEN  EVRAK

Gİ DEN EVRAK

BiMER  GELEN

Bl MER  CEVAPıANDlRll.AN

AiT  OLDUĞ U AY
KoNTRoL  EDitEN

MAHALIE,  cAD.  VE soKAK

KoNTRoL
EDitEN

iş YERi

sAYlsl

RuHsATslz

iş YERi sAYlsı

BiR  öNcEKi  AYDAN

RuHsATLANDlRltAN

iŞ YERi sAYlsl



Temmu2

Kaledere  Mah.  Hükümet  Ve

Belediye  caddeleri

Çamurlu  Mah.  Devlet sahil
yolu  üzeri

95 adet 12 adet 37 adet

Kaledere  Mah.  Hükümet  Ve

Belediye  caddeleri

Liseler  Mah.  Hükümet  Ve

Belediye  caddeleri

15ı adet 51  adet 27 adet

Ey|ül

Saca  Mahallesi  sanayi  Sitesi

Bütün  Bloklar  Kontrol

edildi.

135 adet 65  adet

Saca  Mahallesi  5anayi  Sitesi

Bütün  Bloklar  Kontrol

edildi.

121 adet 86 adet 50 adet

Kaslm 41  adet 27  adel 47 adet

Aralık
ka|edere  Mahallesi  bütün

iş yerleri  kontrol edildi.
350  adet 85 adet 103 adet

GENEI ToPIAM 926  adet 395  adet 330  adet

ocak

Ş ubat

5.992.TL5.992._TLMart

762.TL762.rLNisan

72l.rL7zL.İ LMayıs

2.45o._TtL.744.rL716._TIHaziran

2.583,TL1.580.TL1.ı03.TtTemmuz

Hiımet  alımlarl

ve  bakım  onanm
giderleri

Ağ ustos

168 adet

Ekim

saca  Mahallesi  sanayi  sitesi

Bütün Bloklar  Kontrol  edildi.

Ruhsat  almayan  iş yerine

mühürleme  ile  ilgili  tebligat
ya  pıld  ı.

GıDERLER  roPıAMı  :

AiToı.DUĞ U
AY

Tüketime  Yönelik
mal

ve malzeme

ahmlan

Demirbaş

alımları
Ayhk  ToPlam  Gider



Ağ ustos

Eylül

Ekim

Aralık

GEN  Et

ToPtAM
3.302.Tt 9.316._TL 12.618._TL

GELiRl.f  R ToPlAMl

200 27

adet

18

adet

27.oo

0

45ı adet
8714535 11

oE
EE
3€
83

6
d,

E
İE
F

adet adet  adet  adet  adet adet

1.584
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YlLıAR
Adet  Gelir

Ayhk
Toplam

168.77| .rL

208.678._TL
16 96.447  24.325  10.050

'84 adet
118

adet

64

ade

)00

62

adet

Kaslm

iaıii  p

oqiEil
lEr.

59.492  19.750  23.495  32.550  2.000  2.900

3.I2o

44

ad et

39.50

0

44|
adet

71023  15

adet  adet  adet  adet
6j,n  1

xı,isğ  :
;ın  ü

F



500

/ı00

300

200

100

0

441

118

9hhi
Müessese Umuma  Agk

Eğ lence Yerİ Gayri9hhi
Müe5sese Hafta  Tatİ l

Ruhsatl canll  Müzik
Bel8e5i Mesul

Müdürlük
8el8esi

.2073  2014  2074   2075

80.000,00  ğ

60.000,0o  ğ

40.000,00  ğ

20.000,00  ğ

0,00  ğ

Umuma  Açlk
Eğ lence Yeri Gayrisıhhi

Müessese

2014   20ı5

2073   2or4

canll  Müzik
Belgesi

.2014   2015

ixrıni  30.04.2014   30.04.2015  TAR
cıDER TüRtERi

iHLERi30.03.2013   30.03.2014  TAR
ARAslARA5l

VERiLEN  iş YERi AçMA  çALlş TlRMA RUHsATl  sAYlsl

RuHsAT  sıNıF/.ARıNA  GöRE  ELDE  EDiLEr,ı  GetiF.  Mixraaı:
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Müdürlüğ ümüzce takip
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4 adet 8 adet 9 adet 83 adet 112 adet 21  adet

üNYE  BELEDiYEsi  lş LErME vE  lş riRAKLER MüDüRLüĞ ü

Ünye  Belediyesi  iş letme ve  iş tirakler Müdürlüğ ümüz 31.03.2014  tarihine  kadar  7 ayrl  iş kolundan
hizmet  vermiş tir..  Bu  iş  kolları su Hizmetleri  (idari  bölümü),  Çamllk Motel  Hizmetleri,  Mezbahane
Hizmetleri,  Liman  Hizmetleri,  Asarkaya  Kent ormanl  tesisleri,  Binicilik  Tesisleri  (Athanl)  Ve Atatürk  parkl

hizmetleridir.Bu  iş  kollarımıza  31.03.2014  tarihinden  itibaren 8elirlerimizi  artlrma  çallş malarl
neticesinde  hawan  pazarına  yapılan  Kafeterya  ve  Kapalı  spor  sa|onunun  altındaki  kapah  Otopark  ilave

edilmiş tir.

6360  saylh  kanuna  8öre  31.03.2014  tarihinden  itibaren  ordu  ilimiz  Büyül§ehir  Belediyesi  statüsüne
dönüş tüğ ünden;Belediyemizde  Büyükş ehir  | lçe  Belediyesi  oıduğ undan bu  iş  kollarımızdan  Su  ve

kanalizasyon  hizmetleri,Mezbahane  hizmetleri  il8ili  tarihten  itibaren  Büyükş ehir  Belediyesi ve  ilgili

kuruluş  olan osKi'ye  devredilmiş tir.

Atatürk  parkındaki  Sosyal  Tesisler,Çamhk  Motel  ve  Liman  hizmetleri  de Ordu  Valiliğ i Devir  tasfiye

kurulu  komisyon  kararlarlna  göre  31.12.2014  tarihi  itibariyle  ordu  Büyül§ehir  Belediyesine  devretmek

için gerekli  hazırlıklar  yapılmış tır.



Müdürlüğ ümüze  bağ lı olarak  hizmet  Vermekte olan birimlerin  2014 ylllna  ait  faaliyetleri  aş ağ lya

çlkarllmlş tlr.

] ..su  HizMETtERi  iDAR|  BÖLÜMÜ

iş letme ve  iş tirakler  Müdürlüğ üne  bağ lı olarak  hizmet  vermekte  olan sU  hizmetleri  bölümü
31.03.2014  tar|hi  itibariyle  su ve  kanalizasyon  hizmet|erine  ait hizmetlerden  dolayl  her  türlü borç  ve

alacak,demirbaş  ve personel  envanterleri  çıkarılarak  ordu  Valiliğ i Devir  tdsfiye  kurulu  komisyonuna

sunulmuş ,devir  tasfiye kurulunun  vermiş   olduğ u kararla  bu  hizmetler  için  ödenmesi  gereken  hertürlü

borç  alacak,demirbaş  ve personeller  ordu  Büyü§ehir  Belediyesi  ile  ilgili  kuruluş  olan osKi'ye
devredilmiş tir.su hizmetleri  ve  kanalizasyon  hizmetleri  ordu  Büyükş ehir  Belediyesi idari  yapllanmaslnl

tamamlaylncaya  kadar  ( 30.06.2014)  müdürlüğ ümüzce yapllmlş tlr.

2.çAMLllK  MoTEL  H  lzM  ETLERl

Ünye'mizin  sembolü  olmuş  olan  Çamhkta  bulunan  motelimizin  çok eski  yıllarda(yaklaş ık 40  yıl)
yapılması  nedeniyle  eskimiş  olduğ undan artlk  hizmet  veremez  duruma  ge|miş tir. zaman  zaman  tadilat
yapı|arak  hizmetlere  devam  edilmiş tir.2014 yılında  halkımızın  sünnet  ve niş an 8ibi  faaliyetleri
motelimizin  bahçesinde  yaplImlş tlr.

Mote| imizin  eski  durumda  olması  nedeniyle  temizlik,  güvenlik ve duruma  göre  ufak  tefek
baklm|arı  yapılarak  ayakta  tutulmaslna  özen gösterilmiş tir.

6360 sayllı  kanuna  göre  Çamllk  Motel  Hizmetleri  Büyükş ehir Belediyesi  hizmetleri  kapsamına
girmiş  olduğ undan 3| .t2.2OL4  tarihi  itibariyle  faallyetleri  sonlandırılarak  Büyükş ehir Belediyesine
deVredilmiş tir.01.01.2015  tarihinden  itibaren  çamhk Motelle  ilgili  her  türlü yapılacak  iş lemler
Büyükş ehir Belediyesi  taraflndan  yapllacaktlr.

3.MEzBAHANE(VETERiNERLiK)HizMETLERi

Belediyemiz  İ ş letme İ ş tirakler Müdürlüğ üne bağ | ı olarak  faaliyet  gösteren  Veterinerlik
Hizmetleri  1 yönetici  veteraner  hekim,  1 ustabaş ı,4 kesici  1 barınak  aracı  ve 4 hayvan  barınağ ı personeli
ile  31.03.2014  tarihine  kadar  hizmet  vermiş tir.

Birimimizin,  öncelikli  görevi olan;  modern  ve  sıhhi  ş artlarda hayvan  kesimlerini  gerçekleş tirerek
halkımızın  sağ lıklı ettüketimi  sağ lanmlş tlr.



Birimimizin,  zablta  Müdür|üğ ü'nün katklslyla  ilçe  dahilindeki  kasap,  market,  lokanta,  tavuk  satlş

yeri  ve sakatatçl  gibi  iş  yerlerini  belli  aralıklarla  denetime  tabi  tutmuş  olup  gerekli  ikaz ve cezalar

uygulanarak  yönetmelikler  içerisinde  hareket  etmeleri  sağ lanmış tlr.

Mezbahanemizin  glda  üretim  yeri  olmasI  nedeniyle  çalış anlarımızın portör muayeneleri  ve sağ lık

kontrolleri  düzenli  olarak  yaptlrllmlş tlr. Binamlzln  8erek  temizlik  gerek  onarım  yönünden  baklml

titizlikle  yaptlnlm|ş tIr.

6360  sayıh kanuna  göre Mezbahane  hizmetleri  Büyükş ehir Belediyesi  tarafından  yapılan

hizmetlerden  olduğ undan; 31.03.2014  tarihine  kadar  Belediyemiz  adına  hizmet  vermiş ,01.04.20ı4

tarihinden  30.06.2014  tarihine kadar  Büyükş ehir Belediyesi  idari  yapllnmaslnı  tamamlayıncaya  kadar

Büyükş ehir Belediyesi  adlna  hizmetler  Müdürlüğ ümüzce yapllmlş tlr.

Günümüz  ş ehirlerinin en büyük slklntllarlndan  biri  olan  baş ıboş   sokak hayvanları  meselesi  de

kurulan hayvan  barlnağ l ile büyük  ölçüde  aş ıldl.

Veterinerlik  Hizmetleri  birimimiz  ilçemizdeki  sokak  hayvanlarının  rehabilitasyonunu  sağ lamak ve

bunun  sonucu  olarak da vatandaş larımızın yaş am kalitesinin  daha  da artırmak  iÇin  sokak  hayvanlarının

klslrlaş tlnlmaslna yönelik  çalış malarına devam  etmiş tir.

Bu amaçla  her  ay düzenli  olarak  eğ itilmiş  personelle  insani  koş ullarda ve günümüz  Ş artlanna

uygun  bir  ş ekilde hiçbir  masraftan  kaçmayarak  sokak hayvanlarl  toplanmakta,  toplanan  bu  hayvanlar

uzman  veteriner  hekimleri  tarafından  kısırlaş tırılıp gerekli  aş | lama ve koruyucu  tedavi|efinin  sonrasl

barınağ ımızda bakım  ve  beslenmeleri  sağ lanmış  olup;5360  sayılı  kanuna  göre  31.03.2014  tarihinden

itibaren  Büyükş ehir Belediyesine  devri  yapllmlş tlr..

2014 yılı  içinde  mevcut  hayvan  pazarımlz  kullanılamaz  halde  olduğ undan; saraçh mahaılesine  yeni

yapılan  modern  hayvan  pazarına  halklmızın  ihtiyaçlann|n  karş ılanması için  kafeteryamlz  kurban

bayramında  hizmete  baş lamış ,Ü nyemizin  haftası  olan  Çarş amba günleri  kafeteryamlz  hizmetlerine

devam ederek  halkımızın  gıda  ve  içecek  ihtiyaçlarını  karş ılamaktadır,

4LiMAN  HizMETtERi

iş letmeciliğ i Bakanlar  Kurulu  kararıyla  Belediyemize  Verilen  limanımızın  son  ylllarda  artan

deniz  yolları  ve  gelen  giden  gemi  trafiğ i yönünden  orta karadeniz  Bölgesinde  samsun  Limanl,ndan

sonra  en fazla  ithalat  ve  ihracatın  yapıldığ ı  liman  halinde bulunan  Ünye  Limanı,mızın  potansiyeli  her

geçen  gün  artmakad| r.

Gemilerden  atlk allnmasl ve atıklarln  kontrolü  yönetmenliğ i gereğ i; Türkiye'nin  deniz  yetki

alanlarında  gemilerin  normal  faaliyetlerinden  kaynaklanan  atlkların  deniz  ortamına  verilmesinin

önlenmesi  amacıyla  gemilerden,  atlklarln  alınması,  depolanmasl  Ve bertaraf  tesislerine  taş lnması ile

ilgili  iş lemlerin yapılmasl  için  iş letici kuruluş  sıfatlyla  liman|mlza  atlk  kabul  tes|si yapllarak  hizmete

sunulmuş tur.



lsPs  kod kapsamlnda  ba| ıkçı barınağ ına ait nöbetçi  kulübesi  ekleme  ve  onarlm yapllarak  büyütülmüş ,

daha  kullanış lıve güvenlik  planına  uygun  hale  getirilm|ş tir.

Ana  rlhtlm  üzerinde  Çimento  Fabrikası  taraflndan  inş a edilen  tekne  bağ lama rlhtımına  iş çiler  için

bekleme  ve barınma  bina5l  inş aatl yapllmlş tlr.

Ana  rlhtlm  tahkimat  taş larl  üzerinde palamar  için  özellikle  geceleri  halat almaya  kolaylık  olması  ve

herhangi  bir  kazanln  olmamasl  için  2 metre 8eniş liğ inde 6 basamaklı  2 adet merdiven  yapllmlş tlr.

|SPS  kod kapsamında  tali  rıhtıma  1 adet  down  kamera  takılmış  ve Belediye  Baş kanımız ile
Müdürlüğ ümüzün ana ve  tali  nhtlmları  izleyebilmesi  için  internet  bağ lantlsl yapllmlş ,  yeni 2 adet  gece

aydlnlatmasl  için  proiektör  takllmış , liman  tali  rlhtlmln  yaklaş ık 200 metre  yolu betonlanmlş , ana  rlhtlm

üzerinde  çeVre  temizliğ iyapılmış , gemilerin  ana  rlhtlma  daha  güVenle  yanaş abilmesi için  kullanılmış   20

adet  iş  makinesi  lastiğ i alınmış tır.

Ünye  Limanı,  Atlk Kabul  Tesisinin  de  kurulması  ile uluslar  arasl standartlarda  h|zmet  veren  bir
kuruluş   haline geldi.  Gerek  limana  gelen  gereke  açıktan  geçen  bütün  gemilerin  katı ve sıvı atıkları
alınmaya,  sıvı atıklarda  Kimyasal  Arltma sisteminde  antlldIktan  sonra denize  deş arj edilmeye
baş lanmlş tlr.

Yine  atlk Kabul  tesisimiz  bünyesindeki  çalış acak bir adet Tehlikeli  Atlk Taş lma araclmlz
bulunmaktadır.

Araç  ile diğ er Limanlardan sintine  suyu  Ve sNl slaç hizmetleri  yapılmış tır..

Taş ıma karayolu  ile yapılacağ ı için,  |ol7 /2003  tarihli  ve  4925  saylll  Karayolu  Taş lma Kanununda
Tehlikeli  Maddelerin  Karayolu  Taş ınmasına iliş kin  hususlar doğ rultusunda, ilgilivalilikten  taş ıma lisansı
alınmış tır.

Araclmlz  Ve  tesisimiz  ş u anda  ordu  ilindekitek  araçtır.

Bunun yanlnda,  ş ehirlerarasl taş lma faaliyetlerinde  bulunacağ ımız için Karayolu  Taş lma Kanunu
uyannca  Ulaş tırma  Bakanlığ ından  yetki b€lgesi  alınmış tır.

6360  sayılı  kanuna  göre  ordu  ilimiz  31.03.2014  tarihinden  itibaren  Büyükş ehir Belediyesi  ünye
ilÇemiz  de Büyükş ehir ilçe  Belediyesi  statü5üne  dönüş tüğ ünden Limanımızda  bulunan  Atlk  Kabul  tesisi
taraflndan  verilen  hizmetler  Büyükş ehir Belediyesinin  yapması  gereken  hizmetler  olduğ undan; Ünye
Limanl  atük  kabul  tesisi demirbaş ,borç,alacak  ve  personelleriyle  birlikte  ordu  Büyülqehir  Belediyesine
deVredilmiş tir.

iş letmeciliğ ini Belediyemizin  yaptığ ı Ünye Limanında  daha  faz|a  sayıda  geminin  yükleme  boş ahma
YaPllabilmesi  iÇin  Ana  rıhtım  geniŞ letme çalış ması yapılacaktır.  inş aat kısmı  Ulaş tırma Bakanlığ ı Samsun

Ulusıararasl  gemi  Ve  liman  tesisi  güvenlik kodu  uygulama  yönetmeliğ i  gereğ i; Uluslararasl  8emi  ve

liman  tesisi  güvenlik  kodu  (lsPs)  (lnternational  ship  and  Port  Facility  security  code)  kapsamlnda  600

metre  civarlnda  tel örgü  yapllmlş , tel  ör8ülerin  alt kısmında  sağ lam olması  nedeni  ile 50ı20  ebadında
kallp  beton  dökülmüş tür. lsPs  kod  kapsamlnda  uyarıcı  yazıları  olan 12  adet 100/80  ebadlnda  metal
panoIar  yapllm|ş tlr.



Böl8e  Müdürlüğ ü tarafından  gerçekleş tirilecektir. Bu vesile  ile  inş aat  aş amasından önce  uygulama

projesi  için  gerekli  olan  imar  planına  esas

Jeolo.iik  Etüd,  ÇED  raporu ve  imar Planı Belediyemiz  taraflndan  hazır|anmış tır.

Bu amaçla  Jeoloiik  Edüd,  imar planı  hazlrlattlrllmlş tlr.  imar planına  esas  Jeoloiik Etüd,  UlaŞ tlrma

Bakanhğ l samsun  Böl8e  Müdürlüğ üne üst  yazl  ile  teslim  edilmiş tir.

çED  raporunda  süreç  baş latılmış , Çevre ve  Ş ehircilik Bakanlığ ı  uygun görüş  bildirmiş , halkın  katılımı

toplant|s|   yapılmış  ve daha  sonra  çevre  ş ehircilik Bakanhğ lnln çED  ş ubesi proje  Tant|m  Dosyasl

bölümünde  Ünye  Çimento  A.ş  , nin  muhalefeti  nedeniyle  süreç  tlkanmış tlr. çED  raporuda  Ulaş tlrma

Bakanlığ ına sunulmuş  olsaydı,  yatlrlm  programlna  alınacak  ve  inş aat çallş malarl baş layacaktı. Ş u anda

halen  Çevre  ve Ş ehircilik Bakanlığ ı ÇED Ş ubesinde dosyamız  durmaktadır.

çevre  ve orman  Bakanlığ ı taraflndan  26/7212004  tarih Ve 25682  saylll Resmi  Gazete,de

yayımlanan  ,6emilerden  Atık  Alınmasını  ve Atlklar|n  kontrolü  yönetmeliğ i, kapsamında  Ünye

Limanlnda  kurulan  Atık  Kabul  Tesisimiz  sayes|nde  gemilerin  ürettiğ |  atlklar  ile yük artıklarının  denize

verilmesinin  önlenmesi  ve  deniz  ortamlnln  korunması  sağ lanmış tır.

Bu kapsamda;  yapılacak  hizmetler  31.03.2014  tarihInden  itibaren  ordu Büyükş ehİ r Belediyesi

tarafından  yapılmaktadır.

Limanlmızda  verilen  romorkörcülük  hizmetleri  Ve pilot  hizmetleri  romorkörün  eski  olduğ undan

TDi  tarafından  yeni  bir  romorkör  allnmasl  gerktiğ i bildirilmiş ; fakat  maIiyetinin  yükJek  olması  nedeniyle

yeni  romorkör  alınamamış tır.



6360  sayılı  kanuna  göre  ordu  Valiliğ i DeVir  Tasfiye Paylaş tlrma komisyonunun  03/11/2014  tarih

ve  229  saylh  kararıyla  Ünye  liman  iş letmesi üzerinde  müktesep  hakkı  bulunan  kurum  Ve kuruluŞ ların

haklarının  saklı kalması  kaydıyla  Ünye  Liman  iş letmesi Büyükş ehir Belediyesine  devretme  kararl

allnmlş tlr.Fakat Ünye  Limanı  23/071997  tarih  ve 9752  saylll  Bakanlar  Kurulu  Kararıyla  söz  konusu  tesis

üzerinde  hali  hazlrda  müktesep  hakkı  bulunan  kuruluş ların haklarının  sakll  kalması  Ş artryla transit

nakliyata  açlk olarak  iş letilmesi için ulaş tlrma limanına  dönüş türülmesine ve Ünye Belediyesine

verilmesi  ile  ilgili  Bakanlar  Kurulu  Kararı  olduğ undan; liman  hizmetleri  ile  ilgili Büyükş ehir BelediYesi  ile

Belediyemiz  araslndakisüreç  devam  ettiğ inden;halen Ünye  liman  hizmetleri  Müdürlüğ ümüz taraflndan

yapılmaktadır.

5_BiNiciLiK  TEsisLERi(ATHANl)

Ata sporumuz  olan  biniciliğ i ve  geleneksel  at  sevgisini  yaş atmak için  Gürplnar  köyü  cevizdere
mevkiinde  bölgemizde  bir  ilk olan Binicilik  Tesisleri  kuruldu.2007  yılında  hizmete  açılan  tesislerde

büyük  ilgigören  yarış lar düzenlenmekte,  bu  yarış |ar Ünye'nin  tantımına  da olumlu  katkı  yapmaktadır.

Diğ er taraftan  her  8ün  ziyarete  açlk  olan  tesislerde  yetiş kinlerin  yanl sıra  çocuklara  da  binicilik  eğ itimi
verilmektedir.  Dini Ve milli bayramlarda  yöresel  at yarış ları  yapılmış , günü  birlik  ziyarete  gelen
vatandaş lanmlz  atlara binerek  binicilik  tecrübeleri  yaş ama imkenl  tanlmlş tlr.  Ayrıca tesislerimizde
bulunan  ahırlara  halkımızın  kendilerine  ait at|ar masraflarını  karş ılamak kaydıyla  bırakılmış tır. At
sahipleri  boş  2amanlarlnda  tesislerimize  gelerek  atlarına  binmiş ler,  sporlarını yapmış lardır.

Binicilik  tesislerinin  etrafında  çevre  düzenlenmesi  çalış malarımız yapılmış , daha  iyi olabilmesi  için
projeye  8öre  eksikliklerin  tamamlanmasına  çalış ılmaktadır.
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BiniciI ik  tesislerinin  tribün  inş aatı ile büyütülmesi,  misafir  atlar  için yeni  at ahırlarının,  sosyal  tesis  ve
Çevre düzenlenmesi  yapılması  için  Glda,  Tarlm  ve Hayvancılık  Bakanllğ lndan müdürlüğ ümüzün özverili
ÇallŞ malarl ile KDV  dahil  534.898,00  TL hibe bedel  alınmış , bahse  konu  iş lerin yapılması  için Fen  iş leri
Müdürlüğ ü taraflndan  ihalesi  yapllmlş tlr.

Tribün  inŞ aatlnln büyütülmesi,  misafir  atlar  için  at ahır|arının,  sosyal  tesis  ve  çevre  düzenlenmesi
yapılması  iŞ leri allnan hibe bedele  göre hazlrlanan  proje  uygulamaları  çerçevesinde  yaplm  iş leri iha|eyi
alan  yüklenicifirma  tarafından  yapılarak  hizmete  8irmiş tir.

Belediyemize  ait Binicilik  Tesislerinde  kafeterya  inş aatl projemiz  kapsamında  baş layan çalış malar
tamamlanarak;  kafeterya  binası,  pide  fırını  inş aatları bitirilmiş , çocuk  oyun  grupları  yerlerine  monte
edilmiŞ , iÇ ve  dış   mekan  mobilyaları alınmış   ve çevre  düzenleme  çallş malan bitirilmış tir.Tesiste Pide
çeş itleri, lahmacun,  kahva| tl  Ve slcaksoğ uk içecek  servisi  bulunmaktadlr.

Binicilik  tesislerinde  personel  giderlerini  azaltmak  için  yaz  döneminde  iş kurdan personel  alınmış (3
kiş i) ,tasarruf  tedbirleri  kapsamında  9 kiş i o|an  çalış an sayısı  4 e düş ürülmüş ,az maliyetle  daha  iyi
hizmet  verilmesi  için  çallş malar yapllmlş tlr.Bu kapsamda  personel  maliyetlerini  daha  aş ağ ılara
düŞ ürmek  için 2015  yıh yaz döneminde  yine  İ ş kurdan personel  ihtiyaçlarımız  için  talepte  bulunulacaktıı.

Binici| ik  Tesislerimizde  2015  ylllndan  itibaren  yeni projeler  yapmak  için  strateii  8eliş tirme
Müdürlüğ ü ile  irtibata  geçilmiş ; tesislerin  yaplslna  uygun  proje çalış malarl baş latllmlş tlr,

6_ASARKAYA  KENT oRMANl
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İ lçemizin güney  doğ usunda ş ehir merkezine  5 km uzaklıkta  olan  Asarkaya  Milli  Parkımız  kente
ve  denize  hakim  bir  tepe  üzerinde  kurulmuş . Tabiatla  baş   baş a kalıp piknik  yapmayl  sevenler  için  ideal
bir yerdir.  Cevizdere'nin  doğ usunda  denizden  385 m yükseklikte  denizi  ve Ünye'yi kuş  bakış ı görmek

için  dinlenme  yeri olan milli  parkımıza  2014  yl| l  yaz  mevsiminin  baş |amasıyla her gün  halkımız  akın
etmiş tir.

Halkımıza  hizmet  vermek  amaclyla  mangal,  kömür,  çay, nescafe  Ve meş rubat satlş ları
M üdürlüğ ümüz  taraflndan yapllmaktadır.

Asarkaya  kent ormanlna  ulaş mak için  tamamen  kendi  imkanlarlmızla  enerji  hatlarl  çekilmiş , enerji
verilmiş tir.  Ayrlca  spor kompleksleri yapllarak  gezinti  ve dinlenme  alanları  oluş turulmuş tur.

Halkımızın  kentten  uzak|aş madan tabiatla  içi  içe ve baş   baş a kalabilecekleri  bir gezinti  Ve dinlenme
alanı  olarak  ortaya  çıkması  nedeniyle  8erekli  tesislerin  yapılması  için  proieler  hazırlanmış ; Buna  göre

ıhtiyaç  olan  ek  bina, wc ve  su deposu  yapılmış ,  yazar kasa  allnmlş tlr.

Ayrıca Asarkaya  kent  ormanının  daha  güvenlik  altında olması amacıyla  kamera  sistemi  kurulmuş

dünyanın  her  yerinden  insanlarımızın  internet  ortamlnda  burayl  seyretme  olanağ l 8etirilerek  hizmete
sunulmuş tur.

Daha  önce Çevre  ve Orman  Bakanhğ ına  bağ lı Milli  Park  olan  ve devri alınan  Asarkaya,  yapılan  tesis
ve düzenlemelerle  Kent  ormanlna  dönüş türüldü.

Seyir platformları,  futbol  ve voleybol  gibi  spor  sahaları  ile yürüyüş  yollarl  yapllan,  çocuk  parkı

kurulan,  piknik  alanı  geniş letilerek 190  adet  yeni piknik  masasl,ı8  adet  kamelya  yerleş tirilen ve  yolu
iyileş tirilen Asarkaya,  klsa  zamanda  bölgenin  en gözde  piknIk  ve mesire  yerlerinden  biri  haline  getirildi.

Tasarruf  tedbirleri  nedeniyle  iş kurdan 2 adet  personel  temin  edilmiş ,yaz mevsimi  boyunca
çalış tırılmış ;kış  mevsiminde  mevcut  çallş an personeller  ihtiyaca  8öre  diğ er hizmet  birimlerinde
8örevlendirilmiş , 8 olan  çalış an say§l  2 ye  ındirilmiş tir.

iş letmeciliğ ini yaptlğ lmlz Asarkaya  Kent  ormanlnda;

iŞ letmeciliğ ini BelediYemiz  /Müdürlüğ ümüzün yapt|ğ ı tesislere  bu güne  kadar  1 adet  içecek  satış  büfesi,
1adet  et ürünlerisatlŞ  büfesi,1  adet  idari  bina  ile binanın  alt kısmına  tuvalet,  1adet  cami  mimarisinde
mescit,8  adet kamelya,1  adet  30 kiş ilik büyük  boy kamelya,1  adet 15 m2  lik  fosseptik  çukuru,1  adet
100 araçlık yeni  bir  otopark  yapllm§tlr.

(1  adet Et  ürünlerive  sebzemeyve  satlş  Büfesi)

(1  adet BayBayan  tuva|etive  idari bina  )

(4 adet üstü kapalı  kamelya)

(1  adet büyük  üstü  kapalı mangal  bölümü)

2014  ylll  ramazan  ayında  halkımıza  gece  saat  2 ye kadar  hizmet  vererek  takdir  kazanmış ,ramazan
aYının  sıcak  olması  nedeniyle  iftardan  sahura  kadar  halkımız  asarkaya  kent  ormanına  akın etmiş tir.



(1adet  mevcut  otopark|n  alt kısmına  yeni  bir otopark  )

(Mevcut  çay  bahçesinin  peyzaj  düzenlemeleri  yaplımlş tlr.)

7ATATÜRK  PARKl  REsToRANT,  KAFETERYA,  oToPARK  Ve sPoR  KoMPLEKsl

Halkımlzın  sosyal  yaş amanl renklendirmek,  dlş arlda yemeğ i lüks  olmaktan  çıkarmak,  ailece

eğ lenceli vakit  geçirmek,  halkımızın  bütçesini  sarsmadan  en ucuz ş ekilde hizmet  vererek  kal| telı  hizmet

anlayış ıyla keyifli  zaman  geçirmek,  yürüyüş  yapmak,  spor  yaparak  oksi,|en  depolamak  için  ş ehir

merkezinde  en uygun  yerdir.

Hijyen,  lezzetle  kaliteli  çal§ma  anlaylş lyla hizmet  veren  Atatürk  parklndak|   sosyal  tesislere

ünye  dış lndan da  ziyaretçiler  gelmektedir.  Tesislerimizdeki  ortak  amaç  gıda  güvenliğ i, lezzet  ve  uygun

fiyat anlayış ıdır.

iş letmeciliğ i müdürlüğ ümüz tarafından  yapılmaKa  olan  sosyal  tesisler(lokanta,  kafeterya,  hah

saha,  otopark)  deniz manzarall,  zengin  menüsü,  kaliteli hizmet  anlaylş l, güler  yüzlü personel  ile

halkımıza  hizmet  vermektedlr.

Lokanta,  çay  bahçesi,  otopark  ve çocuk  parkl  ile  kahvahı,  yemek,  ünye  pidesi,  her  türlü  kebap

çeş itleri, hall  saha,  basketbol  sahasl  ile deniz  manzarasında  çay keyfi ayrı  bir  tat katmaktadlr.

Lokantamızda  hafta  sonları  açık  büfe kahvaltI   hizmetleri  mevcuttur.

Restoran  iki kattan  oluş makta, her  iki  kattada  hizmet  verilmektedir.  Üst  katta  2,4 ve 8 kiŞ ilik

olmak  üzere  toplam  lı4 masa  bulunmaktadır.  Alt katta  ise  4 kiş ilIk 20  adet masa  bulunmaktadır.  Ayrıca

alt  ve  üst katta balkon mevcut  olup,  toplam  kapasite  2oo  masayl  bulmaktadır,

Kafeteryada32kiş ilikiç,1ookiş ilikdış mekandaçay,kahve,soğ ukiçecek|er,tost,Ünyeböreğ i
bulunmaktadlr.21aynoturmagrubununbulunduğ uparktageceleri1ooadetrenkdeğ iş tirenalçak
aydınlatma  ile aydInlatmaktadır.

Tesis  içinde  bulunan  otopark  ve wc  ler ayrl  bir  rahathğ l sağ lamaktadlr, Mescid  yaplmlna

baş lanılmış  olup  2014  yılı  içinde  bitirilerek  hizmete  sunulmuş tur,

Yaz mevsiminin  baş lamasıyla iş kurdan personel  allnmlş ,mevcut personlde  tasarrufa  gidilmiş tir,

Ramazan  aylnln yaz mevsimi  olmasl  nedeniyle  Atatürk  parkındaki  sosyal  tesislerimiıi  8ece  saat  2

ye  kadar  hizmet  vermiş ,halkımızın beğ enisini kazanmış tlr,

6360  sayılı  kanuna  göre  Atatürk  parkındakisosYalTesislerimizde  Verilen  hizmetler  31,12,2014

tarihi  itıbariyle  Büyükş ehir geıeaiye;ine  aevredilmiş ,fakat Büyükş ehir Belediyesi  Atatürk  parklndaki

Sosyal  Tesislerimizde  verilen  t,l,rn"İ l",in Ünye Beİ ediyesi tarafından  yapılmasına  devam  edilmesi

konusunda  karar  almlş tlr.

Atatürk parklndaki  sosyal  Tesislerimizin  masraflarını  asgariye  indirmek  için  iş kur ile,irtibata

geçilerek  yaz  dönemlerind"  iş lİ uı. | ""on"I lerinden  yararlanma  konusunda  gerekli  çalış malar

yapılmış ;2015 yıh ve daha  sonraki| ıll"d,  iş k" p"oon"llerinden  daha  fazla  sayıda  tesislerimize  uygun

İ "lnİ , ,"""* İ  
'"iyacımızın 

tarş ılanması i| in  iş kurla irtibatlarımız  devam edecektir,



DESTEK HiZMETLERi  MÜDÜRLÜĞ Ü

1) Beldelerden  gelen  araç  ve  iş  makinalarının  durum  tespitler  yapıldı.  Devir  iş lemleri için  araç

ve  iş  makinaları  üzerinde  bulunan  hacizlerin  kaldırılması  hususunda  kurumlarla  yazış malar

yapıldı,

2)  İ htiyaç duyulan  yerlere  duraklar  ve sundurmalar  yapıldı.

3}  Fevzi  Çakmak  spor kulübü  binasına  pencere  korkulukları  yapıldı.

4) Muhtelif  sayıda  çöp  konteynIrl  tamiri  yapımı.

5) Kış  hazırlıklarl  kapsamında  ihtiyaç  duyulan  araç ve  iŞ  makinalarına  lastik  ve zincİ r temin

edildi.

6) Belediyemizin  çeş atli birımlerine  masa,  dolap,  sehpa  yapıldı.

7) Stadyum  arkaslnda  bulunan  eski betonparke  makinesinan  söküm  iş leri yapıldl.

8l Yeni  hayvan  pazar|nln  yaplml.

9}  Eski  hayvan  pazarlnln  söküm  aş leranan yaplml.

10) Araç  ve  iş  makinalarının  muhtelif  tamİ r  bakım iş leri yapıldı.

11) Araç  ve  iş  makinalarının  egzost  ve  fenni  muayene  iş lerinin yapımı,

12)  Muhtelif  sayıda  okulun  ahtiyaçları  giderildi.(ızgara  korkuluk  vs.)

13) Su  ihtiyacı  olan mahalle|erimize  su  tankeri  ile su götürüldü.

KAPA|_1  oToPARK

30  Mart  2014  tarihinden  itibaren  hem  gelirlerimizi  artırmak  hemde  halkımıza  daha  iyi  hizmet  Vermek

amacıyla  Kapalı  spor  salonunun  altında  bulunan  Otopark  hizmete  açılmış ,Zabıta Müdürlüğ ü ile  irtibata

geçilerek  otopark  bölgesindeki  trafik  yoğ unluğ u düzene  sokulmuş tur.

2014 Yıtı ARAç|ARıN  HARCAMA  TABtosu
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3.190,10 ı45,m 1.381,02 221o5,1269 8MC  FATİ H ÇÖP  XAM

52  ( 5983 As  600  DoDGE  DAMP,  KAM 16,890,05 630,00 14.224,Io ,| .744,1s

77 52  K 6046 39.185,79 7.242,86 12.476,ü 2o11,97 2,628,00 57.54,62

72 52  K 6064 FoRD  cjRGo  oAMP.  XAM 38.106,40 14,054,60 a.a27,ü
73 52  K 6065 FORD  CARGO  OAMP.  KAM 90,m 11.736,0o 9.118,00 58.91715

74 52  K 6123 90,0o

75 52  K 6128 FlAT5ONc 4.942,47 2,906,00 7.8,,aA7

75 As60o  DAMP.  XAMYoN 14.875,48 1,122,50 19.650,7s 35.548,73

77 52  K 6178 MERCEDES  YOtSÜP 22.s97,21 70,m 927,36 14.208,00 37.8o2,63

52  [A  123 lsuzU  DMAX 1.z41,o9 190,00 7.431,09

79 32 A 273 9.360,54 440,00 5.280,20

80 52  LB  071 20,0o 20,00

52  LB  526 FoRD  PicK  UP 7.919,62 72.zffi,27 20.239,83
a2 52  Ls  527 FoRD  PacK_UP 7.420,26 450,00 848,0o 8.7ı8,25
83

4o7,31 1.057,96 L.465,27
84 52  Lc 0o1 AUDl  A6 oToMoBiL a.215,22 379,24 26,283,1I ü.817,37

52  Lc  071
7,481,55 7.481J5

86 52  Lc 072 FORD  CONNEcr 4.225,79 211,88 441,28 300,00 s.ı7&95
87 52  Lc 073 FORO  CONNECr 5.332,13 447,28 8.99ı,Os

43 52  EU 687 8.556,46 570,00 1.148,51 17,6m,02 27,al1,99

340,00FoRD  T1goP  xAMYoNET

OTOKAR  ÇÖP  KAM,

28,00 46.036,54

2.017,97

2.a60,00

3ı5,0o335,00

52  K 5611

26.azl,gs2  x 5671

70

FoRD  cARGo  çÖP  l(AM.

12.266,00

47.913,86

90,m

52  x 6137

FoRD  PicK_UP 15.080,74

81

s2  tB  682

85

179,6a 1431,96

T
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89 52  LF  670 LAGUNA  ofoMoBiL 4,25a,2a 702,m 7.1ı22a

9o 52  LH  29o FoRo  Picx_UP 4.693,38 1.0o1,02 83,m 5.n7,q
91 52  LK  764 IoF§  XARTAIoToMo8il 1546,22 185,0o 1.73L22

92 52  LL  633 630,0o 53{ ı,m

93 lsUzU  DMAx 7.27L6a 1.660,0o 1.477,a6 1.370,00

94 lsUzu  DMAx 7.429,N 1.477,86 1.39o,34 Lo.297 2o

785.o22,aL lm.532,33 33.623,61 4a3.ı9ı,09 | ..!r.559,22

88 32  LE 617 As250  DoDGE  (AMYoi,IET 3.01o,93 3.010,93

2oı4 yı Lı  iş  rvıexi  ıeı.eni  ı  i ııı xıncaMA  TABtosu

s.No PLAKA ciNsl yıĞ l"AsTlx siGoRTA
YEDEK
PARçA

ToPLAM

1 521981001 955  PALErL|   KEPÇE 16.470,53 25.612,L4 42.oaz,57
2 52_1985_002 825  EDER 20.941,o4 1.00o,00 23.996,22 45.937,26

521985003 CAT  GREYDER 9.749,47 13.286,00 898,22 6.107,00 30.0«1,59

4 521993005 jcB  BEKo  IADER 8.617,64 898,22 8.467,65 17.983,5ı
5 52_1998_007 1845  FoRKLiFT |0.527,33 5.005,00 898,22 9.341,50 25,772,o5

6 522003008 HiDRoMEK  102s 11.056,10 939,00 | .5o4,29 13,430,30 26.9z9,59

52_2006_010 21.509,14 1.246,16 8.000,00 898,22 26,893,11 58.5/ı6,53

8 522006011 cAT  M316 25.o48,84 1.308,70 7.533,60 898,22 29,901,35 ü.690,7r
9 522006072 5.o34,24 175,00 aga,22 4.846,50 10.953,95

10 522006013 3.168,88 1.600,0o 89a,22 4.364,oo 10.03ı,10

11 522oI1o14 120M  GREYDER 33.455,46 2.051,96 10.540,00 898,22 7| .233,29 58.ı94,93

72 522013015 HiDRoMEK  102s 20.429,75 3.72a,ao 660,00 24.818,55

13
ERENYURT

sıLiNDiR
AMMAN  siLiNDiR 3.382,38 222,oo

!4
HANYANl

HiDRoMEK
101s 9,|o2,7l 5.841,34 5,9/ı4,00 20.888,05

15
HYUNDAi

EKSXAVATÖR
11.833,96 2.600,0o 14.433,96

iNKUR
HiDRoMEK

8.521,50 4.485,4o 29,oo 13.035,90

t1 iNKUR  GREYDER 13.359,09 980,0o 7.249,oo 21.588,09

18
P  E  LiTLIYATAK

EK5KAVATöR
557,0o 691,0o 1.2ıı8,00

19
TEKKiRAz
GREYDER

22.457,43 123,50 7.011,o0 311,oo 29.9o2,93

20
TEKKiRAz

HiDRoMEK
10.150,25 4.485,50 1.211,80 15.857,6s

27 YEş iLKENTJc8 12.257,85 4.485,50 5.626,oo 22.369,45

18.603,09 2.962,oo 21.565,09

23 YENiKENT  CASE 432,63
13.414,53

24 FATiH  GREYDER 7  .293,53 1.ı82,00 8.475,53

2_471ü

52  LL  859 Ll.?79ş a

52  LL  860

5.ıa9i8

Tr

AKARYAKlT

3

7

3.604,:ı8

16

11 YENiKENT  955
72.982,oo



25 çEKiRoEK
MAKıNEsi

130,0o 130,00

2014  YlLl AYL|K AKARYAKıT  GiDERi

YENı  BıRıMLERiN  KURuıJvrA$  VE KURuM  içi YAPltANDlRMA  süREci

yeni Birimlerin  kurulmasl

Göreve  geldiğ imiz ilk gün  itibarı  ile  Ünye'ye  yapacağ ımız her  hizmette  bize  doğ ru bir  yol
haritasl  çizecek,  eksikıiklerimizitespit  edip anında  çözüm  üretebilecek  ve Ünye  için  hayalettiğ imiz
hizmetleri  profesyonel  bir  bakış   açısı içinde  pro.ielendirerek  hayata  geçirecek  yeni  birimlere  ve
alanında  uzman,  n| telikli  kiş ilere ihtiyaclmlz  vardl.  Bu noktada  Ünye Belediyemizin  ihtiyacl  olan
stratejiVe  Geliş tirme  Müdürlüğ ümüzü, Bilgi  iş lem  Müdürlüğ ümüzü, sosyal  Yardlmlaş ma
Müdürlüğ ümüzü ve  insan  kaynakları  Müdürlüğ ümüzü kurarak  bu  eksikliğ imizi giderdik.  Fen  iş |eri
Müdürlüğ ümüzle Park  Ve Bahçeler  Müdürlüğ ümüzü birleş tirdık.

iLAÇLAMA
ARABAsl

483,50 483,5026

27 24o,oo 24o,oo

2a MoToPoMP 135,00 ı35,00
29 Pİ LoT 17 215,oo 275,oo

30
E  RENYU  RT

GREYoER
L223,60 1.223,ü

769,12 170,00 254,oo31
TEMizLiK  Et

ARABAsl

305.415,56 7.577,32 76.982,34 8.690,05 207.380,36 606.045,63

slRA No MoToRiN

1 ocAK 40.965  LT 789 LT

2 ş UBAT 36.738  LT 914 LT

3 39.152  LT 1.059  LT

4 1.488  LT

5 MAYls 47.279  LT 2.049 LT

5 43.205  LT 1.570  LT

7 TEMMuz 45,872  LT

8 AĞ UsTos

EYLuL 33.133  LT I .432 Lr
10 EKlM 32.246  Lr 1.130  LT

11 KAslM 38.400  LT 1.253  LT

72 ARALlK 30.303  LT

ToPLAMlAR 465.028  LT

AYıAR BENzıN

MART

NlsAN 40.582  LT

HAzlRAN

L47oLT
37.053  LT 1.456  LT

9

924 LT

15.5ıı4  tT

MAcK

ı.193,ı2



YENl  BlRiMLER|N  KURutMAsl  VE KuRUM  içi YAPlıANDlRMA  süREci

Personel  Yapllanmasl

Ünye Belediyesinin  en büyük  slklntlsı  ihtiyaç  fazlasl  personel  sayısıydı.  30 Mart öncesi  Ünye

Belediyesi  yaklaş ık personel  sayısı  650  iken  bu  sayı  Beldelerden  gelen memur  Ve  iş çilerle beraber  30

Mart  sonrasl  7o5'|ere  kadar  çıKı.  Büyükş ehir Belediyesine,  birimleri  ile beraber  geçiş  yapan

personeller  ile, kurum  içinde  niteliklerine  göre  ayırdığ ımız ve  istihdamlnl  taş erondan ahp  iŞ KuR

üzerinden  sağ ladığ ımız ve emekliye  ayrılan  personel|erin  ardından,  10 ay öncesinde  Ünye

Belediyesinin  slrtlnda  çok  büyük  bir  maddi  yük  olan personel  sayısı  bugün  34l'e  düş müş tür.

Ünye Belediyesi  tarih|nde  ilk defa, Emekliye  ayrılan  17  personele  ikramiyeleri,  toplu  bir

ş ekilde peş in olarak ödenmiş tir.

YENi  BiRiMLER|N  KuRuLMA5!  VE KuRuM  içi YAPltANDlRMA  süREci

Gerçekleş tirilen yapılandırmanın  ardından  personel  giderleri  ile  ilgili  sağ lanan tasarruf.

2014 Yılı  Aylık Yaklaş ık  Personel Gideri

Memur  İ ş çi  : 760.065,00  TL

Hizmet  Alımı (Taş eronl : 595.167,ü)  TL

Toplam  Personel  Gideri  : 1.355.232,00  TL

2015 YIll Ayılk Yaklaş ık Personel  Gideri

Memur  İ ş çi : 493.198,ü)  TL

Hiımet  Al|ml (raş eronı  : 39{ ı.213,00  TL

Geıçekleş en Tasarruf  Miktarı  : 462.821,ü)  TL

Emekli  olan  17  personelimize  Ünye  Belediyesitarihinde  bir  ilki gerçekleş tirerek ikramiyelerini  peş in

olarak  ödedik.

Toplam  Perconel  Gideıi  : 892.4u,q)  TL
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Fen  isleri  callsmalar



Hem  merkezde  hem  de yüksek  kesimdeki  mahallele] imizde  çaiş malanmıı devam  etmeliedi] .
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Devam  eden  bu  çalış malarımızla beraber  2015  yıh  için  stabi| ize  parke  ve  beton  yol  baklml  ve  yaplml,

bordür,  büz,  oluk  ve su kanalı yapımı  iş leri ile alakalı  5.ooo.ooo,oo  Tl,lik  ihaleye  çıkılacak,
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Büyükş ehir Belediyemizle  beraber  Ünye,de  ilk sıcak  asfalt  çahş mamlı Atatürk  Mahallesinde

hayata  geçti.
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Yıllardır  Ünye'nin  hayali  olan  doğ al gaz  için  7 Temmuz  2014  tafihinde  ilk kazma  vuru|du,

ailviikş ;t i, aelediyesi,  Ünye  Belediyesi  ve AKSA  Firmasının  ortaklığ ında hayata  geçen doğ al gaz

çalış malarında ilk etap çalış ması Saca,  Çınarlık  ve Saraçlı  Mahallelerini  kapsamaktadır
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osKi, AYKoME  ve YED§

Kaz|  Çahş malarl
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os(i,  AYxoME  ve YED§

Kazı  Çahş malan
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osKi  KAzl  FoRM  ve RuHSAT  BEDELLERi
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Mayls   Eylül Arasl  (2014)

Arahk  (2014}

ocakŞ ubatMart

2.293  m

2.832.55  m

1.575.25  m

6700 m

2513m

9213 m'

293.95  m

2L2m

1

2

AYKoME  xAzl BEDELi

YEDAş  KAzl  BEDEti

2

iş LERi MüDüRLÜĞü 1 YI LLl K GENEt FAALıYET RAPoRU çizEtGEsi

Doğ alGranit Taş ı  ile Yol  Yapılması

5.183 m 61,830,00

10,609,00

5,080,00

1.056  m2 36,950,00

358,800,00

295,3?0,ü

60,280,001261  MYağ mur suyu  Hattı Döş enmesi

Beton  Bordür  Taş l Döş enmesi

1.069  m2oluk  Döş enmesi

139,850,003.895 m2Beton Yol  Yapllmasl

t27  m2Baskl  Beton  YapIlmasl

148,000,008.0o0  tonTemel Altl  Malzeme  Temin|   (025  mm'ye  kadar)

457 kmerli Yol  Bakım  ve Onarımının  YapılmasıGrayd

Grayde r  ile  Malzemeli  Yol  Bakım  ve onarımının  Yapılması

Toplam MaliyetMiktarı5.No İ ş in Cinsi

408,060,0027  .2o4  m2Kilitli  Beton  Parke  Taş ı ile  Yol  Yapılmasl

Alans.No Kazının  Yapıldığ ı Ay

] .

2

3

2014  Yltl ToPLAM

4

GENEL  TOPtAM

Eylül  Kaslm  Arasl  (2014)

7

S.No Alan

ToPlAM

ToPtAM KAzl BEDELiS.No

FEN

1

2

3

4

5

5

7

8

9

10 137  km



Hayvan  Pa2arl  Yapılmasl 1adet

Engelli  wc yapllamsl 2 adet 7,800,00

Belediye  Hizmet  Binasl  Dlş  cephe  Kaplama  Yapılması 1adet

Perde Duvar  Yapılmasl

Agaç  ve yan sanayi  ürünleri  alınması 20,000,00

50,00o,00

Tanm  aleti  allml ve bak|ml 10,00o,00

Çocuk parkıve  oyun  drubu  elemanları  alınması

Aydınlatma  eleman|arı  ve elektrik  malzemesi  allnması

Fıskıye  yapılması

Yeş ila|an ve çevre düzenlemisi yapılması 5 adet
Topyanl  çevre  düzenlemesi,  yaş il alan,  seyir  terasI  Ve yeş il
alan  çalış ması

Karş ryaka mah.  belediye  ş antiye alanı  yapılması 1adet

3,101.703.@  TLGENEt  ToPLAM

Lostra  yapllmasl

Dekoratif  ş ehir mobilyası  alımı

500,@0,00

16 adet 30,000,00

25,0@,0o

7 adet 86,114,00

60,000,00

12 adet 200,000,00

150,000,00

97,500,00

ı adet 88,500,00

45,000,00

KARLA  MÜGAD€LE  çAuş MAsl

c*

11

12

13

L4

15

15

L7 8itki  alımı

ı8

19

20

2l

22 1adet 197,@0,00

23

24

25
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üırvr  atııolvtsi  mesai  mefiıumu  gözetmeksizin  karla mücadele  çalış malannda , 85  Mahallemizin

tamamInda  tüm  ekipleriyle  yolların  a9k  tutulmas|   sağ lanmlş tlr,
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ALo çÖP  VE Ato  Yot TAM|R  iLE  7/24  VATANDAş tARlMlzlN HizMETiNDEYiz

ı

stratejik  planımızda  2015  yth  içinde  planladığ lmız  Alo çöp  ve Alo yol  Tamir  projemizi  göre  gelir

gelmez  koordine  ederek  hayata  geçirdik

Ato  çöP  vE Ato  YoLTAMiR  İ LE 7/24  VATANDAş tARlMlzlN HizMEriNDEYiz
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sARlHAt| t  MAHAtıfsl  YALAK  MEvKll vıĞ ıııuRsuvu xAT çAtlş MAsl

AGlDERE  MAHALLESi  YAĞ MuRsuYu HA]TI
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çAKMAK  MAHAttEsl  YAĞ MuRsuYu çALlş MAsl

DENizBÜKÜ  BEYtl  YoL BEToNLAMA  çALlş MAsl
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LisEtER  MAHAtLEsi  ıRMAK  cADDEsi  YoL çAtlş MAs|

çATAtPlNAR  MAHALtEsl  oRDututAR  cAMii çEVRE  DÜZENtEMEsi
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çATAtPlNAR  MAHALtEsi  oRDutUl^ R  MEVK| i  Yot TEsvlYE  çAş lMAsl



oRTAYıLMAZLAR  MAHALIE5|   cuMHuRlYEt  cADDEsi  MERDIVEN  çALlş MAsl
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tısELER  MAHAtLEsi  PAZARYERi  DüzENLEMEsı
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KARş IYAKA  MAHAt| .Esl ş ANTiYE ALANl  PERDE  DUVAR  çAtlş MAsl
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TE«iRA:z  MAHALtEsi  KoRUKLu  MEvKiİ T§ DuvAR  çAtlş MAsl

YENiKlzltcA  KESE  MAHAtl.fsi  AFETrE  KAPANAN  YoLuN  Aç| tMAsl

&'ffe,
ıı !

,

a

fi E
r]

\ ;.,



YENiKöY  MAHALtEsi  AFETTE  KAPANAN  YoLuN  Açll.MAsl

ATATüRK  PARK|   AMFıBi  TiYATRo  çALlş MAsl
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ATATÜRK  PARK|   lş lxu su oYUNl^ Rl
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YOt  VE  PERDE  DUVAR  ÇAL|Ş MALAR|  SON  SÜRATLE  DEVAM  EDiYOR
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GöLEvi  MAHALLES|   FEN  LısEsi  öNü  PARK çALlş MAsl
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üsELER  MAHAttEsi  TıGARET  tlsEsi BAHçEsi  PARK  AI_ANl
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iPEKYoLu  vE PELiTtlYATAK  MAHAILELERl  çocuK  PARK|   çALlş MAsl

ı

Gençlerin  ve öıellikle  çocuklann  sosyal  yaş antllarlnl  geliş tİ rmek, onlann  fiziksel  ve  ruhsal

8eıiş imıerine katkl  sağ lamak  adlna 1 Mart  20ı5  tarihine  kadar  faa!  olacak  olan Ünye  Belediyesi  Buz
Pateni  Pisti  açlhş lmlzl4 Ş ubat 2015  tarihinde  geİ çekleş tirdik.
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AsANsöR  YöNETMELiĞ i

Asansör  Bak|m  ve  İ ş letme yönetmeliğ i gereğ i asansörlerin  bakım  ye kontrolleılni  yapmak

üıere  yapmlş  olduğ umuz ilana  toplam  4  firma  baş vurdu. Baş vuruda bulunan  firmalardan,  Ünye,de

muhakkak  bir ofis açmaları  ve  tam  ıamanlı  çallş ma sistemı  içinde  1 mühendis  ve  teknik  ekibin  bu

ofıstefaalolmasış artımızıkabuledenUluslarArası8elgelendirmeKuruluş u(UDEM} ileanlaş ma



sağ landı ve komisyon  kara.ı  ile Asansör  Bahm  ve  İ ş letme yönetmeliğ i gereğ i zorunlu hale  tetirilen
bu  kontrollerin  yapılması  iş İ  UDEM'e  verildi.

KENT  BitGi  sisrEMi

Tapu  Kadastro  ve Nüfus ve Vatandaş hk İ ş leri  Müdürlükle.i ile entetre  çalış malarını
baş latacak sözleş meyi imzaladığ ımız stratejik  planımlzda  yer alan kent  Bilti sistemi  Altyap|   proje

ÇalıŞ maları Haıiran  ayı  içerisinde  tamamlanması  planlanmakiadır.  Ünye'nin  tamamının  fotoğ ıafını
çekerken,  eksİ k beyanlarımızı  daha net  tespit  edeceğ imiı bu proje  tamam|andlğ lnda,
vatandaŞ lanmlz artlk  Belediyeye  gelmeden  sat|n  alacak  oldukları  arsa  ve araziler  ile  il8ili  imar
durumlarını  Belediyemiz  ınte.net  sitesi  üıerinden  kendisi  göİ ebilecek. Proje  ile  ilgiI i detaylandırma
çalış maları devam  ediyor.
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KENT  BlLGl  sisTEMl

Tapu  Kadastro  ve Nüfus ve Vatandaş hk İ ş leri Müdürlükleri  ile entegre  çahş malannı
baş latacak söıleş meyi imzaladığ ımız stratejik  Planlm|zda  yer alan  Kent  Bilti  sistemi  Altyap  Proİ e

çahş maIarı Haıiran  ayl  içerisinde  tamamlanması  planlanmalıtadıı.  Ünye'nin  tamamlnln  fotoğ rafını

çekerken,  eksik beyanlarımızı  daha net  tespit edeceğ imiz bu pğ e tamamlandığ ında,

vatandaş lanmız art|k  Belediyeye  gelmeden  satın  alacak olduklan  arsa  ve araziler  ile  ilgili  imar

durumlarını  Belediyemiz  internet  sitesi  üzerinden  kendisi  görebilecek.  Proje  ile  ilgili detaylandırma

çalış maları devam  ediyor.
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E_iMzA  UYGUtAMAsl

Gereksiz  bürokrasi  ile  zaman  kaybını  önleyeıek  yönetsel  sistemimizin  daha hızlı  çalış ması ve
vatandaş larlm12ln tünümüz  hizmet  standartlanna  uytun  hiımet  alabilmeleri  maksadlyla  E_iMzA
uygulamasını  belediyemizde  PiLoT oLARAK  baş lattlk ; Nisan  AYl  ortaslnda  ise  tamamen  bu  sisteme
entetıe  olmuş   bir Ünye  BeIediyesi  ile hiımetlerimizi  daha hızlı  yürüteceğ iı.
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Özellikle  yükek  kesimlerde  etkili olan  kar  yağ ış ı sonrasında  yaban hayatı  desteklemek  ve

yaban  hayvanlarının  aç kalmasının  önüne  geçmek  için orman  içlerine  yem  bırakıldı.
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Ramazan kinlikleri

Ramaıan  Çarş lsl, At Yarış ları, Çocukla]   için Çeş itli Animasyon  Gösterile] i,  semazen  Gösterileri,
Siiyleş iler, Ş iir Dinletileri,  Çeş itli Yarlş malar
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Ramaza n Etkinlikleri

Plai Futbol  Turnuvasl,  Yağ lı Güreş ler, off Road  Yanş ları ve daha  bir çok  farklı  etkinlikle  beraber

Ramazan  Etkinlikleri  1  ay  boyunca  Ünye'de  büyük  bir  heyecanla  takip edildi,
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2014  ylh  içerisinde  390 vatandaş a 74.5ü)  TL nakit  para  yardımı.

Ramazan  ayda dahil,  2350  aileye  1a4.50o  TL gıda yardımı  (2350  paketı

Ramaıan  ayında  İ ftar Sofrasında  verilen  ve  Evlere  tönderilen  yemekle  beraber  her  gün  10(X)

kiş iye sıcak  yemek  ikram  edildi.
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6331sayh  yasa  8ereğ i Ünye Belediyesi  idaİ i  bölüm, Fen  iş leri  Müdürlüğ ü ve diğ er destek bi.imleri,
restoİ an Hilümü  ve zabta birimlerindeki  228  personele  sağ hk taraması  yaplldl.  iŞ KUR üıerinden
istihdam  ettirdiğ imiz 50 Personelimiı  yine  iş  tüvenliğ i ve  iş  sağ hğ ı kursumuıu  bİ tirerek sertifikalarİ nl
basın  huzurunda  aldırlar.
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Ye Alt cöo To lama sistemleri

Strate.iik  planda 2017  y| lı sonuna  kadar  hayata  geçirmeyi  planladığ ımız Yer  Attı  Çöp  Toplama  Sistemleri
ile  ilgili  çalış malarımız baş ladı.  2015 yılı  içinde Ünye'nin  tüm  çöp  konteynerlerini  yer  altına  almak  sureti
i|e  Yer Altı  Çöp Toplama  sistemini  Ünye  de  hayata  geçirmek  için  poenin  alt  yaplsl  hazırlandı.
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Yer  Altt cöD  Toolama  sistemleri

Konuyu  daha  detayll  araş t| rmak ve yerinde  8örüp  iyi analiz  etmek  için Temizlik  iş leri

Müdürlüğ ümüzce Konya,  Bursa,  istanbul,  Ankara  ve  izmit'e gerçekleş tirilen ziyaretlerde  hem  üretim
yapan  firmalardan  hem  de bu  sistemi  kullanan  Belediyelerden,  sistemin  verimliliğ i ve  avantajları  ile  ilgili

brifingler  alındı.

Yer  Alt cöo  ToDlama  sistemleri

ortalama  2.5oo.ooo,oo  T[ 8ibi  bir  maliyete  sahip  olan bu sistem  Ünye'yi daha  temiz,  daha  modern,

daha  sağ lıklı Ve görüntü  kirliliğ inden uzak  bir kent  kimliğ ine taş lrken, bugün  ki mevcut  maliyetlerle

karş ılaş tırıldığ ında yıllık  ortalama  300.000,00  TL tasarruf  sağ lanmış  olacak.  5üreç  ihale  aş amasına
gelmiş  olup  2015 ylll  içerisinde  tamamlanacaktır.
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yol yıkama  ve  süpürme  Aracl

Temizlik  iş leri Müdürlüğ ümüıün elinde 1 adet  itfaiyeden  bozma  hortumlu  ylkama  aracı  2 adette
süpürme  aracı  bulunmaktad| r.  8u araçlann  biri  30 yıllık  diğ eri ise 17 yıllıktır.  Tamir  ve bakım
maıiyetleri  çok yüksek  olmakla  beraber  sürekli  anzaya  düş mektedir. Ekonomik  ömüderini
doldurdukları  içın  kullanımı  rantabl  değ ildir.
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Bu araçların  kullanılamamasından  dolayı  yıkama  yapılamamakiadır.  Cadde  ve sokak|arın  süpürme
iş lemi insan  gücü  ile  yapılmaya  çalış ılmaktadır.
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yol yıkama  ve  süoürme  Aracı

Ünye  ile  ilgili  her konuya duyarlılıkla  yaklaş an Bilyükş ehir Belediyemiıin  Ünye'ye  yapacağ ı
hizmetler  arasında  Ünye'nin  özellikle  sahil  bandı  ile beraber  ş ehir içindeki  ana  arterlerinin  yıkanıp
süpürülmesinde  önemli  bir  ihtiyacı  olan  bu  aracı  Ünye'nin  ve Ünyelilerin  hizmetine  sunmas|   sözü
alInmlş tr.
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KÖYLÜ  PAZARl

Ünye  Köylü  Pazarı  ihtiyaçlar  doğ rultusunda ş ehrin merkezinde  ulaş ılabilir  bif mekan  olan  Kapall

spor salonunun  zemin  katlna  taş lnarak MoDERN  KÖYtÜ  PAZAR  haline  getirildi.
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srRATE,ı  G ELisrıRME  MüDüRLtiĞ  ü

KENTsEL  YöNETisiM  PRoJEsi

Ünye  Belediyemizin  organiıe  ettiğ i ve Çaybaş l, ikiıce ve Akkuş   Belediyelerinin katlllm
sağ layarak  ortakhk ettiğ i  DoKA Üç Boyutlu  Kentsel  Tasarım  lş ığ ında Kentsel  Yönetiş ım adh pİ oie 30
kursiyeİ in katl|ml  ile gerçekleş ti ve  P|_AN|AMA  EKiBlMiziN  ErKlN MÜHENDistiK  KAPAsiTEsi
ARTT|RlLDl.
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Pğ elerin anlaş ılabilirliğ ini  artırabilmek ve  halka  sunumunu  terçekleş tirmek için haıır|anan  bu
projeye  katlım  sağ layan kursiyerlere  50  saatlik  bir  eğ itim  sonucunda sertifikalarl  23  ocak  20ı5
tarihinde  taktim  edildi.
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DERNEKLER  HiBE PRoGRAM[ARl

Kentsel  Yönetiş imin daha verimli  icra  edilebilmesi  makadıyla  Derneklerin  faydalanabileceğ i fonlar
hakkında  sivil  toplum  kuruluş larını bilgilendirdik.
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AB  PROJE  DÖNGÜSÜ  EĞ İ TiMi

AB FoNtARlNDAN  FAYDAIANMAl(  MAKSAD|Yl_A  UYGutAYAcAĞ lMlz PRo.|ELER|N  DAHA  vERiMti
otMAsl  ıçiN üNYE  GENELıNDE  PRoJ€  DöNGüSü  EĞ iTiMi  icRA EDiLDi.

üNYE  KAtEsi  KoLoKYuMu

Ünye  (alesinde  bulunan  parselleıin,  parsel  sahipleri  tespit  edildi.  Bu parsellerin  Ünye Belediyesine

tahsisi  ile  İ ldli il Kültür  Müdüİ lüğ ü iLE orman  iş letmeve  Mal Müdürlüğ ü ile gerekliyazış malar yapıldı.

Mahkemelik  olan  parseller  tesPit edildi.
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Kolokyumun  ardından  Ünye  Kalesinin  İ lTurizmine kazandırılması  için gerekli  çahş malar baş latldı.

Sürecin  hızlı  ilerleyebilmesi  için  Atatürk  Parkında  gerçekleş tirilen Kolokyum'da  taıihçileı  ve  llgili
kurumların  müdürleri  ile bir  araya gelerek  konuyu  enine  boyuna  tartış tık. Aksaklıklar  giderilerek  bir

çallş ma sistematiğ i oluş turulmuş tu..
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xolokyuma  katllan  ilgili  kurum  müdü.leri  ve  temsilcileri  ile beraber,  tarihçiler  ve arkeologlanmızla
Ünye  Kalesinde  incelemelerde  bulunduk.Kalenin  tarihi geçmiş i ve  içinde barındırdığ ı dokuIarla  ilgili
tarihçilerimizden  ve arkeologlarımızdan  bilgiler  aldık.  Ve Ünye  Kalesinin  tarihinin  aydınlatılma$  ile
ilgili  gerçekleş tireceğ imiz 2.  Kolokyum  Haıırlık çalış malarına devam  ediyoruz.

Güıelkale  Köyü  Ünye Kent  Merkeıine  5 km  uzakhkta  ve  l. Derece  Arkeoloiik  Sit Alanı  olan
Ünye  Kalesi'nin  eteklerine  konumlanmış  durumdadır.  Köy  ismini  Ünye  Kalesinden  almış tır.
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UNYE  LOSTRA  SALONU

ÜNYE  tosrRA  sALoNu  20ı4 ylll  içerisinde  tamamlanarak  hiımete  sunulmuş tur.
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Hayvan  Pazarl  Proiesi

Projelendirilmesi  strate| i  Geliş tirme Müdürlüğ ü taraftndan;  tüm  iş çiliğ i dış arıdan hiÇbir  destek

alııımadan  Ünye  Belediyemiz  Fen  iş leri ve  Destek  Hizmetleri  Müdürlükleri  taraftndan  yapllmış tır

Hawan  pazarl

2015  ylh  sonuna  kadar  yapılması  planlanan  Hayvan  paıan projesi  strateji  Geliş tirme Müdürlüğ ümüı
tarafından  haıırlanarak,  yapımı  dış arıdan  hiçbir hiımet  allnmadan  Fen  iş leri ve Destek  Hiımetleri
Müdüılüklerimizce  gerçekleş tirilmiş  ve 2014  yıh kurban  Bayramı  öncesinde  vatandaş larımızın
hizmetine  açllmlş tlr.
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PRoJE  AÇlKtAMAsl:Belediyemize  ait Gürecülü  Mahallesi  sınır|arı  içersinde  Yeralan  8000m2lik  alana

Kapalı Çarş ı Minübüs  Garajl  Ve or8anik  Yöresel  Pazarln  bulunduğ u Proje Etüdü  Çalış ması
tamamlanmlş tlr.Proje  içersindeı5500m2  Kapalı  alan  ] .50  araçlık  Kapalı  otopark  Bilet  satlş  Bankolarl
mescid 200m2  Restoran  200m2  Kafeterya  2050m2  Köylü  Pazarl 150 Adet u.5m2  100 Adet  35m2  lik

iş yerleri 1000m2  Düğ ün salonu yer  almaktadlr.

L.

KENTSEL  DöNÜş ÜM AIANLAR|   VE  STRATEJiK  PLAN  VizYoN  ş EHiR ÜNYE  PRoJELERi

PRoJE  ADl:KAPAL|   PAZAR€ARA'
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YENi M|NÜBÜ5  GARAjl  VE  PAZAR  YERi PRoJEsl

YENi MiNüBüs  GARAJI  VE  PAZAR  YERi  PRoJEsi

fu
4, a§

c

r  J

u

_J

Vm

ı

,1

.lİ E

F;

h:
ii'',ı§

ü\

t

f)1



lı
lJ

Tr
ş

,=

\

T

it



RüzGARLl  soKAK  KENTsEL  DöNüş üM ALANl

RüzGARLl  soKAK  KENTSEL  DöNüŞ üM ALANl
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PRoJE  ADl:BEIED|YE  İ ş  MERKEzi

PROJE  AÇlKl^ MASl:170Om2  oturma  alanı  ve Toplam  130O0m2  inş aat alanı olan  İ ş  merkezi  Projesinde

Bodrum  Katta  52  araçll  otopark

zemin  Katta  (30,45,ı50,220,380,630)m2  ı7 adet  (asma  Kath)  iş yeri

1. normal  Katta  (153,66,  )m2  14 adet  iş yeri 2.3.4.  katlarda  (32,55,78M2lik  } 60  adet  iş  yeri
s.Katta  (116m2  130 kiş ilik)2 adet cep  sinema  1 adet  (200m2  200 Kiş ilik)  konferans salonu  1 adet
(200m2)çocuk  oyun  alanl4  adet  fast  food  1 Adet  Kafeterya  Yer almaktadIr.

üNYE  BEtEDiYEsi  iş  MERKEzi  PRoJEsi

üNYE BELEDiYEsi  iŞ  MERKEzi  PRoJEsi
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PAZAR  YERi  VE  çEVREsi  KENTSEL  DÖNÜsÜM  AtANl

PAZAR  YERi  vE  çEvREsi  KENTsEL  DÖNÜş ÜM AIANı
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PRoJE  ADl:KÜLTÜR  sARAYl vE  KÜtTÜR  çARş ısl

pRoJE  açıklaması:kültür  bakanlığ ının 2015  yattnm 
. 
planına  alınan  kültür  'arayı 

Proiesi

tamamlanmış t| r,Proie taban  ,O^ ,  İ İ İ "' 
'",'am 

İ nş aat alanı  1ı6OOm2  yer altında  600  araçhk  kapah

otopark  bulunmaktadır,Proie  ',"* ^ ',"J"'rn"* 'İ  
Os,Z  r,t"  ,92m2 

müzik  kursları  80ve  116m2  lik

kütüphane  2oom2  z adet  sinema  saıoİ u 
'* ," 

i'o",""i  salonu3Oom2  resim  atölyesi  1oom2  2 adet

konferans  salonu  soove  ,ro.r* '] '"* lirJr"ıon,  s!or"  soo.zıik  farklı  m2lerde  idari bürolar

bulunmaktadlr,

Kültür çarş lsl taban  alanl  23OOm2  toplam  inş aat alanl 5o9lm]  , 
proie  içersinde  49 adet  iş yeri

(33,  39,  50,51,55)  mz  ı 
"a", 

u"İ  JJ"İ 'İ "İ ,",, bahçeleri  ,akvaryum  yer almaKadır,

2o15  DoKAP  YAT|RlM  PRoGRAMlNA  ALlNMlş TlR,

PAZAR  vERi  vE  çEvapsi  «euısEt  DÖNüŞ üM PRoJEsi

PAZAR  YERI  VE  çEVREsi  KENTSEI DöNüş üM PRoJEsi
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sANAYi  siTEsi  KENTsEL  DöNüŞ ÜM ALANl

\

sANAYi  siTEsi  KENTsEI  DÖNÜş ÜM ALANl
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Çamllk  Projesi

Çamhk mesıre  yeri  ile  ildli  proje  yaklaş ık maliyetleri  ile  beraber  hazırlandı.  Büyü§ehİ r  Beledlyesi
Fcn  lş leri  Daıre  Baş kanhğ lna teslimi  Yaplldl.

Çamllk  Projesi

Resto]an,  bun8alov  ev|er,  kule,  mescit,  oyun  alanları,  masal  kahİ amanlarl,  kamelyalar
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WC, amfi,  ahş ap gemi, yel değ irmeni, su değ irmeni ye oturma  alanlan  projede  yer  almaktadır.
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KaDa| l  sDor  salonu  ve  stadyum  cevresi sl

Stadyumla  Kapalı  Spor  salonu  arasında  Bulunan  alanda  İ ncelemeler Yapıldı.  Projesi  uygulama  için Ordu
Büyükş ehir Belediyesi  Fen  iş leri Daire  Baş kanhğ lna Teslim  Edildi.

ııİ

ı
Ll,
2

1

i\ ı
'iV

ı

1

ı

I

ı
a

l

ı

:

| ,,

ı

[ iııı

lllll

ffir.Ş SS,

*
I

ğ

ıl

il
l

t

ffi

l

İ

1

I1

}



Köy  Konağ l Projesi

ilçemiz  Mahalle  Muhtarlarınln  isteğ i  doğ rultusunda  köy konağ ı, park  ve düzenleme  projeleri,  çocuk
oyun alanları ve spor alanları  proieleri  hazlrlanmış tlr.

Eı: ıt

Hamam  Önü Düzenleme  Projesi

Cumhuriyet  meydanında  bulunan  tarihi  hamamın  kimliğ ini  öne çıkartmak  maksadıyla  hamamın

önünde  bulunan  yeş il alan  düıenleme  projesi  yaklaş ık maliyet ve keş ifleri ile beraber
tamamlanm|ş tlr.
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cephe Projesi

İ lçemizde belli  caddelerde  kentin  tarihi  dokusunu  canlandırmak  adına  cephe  rehabi| itasyon

çalış maları için  devam  eden  proje  hazırlıklarına  örnek  teş kil etmesi  adına  ilk olarak  8elediyemiz
binasının  dış  cephe  8örüntüsünü  değ iş tirdik.

cephe Projesi

Yeni  Lostra Salonuy|a  beraber  bir  bütünlük  arz  eden  Ünye  Belediyesinin  dış  cephesi  ile ilgili yapılan
restorasyon  çalış masının ardından  Ünye  Belediyesi  dış  cephesi  mevcut  gö.seldeki  görünüme

kavuş muş tur.
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cephe Projesi

HAsAN  BABA  YARlMADAsl

Ünyenin  K€ntsel  kimliğ i  içerisinde yer alan  Ünye'ye  özgü  mimari  dış  cephe  kaplama  projelerİ

hazlrlanmlş tlr
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KAZANclLAR  cADDEsi

cephe Projesi

oRTA  çARş l

REKLAM  itAM VE  TABELA  YÖNETMELiĞ i  HAzlRLANDl

REKIAM  itAN  VE TANlıM  YÖNETMEtlĞ i çERçEvEsiNDE  oLUş rURUtAN  YüxüMLÜLüKLER
KAPSAMlNDA  GÖRsEt  TABEtA  Kİ RLiLiĞ iNiN ÖNtENMEsi  AMAçLANMlş T|R.

MEVCUT  HAti PRoJELENDiRitM  iş  HAti
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MEVcUT  HALi PRoJELENDiRiLM  iŞ  HALi

KENTSEL  TA5AR|M  5üREcl TAMAMlANDlĞ lNDA KENTIMiz  DAHA  MoDERN  BıR  GöRÜNüME
KAVuş AcAKrlR.

PRoJE  ADl:GoGiNA  MuHTAR  Evl{AYBAHçEsi

PROJE  AÇlKLAMAS| :Gogina  Çocuk  Parkı  İ çersinde  Yeralan Bir  Alana  Mini  Çaybahçesi  Ve Taksi  Durağ ını
Kapsayan  Proje  Çallş masl Tamamlanmlş tIr.
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PRoJE  ADl:GoGiNA  MuHTAR  EVi{AYBAHçEsİ
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PRoJE  ADl:ATATÜRK  MAHAttEsi  çAY BAHçEsi

PROJE  AÇlKtAMASl:İ mar  Planında  Yeş il Alan  olarak  Belirlenen  Alanda  inceleme  yapılmış  içerisinde
oturma  alanl  ve çay  bahçesinin  yer aldlğ l proje çahş malarl tamamlanmlş tır.içerisinde  2om2  Mutfak  ve
200m2  açlk  otuma  alanı  buIunmaktadır.
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PRoJE  ADl:Atatürk  Mahallesi  spor  Tesisi  ve  Hallsaha

PRoJE AçlKtAMAsl:Atatürk  mahallesi  Bahçe  Ş ehir sitesinin  Yanlnda  bulunan  2Oo0m2  Alana  1000m2

hal§aha  ve 36om2  Basketbol  sahasl  6om2  Hahsaha  spor  tesisi  Projesi  tamamlanmlş tlr,

PRolE  ADl:ı(AjzANclLAR  cADDEsl  CEPHE  REHABiLıTAsYoNu

PRoJE AçlKtAMAsl:  Kaledere  Mahallesi  Kazancılar  caddesinin  Tar|hi  8örünüme  kavuş turulmasl için

yapllan  proje büyükş ehir belediyesine  sunulmuş  ve yapılmasl  programa  allnmlş tlr.ilk etapta  Kazancılar

caddesi  üzerinde  bulunan  11 adet Binanln  Ön  cephe  rehabilitisayonu  ve sokak sağ lıklaş tırılması

yapılacaktır.
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PRoJE  ADl:ATATÜRK  PARxl AMFi  TiYATRo  CAFE

PRoJE AÇlKtAMAsl:  Atatürk  Parkl  Amfi Tiyatro  içersinde  Yer alan  400m2  alan  Yazhk Çay  bahçesi  ve
açık  hava  sineması  Projesi  tamamlanmlş tlr.
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PRoJE  AD| :SA|GTLAR  DERNEĞ i

PRoJE  AÇlKtAMAsl:Mevcut  sakatlar  Derneğ inin  bulunduğ u binanın  iyiliş tirilmesi için  Proje
Hazlrlanmlş tlr.Proje  içerisinde oturma  salonu  idari büro  mutfak  Misafirhane  Ve sakatlar  Derneğ inin
Ekonomik  Kazanç  sağ laya bilmesi  ıçin  Davetiye  Baskl  odasl  Bulunmaktadlr.
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PRoJE  ADl:ENGEuİ  oKçutuK  DERNEĞ i

PRoJE  AçlKlAMAsl:Engelli  okçuluk  derneğ ine tahsisli  Kapalı  5por  Salonunun  Altlnda  Bulunan  Alanln
projeyaklaş ık maliyet  ve Görsel  Ça|§ması  Yapılm|ş tır. Proje  ile  mevcut  alanın  iyileş tirilmesi idari  ofis

mutfak  wc okçuluk  at§  poligonu  gibi  alanların  Daha  kullanış lı hale  getirilmesi  planlanmaktadır.

PRoJE  ADl; Çeş meler  Ş ehri Ünye

PRoJE  AÇlKtAMAsl:ilçemizin  Belirli  Noktalarlnda  Yapllmasl  düş ünülen Çeş melerden 1.sinin  Projesi

Alman  Çeş mesi görünümünde  Tamamlanmlş tlr.
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üNiVERsiTE  AI_AN  l

İ lÇemiı Yaz Konağ ı Mahal|esinde  konumlandııılan  yaklaş ık 35  hektarhk  alanda,  imar  planı  çahş maları
yapıldı.  !5(x)0  ölçekli  naılm  imar  planl ordu Biİ yükş ehir Belediyesince  onay'andı.  /1ü)0 uygulama
imar  planlaİ l onay aş amasındadır.

HAVAALANl

Pistin  dlş lnda Takirut  için 75  m uzunluğ unda 18  m geniş liğ inde ve  Apron  içın 60  m uzunluğ unda 30
m  teniş liğ inde iki  ayr|  alan daha  mevcuttur.

1030  m uıunluğ unda 30 m geniş liğ inde biı adet piste  sahip  olan havaa|anının  28 çahş maları
tamamlanmış  olup,  Havacılık  Meslek  Yüksek  Okulu  yapılması  noktasında  göıüş melere baş lanmış tır.
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üNYE  BELEDiYEsİ   iş LETME V€  iş TiRAKLER MüDORLüĞ üNüN

otlo'l2oL4  37lL2l2o14  TARİ HLERi ARAslNDAKi  FALiYET  RAPoRu

Ünye  Belediyesi  İ ş letme  ve  İ ş tirakler Müdürlüğ ümüı 31.03.2014  tarihine  kadar  7 ayrı  iş kolundan
hizmet  vermiş tir.. Bu  iş  kolları  su Hıımetleri  (  idari  btilümül,  Çamhk  Motel  Hizmetleİ i,  Mezbahane
Hizmetleri,  Liman  Hizmetleri,  Asarkaya  Kent  ormanl  tesis|eri,  Binicilik  Tesisleri  (Athanl)  ve Atatürk
parkl  hizmetleridir.Bu  iş  kollarımıza  31.03.2014  tarihinden  itibaren  telir|eİ imizi artlrma  çalış malan
neticesinde  hayvan  paıarına  yapllan  Kafeterya  ve Kapalı  spor salonunun  altlndaki  kapalı  otopark
ilave  edilmiş tir.

636o  sayılı  kanuna  göre 31.03.2014  tarihinden  itiba.en  ordu  İ limiz  Büyükş ehir Belediyesi

statüsüne  dönüş tüğ ünden;8eıediyemizde Büyükş ehir ilçe Belediyesi  olduğ undan bu  iş  kollarlmlzdan
5u  ve  kanaliıasyon  hizmetleri,Mezbahane  hizmetleri  ilgili  tarihten  itibaren  BüYükş ehir Belediyesi  ve

ilgili kuruluş  olan  OSXİ 'ye devredilmiş tir.

Atatürk  parkındaki  Sosya|   Tesisler,Çamlık  Motel  ve  Liman  hizmet|eri  de Ordu  Valiliğ i Oevir  tasfiye
kurulu  komisyon  kararlarına  8öre  31.12.2014  tarihi  itibariyle  ordu  Büyü§ehir  Belediyesine
devretmek  için  gerekli hazırlıklar  yap| lmlş tr.

Müdü.lüğ ümüze bağ lı olarak  hiımet  vermekİ e  olan  birimlerin 20ı4 yllna  ait  faaliyetleİ i aş ağ rya

çlkanlmlş tlİ .

1.5u  HizMETLERi  iDARi  BöLüMü

İ ş letme ve  İ ş tirakler  Müdürlüğ üne bağ | ı olarak  hizmet  vermekte  olan  su hizmetleri  bölümü
31.03.2014  tarihi  itibariyle  su ve  kanalizasyon  hiımetlerine  ait hizmetleıden  dolayı  her  türlü borç ve

alacak,demirbaş   ve personel  envanterleri  çıkarı|arak  ordu  valiliğ i Deür  tasfiye  kurulu  komisyonuna
sunulmuş ,devi, tasfiye  kuruIunun  vermiş  olduğ u  kararla bu hizmetler  için  ödenmesi  8ereken  hertürlü
borç alacak,demirbaş  ve personeller  Ordu  8üyükş ehir  Belediyesi ile  ilgili  kuruluş  olan  OSKİ 'ye
dev.edilmiş tir.Su hizmetleri  ve kanalizasyon  hizmetleri  Ordu  Büyükş ehir Belediyesi  idari
yapllanmaslnl  tamamlayıncaya  kadar  ( 30.06.2014)  müdürlüğ ümüzce yapllmlş tlr.

2.çAMLllK  MoTEL  HizMEr[ERİ

Ünye'mizin  sembolü  olmuş  olan  Çamlıkta  bulunan  motelimizin  çok eski yıllarda(yaklaş ık ıl0
yıl}  yapılması  nedeniyle  eskimiş  olduğ undan artık hiımet  veremez  du.uma  gelmiş tir. Zaman  zaman
tadilat  yapllaİ ak hizmetlere  devam  edilmiş tir.2014 yılında  halkımızın  sünnet  ve niş an gibi  faaliyetleri
motelimizin  bahçesinde  yapılmış tır.

Motelimizin  eski  durumda  olması  nedeniyle  temizlik,  güvenlik  ve duruma göre  utak  tefek
bakımları  yapılaıak  ayakta  tutulmaslna  öıen  tösterilmiş ti] .

6350 sayh  kanuna  8öre  Çamhk  Motel  Hizmetleri  Büyükş ehir  Belediyesi hizmetleri  kapsamlna
girmiş  o|duğ undan 31.12.2014  tarihi  itibariyle  faaliyetleri  sonlandInlarak  8üyükş ehir Belediyesine
devredilmiş tir.01.01.2015 tarihinden  itibaren  çamhk  Motelle  il8ili her  türlü  yapılacak  iş lemler
8üyükş ehir Belediyesi  tarafından  yapılacaktır.
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3.MEZBAHANE(VETERINERtiKıHizMErtERi

Belediyemiz  iş letme  iş tirakler Müdürlüğ üne  bağ lı olarak  faalİ Yet tösteren  Veterineİ lik
Hizmetleri  1 yönetici  veteriner  hekim,  1ustabaş | ,4 kesici  1barınak  aracl  ve 4 hayvan  barınağ ı
perconeli  ile 3ı.03.2014  tarihine  kadar  hizmet  vermiş tir.

Birimimizin,  öncelikli görevi  olan; modern  ve  sıhhi  ş artlarda hayvan  kesimle.ini  terçeklğ tirerek
halkımızın  sağ lıklı et  tüketimi  sağ lanmlş tlr.

Birimimizin,  zabıta  Müdürlüğ ü'nün katklsryla  ilçe dahilindeki  kasap,  market,  lokanta,  tavuk  satlş
yeri ve  sakatatçt  gibi  iş  yerlerini  belli  aralıklarla  denetime  tabi  tutmuş   olup gerekli  ikaı  ve  cezalar
uygulanarak  yönetmelikler  içerisinde  hareket  etmelerl  sağ lanmış tır.

Mezbahanemirin  8lda  üaetim  ye] i  olması  nedeniy|e  çalış anlanmlzln portör  muayene|eri  ve sağ lık
kontrolleri  düzenli  olarak  yaptınlmış tır. Binamızın  gerek  temiılik gerek  onanm  yönünden  bakımı
titizlikle  yaptnlmış tr.

6360  sayılı kanuna  göre  Mezbahane  hizmetleri  Büyükş ehir  Belediyesi taİ afindan yapılan
hiımetlerden  o|duğ undan;  31.03.2014 tarihine  kadar  Belediyemiz  adına  hizmet  veİ miş ,01.04.2014
tarihinden  30.06.2014  tarihine  kadar  Büyükş ehir  B€lediyesi  idari  yapılnmasını  tamamlayncaya
kadar  Büyükş ehir  Belediyesi adına  hizmetler  Müdürlüğ ümüz€e  yapllm|ş tlr.

Günümüz  ş ehirlerinin en büyük  s|k|ntlanndan  biri  olan baş ıboş  sokak  hayvanlan  meselesi  de
kurulan  hayvan  barlnağ l i|e büyük  ölçüde  a$ldl.

Veterinerlik  Hiımetleri  biİ imimiı ilçemizdeki  sokak hayvanlarının  rehabilitasyonunu  sağ lamak
ve bunun  sonucu  olarak  da  vatandaş lanmlzln yaş am kalitesinin  daha  da arbrmak  için  sokak
hayvanlarının  kısırlaş tınlmaslna yöneIik  çalış maIarına devam  etmiş tir.

Bu amaçla  her ay düzenli  ola.ak  eğ itilmlş  personelle  insani  koş ullarda ve günümüz  ş art|arına
uygun  bir ş ekilde hiçbir  masraftan  kaçmayarak  sokak  hayvanları  toplanmalta,  toplanan  bu
hayvanlar  uzman  veteriner  hekimleri  tarafından  kısıılaş tnlıp gerekli  aş ılama ve koruyucu
tedavilerinin  sonrası barınağ ımızda  bakım ve beslenmeleri  sağ lanmış   olup;6350 sayılı kanuna  göre

31.03.20ı4  tarihinden  itibaren  Büyükş ehir  Belediyesine  devİ i yapllmlş tlr..

2014 yılı  içinde mevcut  hayvan  pazarımıı  kullanılamaz  halde  olduğ undan;  saraçlı mahallesine
yeni  yap| lan  modern  hayvan  pazarlna  halkımlıln  ihtiyaçlarının  karş ılanmasl için  kafeteryamız  kurban
bayramında  hizmete  baş lamış ,Ünyemiıin haftası  olan  Çarş amba 8ünleri  kafeteryam| ı  hizmetlerine
devam  ederek  halkımızın  gıda  ve  içecek  ihtiyaçlarını  karş ılamakiadır.

4LıMAN  HizMETLERı

İ ş letmeciliğ i  Bakanlar  Kurulu  kararıyla  Belediyemize  verilen  limanımızın  son yıllarda  artan
deniz  yolları  ve gelen  giden  gemi  trafiğ i yönünden  Orta  Karadeniz  Biilgesinde  Samsun  Umanı'ndan

sonra  en  fazla  ithalat  ve  ih.acatln  yapıldığ ı | iman  halinde  bulunan  Ünye  Limanı'mızın  potansiyeli  her

8eçen  8Ün artmaKadlr.

Gemilerden  atlk  allnmas|   ve atıkların  kontrolü  yönetmenliğ i 8ereğ i; TürkiYe'nin  deniı  yetki

alanlarında  gemilerin  nofmal  faaliyetlerinden  kaynaklanan  atıkların  deniz  ortamına  verilmesinin

önlenmesi  amacıyla  gemilerden,  atıkların  ahnması,  depolanmasl  ve  bertaraf  tesislerine  taş ınması ile

il8ili  iş lemlerin yapllmasl  için  iş letici kuruluş   slfatryla limanlm| ıa  atlk  kabul  tesisi  yapılarak  hizmete

sunulmuş tur.



uluslara.asl  8emi  ve  liman  tesisi  güvenlik kodu  uYgulama  yönetmeliğ i ge.eğ i; Uluslaıaıası  gemi  ve
liman  tesisi  tüvenlik  kodu  (lSPsl  (lnte]national  ship  and Port  Facility  security  codeı  kapsamlnda  6(x)

metre  civannda  tel örtü Yapı|mlş , tel örgülerin  alt kısmında  sağ lam  olmasl  nedeni ile 50* 20  ebadlnda
kalıp  beton  dökülmüş tür.  lsPs kod  kapsamlnda  uyarıcı  yazıları  olan  12  adet  1qy8o ebadlnda  metal
panola.  yapllmlş ttr.

lsPs kod kapsamında  balıkçı  barınağ ına ait nöb€tçı  kulübesi  ekleme  ve onanm  yapılarak

büyütülmüş ,  daha  kullanış lı ve güvenlik planına  uygun  hale 8etirilmiş tir.

Ana  rıhtım  üıerınde  Çimento  Fabrikası  tarafindan  inş a edilen tekne  bağ lama rıhtımına  iş çiler  için
bek|eme  ve barınma  binasü  ınş aat yapılmış tı] .

Ana  rıhtlm  tahkimat  taş larl  üzerinde palamar  için özellikle  gece|eri  halat  almaya  kolaylık  olması
ve  herhangi  bir  kazanın  olmamasl  için 2 metre  teniş liğ inde 6 basamaklı  2 adet  merdiven  yapllmlş tlr.

|SPS  kod  kapsamında  tali  nhtlma 1 adet  down  kamera  tak| lmlş  ve Belediye  Baş kanımız  ile
Müdür|üğ ümüzün ana  ve  tali  rıhtımları  izleyebilmesi  için  internet  bağ lanüsı yapılmış ,  yeni 2 adet
gece  ayd|nlatmasl  için projektör  takı|mış ,  liman taıi  .lhtlmln  yaklaş ık 20o metre yolu  betonlanmış ,
ana  rıhtım  üıerinde  çevre  temizliğ i yapılmış , gemilerin  ana  rıhtıma  daha güvenle  yanaş abilmesi için
kullanılmış  20  adet  iş  makinesi  lastiğ i allnmlrtlr.

Ünye  Limanı,  Atlk  Kabul  Tesisinin  de kurulmasl  ile uluslar  arasl standartlarda  hiımet  veren  bir
kuruluş  haline  geldi.  Gerek  limana  gelen  gerekse  açıktan  teçen  bütlln  temilerin  katı  ve sıy|  atklar|
alınmaya,  sıu atklarda  Kimyasal  A]ıtma  Sisteminde  arıtıld|ktan  sonra  denize deş arj edilmeye
baş lanmlş tlr.

Yine  atlk  Kabul  tesisimiz  bünyesindeki  çalış acak bir adet  Tehlikeli  Atlk Taş lma araclmlı
bulunmaktadır.

Araç  ile  diğ er  Limanlardan Sintine  suyu ve sıu Slaç  hizmetleri  yapılmış tıı..

Taş ıma  karayolu ile  yapılacağ ı için,  ı0/ /2@3  tarihli  ve 4925  sayılı  Karayolu  Taş ıma  Kanununda
Tehlikeli  Maddelerin  Karayolu Taş ınmasına  iliş kin hususlar  doğ rultusunda, ilgili valilikten  taş ıma
lisansı  ahnmış tr.

Araclmlz  ve  tesisimiı  ş u anda ordu  llindeki  tek araçtır.

Bunun  Yanlnda,  ş ehi.lera]ası taş |ma  faaliyetlerinde bulunacağ mız için  Karayolu  Taş ıma
Kanunu  uyarınca  Ulaş t| rma Bakanİ ğ lndan  yetki belgesi  ahnmış tır.

6360  sayılı  kanuna  göre ordu  ilimiz  3r.03.2014  tarihinden  itibaren  Büyükş ehir Belediyesi  ünye
ilçemiı  de Büyükş ehir ilçe  Belediyesi  statüsüne  dönüş tüğ ünden Limanımızda  bulunan  Atlk  Kabul
tesisi  tarafindan  verilen hlzmetler  Büyükş ehir Belediyesinin  yapması  6ereken  hizmetler  olduğ undan;
ünye  umanı  atık  kabul  tesisi  demirbaş ,borç ,alacak  ve personelleriy|e  biılikte  ordu  Büyükş ehi.
Belediyesine  devredilmiş tir.

iş letmeciliğ ini Belediyemizin  yaptıgı  Ünye  Limanında  daha  faıla  saylda  geminin  yükleme
boş altma yapılabilmesi  için  Ana  rlhtım  teniş letme ça| ış ması yapılacaktır.  inş aat kısmı ulaş tlrma
Bakan| ığ ı 5amsun  Böl8e Müdü.lüğ ü tarafindan  gerçekleş tirilecelti.. Bu  vesile  ile  ınş aat aş amasından
önce  uygulama  projesi  için  gerekIi  olan  İ mar planına  esas

Jeolojik  Etüd,  ÇED  .aporu  ve  imar  P|anı  Belediyemiz  tarafindan  hazlrlanmlş tlr.



Bu  amaçla  Jeolojik  Edüd,  imar  planı  hazırlattırılmlş tır. imar  planına  esas Jeolojik  Etüd,  Ulaş tırma
Bakanlığ ı Samsun  Bölte Müdürlüğ üne üst yazl  ile  teslim  edilmiş tir.

ÇED  raporunda  süreç  baş latllmlş , Çevre ve Ş €hircilik Bakanlığ ı uy8un  görüş  bildirmiı  halkln
katllıml  toplantlsl  yapılmış  ve daha  sonra  Çevİ e  Ş ehircilik Bakanhğ ının ÇED  Ş ubesi Proje Tanltlm
Dosyası  bölümünde  0nye  Çimento  A.Ş  ' nin muha|efeti  nedeniyle  süreç  tlkanmış tlr. ÇED  raporuda
ulaş trma Bakanh&na  sunulmuş  o|saYd.,  Yatlrlm  programlna  alınacak ve  inş aat çallş malarl
baş layacakt. Ş u anda halen  Çevre ve  Ş ehircilik Bakanhğ l ÇED Ş ubesinde dosyamız  durmakİ adır.

Çewe  ve Orman  Bakanlığ ı  tarafından 2611212004  tarih ve 25682 saylll Resmi  Gazete'de
yaymlanan  'Gemilerden  Attk  Allnmaslnl  Ve Atıkların  Kontrolü  Yönetme| iğ i'  kapsamında Ünye
Limanında  kurulan  Atlk  Kabul  Tesisimiz  sayesinde  temilerin  üİ ettiğ i atlklar  ile  yük  arüklarlnln  denize
verilmesinin  önlenmesi  ve deni2  ortamının  korunması  sağ lanmış tlr.

8u kapsamda;  yapılacak  hizmetler  31.03.2014  tarihinden  itiba]en  ordu  Büyü§ehir  Belediyesi
tarafından  yaPllmaktadlr.

Limanımııda  verilen  romorkörcülük  hizmetleri  ve Pilot hiımetleİ i romorkörün  eskı
olduğ undan  TDl tarafından  yeni bir  .omorkö.  ahnmasl  gerktığ i bildirilmiş ; fakat  maliyetinin  yükek
olması  nedeniyle  yeni  romorkör  alınamamlş tlİ .

6360  sayılı  kanuna  göre ordu  Valiliğ i Devir  Tasfiye  Paylaş tırma  komisyonunun o3lL| l2o|4
tarih  ve 229  sayılı  kararıyla  Ünye  liman  İ ş letmesi  üzerinde  müktesep hakkı bulunan  kurum  ve
kuruluş ların hailarının  saklı kalması  kaydıyla  Ünye  Liman  İ ş letmesi Büyükş ehir Belediyesine
devretme  karan  allnmlş tlr.Fakat Ünye  Limanl  23/071997  ta.ih  ve 9752 sayıIı  Bakanlar  KuruIu

Karanyla  söz konusu  tesis üzerinde  hali hazırda  müktesep  hakk|   bulunan  kuruluş lann  haklar|nın sakh

kalmasl  ş artly'a transit  nakliyata  açlk olarak  iş letilmesi  için Ulaş trma limanına  dönüş türülmesine  ve
Ünye Belediyesine  verilmesi  ile  ilgili Bakanlar  Kurulu  Kararı  olduğ undan; liman  hizmetleri  ile  ilgili

Büyükş ehir  Belediyesi ile Belediyemiz  arasındaki  süreç devam  ettiğ inden;halen Ünye  liman
hizmetleri  Müdürlüğ ümüz tarafından  yapılmaktadır.

5BiNicıLix  TEsisLERi(ATHANlı

Ata  sPo.umuz  olan  biniciliğ i ve geleneks€l  at sevgisini  yaş atmak için  Gürpınar  köyü

ceviıdere  mevkiinde  böl8emizde  bir  ilk olan  Binicilik  Tesisleri  kuruldu.2007  yılında  hizmete  açılan

tesislerde  biiyük  ilgi  gören  yarış lar düıenlenmekte,  bu  yanş la. Ünye'nin  tanıtımına  da olumlu  katkı

yapmaktadıİ . Diğ er taraftan  her  tün  ziyarete  a9k olan  tesislerde  yetiş kinlerin yanı  sıra çocuklara  da

binicilik eğ itimi veri|mektedir.  Dini  ve milli  bayramlarda  yöresel  at  yanş ları yapılmış ,  günü birlik

ziya.ete  telen  vatandaş lanmlı atlara  binerek  binicilik  tecrübeleri  yaş ama imkanl  tanlmlŞ tlr. Aynca

tesislerimizde  bulunan  ahırlara halkımııın  kendilerİ ne ait atlar  mas]aflannı  karş ılamak kaydıyla

bırakılmış tır. At sahipleri  boş  ıamanlarında  tesislerimize  8elerek  atlarına  binmiş ler, sporlarını

yapmış lardır.

Binicilik  tesislefinin  etrafında  çevre düıenlenmesi  çalış malarıml2 yapılmlş , daha  iyi olabilmesi  iÇin

projeye  8öre eksik| iklerin  tamamlanmasına  çalış llmaktadır.

Binicilik  tesislerinin  tribün  inş aatı ile büyütülmesi,  misafir  atlar  için  yeni  at  ah| rlannln,  sosyal  tesis

ve çevre  düzenlenmesi  yapllması  için Gıda, Tarlm  ve Halıvancılık  Bakanlığ ından müdürlüğ ümüzün

özveıili  çalış malarl ile KDV dahil 6:}4.898,oo  TL hibe  bede|   alınmış , bahse  konu  iş lerin yapılması  iÇin

Fen  iş leri Müdürlüğ ü taraftndan  ihalesi  yapllmlş tlr.



Tribün  inŞ aat|nln büYütülmesi,  misafiı  atlaı  için at ah| rlannın,  sosyal  tesis  ve  çevre  düzenlenmesi
yapılması  iş leri ahnan  hibe bedele  göıe  hazlrlanan  proje  uygulama|arı  çerçevesinde  yapım  iş leri
ihaleyi  alan  yüklenici  firma  tarafından  yapılarak  hizmete  tirmiş tir.

Belediyemize  ait Binicilik  Tesislerinde  kafeterya  inş aatı projemiı  kapsamında  baş layan çahş malar
tamamlanarak;  kafeterya  binası,  pide  fırını  inş aatlarl bitirilmiş , çocuk  oyun  grupları  yerlerine  monte
edilmiŞ , iÇ  ve dıŞ  mekan  mobilyalan  alınmış  ve çewe  düzenleme  çalış maları bitirilmiş tir.Tesiste pide
çeş itleİ i, lahmacun,  kahvaltl  ve slcaksoğ uk içecek  servisi  bulunmakİ adır.

Binicilik  tesislerinde  personel  giderlerini  azaltmak  için yaz döneminde  iş kurdan perconel
alınmış (3 kiş i) ,tasarruf  tedbirleri  kapsamında  9 kiş i olan  çahş an sayısı 4 e düş ürülmüş ,aı maliyetle
daha  iyi hiımet  verilmesi  için çalış malar yapllmlş tlr.Bu kapsamda  pe* oneı  maliyetlerıni  daha
aş ağ ılara düş ürmek için 2015 yılı yaz döneminde  yine  iş kurdan  personel ihtiyaçlanmlı  için  taıepte
bulunulacaktır.

Binicilik  Tesislerimizde  2015 yılından  itibaren  yeni  projeler  yapmak  içın  strateji  geliş tirme
Müdürlüğ ü ile  irtibata  teçilmiş ;tesisle.in yaplslna  uy8un  proje  çalış ma|arı baş latılmış tır.

6ASARKAYA  KENT  oRMANl

ilÇemiıin  güney  doğ usunda ş ehir merkezine  5 km  uzaklıkta  olan  Asarkaya  Milli  Pa.klmlz
kente  ve  denize  hakim  bir  tepe üzerinde  kuru|muş . Tabiatla  baş  baş a kalıp  piknik  yapmayı  sevenler
iÇin  ideal bir Yerdir.  ceüzdere'nin  doğ usunda deniıden  385 m  yükseklikte  denizi  ve  ıİ nye,yİ  kuş  bakış ı
törmek  için  dinlenme  yeri olan  milli paıkımıza  2074 yılı  yaz  meıısiminin  baş lamasıyla her  gün
halkımıı  akın etmiş tir.

Halkımıza  hiımet  vermek  amacıyla  mangal,  kömüı,  çay,  nescafe  ve meş rubat satış ları
Müdürlüğ ümüz tarafi  ndan  yapılmaktadır.

Asarkaya  kent  ormanına  ulaş mak için  tamamen  kendi  imkanlarımızIa  enerji  hatları  çekilmiş , enerjiverilmiŞ tir. AYrıca  sPor  kompleksleri  yapIlarak  gezinti  ve din|enme  alanları oluş turulmuş tur.

Halkımızın  kentten  uzaklaş madan tabiatla  içi  içe ve baş  baş a kalabilecekleri  bir  tezinti vedinlenme  alanı  olarak  ortaya  ç|kması  nedeniyle  gerek| i  tesisleiin  yapılması  için projeler  hazırlanmış ;
Buna  töre  ihtiyaç  olan  ek bina, wc  ve  su deposu  yapılmış , yazar  kasa  allnmlş tr.

Ayrıca Asarkaya  kent  ormanının  daha  güvenlik altında olması  amacıyla  kamera  sistemi  kurulmuşdünyanın  her  yeıinden  insanlarımızın  internet  ortamında  burayı  seyretme  olanağ ı getirilerekhizmete  sunulmuş tur.

Daha  önce  çevıe ve orman  Bakanlığ ına bağ h Milli  park  olan ve  devri allnan  Asarkaya,  yapılantesis ve  düzenlemelerle  Kent  ormanına  dönüş türüldü.

Seyir  platformları,  futbol  ve  vo|eybol  gibi  spor  sahaları  ile yürüyüş  yolları  yapılan,  çocuk parkıkurulan,  piknik  alanı  geniş letilerek 19o  adei yenipikniı.  n,'".".,,ö"o"t  ı.amelya  yerleş tirilen ve  yoluiyileş tirilen Asarkaya,  kısa zamanda  bölgenin  en gozde  pıknit  ve mesire  yerlerinden  biri haline8etirildi.

2014  yılı  ramazan  ayında  halkımıza  gece saat  2 ye  kadar  hizmet  vererek  takdir  kaıanmış ,ramazanayının  sıcak olması nedeniy|e  iftardan  sahura  kadai  halkımıı  asarkaya  kent  ormanlna  akln  etmiş tiı.



Tasarruf  tedbirleri  nedeniyle  iş kurdan 2 adet personel  temin  edilmiş ,yaı mevsimi  boyunca

çahş t| rılmlş ;klş  mevsiminde  mevcut çalış an perconeller  ihtiYaca  töre  diğ er hizmet  birimlerinde

gö]eüendiİ ilmiş , 8 olan  çalış an sayı  2 ye  indirilmiş tir,

iş letmeciliğ inı yaptlğ lmız Asarkaya  K,nt  ormanlnda;

iş letmeciliğ ini Belediyemiz  /Müdürlüğ ümüzün Yaptlğ l tesislere  bu  tüne kadar  1 adet  içecek  §atl,

jiıtesi,  ı raet et ürünleri  satış  bufesl1  adet  idari  bina  ile binanın  alt klsmına  tuvalet,  1adet  cami

mimarisinde  mescit,8  adet  kamelya,l  adet  30  kiş ilik büyük  boy  kamelya,l  adet 15 m2 lik  fossePtik

çuku]u,1  adet  1OO  araçlık  yeni bir otopark  yapılmış tr,

(1  adet  Et  ürünleri  ve  sebıemeyve  Satlş  Büfesiı

(1  adet  BayBayan  tuvaleti  ve  idari  bina  )

(4 adet üstü  kapalı  kamelya)

(ı adet  büyük  üstü  kapalı  mangal  bölümül

(1adet  mevcut  otoparkın  alt  kısmına  yeni  bir otopark  }

(Mevcut  çay  bahçesinin  peyza|   düzenlemeleri  yapılmış tır,}

7ATATÜRK  PARK|   RESToRANT,  KAFETERYA,  oToPARK  ve  sPoR  KoMPLEKS

Halkımızın  sosyal  yaş amanı renklendirmek,  dış anda yemeğ i lük5  olmaktan  çıkarmak,  ailece

eğ lenceli vakit geçirmelç  halkımııın  bütçesini  sarsmadan  en ucuz  ş ekilde hizmet  vererek  kaliteli

hizmet  anlaYış ryla keyifli  zaman  geçirmek,  YürüYüş  yapmak,  spor yaparak  oksijen  depolamak  için

ş ehir merkezinde  en uytun  yerdir,

Hiiyen,  lezzetle  kaliteli  çalış ma anlayış ıyla hizmet  veren  Atatürk  parklndaki  sosyal  tesislere

ünye  dış ından da ziyaretçiler  ielmektedir.  Tesislerimizdekı  ortak  amaç  gıda  güvenliğ i, lezıet ve

uygun  fiyat anlayış ıdır.

lş lameciliğ i müdürlüğ ümüz taraf|ndan  yapılmakta  olan  sosyal  tesisler(lokanta,  kafeterya,

halısaha,otoparkloenl,man,araı.,zenginmenüsü,kalitelihizmetanlayş ı,8ülerYüzlüpeEonelile
halkımıza  hizmet  vermektedir,

Lokanta,  çay bahçesi,  otopark  ve  çocuk parkı  ile  kahvaltl,  Yemek,  Ünye  pidesi,  her  türlüt€bap

çeş itleri, hah saha,  basketbol s| İ ",, ll" a"ni, manzarasında  çay keyfi  ayn bir  tat  katmaktadtı,

ıokantam,rda  hafta  sonlan  açık büfe  kahvaltl  hizmetleri  mevcuttur,

Restoranikikattanoluş makta,herikikattadahizmetverilmektedir.Üstkatta2,4ve8kiş ilık
olmak  üzere  toPlam  ıl4  ."r",irir.."* a"dıİ .  Alt  katta  ise 4 kiş ilik 20 adet  masa  bulunmaktadır,

Aynca  alt ve  üst  katta  balkon  mevcut  olup,  toplam  kapasite  2O0 masayı  bulmaltadlr,

KafeterYada  32  kiş ilik iç,1oo  kiş ilik dış  mekanda  çaY,  kahve,  soğ uk içecekler,  to* ,  Ünye böreğ i

bulunmaıtadır.21  "r. 
o,rr."'rbrnun  uuıunaugu  parkta  geceleri  1ü) adet  renk  değ iŞ tiren alÇak

aydınlatma  ile aydınlatmaktadır,

Tesis  içinde bulunan  otopark  ve wc  ler ayn bir.rahatlığ ı sağ lamaktadır, Mescid  yaplmlna

baş lanılmış  olup  2014  yııl  içinde  bitirilerek  hizmete  sunulmuş tur,



Yaz  mevsiminin  baş lamasıyla iş kurdan personel  a| ınmlş ,mevcut personlde  tasarrufa

tidilmiş tir.

Ramaıan  aynln  yaz  mevsimi  olması  nedeniy|e  Atatürk  parkındaki  sosyal  tesislerimizi  tece  saat

2 ye kadar  hizmet  vermiş ,halkımızın beğ enisini kazanmlş İ r.

6360  sayh  kanuna  töİ e Atatürk Pa.k|ndaki  sosyalTesislerimiıde  verilen hizmetler

31.t2.2014  tarihi  itibariyle  Büyü§ehir  8eıediyesine  devredilmiş ,fakat Büyükş ehir Belediyesi

Atatürk  parhndaki  sosyal  Tesislerimiıde  verilen  hizmetlerin  Ünye  Be|ediyesi  tarafından
yapılmasına  devam  edilmesi  konusunda  karar  almış tır.

Atatürk  parkndaki  Sosyal  Tesislerimizin  masraflarını  astariye  indirmek  için  iş kur ile

irtibata  teçilerek  yaz  dönemlerinde  iş kur personellerinden  yararlanma  konusunda  gerekli

çalış malaf yapılmış ;2015 yılı  ve  daha  sonraki  yıllarda  İ ş kur perconellerinden  daha  fazla  sayıda

tesisle.imire  uygun  vasıflı  personel  ihtiyacımızın  kaş ılanması için  iş kurla irtibatlarımız  devam

edecektir.

KAPAU OTOPARK

30 Mart  2014  tarihinden  itibaren  hem  gelirlerimiıı  artlrmak  hemde  halkımıza  daha  iyi hizmet
vermek  amacıyla  Kapalı  spor  salonunun  altında  bulunan  otopark  hizmete  açllmlş ,zablta
Müdürlüğ ü ile  irtibata  geçilerek  otopaİ k böl8esindeki  trafik  yoğ unluğ u düzene  sokulmuş tur.

üıvr atLtoivesisitGi  iş LEM MüDüRLüĞ ü

L  7 aöet  olan parmak  izi okuma  cihazlarımızın  birbiri  ile olan bağ lantıları yapılarak
eş itlenmesi sağ landl.

a  Beledıyemiıe  8elen müfettiş leİ in  istediğ i 2014 yh yevmiye  defteri  excell  ortamlnda
hazırlanarak  kendilerine  ve.ildi.

a  zabıta  Müdü.lüğ ünden çlkan  16 kİ ş inin mikroper  paımak  izi  tan|ma  pİ osramlndan

çıkış ları yapıldı.

4.  Temiılik  iş leri Müdürlüğ ünden ı  kiş inin parmak  iıi mikroper  programından  çıkış
yapıldı.

5.  Temiılik  iş leri Müdür|üğ ünden 1 kiş İ nin parmak  iıi mikroper  programlna  tanltlld| .
E  Temizlik  İ ş leri Müdürlüğ ünden İ sa SOIAKOĞ LU nun  kullandığ ı tablet  ş arj|  az

gittiğ inden dolayı  turkcell  e verilerek  garantiye  yol|andı.
7.  İ ş letme ve  İ ş tirakler Müdü]lüğ ünden Saniye  İ Kİ İ {Cİ  klavye  çalış mıyor diye  bildirimde

bulundu.Baktığ ımızda ise Kablosuı  kullandığ ı klavyenin  pili  bitmiş .  Yeni pil  takılarak
sorun  giderildi.

FAAL|YET  RAPORU



&  Sicil  servisinden  3  tahm  bilgisayar  alınarak  Bilgi  İ ş lem servisimize  alındı.

İ   sicil servisinden  a| ınan  BilgisaYarıardan  2  tanesi Ruhsat  servisine  verilmek  üzere
haıırlandı.

!o  Sicil  Servisinden  Ünal  Ş AHiN'e 1+ ı  Hoparlör  veİ ildi.

!L  Veteriner  Hekim  Adnan  Çahş kan bilgisayara  yazıcı  kurulumu  yapamam|ş .Gidip
baktığ ımızda  ise Lexmark E210  yaılcınln  windows  8  iş letim sistemine  uyumlu  driveri
olmadğ lndan  bil8isayara tan| tlm|   yaP| lamadl.  Daha  sonra  ellerinde  bulunan  samsunt
Mll5to  yazlcl  tetirdiler.  Bilgisayara  kurulumu  Yapl|arak  test saYfasl  ahndl  sorun
giderildi.

ı2. Bilgi  iş lem Müdürlüğ ü olarak  tutmuş  olduğ umuı  envanter raporunda  yaııcı
değ iş ikliklerinden dolayı  yeni  güncellemeler  yapıldı.

!  satın Alma  Biriminden  Ahmet  EtKiı{   in kullandığ ı bilgisayara  corel x7  protraml
kurulumu  yapıldı.

a  7 adet  olan parmak  izi okuma  cihazlarımızın  birbiri  ile olan  bağ lantlan yapılarak
eş itlenmesi  sağ landı.

a  satın  Alma  Biriminden  Ahmet €LkiN  in kullandığ ı bilgisayardaki  Java  protraml
güncellendi.

!L  insan  Kaynakları  ve Eğ itim  Müdürlüğ ünden  Nurcan KALAFAT  a eş kom bordro
programında  fonksiyonel  kodları  bulmasında  yardımcı  olundu.

a  insan  Kaynakları  ve  Eğ itim Müdürlüğ ünden  Mikail  DEMiRci nin kullandığ ı bilgisayara
mikroper  paımak  iıitakip  protramı  kurulumu  yapıldı ve  lisanslandı.

5.  Fen  lş leri Müdürlüğ ünden Ayhan  Bulat  ın  kullandığ ı  bilgisayara bağ i olan yazıcıda

çıktı  alamama  sorunu  vardl  sorun  tideİ ildi ve sevim  ERPoLAT  ada paylaş ımı yapıldı.

7.  Çöıüm  Masası  personeli  Çağ lanur ATIX  in  kullandığ ı bilgisayarda  mouse

çalış mıyordusorun giderildi  aynca  kullandığ ı güç  kaynağ ı kapalı  olduğ undan  dolayı
elektrik  kesintilerinde  bilgisayar  kapanıyordu  güç kaynağ ı  açılarak  sorun tiderildi.

&  sosYal  Yardım  iş leri  Müdürlüğ ünden Ayş e AtTuN  Yazıcıdan  gkİ l lamlYormuş . Gidip
baktığ ımııda ise  yazıcıa  kağ ıt  sıkış mış  ve daha  sonra  Yaılclya  15 adet daha  çıltı
göndermiş  ve  yazıcl  kendini  tamamen  kitlemiş .  Yazlcının içine  sıkış an kağ lt çlkarllarak
yazıcı  yeniden  baş latıldı sorun  tideıildi,

a  insan  Kaynakları  ve  Eğ itim Müdürlüğ ünden  serpil AYD|N'ın  yerine kurularak  tarayıcı
ve yazlcl  kurulumları  yapıldı.  Yeni  gencelleş tirmeler yüklenerek  test  edildi.

10.  Fen  İ ş leri Müdürlüğ ünden Ayhan  BULAT'ın  bilgisayarına  ağ  üzerinden  yazıcı  bağ lantısı
yaplldl.

!!  AlPeİ  TAHMAZ  ile birlikte  Ruhsat  ve Denetİ m Müdürlüğ üne ı  takm  bilgisayar  ve 1

adet  bilgisayar  kasasl  tötürülerek  kurulumları  yaP| ldl.  Fatih  ELMAC| 'nln  eski

bilgisayarındaki  bilgiler  yeni kurduğ umuz bilgisayar  kasasına  atıldl. Yazlcl  ve  taraylcı

kurulumları  yapıldı.  Yeni  baş layan persnel  FAtih  ARsLAN'ln  masaslna  bir  taklm

bilgisayar  kurularak  teslim  edildi.

12.  Bil8i  İ ş lem Müdürlüğ ü olarak  tutmuş  olduğ umuz envanter  raporunda  Bilgisayar

kurulumlarından  dolayı  yeni  güncellemeler  yaıldı.

l.  7 adet  olan parmak  izi okuma  cihazlarımızın  birbiri  ile olan bağ lantıları yapılarak

eş itlenmesi sağ landl.



a  İ nsan Kaynakla.ı  ve Eğ itim  Müdürlüğ ünden  Nurcan I(ALAFAT  ın eş kom  kullanıcısı
sistemden  çlkartlldllarak  düıeltildi.

a  Hesap  İ ş leri Müdürlüğ ünden Adem  MUTLU  eş kom muhasebe  pro6ramına
giremiyordu  so.un  8iderildi.

!L  Ruhsat  ve  Denetim  Müdürlüğ ünden  Mustafa YlLMAz,  Fatih ELMAcl  , Fatih ARSLAN
ve Murat  DoĞ RU nun eş kom  kullanıcı yetkileri  düzenlendi.

!  Ferhat  ARlDoRu  ile beraber  imar  ve Ş ehircilik Müdürlüğ ünde 10 adet bilgisaya]a
envision  atent  kurulumu  yapıldı  .

6.  Temizlik  İ ş leri Müdürlüğ ünden 1 klş inin parmak  izi  mikroper  protramına  tanıtldı.
z  satln  Alma 8i.iminden  semra  ToPRAK'|n  cANoN  MF32(x)  yazlclslnın  bitik olan  toneri

yeni  toner  ile  değ iş ti.ildi. Test  sayfasl  ahndl.

&  Muhasebe  Kaleminden  Adem Mutlu  İ nternet  kablosunda problem  olduğ unu bildirdİ .
Baktlğ |mlzda ise  kablonun  uçundaki  JAK'ln  tırnağ l kırık  o|duğ undan yerinden

çlkıyormuş . Kablo  uçlarını  değ iş tireıek sorun giderildi.

9.  Beıediye  konferas  salonunda  30 MAx  eğ ıtimini  kaylt  etmek için  kamera  kaydı
baş latıldı  ve bilgisayar_  prejeksiyon  bağ lantısı ve  ayarı yapıldı.

1.  Hukuk  İ ş leri Müdürlüğ ünden 1 kiş inin parmak  iıi mikrope]  p]ogramına  tan| tld| .
2.  Fen  iş |eri Müdürlüğ ünden 1 kiş inin parmak  izi mikrop€r  progamına  tant| ldl.
3.  7 adet  olan  parmak  izi okuma  cihazlanmlın  birbiri  ile oıan bağ lantlan yapılarak

eş itlenmesi  sağ landı.

!L  ıııaıı Hizmetler  Müdürlüğ ünden  savaş  iıoeııiz  parmak  izi  okunamadığ ından dolayı
yanımtza  geldifakat  parmak  izleri  deforme  olduğ u için  kendisinin  ş ifre alması
terektiğ i belirtildi  bunun  için Müdür|üğ ümüze enüsion  sisteminden  yazı yazılması
8erektiğ i a$klandl.

a  satın  Alma  Biriminden  Ahmet  ELXiN  in bilgisayaİ l windows  geı8ini  hatas|   veriYordu
soruna  Sefa  ÇoBANoĞ LU ile  bak| ldl  ve soıun giderildi.

E  satın  Alma  Biriminden  Mehmet  AYHAN  ın kullandığ ı bilgisayardaki  outlook  hata
veriyordu  hata  8iderildi.

7.  Müdürlüğ ümüzün aralık  2014  faaliyet  raporu  hazlrlanmaya  baş landı.
8.  Fen  iş leri Müdürlüğ ünden Bilal  Ruhi SARl'nın  kullandığ |  cANoNDRcl2s  Ta]aylcl

alınarak  Fen  iş lerinden 6üllü  Tİ YALOĞ IU'nun biltisayarına  kurulumu  ve  testi  yap| ldı.
9.  Belediye  konferas  salonunda  3D  MAx  eğ itimini  kaylt etmek  için  kamera  kaydı

baş latI ldl.

!8  insan  Xaynaklan  ve  Eğ itim Müdürlüğ ünden serpil  AYD|N  Envİ sion üzerinden  tarama
Yapamlyormuş . Baktığ ımııda ise  Envision  programında  tarayıcl  tanıt|ml  yaPılacak
törünüyordu,cANoN  DR{ ı25  taraylcl  programüzerinden  tanltlml  yapıldl  sorun
8ide.ildi.

a  7 adet olan parmak  izi okuma  cihaılarımızın  birbiri  İ le olan  bağ lantıları yaplarak
eş itlenmesi sağ landı.

2.  İ mar ve Ş ehirci| ik Müdürlüğ ünden Nurcan  KOCAMANOĞ LU nun  bilgisayarına
mikroper  parmak  izi  personel  takip  programı  kurulumu  yapıldı.

3.  Fen  iş leri Müdürlüğ ünden 1kiş iye mikroper  Parmak  izi  takip  programlnda  ş ifre
verildi.



!t  icra servisinde  bütün  bil8isayarlarda  internet olmadığ ı bildirildi.Sefa  çoBANoĞ LU ile
baktlğ ımııda ise Muhasebe  Kaleminden  swichten  icra servisine  gelen  cATs  kabloda
kınkhk  tesbit edildi.  Yeni  CAT5  koblo  çekilerek  sorun  giderildi.

a  İ nsan Kaynakları  ve Eğ itim Müdürlüğ ünden Mikail Can  DEM|RCİ 'nin ekran

çözünüılüğ ü ayar|andı  ve  Excell  de  sayfa  sonu  ön  iılemesi nasılyapıldığ  gösteİ ildi.

ğ  imar  ve Ş ehircilik Müdürlüğ ünden Nurcan  KocAMANoĞ Lu'na yeni alınan HPPı1o2
yazıcı  bilgisayara  kurulumu  yapıldı.  Test  sayfası  yazdınldı.

a  Ma| i  Miımetler  Müdürlüğ ünden Zehra ÇiFTÇi'nin  programsal  hatasl  8iderildi.
&  Kent  Konseyinden  ibrahim  cERRAHoĞ Lu'nun inte,net  problemivarmış . Baktığ ımııda

ise CYBEROAM  Lotout  durumdan  Login  duruma  ahndı  sorun giderildi.

9.  Bılgi  iş lem Müdürlüğ ü  olarak tutmuş   olduğ umuz  enyanter Raporunda  yeni alınan
bilgisayar  saf  malzemesinden  dolayı  güncelleme  yapıldı.

1o zabta  Binası  5antralda  bulunan  uğ ur coŞ DAN bil8isayarın  ekranı  siyah  oldu  diye  bize
bildi.di.  Bakt|ğ lmlzda ise  windows  sahte yaıılıma  düş müş tü. windows  yeniden
cracklendi  sorun  tiderildi.

1.  7 adet  olan  parmak  izi okuma  cihaılarımııın  birbiri  ile olan  bağ lantıları yapılarak

eş itlenmesi sağ landı.

4  Satın  Alma  servisinden  Hatice YlLDlRlM  ın kullandığ ı  bilgisayara  eş kom un  taş ınır  mal
pıotramı  kurulumu  yapıldı  ve gerekli  eğ itim kendisine  verildikten  son.a  eğ itim
aldığ ına  dair imzası  alındı.

3.  Mali  Hizmetler  Müdürlüğ ünden  savaş  iıoeıiz parmak  izi okunamadığ ından dolayı
k€ndisine  ş ifre verildi.

4.  Mali  Hizmetler  Müdürlüğ ünden Nagehan  HATiPoĞ LU na eş kom muhasebe
programlnda  yetkilendirme  yapıldı.

5.  Mali  Hizmetler  Müdürlüğ ünden Adem  MUTLu  nun  kullandlğ l  bilgisayaıdaki eş kom

muhasebe  protraml  açılırken  hata  veriyordu  eş kom ini dosyasl  düzeltilerek  hata

giderildi.
5.  Hukuk  iş leri Müdürlüğ ünden Mine  YlLMAZ  ln kullandığ ı bilgisayar  bağ lı yazıcı  hata

veriyordu  kağ ıt sıkış masından olduğ u anlaş ıldı  sorun düzeltildi

a  insan  Kaynaklan  ve  Eğ itim Müdürlüğ ünden Nu.can  KALAFAT  a eş kom programında

yardımcı  olundu.

&  zabıta  binası  3.kat  internet bağ lantı problemi  olduğ u bildirildi.  Baktlğ mızda ise  tece
uıun  ürelİ  elektrik  kesinrisi  olduğ undan fiber kablo kltlenmiş ti.swichten çıkartllarak
tekrardan  takldl  sorun  giderildi.

a  satın  Alma  Bi.iminden  Hatİ ce Yl[DlRlM'|n  bilgisayarından  office  2007  kaldınlarak

office2O13  kurulumu  yapldı.

10.  imar ve Ş ehircilik Müdürlüğ ünden İ rfan ORHAN'ın  yaııcısı  kağ ıt  sıkış tnyormuş ,

Baktığ ımıısa ise  Yazlclntn  toner  tlrnağ lnl kırık  olduğ undan yerine  oturmuyordu  bu

yüzden  kağ ıt sıkış tlrryordu. Yeni  toner  yakılarak  sorun gideİ ildi,

ı1.!=  M"li Miımetler  Müdürlüğ ünden Adem  MUTLU'nun  inernet  problemi  varmış ,

Baktığ ımııda ise CYBERoAM,a  LoGiN  yerine  LoGouT  dediğ inden inernet  bağ |antlslnl

kendisi  kesmiş ti. 8ağ lantının nasıl  yapılacağ ı  kendisine 8österildi  soıun  tideri|di,

!.L Temizlik  iş leri Müdürü civan  iKiNci,nin  internae  bağ lanamıyormuş . Baktlğ ımızda ise

CYBERoAM  Lotout  durumdan  Login  du,uma  allndı  sorun  giderİ ldi,



!_1  imar  ve Ş ehircilik Müdürlüğ ünden Ş ule  Ş EN'in kullandığ ı HPP1102  Yazıcı  ağ

pay|aş ımına açıldı.

1.  Fen  iş leri Müdürlüğ ünden zerrin  GüMüş  ün  kullandığ ı biltisayar  bağ h olan  samsung

marka  yazıcı hata veriyordu  sefa  ÇoBANoĞ tu ile beraber  baktık  fakat yazıcının

tamiri  olmadığ ı anlaş ıldı kendisine  gerekli  bilgi  verlldi.

2.  Fen İ ş leri iılüdürlüğ ünden Ayhan  Bulat  Levent  ocak  ın kullandığ ı  bilgisayara bağ lı olan
hp yazıcıda  sıkıntı olduğ unu bildirdi  soruna  bakıldı  ve sorun  giderilerek  kendisine
gerekli  bilgi verildi.

3.  7 adet  olan  parmak  izi  okuma  cihaılanmızın  birbiri  ile olan bağ lantıları yapılarak

eş itlenmesi sağ landı.

4.  Fen  iş leri Müdürlüğ ünden 2 kiş inin parmak  izleri  sisteme  tanıtlld| .

a  satın  Alma  Servisinden  Hatice  YlLDlRlM  a eş kom taş ln| . mal  programı  hakkında

eğ itim verildi.

6  satın  Alma  Servisinden  ilhan  oDABAŞ l  outlook ile  il8ili sorular sordu soruları
cevaplandı.

7.  Karbel  Bilgisayardan  Ali  oDAB§l  aranarak  insan  Kaynaklarl ve Eğ itim

Müdürlüğ ünden Nurcan  KALAFAT  ın sorunları  aktanldı  kendisi  soruna  bakacağ ını ve
eş kom genel  merkeze  haber  verceğ ini bildirdi.

8.  Elektrik  servisinden  Mustafa  ş ENTEPE ye envision  malzeme  talep  formu
doldurmasında  yardımcı  olundu.

a  Tekkiraı  Mahallesi  kapanan  belediye  binasına  gide.ken  daha  önce bakımonanm  için

ald|ğ |mlı Pc kasasIn|da  tötürdük.
10. Tekkiraz  Mahallesi  kapanan  belediye  binasında  bulunan parmak  okuma cihazı  arıza

yapm|ş . Gidip  Baktlğ ımlzda ise sıksık  elektrik  kesintisinden  dolayı  adaptör  yanmış tı.

Elimizde  bulunan  yedek  parmak  okuma  cihaının  adaptoru  takıldı  sorun  giderildi.

l_t  Tekkiraı  Mahellesinde  Levet  OCAX'ın  kullanması  için biı  takım  bir8isayar  kurulumu
yapıldı.

!1, Fen  iş leri Müdürlüğ ünden Selçuk  Murat  ARSI_AN'|n  eski  bilgisayar  yedeklerini  uıak
masaüstü  bağ lantısı yapılarak  yeni kullandığ ı  PC'ye aktarıldı.

!a  Tekkiraz  Mahallesinden  aldığ ımız  arızalı adaptör  ilgili  firmaya  verilerek  tamlri  yapıldı.

Yedek  parmak  okuma  cihaıına  bağ landı,

14. Fen  İ ş leri Müdürlüğ ünden Sevim ERPO[AT'In  bilgisayarının  §istem  kurulumu

tamamlandl.  D.ive.ler  ve  terekli  programlar  yüklendi.  Sevim  Hanıma  teslim  edildi.

insan  Kaynaklan  ve Eğ itim Müdürlüğ ünden Nurcan  KALAFAT  a eş kom bordro
programında  personel  özlüklerindeki  icra kesintileri  hakkında  bilgi verildi.

7 adet  olan parmak  izi okuma  cihazlarımııın  birbiri  ile olan  bağ lantlları yapılarak

eş itlenmesi sağ landl.

imarve  Ş ehircilik Müdürlüğ ünden Nurcan  KoCAMANoĞ LU na mikroper  programında
yardımcı  olundu.

Belediyemiz  ana  binasındaki  bilgi  iş lem sistem  odasının  klima  temiıliğ i Ferhat
ARlDoRu  ile beraber  yapıldı.

Belediyemiz  ana binasındaki  bilgi  iş lem  sistem  odasında  bulunan  server  kapatılıp
tekrar  açıldı  ve windows  güncelleş tirmeleri  yapıldı.

1.

2.

3.

4.

5.



6.

5icil  servisinden  çıkan  personellerimizden  Hatice  YlLDlRlM,Kadir  Murat  iNcE,Kadir
uYGuN,Güllü  TiYAtoĞ LU,sinan ARPAcloĞ Lu,Nagehan Teıcan  HATiPoĞ LU,Nurcan
KocAMANoĞ LU ve  Beran  BENLioĞ Lu nun  eş kom  belediye programlanndaki  sicil  ile
ilgili olan yetkileri  kaldırıldı.

İ mar ve Ş ehiıcilik Müdüılüğ ünden Mine  CENNETOĞ LU parmak  izini  cihazlara

,  okutamadlğ lnl bi|dirdi  kendisinin  parmak  izleri  incelendiğ i zaman  parmak  izlerinin
  deforme  olduğ u anlaş ıldı kendisine  bağ lı bulunduğ u baş kan yardımcısı  ile

müdürünün  envİ sion  sistemi  üzerinden onaylı  yaıı  yaımaları  gerektiğ i anlatldl.

ğ  Ünye avea  bayisine  6 adet  tablet  kılıfi sipariş  edildi.

o  Mali  Hizmetler  Müdürlüğ ünden MustafaKARcl'nın  inteınet  bağ lanamıyormuş .
'  Baktığ ımızda ise sorun  giderden  yerel  ağ  bağ daş tıncısını sıfirladık  sorun giderildi.

,o. Özel  (alem  Müdürlüğ ünden Rahim  KETHuDA'nln  tab|etine  CYBERoAM  kurulumu:  yapllarak  inteİ net eriş imi  sağ landl.

İ cra S€rvisinden  Kadir  UYGUN'nun  internete  bağ lantıda sıkıntı
!!  yaş iyormuş .Baktlğ |m|zda ise  CYBERoAM  LoGouT  durundan  Login  duruma  allndl

sorun giderildi.

sicil  s€rvisinden  Öznur  ı(AYPAKoĞ Lu internete  bağ lanamıyormuş  baktlğ |mlzda  ise
12. CYBEROAM  kullanıcı  adı ve  ş ifresini silmiş ti.  Yeniden  kullanıcı adı ve  ş ifre yaıılaraktan

bağ lant yapıldl.  sorun  giderildi.

,r.  Fen  İ §leri MUdürlüğ ünden Ayhan  BUtAT'a  Sevim  ERPOLAT'ın  yazıcısı  ağ  üzeıinden

  tanltlml  yaplldl.

İ mar ve Ş ehircilik Müdürlüğ ünden Muhammet  Ferhat  SAR| 'nın  bilgisayarı
,!, kendilİ ğ inden kapanıyormuş . Baktığ ımııda ise Kasa  içi aş ln  toılanm|ş tl ve Poweı
= :  kab|oları  iş lemci fanına  temas  ediyordu.  Kasa  içi  temizliğ i yapıldı.  Dağ ınık duran

Power  kablo|an  toparlandı.  Test  edildi  sorun giderildi.

15.

sefa  ÇoBANoĞ tU ile birlikte  Ünye  Belediyesi  Kapall otoparknln  garantiden  gelen
kamerasını  yerine montoiini  yapt|k.  Daha  sonra  sistemi  kontrol  ettiğ imiıde yerel
ağ dan sısteme  bağ lanamadık.Tüm kontrolleri  yaptllİ an sonra  kulübe  de bulunan  5
port  swich  a.lıah  olduğ utesbit edildi.  Yeni  swich  ile  değ iş tirilerek sorun gideİ ildi.

sefa  çoBANoĞ Lu ile birlikte Ünye Belediyesi  Kapah  otoparka  gidilerek  kamera
ı§: sisteminden  ı4.01.20ı5  Tarihli  09:(rc   18:q)  saatleri  arası  3 Nolu  kameranln  kayltla] l

yedek|enmiş tir.

İ nkur Mahallesi  Muhtarlığ ına uıak  masaüstü  bağ lantısı ile bağ lana.ak network
lZ  üıerinden  kamera  kayıtlannın  nasıl  izleneceğ i ve yedek  alınacağ ı  muhtara gösterildl.

Daha  son.a  da cANoN  Lpd  29ü)  yazlclsl  baltisaya.a  tanıüldl.  sorunlar  gideiildi.

7 adet  olan  parmak  izi okuma  cihaılaıımlzln  birbiri  ile olan  bağ lantılan yapılarak  eş itlenmesi
sağ landl.

imar  ve  Ş ehircilik Müdürlüğ ünden 1 kiş iye personel  takip  programında  ş ifre verildi.

Fen  İ ş leri Müdürlüğ ünden emekli olan,  iş ten ayrılan  vebüyükş ehir belediye  yasası  ile  farklı  kuruma

8eçiş   Yapan E personelin  p€İ sonel  takip  programında  çıkış  iş lemi yapıldı.

Temizlik  İ ş leri Müdürlüğ ünden emekli  olan  1 personelimizin  personel  takip  programında  çıkış  iş lemi
yaplldı.

1.

2.

3.

4.



6.

7.

8.

9.

ı0.

11.
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3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Ruhsat  ve  Denetim  Müdürlüğ ünde boş ta  duran 1taklm  bilgisayar  ahndı  ve  içindeki  1 adet kasa  Ölçü
5.  Ayaİ  s€rvisinden  Kenan  B§ARAN  ln kullandlğ l kasa  ile değ iş tirildi kurulumu  ve  testleri  yapıldıkİ an

sonra  teslim  edildi.

Bilgi  iş lem üdürlüğ ü  olarak Emlak  servisinden  Demet  DiRlL'e  bir  taklm  bilgisayar  Teslim  tesellüm
belgesi  ile  teslim  edildi.

Belediye  konferas  salonunda  3D  MAx eğ itimini kaylt  etmek  için  kamera  kaydı  baş latıldı.

Fen  iş leri Müdürlüğ ünden Sevim  ERPolAT'ln  yazıcı  sorunu  giderildi.  Q klaırya  sistemden  kaldırılarak
F klaııye  kuruldu.

Fen  lş leri Müdürlüğ ünden  Ayhan  Bulat  internete bağ lanamıyormuş . Baktığ lmızda ise CYBERoAM'I
bilgisayardan  kaldlrmış tl.  CYBERoAM yeniden  kurularak  internet  eriş imi  sağ landl.

Emlak  servisine  verilen  bilgisayaı  iıe  ilgili  tutmuş  olduğ umuz envanter  raporunda  güncelleme
yapıldı.

Hukuk  iş leri  Müdürü  Mine Yılmaı  internete  bağ lanamıyormuş .Baİ tığ ımııda ise CYBERoAM'u  lodn
yaPtlk  sorun  giderİ ldi.

7 adet  olan parmak  iıi okuma  cihazlanmlzın  birbiri  ile olan  bağ lantıları yapılarak
eş itlenmesi sağ landl.

Temiılik  lş leri  Müdüılüğ ünden Fatma  DERE  ve Fen  İ ş leri Müdürlüğ ünden  Muharrem
GÜMÜŞ  ile bu müdürlüklere  bağ lı olan parmak  İ ıi okuma  Gihazlan  hakkında
konuş tum kendileri  internet  faturalarına  bakacaklarını  bildirdi.

Müdürlüğ ümüzün ı2.01.20ı5  ile 16.01.2015  tarihleri  a.asl  personel  devam  çiıelgesi
insan  Kaynakları  ve  Eğ itim Müdürlüğ üne teslim  edildi.
Eş kom bordro  programında  personelimizin  maaş ları yapıldılıtan  sonra  kendileıine
direk sms ve mail  yoluyla  bilgilendirilmelerini  sağ lamak amacı  ile eş kom genel
merkezi  arandı.sms  modülü ayarlandı  fakat  mail  modülünün  1 hafta  içinde  olacağ ını
bildirdiler.
Belediyemize  gelen  müfettiş e Adem  MUTLu  nun  kullandığ ı Hp  laseriet Pl102  ma.ka
ve  modeldeki  yaııcı kuıulumu  yapıldl  test sayfaslnln  ç|ktısı  allndı.

Emlak  S€rvlsinden  Demet  Dİ Rİ [   e yeni  kuıulan  bilgisayara  eş kom tahakkuktahsilat
prog]amı  kurulumu  yapıldı.

sefa  ço8ANoĞ tU ile  bi] likte  çamhk  Motel  ve Gotİ na  Parktaki kameralar,kabinleri  ile
8ilgi  iş lem servisimiıe  alındı.

Bilgi  İ ş lem Müdürlüğ ü olarak Emlak  servisine  ve.diğ imiz bir  takım  bildsayann
kurulumu  geıçekleş tirildi.Ana sistem  odasından  ağ  kablosu  çekildi  bağ lantılar yapıldı.
Mali Hizmetler  Müdürü  Nazım  ixiıcl'ye  HP  cM1415  Yaılcl  biltisayara  tanltlmı
yaplldl.

Minibüs  Garajinda  bulunan  kamera  sistemi  çahş mryor diye  bilgi verildi.  Baktığ ımızda
!!!.  ise kamera  kabinine  bağ lanılamıyordu. Bu durumda  sistemin  kablosuz  olduğ undan

kaymaklanıyordu.  Bizde  sistemi  kablolu  hale  getirdik  sorun  tide.ildi.

7 adet  olan parmak  izi  okuma  cihazlarımızın  birbiri  ile olan bağ lantıları yapılarak
eş itlenmesi sağ landı.

1.



2,

3.

4.

5.

5.

7.
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1.

z.

3.

4.

5.

6.

7.

satln  Alma  servisinden  s€mra  ToPRAK  ın kullandığ ı  bilgisaYaİ da envision  P]og]amlna
girince  sayfa  otomatik  olarak  oracle  america  sayfasına  gidiyordu  sorunun  bilgisayara
yüklü  olan  java programından  olduğ u anlaş ıldı  ve java  programının  güncellemesi
Yapıldl.  yapllan  testlerde  sorunun  ortadan  kalktlğ l tespıt edildi.

iş lame ve  iş tirakleı  Müdürlüğ ünden  Mustafa  BozKuRT cd otamında  gelen  bir  world
beltesini  masaüstüne  kaydedemiYordu  yardım  istedi  so.un  8iderildi
Temizlik  iş leri Müdürlüğ ü, Fen  iş leri Müdüİ |üğ ü ve  Tekkirazda  bulunan  parmak  izi
okuma  cihazlan  internet  üzerinden  veri alış ve.iş i yapamıyordu  bu cihazlardaki
sorunlar  giderildi.

Temiılik  iş leri Müdür|üğ ü ve Fen  iş Ieri Müdürlüğ ünde bulunan  parmak  iıi okuma
cihazlarınln  ve  buralarda  bulunan  modemlerin  elektrik  kesintisinden  etkiıenmemeleıi
için  güç  kaynakları  yerleş tirildi.

sefa  ÇoBANoĞ tu ile birlikte  Batl Antma,  Mezbahaneler,  Meyve  ve Sebıe  Hali ve
ltfaiye'de  bulunan  Wİ Fİ  Anten  ve  ekipmanlarının  sökülmesi  gerçekleş tirildi.

Sosyal  Yardım  lş leri Müdüılüğ ünden Recai  KARAAĞ AÇ'a ağ  üzerinden  yaılcl  tanltlml
yaplldl.

Çözüm  Masasından  Çağ la ATİ X'in taraycısı  bakım  ve  onaıım  için  bilgi  iş lem servisimize
allndl.

Meıarlıklar  Müdü.lüğ ü Kaleminden  Hatice  Hanlmln  bil8isayarına  cANoN  DRc125
taraylcl  tanıüml  yaplldl ye  kullanlmı  8österildi

7 adet  olan parmak  izi  okuma  cihazlartm| ln  birbiri  ile olan  bağ lantlan yapılarak
eş itlenmesi sağ landl.

Evlendirme  memurluğ undan Özlem  ÇAtlŞ KAN ın kullandığ ı  bilgisayarda  envision

Pİ ogramlna girince  sayfa  otomatik  olarak  oracle  america  saYtaslna  8ıdiYordu  sorunun
bilgisayara  yüklü  olan  java programından  olduğ u  anlaş ıldı ve iava  prog.am|nın
güncellemesi  yapıldl.  yapllan  testlerde  sorunun  ortadan  kalktığ l tespit edildi.

windows  7   8.1 ve Xp  cdleri  hazıdandı

Emlak S€ryisinden  Abdulkadir  Ş EKER eş kom prot]amından  aldığ ı raporlan  cd
ortamlna  atam|yordu  na$l atacağ l tarif  edildi  ve yardlmcı  olundu.

İ ş letme  ve  İ ş tirakler Müdürlüğ ünün 2014 yılı  yevmiye  defteıi  excell  olarak  alındI  ve
cd ortamına  akta.ılarak  Saniye  İ Kİ NCİ  ye  teslim  edildi.

İ ş letme ve  lş tirakleı Müdürlüğ ünden Hüseyin  BAYRAK  emeli  olduğ undan  ve lbrahim
VEYİ soĞ Lu sözleş mesi bittiğ inden dolay  personel  takiP  sisteminden  $kanldlla]
Temiılik  iş leri Müdürlüğ ü peısoneli  ismail Beyin  kullandığ ı  tabletin 8üncel|eme
iş lemleri yapıldı.

Mali  Hizmetler  Müdürlüğ iİ  personeli  Nagihan  Tezcan  HATİ PoĞ LU'nun bilgisayaflnln
monitöıünde  dalgalanma  oluyor  diye  bilgi  verildi.  Baktığ ımııda ise  yeni  monitör

taklhp  test edildi yine aynı  sıkıntıyı veriyordu.Elekİ rik  hattlnl usP hattından  değ il

Nornal  NoRM  hattından  algığ ından doıay|   voltaj  düş mesinden dolayı  olduğ u  tesbit

edildi. Bilgisayar  bağ lantlannı USP  hatta  alarak  so]un  ortadan  kaldı] ıld| .

Mali Hiımetler  Müdürlüğ ünden Zeliha Ka]gı'nın  karmaş ık bir durumda  olan

bilgisayar  yaııcı  ve  telefon  kabloları  düzen| i bir ş ekilde toparlandı.Bağ lantıları
yapıldı.

Ruhsat  servisinden  Demet  DiRit'e  ağ  üzerinden  Abdulkadir  Ş EKER'in yazıclsl

biltisayarlna  tanıtlldl.

l
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2.

3.

4.

5.

5.

7.

8.

9.

10.

iş letme ve  iş tirakler Müdürlüğ ünden Mustafa  BoZKURT,  Yazlcrya  600  sayfa  çıktı
_ _  8öndermiş  ve  iptal edememiş .Bize bildirdi.  İ ptal etmek  için  yazıcının  üzerinde
4  brlrn"n  STOP  tuş una basılarak  iptal  edildi.  Aynı  ıamanda  nasıl  iptal  edileceğ i

Mustafa  Bey'e gösterildi.

__ Belediye  konferas  salonunda  3D  MAx  eğ itimini kaylt  etmek  için  kamera  kaydı
E  baş latıldı. Eğ itici  hocanln  bilgisayarına bir  adet  mikrofon  taklldı.

_^   icra  Servisinin  internet  problemi  varmış .Baktığ ımızda ise  internet  bağ lantı sorununu
E  giderildi.

7 adet  olan parmak  izi okuma  cihazlarımızın  birbiri  ile olan bağ lantıları yapılarak
eş itıenmesi sağ |andl.

Fen  iş leri Müdürü  Arif ATMACA  nın  kullandığ ı  bilgisayara mikroper  personel  takip
programı  kurulumu  yapıldı.

Beıediyemizin  beıdeleri  datalarl  ile birleş meden önceki  datasl  baş ka  bir  bilgisayarda
aktif  hale getirildi.

İ mar ve Ş ehircilik Müdürlüğ ünden Muhammet  Ferhat SARl'nın  Kendi  kullandığ ı
Leptop'a  office 2013  kurulumu  yapıldı.

Bilgi  iş lem Müdürlüğ ü olarak  3D Max  14.01.2015   16.01.2015  tarihleri  arasl  Kemera
kayıtlarını  SD katrdan  bilgisayara  aldık.

BelediYe  konferas  salonunda  3D MAx  eğ İ timini  kaylt  etmek için  kamera  kaydı
baş latlldl,

5icil servisinden  Öznur  KAYPAKoĞ Lu'nun  internet problemi  varmış .  Baktlğ lmlzda  ise
CYBEROAM  'ın ayarları  ile  oynanmış t. Ayarlar  yeniden  yapılarak  sorun giderildi.

Sicil  servisinden  Öznuİ   KI/ ıYPAKoĞ Lu'nun internet  problemi  varmış . Baktığ ımızda  ise
CYBEROAM  'ın ayarları  ile oynanmış tı. Ayarlar yeniden  yapılarak  sorun giderildi.

Emlak  servisinden  Demet  DıRiL'e  sAMsuNG  Mtl6ıı0  Yazlcl  teslim  edildi.Bilgisayara
tanltlml  yaplldl.

Bilgi  İ ş lem  Müdürlüğ ü Olarak  tutmu§  olduğ umuz envanter  raporunda  yeni
güncellemeler  yapıldı.

1  7 adet  olan parmak  izi okuma  cihazlarımızın  birbiri  ile olan bağ lant| ları yapılaıak
=   eş itlenmesisağ landı.

,  Fen  iş leri Müdürlüğ ünün  Delta inş aatta bulunan  parmak  izi okuma  cihaıındaki:  gönderme  problemi  modem  arayüzüne  girilerek  düzeltildi.

2  zablta  Müdüİ lüğ ünden çıkan  2 kiş inin mikroper  parmak  izi  tanlma  pro8ramlndan}  
çıkış |arı yapıldı.

26.01.20ı5
7 adet  olan parmak  izi okuma  cihazla.ımızın  birbiri  ile olan  bağ lantıları yapı|arak  eş itlenmesi
sağ landı.

Hukuk  İ ş leri Müdürlüğ ünden Mine  YlLMAZ  a envision  konusunda  yardım  edildi.
İ Ş letme ve  İ ş tirakler Müdürlüğ ünden Saniye  İ Kİ NCİ  nin  kullandığ ı yazıcıdasıkış an kağ ıt çıkartılarak
yazıcı  kullanılır  hale  tetirildi.

Baş kan Yardımcımlz  Ali Kemal  MEHEL'in  yazlcl  prob|emi  giderildi.  Test  sayfaları  alındı.

1.

2.

3.

4.



5.

7.

5.  Öıel  Kalem  Müdürlüğ ünden Ergün  KıL|çARSLAN'a  kamera  ayağ l (TRiPoTıtesıim  edilmiş tir.

Emlak  servisinde  internet o|madlğ l bildirildİ .Baktığ ımızda ise bilgisayarlardaki  CYBERoAM'l  lotin
yaparak  sorun giderildi.

Belediye  binası  3.katta  bulunan  Wifi'ye  bağ lantı yapılamıyormuş . sefa  çoBANoĞ tu ile
balİ ımızda ise wiFi anten  diğ er anten  ile haberleş me yapmıyordu.  Bundan  dolaylda  internet
yoktu.  Wifi antenleri  kapatlp  tekİ ardan  açarak sorun giderildi.

7 adet olan parmak  izi okuma  cihazlarımlıın  birbiri  ile olan bağ lantlları yapılarak  eş itlenmesi
sağ landl.

Çözüm  Masası  personeli  Çağ lanur ATIK  in kul|andlğ ı bilgisayar  açılmıyordu  sorunun  güç
kaynağ ından olduğ u  anlaş ıldı ve sorun giderildi.

Tekkiraz  daki  Binam| ıda  kullanılan  mikroper  parmak  izi okuma  cihaıındaki  gönder  al  problemi
3iderildi.

Özel Kalem  Müdürlüğ ünden Ergün KluÇARstAN'ın  kullandığ ı bilgisayara  NERo  P.ograml
kuıulumu  yapıldı.  Daha  sonra  Ş eyma l(UYuMcu  ve AbdulKadiİ  gulat'in  Kul|andlğ l te|efonlara
CYBERoAM  kurulumu  ve  ayarları  yapıldı.

Atatürk  Park  otopark  daki kamers  sisteminden  25.01.2015  taİ ihli 08:00  _ 21:oo  saatleri  arasl
kameİ a töİ üntülerini Kenan Çamya] 'a  verildi.

§€fa  ÇoBANoĞ Lu ile birlikte  Belediye  Kültür Meİ kezine 1adet  Prejekiyon  montajl  ve  bilgisayar
bağ lantısı yapıldı.

7 adet  olan  parmak  izi okuma cihaılanmızın  birbiri  ile olan  bağ lantıları yapılarak  eş itlenmesi
sağ landı.

2.  Emlak  servisinden  Demet  Diril  e silinen  sicillerin  8eri  8etifilmesi  ile  il8ili  eğ itlm veıildİ .

Mali  Hiımetler  Müdüflüğ ünden Adem  MUTLU  nun  eş kom  kullanlclsl  sistemden atlldı.

İ mar ve  Ş €hircilik Müdürlüğ ü perconelleri  kullandığ ı Genel  Nas  sunucusuna
bağ lanamıyorlarmış .Baktığ ımızda ise;  güvenlik  cihazının  güncellenesi  yapllmlş tl. Bundan  dolay  Nas
sunucusunun  ip adresi  değ iş miş ti.Tekraıdan bütün  personellere  ağ  üıerinden  bağ lantıları yapı|dı

sorun  tiderildi.

İ mar ve ş ehircilik müdürlüğ ünden Ayş e Ümmihan  Fidan  Argan'in  inte.net  bağ lantısı
yokmuş .Baktlğ lmlzda ise bağ lantl kopukluğ u DNs  sunucu  adresini el  ile yapılndırma  yapıldığ ından

dolayı  internet  bağ lantısl kesilmiş ti. DNs  sunucu  adresini  otomatik
yapılarak  sorun giderildi.

imar  ve  Ş €hircilik  Müdürlüğ ünden Ali  osman  HAYKlRAN'ln  biıgisayannln  c sürücüsü  aş ln dolmuş tu

ve disk  dolu diye  hata veİ iyormuş .  sürücüyü boş altmak için bilgilerin  bir  kısmını  bilgisayarın  D

sürücüsüne  taş ldlk  sorun giderildi.

Sosyal  Yardım  iş leri Müdürlüğ ünden Recai  KARAAĞ Aç daha  önce ağ  üzerinden tanltllmlş  yazlclyl

sildiğ inden dolayı  yeniden  tanltlm  yaplldl.

sosyalYardım  iş leri Müdür|üğ ünden Yavuz ş AHiN,in bilgisayarından  gereksiı  programlan  kaldırdık.

Ağ  üzerinden  yazıc|   paylaş m! yapıldı.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

1.

3.

4.

5.

6.

7,

8.

1.
7 adet olan  parmak  izi  okuma  cihazlarımııın  birbiri  ile olan  bağ lantlları yapılarak  eŞ itlenmesi

sağ landl.



3.

4.

5.

2.  Emlak  seİ visinden Demet  Di.iı e silinen  sicıllerin  geİ i tetiİ ilmesi ile  ild| i  eğ itim verildi.

insan Kaynaklan  ve Eğ itim  Müdürlüğ ünden  Nurcan  Kalafat ın eş kom kullanıcısı  sistemden

çlkartlldl.
insan  Kaynakları  ve Eğ itim  Müdürlüğ ünden Nuİ can KALAFAT'a  yeni gelen  cANoN  DRc125
Taraycıyı  bilgisayarına  kurulumu  yapıldı.

Belediye  Çözüm  Masasından  Çağ lanur ATlK'in  serviste  onaİ lml ve  testti  yapllan  taraylcls|nl
bilgisayarına  bağ ladlk. Test  sayfalan  taratlld| .sorun  dderildi.

6.  Sosyal  Y  dım  İ ş leri Müdürlüğ ünden Erol  AHRETLİ KOĞ LU'na  kablosuz Wİ Fİ  ş ifresi verildi.

Bilgi  iş lem Müdürlüğ ü olarak  tutmuş  olduğ umu2  envanter İ aPorunda yeni kurulan  taraylcı  ile  iltili
güncellemeler  yapıldı.

1.  7 adet  olan parmak  iıi okuma  cihaılarımızın  birbiri  ile  olan bağ lantılaıı yapıla.ak  eş itlenmesi  sağ landı.

Temizlik  lş leri Müdürlüğ üniİ n 8a.antiye  tiden  tabletindeki  ş arj probleminin  giderilmediğ i anlaş ılınca

8arantiYe  tekraİ dan yollandı.

3.  Emıak  servisinden  Demet  Diril  e silinen  sicillerin  Eeri  getirilmesi  ile  il8ili eğ itim verildi.

İ mar ve ş ehircilik Müdürlüğ ünden Ş ule  Ş EN ve Ahmet  |RMAKUOĞ IU Genel  Nas  sunucusuna
bağ lanırken kullanıcı  adı  ve ş ifre hatası veriyormuş .Alper TAHMAZ  ile birlikte  baktığ ımızda ise
kendileri  bağ lantı kestiklerinden  dolayı  kullanıcı  adı  ve  ş ifre
istiyordu.  Tekrardan  bağ lantl tiPini  otomatik  yaPa]ak  sorun giderildi.

zablta  Müdürlüğ ünden  Aslm  ATEŞ 'in  bil8isayan  internete girmiyormuş . Baktığ ımızda  ise explorer
ayaılanndan  prory  ayarlaıı  bozulmuş tu.  Ayaı|arı yeniden  yapılandı]aıak  sorun giderildi.

iıİ sAN KAYNAKıARı  EĞ iTlM MüDüRtüĞ ü

ocAK   NisAN
1. 6360  sayh Yasa  kapsamlnda  kapanan  Beldelerden  22 Memuİ  25  iş çi, Özel  idare

Müdürlüklerinden  ise 4 memur  4  iş çi, Köylere  Hiımet  Götürme  Birliğ inden ise 3 sözleş meli
İ ş çİ  olmak  üıere  toplam  58 persone|   Devir Tasfiye  ve Paylaş tlrma Komisyon|arınca  Ünye
B€lediye  Baş kanhğ ına devredilmiş  olup bu percone| |er  Kurumumuıun  çeş itli birimlerinde
görevlendirilmiş lerdir.

2. 557 Sayılı  Deylet  Memurlaİ |  Kanununun  64,63,67  ve 58. Maddele.i  gereğ i 2014  yılı Nisan
aylnda  12  memurun  derecekademe  terfileri  yapl|mlş tlr.

3. Nisan  ayında24  telen  evrak  kaydı,  32 giden  evrak  kaydı yapılmış tır.
4.  2014  Nisan  AYı  itibari  ile  674.157,94  TL.  Maaş  ödemesi  (Taş eron Personel  Hariç)  yapllmlş tlr.

7.

2.

4.

5.

2074  MAYıS



1.  insan  Xaynaklarl  ve Eğ itım Müdürlüğ ü, Bilti  iş lem Müdürlüğ ü, Ruhsat  ve Denetim  Müdürlüğ ü
ile Strateji  Geliş tirme Müdüılükleri  kurularak  Müdür  ve personel  atamaları  yapılmış
faaliyetlerine  baş latllmlş tl..

2. 6331  Sayılı  iş  Sağ lığ ı ve  Güvenliğ i kapsamında  piyasa  fiyat  araş tlrmasl çallş malan yapllmlş tlr.
3. 657 Sayılı  Devlet  Memuİ la.l Kanununun  64,65,67  ve 58.  Maddele.i  ge.eğ i 2014  ylh Mays

aylnda  16  memurun  derecekademe  terfileri  yapllmlş tlr.

4. Bütün  Müdürlüklere  yaıılarak  Personel  sayıları  {Memurİ ş çiSiiıleş meliTaş eront ve  eğ itim
durum|arı  ile Müdürlüğ ün genel  durumlarını  yansltan  Bilti Formlarının  tanzimi  istenmiş  ve
Müdürlüklerce  tanzim  edilen  personel  bilgi  formları  Müdürlüğ ümüze gönderilmiş tir.

5. Devir Tasfiye  ve Paylaş tırma Komisyonu  Ek Kararı  ile 1s  Memur  11  iş çi olmak üzere  toplam
26 personel  ordu Büyükş ehir 8elediyesine  devredilerek  ilgili personellere  gerekli  teblitatlar
yapıldıktan  sonra  iliş ikleri  kesilerek öılük  dosyaları  Ordu  Büyükş ehir Belediye  Baş kanlığ ına

8önderilmiş tir.
5. Belediye  Meclisimizce  ihdas  edilen  Özel Kalem  Müdürlüğ ü kadrosuna  açılian  atama

yapllabi|mesi  için  talep  dosyası  Bakanlık  izni  için  içiş leri 8akanlığ ına gönderilmiş ti] .
7. 2014 Mayıs  Ayl  itibari  ile  705.624,ı5  TL. Maaş  ödemesi  (Taş eron Peİ sonel Hariç)  yapllmlş tr.
8. Birol  USTAoĞ LU isimlİ  programcı  kadrosundaki  memu. personeıin,  Büyükş ehir Belediyesine

teçiş  talebini  içeren müİ acaatlna binaen  Kurumumuzun  muvaffakıyeti  ile Büyükş ehir
Belediyesine  tayini 8erçekleş tirilmiş tir.

9. Mayıs  ayında  10  telen  ewak kaydl,  35 giden  evrak  kaydl yaplmlş tlr.

2014  HAZLRAN
1. Belediye  Meclisimizce  ihdas  edilen  Özel Kalem  Müdürlüğ ü kadrosuna  açıktan  atama

yapılabilmesi  Bakanlık  onayına  tönde.ilen  talep  dosyasl  Bakanlıkça  onaY|andıldan  sonra

Öıel  Kalem  Müdürü  ataması  yapllmlş tlİ .

2. 5393  saylh  Kanunun  49 uncu  maddesi  doğ rultusunda 1adet  peyzaj mimarı  sözleş meli olarak
istihdam  edilmiş tir.

3. 5393  Sayılı  Kanunun  49 uncu  maddesi  doğ rultusunda sözleş meli  olarak çahş tnlmaya
baş lanan ı  adet  peYzai mimanna  ait Dosya  Mahalli  idareler  Genel  Müdürlüğ üne

8önderilmiş tir.
4. Yeni  kurulan  4 Müdürlüğ e  ait haılrlanan  Yönetmelikler  5393 Sayılı kanunun  18/m  maddesi

tereğ i Beledİ ye Meclisimizce  onaylanarak  yürürlüğ e girmiş tir.

5.  iş lerin daha etkin  ve verimli  bir  ş ekilde yürütülebilmesi  için  8 memur  ile 17  iş çinin törev

Yerlerinde  görülen  lüzum  üzerine  değ iş iklik yapılmış tır.

5. 557  Sayılı  Devlet  Memurlan  Kanununun  54,65,67  ve  68.  Maddelerigereğ i 2014  yh Haziran

aylnda  12  memurun  derecekademe  terfileri  yapllmlş tlr.

7. 5393  saylll  Kanunun  18/ j maddesi  gereğ i Ünye  Belediye  Meclisince  Belediyemizin  olağ an

üstü  toplanttslyla  iş çi ve memurlara  ait  norm  kadro  yaplslnda  değ iş ikliğ e gidilmiş tiİ .



8. 633ı sayılı  iş  sağ lığ ı ve  Güvenliğ i yasası kapsamlnda  yapılan  çalış malara esas  olmak  üzere

Belediye  bütün  Belediye  çahş anlarının sağ lık 23_24  Haziran  2014  tarihinde  yapdmış , aynı

peİ sonellere  25_27  Haziran  20t4  tarihinde  de  iş  sağ lığ ı güvenliğ i ve  eğ itimi verilmiş tir.

9, 1 Adet  Müdü.ün  (orkun  oraFFen  iş leri Müdürül  yeri  değ iş tirilmiş  olup aynı müdürlüğ e

baş ka biİ  birim  müdü]ü  (Aİ if ATMAGA)  vekaleten  atanmlş tıİ .

10.  2014  Haıiran  Ayl  ltibari  ile 72L.@1,5o  TL Maaş  ödemesi  (Taş eron Pe6onel  Hariç}

yapılmış tır.

u. Belediyemiz  Meclisince  ihdas Edılen  strateji  Geliş tirme Müdürlüğ ü,ne vekalet etmek  üzere

söıleş meli Peyzaj  Mimarı  sibel  cERRAHoĞ tu 8örevlendirilmiş  olup,  Müdürlük  emrİ ne ise

Mühendis  Tevfik  Plş KiN, Mühendis  orkun  oRAl,  Ff Yunus  sinan  BAYoĞ LU, Tekniker  osman

UsTAoĞ LU ile hizmetli  Mehmet  Aı(AR  atanmlş tr

12.  Ku.umumuz  emrinde  hizmet  alımına  bağ lı olarak  çalı9n  personelin  yüklenici  firmalarlna,  bu

personeller  ile  iltili  633ı  sayıh  iş  sağ lığ ı ve Güvenliğ i yasası  kapsamında  gerekli  çalış maları

tamamlamala.ı,tamamlanançalış malarhakkındaKurumumuzubildlendirmeleriyönünde
yazılar  yazılmış tır.

ı3.6350  sayh  Kanunun  7  inci  ve geçici 1inci  maddesinin  9 uncu  fıkrası  uyarınca  kapanan

beldeler ve  özel  idaresinden  gelen  ihtiyaç  fazlasl  personelin  tespitleri  yapllarak  (20  Memuf_

30  iş çi olmak  üzere  Toplam  50  adetl  Valilik  Makamlna  bildirimleri  Yapllmlş tlr,

14.  Ha2iran  ayında  27 gelen  evrak  kaydı  53  tiden  evrak  kaydı  yapılmış tır,

15.  iş çi Personelimize  net  71.207.028  TL.  ikramiye  ödemesi  yapılmlş tlr,

2074  fEMMUz
1. 2 adet  dosya  üzerindeki  ilgili  kiş iler  hakkında disiplin  iş le] inin  tesis edilebilmesi  için belirtilen

iddiaları  araş tırmalç inceleme  yapmak  ve rapora bağ lamak  üzere 2 Muhakkik  Baş kanlık

Oluru  görevlendirilmiş  olup dosyalar  incelenmek  ve  rapora  üzere  Muhakkikle]e  teslim

edilmiş ti..

2. Belediyemiz  Destek Hizmetleri  Müdürlüğ ünde görevli  ş oför Mustafa  GÜıııÜŞ , 8örülen  lüıum

üzerine  Zabıta  Müdürlüğ ü Emrine  verilmiş tir.

3. Kurumumuzda  meydana  gelebilecek  olası  olumsuzluklarda  ilk ve acil  müdahaleyi

yapabilmek  için,  Kurumumuı  bünyesinde  bulunan  20 adet personel  iIk ve  Acil  Yardım  Eğ itimi

almak  üıere  eğ itime 96 saat  süreli  eğ itime 8önderilmiş tir.
4. Bir adet  personelin  (Baş kan Yardımcıs,  İ rfan Ş AHİ N}  emekliliğ e sevk  talep dilekçesi  alınmış ,

Belediye  encümenine  sevk edilmiş ,  Belediye Encümenince  de  gerekIi  karar  alındıktan  sonra



ilgilinin  emekliliğ e sevk  dosyası  sosyal  Güvenlik  kurumu  Emeklilik  Hizmetleri  Genel
Müdürlüğ üne  gönderilmiş tir.

5. Kurumumuza  yapılan  baş vuru sonucu  üniversite  öğ rencisi 25  erkek, 19 klı,  | ise  öğ rencisi 7
erkek  olmak  üzere  toplam  33  erkek  19  klz öğ renci Farklı  birim  ve  müdü]lüklerde  §tai  eğ itimi
almaltadır

6. Destek  Hizmetleİ i Satınalma  Bİ riminde görevli  ünal  Ş AHiN'in törev  birimi  törülen  lüzum
üzerine  Mali  Hizmetler  Müdürlüğ ü olarak  değ iş tirilmiş tiİ .

7. Kurumumuzda  törevli  bir  memura  (Ş erafettin çoBANoĞ LU}  görevindeki  ihmaline,  ordu
valiliğ i Defterdarlık  Muhasebe  Müdürlüğ ünün yazılan  üzerine  3.749,90  TL  ldari  para  cezası
verilmiş  olup ceıanln  tahsilinın  Amme Alacaklan  Tahsilı  usul  kanunu  gereğ i Mali Hizmetler
Müdürlüğ ü İ cra Ş efliğ ince yapılması  için  yazısı  yazılmış tır.

a, 2oL4  Temmuz Ay  itibarı  ile 550.495,09  TL. Maaş  ödemesi  (Taş eron Personel  Hariç}
yaPlImlş tlr.

9, 557  Sayılı  Dev|et  Memudarı  Kanununun  64, 55,  67 ve 68. Maddeleri  tereğ i 2014 yılı Temmuz
ayında  9 memurun  derecekademe  terfileri  yapılmlş tır.

ı0. kurumumuzda  görevli  2 personel  hakkında  ortaya  atllan  iddialarl  araş tlrmak üzere  2 adet
Muhakkik  görevlendirilmiş  olup,  Muhakkik  raporları  doğ rultusunda il8ililer  hakknda  disiplin
iş lemi tesis edilerek  dosyaıaİ l teİ eğ i için  ilgili  kurumlara  tönderilmış tir.

11.  Temmuz  aynda  25  gelen evrak  kaydı 42 giden  evrak  kaydı yapılmış tır.

2074  AĞ Usfos
1. Gerekli kullanıcı  yetkilisi  ve ş ıfreleri ahnarak  Devlet  pe..one|   Baş kanllğ l sistemine

kurumumuza  ait  norm  kadro  unvan  ve deıece|eıi  ile dolu  boş  durumları  giriş leri yapılmış tır.
2. Basln  Vayın ve Halkla  iliş kiler Müdürlüğ ünde Eğ itmen kadrosunda  8örevli  Nurcan  KALAFAT,

6örülen  lüzum  üzerine  06.08.2014  ta'ihinden  itibaren  insan  Kaynaklan  ve Eğ itim
Müdürlüğ ünde  görevlendirilmiş tir.

3. Belediye  Meclisince  1Adet Mühendis  Kadrosu  ile 1adet  Teftiş  (urulu  Müdürlüğ ü kadrosu
ihdas edilmiş ti] .

4. 15.07.2oL4  rarih  itiban  ile Emekliye  Sevk  Edilen  Belediye  Baş kan Ya.dlmc|sl  irfan  ş AHiN'in
s.G.K Emeklilik  Hizmetleİ i Genel  Müdürlüğ ünce emekliliğ inin onaylandlğ l o5.o8.20ı4  tarih
ve o48  nolu  yazı  ile bildirilmiş tir.

5.  strateii Geliş tirme Müdürlüğ ünde görevli  Müdür  sibel  cERrıAHoĞ Lu, Mühendis  orkun
oRAL  ş ef Yunus  5inan  BAYoĞ LU 1213  Ağ ustos tarihlerinde  ordu  Vali| iğ i bünyesinde  yapılan
Proje  Döngü  Eğ itimine katılmak  üıere  görev|endirilmış ti..

6. 557  say|h  Devlet  Memuİ |arl Kanununun  54, 65, 67 ve  68. Maddeleri  gereğ i 2014  yıh  { ustos
aylnda 11 memuaun  derecekademe  terfileİ İ  yapılm.ş tlr.

7. Ünye Tapu Müdürlüğ ü nezdinde  yapılan  ve Ünye  Belediye  Baş kanhğ ının taraf  olduğ u her
türlü  tapu  tescil,  satlş ,  ifraz, tevhit,  v.s.  iş lemleri için  ünye  Belediyesini  temsilen  imıa  atmaya
Yetkili  Beı.  Baş kan Yard|mclsı  Ali Kemal  MEHE[in  senelik  izne  aynlması  nedeniyle  onun
yerine Belediye  Baş kan Yardımcısı  Erhan  EREN  yetkilendirilmiş tlr.

8. 2014  Ağ ustos Ayı  itibari  ile 635.22t,93  TL. Maaş  ödemesi  {Taş eron Personel  Hariçı
yapılmış tır.



2or4  EYLÜL

1. Sağ lık  mazeretine binaen  Mustafa  GÜMÜŞ   isimli ş oför personel  oı.o9.2o14/03.ı1.20ı4

tarihleri  arasl  kendi  isteğ i  ile 53 8ün  üGretsız  iıne  gönderilmiş tir.

2. 557 Sayılı  Devlet  Memurları  Kanununun  64, 65,  67  ve 58.  Maddeleri  tereğ i 2014 yh Eylül

avnda  L2 memurun  derecekademe  terfileri  yapllmlş tlr.

3. 6360  Sayılı  yasa  kapsamında  norm  ve  ihtiyaç  fazlası  olarak  havuza  d5hil  edilen  ve Devlet

Personel  Baş kanhğ ınca il  ıııılıi  Eğ itim Müdürlüğ üne nakledilen  7  iş çi personelin  iliş ikleri

14.G).20ı4  tarihinde  kesilerek  özlük  dosyalan  gönderilmİ ş tiİ .

4.  2014  Eylül Ayı  itibari  ile 522.902,57  TL Maaş   ödemesi (Taş e.on Personel  Hariçı  yaPllmış tır.

5. 6350  Sayılı  Yasa  kapsamında  norm  ve  ihtiyaç  fazlası  olarak  havuza  dihil edilen  personellerin

atama  teklifleri  yapılmış  olup,  teklifler  doğ rultusundaki  atamalarının yapılması  için

atandıkları  kurumlaıa  gerekli  yazılar  yazılmış tıı.
5.  fen  iş leri  Müdürlüğ ünde görevli  Mühendis  Recep  eÜıııÜş  ile strateji  Geliş tirme  Müdürlüğ ü

Ş €fi Y.sinan  BAYoĞ Lu Türkiye  Belediyeler  Birliğ ince Ankara'da  1819  Eylül 2014  Tarih|erinde

düzenlenen  Belediye  Meı/ ıuatl  konulu  eğ itime gönderilmiş tir.

7. Fen  İ ş leri  Müdürlüğ ünde görevli  Mühendis  necep  GÜlılÜŞ  Türkiye  Belediyeler  Bir| iğ ince

Ankara'da  2230  Eylül  2014 Taİ ihlerinde düıenlenen  Kamu  ihale  MeYıuat|   konulu  eğ itime

8önderilmiş ti..
8. Kurumumuzdan  aİ le yardımından  faydalanan  personelin  eş lerinin çahş p ça| ış madığ ının

tetkiki  için 5.G. Kurumu  Ünye Merkez  Müdürlüğ üne yazı yazılmış  ve alınan cevap
doğ rultusunda aile  yardımı  aldığ ı ha|de  eş lerinin çal|ş tığ ı tespit  edilen  3 personelin  aile
yardlml  kesilmiş tiİ .

9.  imaı  ve Ş €hircılik Müdürü  Vural  YlLDlRlM  ile Aynı Müdürlükte  göıevli  Teknıkeİ  idris
ALDEMiR  ile Mimar  Ayş e Ümmühan  Fidan ARGAN  lologlzoL4ozl|ol2oı4  Tarihıeri
arasında  Çevre  Bakanlığ ınca Çorum'da  tertip edilen  İ mar, Kıyı  ve Yapı  Uygu|amaları
Karadeniz  Böltesel  Seminerine  gönderilmiş tir.

10.  Belediyemiı  Fen  iş leıi Müdürlüğ ünde törevli  Harita  Teknikeri  Ahmet  lRMAKAtloĞ tU,
görülen  lüzum üzerine  24.09.2014  ten  itibaren  İ mar ve Ş ehircilik Müdürlüğ ü emrine
veriİ miş tir.

11.  Belediyemiz  Temizlik  iş |eri Müdürlüğ ünde törevli  Memur  Abdullah  Ş AHiN ordu  Valiliğ i Deür
Tasfiye  ve Paylaş tırma Komisyonunun  16.09.2014  ta.ih ve 2O9  sayılı ek  kararı  gereğ i Ordu

9. Destek  Hizmetleri  Müdürlüğ ü emrinde  ş oför kadrosunda  8örevli  daimi  iş çi  Fatih AŞ lKoĞ LU

ı4.08.2014  tarih  itibari  ile  emekliye  sevk edilmiş  olup kiş inin emekliye  esas kldem  tazminat

tutarl 79.519,91TL.  4 yllllk  i2in ücreti  ise u.067,0o  TL olarak  hesaplanmış tır.

ıo.  Kurumumuzda  görevli  bir memura  (Ş erafettin ÇoBANoĞ LUı ordu Sosyal  Güvenlik  il

Müdü.lüğ ü  Ünye Sosyal  Güvenlik  Me.kezinin  Yaı| ları  ile uygulanmlş  olan  5ı0,00 TL
Tutarındaki  idari  Para cezasl,  kiş i borcu  kapsamında  maaş |ndan  mahsup edileİ ek ilgili

hesaplara  yatırılmak  üzere Mali Hizmetler  Müdürlüğ üne intikal  ettirılmiş tir.

ıı. strateji  Geliş tirme  Müdürü sibelcERRAHoĞ Lu ile strateii  Geliş tirme ş efi Y.sinan  BAYoĞ Lu,

Türkiye  Belediyeler  8irliğ ince  2829 Ağ ustos  tarİ hlerinde  Ankara'da  düıenlenen  strateiik

Plan  Harlrlama  Konulu  eğ itim toplantlslna  gönderilmiş tir.

12.  Ağ ustos ay  itibaıl  ile 57 giden  evrak  kaydına  kaış ın,25 gelen  evrak  kaydı  yapılmış tır



Büyükş ehir BelediYesine  devredilmiş  ve 24.09.20ı4  tarih  itibari  ile kurumumuzdan  çıkış ı
verilerek  iliş iğ i kesiImiş tir.

12. BelediYe  Baş kan Yardımcısı  Ali  Kemal  MEHEL  Kurum aracı ve ş oförü Tanıeı  Ş ENoL ile  birlikte
25_28  Eylül  tarihlerinde  Kayseri  Büyükş ehir Belediyesi  ev sahipliğ inde düzenlenecek  olan
Tarihi  Kentler  Bir| iğ i toplantl$na  katllmak  üzere  görevli  gönderilmiş lerdir.

13.  Daha  önceden  Destek  Hiumetle.i  Müdürlüğ üne bağ lı olarak  faaliyet  tösteren  saünalma
birimi  görü|en  lüıum üzerine  Mali  Hizmetler  Müdürlüğ üne bağ lanmış tır.

14. Daha önce  Destek  Hiımetleİ i Müdü.lüğ ü emrinde  görevli  Ş ef ilhan  oDAB§I,  Memur  Selim
YlLDlRAN,  sosyal  Yardım  iş leri Müdürlüğ ü emrinde  görevli  Programcı  Plna.  ARPAcloĞ LU ile
zablta  Müdürlüğ ü emrindğ  görevli  zabıta  Memuru  Mehmet  AYHAN  törülen  lüıum  üıerine
Mali  Hizmetler  Müdürlüğ ü Satınalma  Birimi  emİ ine verilmiş lerdir.

15. 20ı5 Mali  Y|h  Bütçe  haıırlık  çalış maları kapsamında  yapllan  toplantllar  neticesinde  insan
Kaynaklafl  ve  Eğ itim Müdürlüğ ü bütçesi  / ı87.0q),0o  TL. olaİ ak teklif edilmiş tir.

15.  5350  sayılı  yasa  kapsamında  No.m  ve  ihtiyaç  fazlası  olarak  havuza  dehil  edilen  49
personelden  19 iş çi personelin  atandlklan  kuıumların  talepleri  doğ rultusunda iliş ikleri
kesilerek  çıkış  iş lemlerl tamamlanmış tır.

2014 EKiM
1. Xurumumuz  iş çi personellerine  Resmi Gaıetede  yaylnlanan  hükümler  doğ rultusunda

02.10.2014  tarihinde  toplam  53.253,00  TL.  ikramiye  ödemesi  yapılmış tır.
2. Belediyemiz  Destek  Hizmetleri  Müdürıüğ ü emrinde  gö.evli  v.H.(.i.  sem.a  ToPRAK  tö.ülen

lüzum  üzerine  02.ı0.2014  tarihinden  itibaren  Mali  Hİ zmetler Müdüılüğ ü sat|nalma  8irimi
emrine  verilmiş tir.

3. Denetimli  Serbestlik  Kapsamında  Mevlüt  lŞ lK  isimli yükümlü,  Denetimli  Serbestlik
Müdürlüğ ü Çalış ma P|anı  doğ rultusunda Destek  Hiımetleri  Müdürlüğ ünde çalış maya
baş latllmlş tlr.

4.  İ lçemiıdeki Bankalar  ile yapılan  ihale sonucunda,  Vakıf  Bank  İ le Kurumumuz  arasında
imzalanan  5 ylllk protokol  gereğ i alınan  214.500,00  TL Promosyon,  Kuİ umumuı 174

çalış anına bölüş türüleıek kiş i baş ı 1.232,75  T[ ola.ak  banka  hesaplarına  aktarılm| rtır.
5. 557  sayıh Deüet  Memur|arl  Kanununun  ü,  65,  67 ve  68. Maddeleri  tereğ i 2014 yh Ekim

aylnda 1ı memurun  derecekademe  terfileri  yaPdmlş İ r.

6.  insan Kaynaklan  ve Eğ itim Müdürlüğ ü çahş anl Eğ itmen  Nurcan KALAFAT,  Türkiye  8elediyeler
Birliğ ince Ankara'da  ı321  Ekim  2014  tarihlerinde  düzenlenen  insan  Kaynaklarl  ve Yönetimi
konulu  eğ itime gönderilmiş tir.

7. B€lediYemiz  Basln Yayn  ve Halkla  lliş kiler Müdürlüğ ü emrinde  törevli  V.H.X.| .  Hatice

YlLDlRıM  görülen  lüzum üıe]İ ne ı3.10.2014  tarihinden  itibaren  Mali  Hizmetler  Müdürlüğ ü

sat|nalma  8iİ imi emrine  verilmiş tlİ .

8. strateji  Geliş tirme  Müdürlüğ ü çahş anl Ş €f Y.sinan  BAYoĞ tu, Türkiye  Be|ediyeler  8irliğ ince

Ankara'da  ı220  Ekim  2014  tarihlerinde  düzenlenen  Mali  Hizm.  Uzm.  Yrd. konulu  eğ itime
gönderilmiş tir.

9. 2014 Ekim  Ayl  İ tibari  ile 566.516,68  TL.  Maaş   ödemesi (Taş eron Personel  Hariç)  yapllmlş tlr.

10.  EKPss 2o14l2  Pua  ile Devlet  Pe.soneı  Baş kanhğ ınca Kurumumuza  yerleş tirilen 3 aday

memur  için Baş kanlık  Makamınca  atanan  Değ erlendirme Komisyonu  olumlu  kararları

adaylara  tebliğ  edilmiş tir.



11. Kurumumuz  Park  Bahçe Müdürlüğ ü çahş anl Daimi  iş çi Kemal AKKAYA,  o9.ıo.2oı4  tarihli
dilekçesine  istinaden  14.10.2014  tarihinde  emeklİ ye sevk edilmiş tir.

ı2. 4ı stajyer  öğ rencilere toplam  53!D,00  Tt  (41x130=5330,0ol  maaş  ödemesi  yapılmlş tlr.

13.  strateji  Geliş tirme  Müdü.ü sibel cERRAHoĞ tu, Tü.kiye  Belediyeler  Birliğ ince  İ stanbul'da 15

16ı7  Ekim 2014  tarihlerinde  düzenlenen  smart city/viyana  Forumu'na  gönderilmiş tir.

14.  Farkll  Birimle]de  8örev| i  Güllü  TiYAtoĞ LU, Nurcan  xocAMANoĞ LU, sinan  ARPAcloĞ tU,
Hatice  YlLDlRlM  ile Taş eron çalış anlardan Kadir  Murat  lNcE  ile Berna  SARAÇ  27.1o.2oı4
tarihinden  itibaren  teçici  görevlendirme  ile Mali Hizmetler  Müdü.lüğ üne bağ lı  Tek Sicil

Servisine  verilmiş lerdir.

15. Mali Hizmetler  Müdürlüğ ü  emrinde görevli  Ünal  gxiıu,  Tek sicil  servisi  Soıumlusu  ve
Yetkilisi  olarak  tayin  edilmiş tir.

15.  6360  sayılı  yasa kapsamında  Havuza  d5hil  edilen  49  personelden  2014 Ekim  sonu  itibari  ile  8

Memur  25  iş çi Toplam 34 Personeıin  iliş ikleri kesilerek  atandlkları  kurumlara  Nakli

terçekleş tirilmiş tı..
17.  Köylere  Hizmet  Götürme  Birliğ i personellerinin  daimi  iş çi kadrolanna  8eçi.ilmesi  ve

kadrolarının  ihdası,  Deüet Personel  Baş kanhğ ınca Kurumumuıa  Yerleş tirilen 3 adet  entelli
Memur  adaylannın  kadro  ihdasları  için, 6360  sayılı  yasa  gereğ i kapanan  beldeleıden
Kurumumuza  kat| lan  ve Kad.o  kaİ ş lhğ  olmadığ ından Memur  kadrosunda  istihdam  edilen
Teknikerler  için  kadro de.ece  değ iş ikliğ i yapılmasının  2014  Kasım Meclis  Toplant|s|nda

karara  bağ lanması  için Baş kanlık Makamına  müzekkere  yaııldı.
18.  Fen  iş leri Müdürlüğ ü çahş anı Mühendis  necep  e  l,iMÜŞ  asker| iğ e sevk evrakını  Kuruma

sunduğ undan askerlik  hiımeti  için  dilekçesine  istinaden,  askerlik  dönüş ü süresi  içinde
Kurumumuıa  mü]acaat  etmesi durumunda  kazanılmış  hakları  doğ rultusunda tüm özlük
hakları  üzerinden  8öİ evine baş latllmak üzeİ e 3ı.10.2014  taİ ihinden  itibaren ücretsiı  izne
gönderilmiş tİ r.

19.  Emekliliğ i planlanan  Birİ m Çalış anı Ali  DEDEGANoĞ Lu'nda bulunan  sGKEmekli  Sandığ ıiş kur
ve diğ er  Kullanıcı ş ifreleri, diğ eı birim  Çahş anI Nurcan  KALAFAT  adlna  çlkafü|nlm|ş t| r.

6. Belediyemiz  Temizlik  iş |eri Müdürlüğ ünde ustabaş l olarak  çaİ ş an Yılmaz  YAMAK  08.11.2o1
tarihinde  vefatlna  binaen  çıkış  iş lemi 8erçekleş tirilmış tiİ .

2074KAsıM
ı.  Kendi  isteğ i ile 63 8ün ücretsiz  izne  aynlan  zahta  Müdürlüğ ü Personeli  Mustafa  GÜMÜş 'ün

ücİ etsiz izin  süresi  03.u.2014  ta] ihinde  dolmuş   olup ayn|   tün  aynı Müdürlük  emıinde
töreüne  baş latllmış tl..

2. zablta  Müdüİ lüğ ü çalış anlarından Mustafa  GÜMÜş  görülen  lüzum  üzerine  o4.u.zo14
tarihinden  itibaren  Bilgi  iş lem MüdürIüğ ü emrine  ve  sorumluluğ una verilmiş tir.

3. TuncaY  KARAY|Ğ iT  ve Gökhan  SARloĞ [U isimli  iŞ _KUR çalış anları 31.10.2014  tarihinde  kendi
istekleri  ile  istifa ettiklerinden  çıkış  iş lemleri yap| larak  yerlerine  yedek  listeden  Musa
ı(ARAMAN  ile soneİ  zoRLu  davet  edile.ek  iş e baş latılmlş t| r.

4. Belediyemiz  Fen  iş leri Müdürü  Arif  ATMACA  o9ı3 Kas|m  2014  tarihıeri  arasında  Kıbrıs'ta
yapı|acak  olan  Kamu  ihale  Mevzuatl  konulu  Eğ itim s€minerine  gönderilmiş tir.

5. 657  sayıh  Devlet  Memuİ lan Kanununun  64,65,67  ve  68.  Maddeleri  gereğ i 2014  yıh  Eylül
ayında  9 memurun  derecekademe  terfileri  yapılmış tır.



7. Belediyemiı  Özel  Kalem Müdürü  Yavuz  Ş AH|N bu göreünden  ahnarak  10 dereceli  Memur

kadrosuna  atandıktan  sonıa  Sosyal  Yardım  İ ş leri Müdürlüğ ü  emıine verilmiş tir.

8. Bilgi  iş lem Müdürlüğ ünde hizmet  allmlna  bağ lı çalış an 8ilgi  iş lem Teknisyenleri  Alper

TAHMAZ,  s€fa  ÇoBANoĞ Lu ye Ferhat  AR|DoRU  l7.tt.2oL4  tarihinde  Ankara'da  yapılan

Yaıılım  6üvenliğ i konulu  eğ itime 8önderilmiş tir.
9. 5360  saylll  Yasa  ile Köyleİ e Hiımet  Götürme  Birliğ inden Kurumumuza  devredilen  3 personel

Daimi  İ ş çi Kadrolanna  atanmış t| r.

10. 6360  sayılı  yasa  ile Beldelerden  Kurumumuıa  dewedilen  ve kadro  kaış ılığ ı olmadığ ından

Memur  kadrolarına  yerleş tirilen  Tekniker kadrolu  personeller  Belediye  meclisince

04.u.2014  ta.ihinde  ihdas  edilen  Tekniker  kadrolanna  atanmlş tlr.

u. B€l.  Baş kan Yardımcısı  Ali Kemal  MEHEL.  1721  Kaslm  2014  tarihleri araslnda  lstanbul'da

düzenlenecek  olan belediyelere  yönelik  Meyıuat  Bildlendirme  Toplantılanna  katI lmak  üzere

göreüendirilmiş tir.

12. B€l.  Baş kan Yardlmclsl  Ali Kemal  MEHEL  lmar  ve  Ş eh. Müd. Vuİ al YlLDlRlM,  Mimar  Ayş e

Ümmühan  FiDAN  ARGAN  ile Ş ehir Plancısı  Mustafa  DiKci  19.u.2o14  tarihinde  istanbul'da

düzenlenecek  olan  Ünye  Kentsel  Sit Alanı  toplantısına  katılmak  üıere  görevlendiiilmiŞ le.dir.

13.  Murat  DoĞ RU vE Abdullah  ş EiıTEPE isimli  personellerin  Ölçü  eyar  Memurluğ u kursuna

davet  edilmeleri  için  o]du  il Bilim  sanayi  ve  Teknoıoji  il Müdürlüğ üne yazı yazı|dı.

14. B€lediyemiıde  iş çi iken  vefat  eden  Y| lmaı  YAMAX  ısimli  p€rsonelin  hesaplanan  54.2u,79  TL.

Tutanndaki  kldem  tazminatlnln  varıslerine  ödenmesine  esas  ewakları  Muhasebeye  verildi.

15.  Devlet  personel  baş kanlığ ınca kurumumuza  yerleş tırilen 3 adet  engelli  memurdan  Mikail

can DEMiRci  insan  Kaynakları  ve Eğ iüm Müdürlüğ üne, Ayş e  ALTUN Soryal  Yardım  iş leri

Müdürlüğ üne, Hamdi  oKUMuŞ  ise Mali  Hizmetler  Müdürlüğ üne atandı.

16.  stajyer  öğ rencilere toplam  5590,@  (43x130=5590ı  TL. maaş  ödemesi  yaplldl.

17.  B€lediye  iş çilerinden çocuğ u öğ renim görenlere  öğ renim  bel8eleri mukabilinde  sendika

sözleş mesi kapsamında  toplam  34.6m,@  TL Öğ renim yardımı  yapıldı.

18. 2014  Kasım Ayı  itibari  ile  566.515,68  TL.  Maaş   ödemesi (Taş eron personel  Hariç)  yap| lmış tır.

(itot:  İ ş ilere Ödenen  öğ renim yardımı  bu  rakamın  içinde  yef almaltadır.l

19.  imar  ve Ş ehircilik Müdürlüğ ü çallş an Tekniker  idris  ALDEMiR,  samsun  sanayi  ve Teknoloji  il

Müdür|üğ ünce 19.11.2014  tarihinde  düzenlenen  Asansör  Mevıuatı  Uygulamaları  konulu

eğ itime gönderildi.

20.  Belediyemiı  strateii  Geliş tirme Müdürlüğ ü ş efi Yunus sinan BAYoĞ tU 2428  Kaslm 2014

tarihleri  arasında  Ankara,da  Belediyeler  Birliğ ince düzenlenecek  olan  pğ e Hazır,lama

eğ itimine 8önderildi.
21.  5360  sayh  yasa  ile Havuza  dihil  edilen  memur  perconel  ilknur  ToRUNoĞ Lu,nun 28.11.2014

tarihinde  iliş iğ i kesilerek  atandlğ l kuruma  nakli  tamamlanmlş tr. Bu bilgi  ış ığ ında havuzda

olup kurumumuzda  çalış maya devam  eden perconel  say|sı  14  (11 Memur  3  lş çi) olmuş tur,

2074  ARALıK

1.  insan  Kaynaklan  ve Eğ itim Müdürü  Nebati  ALTuN, bu göreü  ıle birlikte  Yazı  iş leri

Müdürlüğ ü,ne, Basın  Yayın  ve  Halkla  iliş kiler Müdürü  Sevdal  ToPRAK,  bu  görevi  ile birlikte

özel  Kalem Müdürlüğ üne, iş letme ve  lş tirakler Müdürü  İ rfan İ NCE bu görevi  ile  Birlikte  SosYal

Yardım  İ ş leri Müdürlüğ üne vekalet  etmek  üze]e  törevlendirilmiş lerdir,



2. Yazı  İ ş leri Müdürü  Abdullah  KALAFAT  kadrosu  uhdesinde  kalmak  kaydı  ile bu  görevinden

alınarak  Fen  İ ş leri Müdürlüğ üne bağ h Tekkiraz  Hizmet  istasyonunda  göreüendirildi.

3. sosyal  Yardım  iş leri Müdürü  osman  TAPcl,  bu  8örevinden  alınarak  Mali Hizmetler

Müdürlüğ ü emrine  ve sorumluluğ una verildi.

4. Görülen  lüzum üze.ine;  serpil  AYD|N  insan Kaynakları  ve Eğ itim Müdürlüğ ü emrine,  sinan

ARPAcloĞ Lu ile onur  oKuYucU  zablta  Müdürlüğ ü emrine,  Yüksel  çELix sosyal  Yardım  iş leri

Müdürlüğ ü emrine,  Ayhan  BuLAT  ve  Mustafa  Yİ Ğ lT  Fen iş leri Müdürlüğ ü  emrine, Sebahattin

Ş E|(ER ile  cen8iz  KARADuMAN  iş letme ve  iş tirakleİ   Müdürliiğ ü emrine,  Recai  YlLDlRAN  imar

ve Ş ehiıcilik Müdürlüğ ü  emrine, salim vEYisoĞ Lu Destek  Hizmetleri  Müdürlüğ ü  emrine,

Abdullah  Ş ENTEPE ve Mehmet  CAN  Ruhsat  ve Denetim  Müdü]lüğ ü emrine  verildi.

5.  Park Bahçe  Müdürlüğ ü  kapatllaıak Fen  iş leri Müdürlüğ üne alt  birim  olarak  bağ landı.

6. Destek  Hizmetleri  Müdürlüğ ü  Belediye Baş kan Yardımcısı  Mu.at  ocAK,  zab| ta Müdürlüğ ü

ise Belediye  Baş kan Yardımcısı  Erhan EREN  sorumluluğ una veıildi.

7. 5360 sayılı  yasa  ile  Havuza  d5hil  edilen  memur  perconellerden  osman  Muİ at YÜRÜl(,  Hikmet

T§, Mehmet  çAMURoĞ Lu, selim  ToPçU  ile orhan  ALTUN'un  03.ı2.20ı4  tarihınde  iliş iğ i

kesilerek  atandığ ı kuruma nakli  tamamlanm|ş tr. Bu bilgi  ış ığ ında  havuzda olup

kurumumuzda  çalış maya devam  eden  personel  sayısı 9 dur.  (5 Memur  3  İ ş çil

8. 2014  Aralık Ayı  itibari  ile 497.959,12  TL. Maaş   ödemesi (Taş eron Personel  Hariç}   yapılmış tır.

9. 557 sayh Devlet  Memurlarl  Kanununun  ü,  63, 67 ve  68. Maddeleri  teİ eğ i 2014 ylll  Arallk

aylnda  14  memurun  derecekademe  terfileri  yapllmlş tlr.

10. 2014 Arahk  Ayl  itibari  ile 5460 TL  (42x13o  TLı  stajyer  Öğ rencilere Maaş  ödemesi  yapılmış tır.

u.  lş letme ve  ilirakler  Müdürlüğ ünde görevli  Tekniker  Hüseyin  BAYRAK  15.12.2014  tarihinde
yaş  haddinden  emekliye  sevk  edilmiş tir.

12.  B€l.  Baş kan  Yrd. Ali Kemal  MEHEL,  Bilgi  iş l.Müdürü Ahmet  Dixici  İ le  imar ve Ş ehircilik
Müdürü  Vuİ al  YltDlRlM  Tarihi Kentler  Birıiğ i toplantıslna  ve c8s, EBYS,  konularında

araş tırmalarda bulunmak  üıere  Ankara  ve  Ki.itahya'ya  gitmek  üıere  görevlendirilmiş leıdiı.

13.  wÇP Kapsamlnda  kurumumuz  bünyesinde  çahş an 50  adet  iş kur Personeline  5331  sayıh  yasa

gereğ i iş  sağ lığ ı  ve güvenliğ i eğ itimi verilerek  sertifikalarl  dağ ltıldl.

14.  iş letme ve  lş tirakleı Müdürlüğ ünde görevli  iş çi personellerden  sebahattin  Ş EKER ile cengiz

KARADuMAN  Destek  Hizmetleri  Müdürlüğ üne  verildi.

15.  Yasa  gereğ i Belediyemiz  iş çi personellerine  26.12.20ı4  tarih  itibari  ile  toplam  45,94ı,ıı8  TL
ikramiye  ödemesi  yap| lmlş ür.

16. 2015 yh  Hizmet  içi  Eğ itim faaliyetleri  kapsamlnda  değ erlendirilmek üzere,

Müdürlüklerimiıin  ihtiyaç  duyduklarl  hizmet  içi  eğ itimlerinin  tesPitine yönelik  anket  formu

hazırlanarak  Müdürlüklerimiıe  tönderilmiş  ve 02.01.2015  tarihine  kadaİ   ihtiyaç duydukları

eğ itim konulannl  bildirmeleri  istenmiş tir.



ADti DAVALAR
Daha  önceki yllardan  devir  eden dosyalar  takip  edilmiş  olup,2014  ylında  aleyhe  açılan,

BelediyemiıGe  açılan  ve Tüzel  Kiş iliğ i  sona eren Belediyeler  ile  İ l Öıel  İ dare  Müdürlüğ ünden
devredilen  dosyalarla  birlilte,  dava saylslnln  toplaml98  adettir.

lDARi  DAVALAR
Diğ er yıllardan  dev.eden  dosyalar  takip  edilmiş tir.  Tüzel  Kiş iliğ i  sona eren Belediyeler,ll  Öıel

idare  Müdürıüğ ü ve  Köylere  Hiımet  Götürme  Birliğ inden devredilen  dosyalarla  zo14 yllna  ait dosYa
saylsl 31  adettir.

SAVC|UK  İ Ş LEMLERİ

Değ iş en Türk  ceua  Kanunu  ile birlikte  öıe| likle  izinsiz  yapı yapanlar  hakkında  imar
Müdürlüğ ümüz  tarafından yapılan  "İ mar Kirliliğ ine  Neden Olmar  baş ta olmak  üzere mühür  fekki  ve
gerekli  diğ er konularda 20ı4  Ylılnda  cumhurİ yet  savcılığ ına suç duyurusunda  bulunulan  dosya  sayısı
82 adet,sulh  ceıa hakimliğ inde takip  edilen  toplam dosya  say$ 20ı4 yllnda  3 adetti..

lcRA  TAK|PtERi

2010  ve  diğ er yıllardan  deweden  dosyalaİ   takip edilmiş   olup,2014 yılında  ı03 adet  icra  takıbi
Yapllmlş tl] .

MÜTALAAİ _AR

Belediye  uygulamalarına  yön  vermek  ve  istikıarı sağ lamak için Müdürlüklerden  gelen  yaıılı
taleP  üzerine  Yazıh  miİ talaa|ar verilmiş  olup,  ayrlca  mevzuat  ve diğ er  konularda belediYemizin  tüm
birim|erine  sözlü mütalaalaı  yerilmektedir.

lxıanırııııeıın
BelediYemiı  taş lnmazları ile  ilgili ve diğ er konularda  31  adet  ihtarname  keş ide edilmiş tir.

Aynca  Resmi Gazetelerin  8ünlük  takibi  ile mevıuatın  güncelliğ i sağ lanmaktadır

HUKUl(  iş tERi  MÜDüRLÜĞ Ü



iMAR  vE  ş EHiRcitix ıııüoünıüĞ ü

80  yaş lndaki cemalettin  Yıldlrandan  ahnan  bilgiye  göre  köyün  osmanlı  Dönemİ nde oney  Davulcu
Köyü  ismini  taş ıdığ ını ve  eskiden  buradan  çok  sayıda  davulcu  çıitığ ını bilmekteyiz.

Xöyün  teçim  kaynağ ı fındık ve sebzeciliilir.  Fındık  seıonunda  ye yaz mevsiml  içinde  köyde
yaş ayan hane  sayısı  8(Idir. Kış  aylarında  ise yaş yan hane sayısı  6(İ a düş mektedir.
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Kamulaş tırma çalış malan  terçekleş tirilen Kefeli  Handan  baş layarak  devam  eden güzergahta
Kazancılar  Caddesi,  Çifte Hamam,  BaklrGıla.  Arastasl,  Eski Hamam,  Kadılar  Yokuş u, Müıe  Ev, saray
Surlan,  Saray  Hamamı,  Yalı Kilisesi,  Çömlekçi,  Ada  bakkal,  Hasanbaba,  Topyanı,  Fener  Altı,  Çamlık  ve
Aya Nikola  Kilisesine  kadar  uıanan  bir hatta  sahip  olan  KÜLTÜR  YoLU  PRoJEsi  planlandı.
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Yalı  Kilisesinden  sonra  Çömlekçi,  Adabakkal,  Hasanbaba,  Topyanı,  Fener  Altı, Çamlık  ve Aya
Nikoıa  kilisesine  kadar  uzanan hat
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Kültür  yolu  pİ ojesinin içerisinde  yer alan Kaledere  mahallesinde  bulunan  19 L  lll  iMAR
PLAN|NDA  koruma  alt  bölgede  kalan  35  ada 4,5,11,  14  nolu  parselle]de  bulunan  kültür  yolunun  ilk
durağ ı olan  Kefeıi Han|n  kamulaş tırllması terçekleş tirilmiş  o|up  restorasyon  Projesi  ile  il8ili

çalış malara baş lanmış tır. Kefeli Hanın alt katında  Ünye'ye  öztü el sanatlannın  sergileneceğ i, üst

katlnda  da  Kültü.  Yolu  Proresi  Kapsamında,  sit alanı  içinde  ve dış ında bulunan  anİ sal ve  sivil  mimari

tescilli  eserleri  anlatan  doğ al  ve kültürel  miras  örneklerinin  seryilenip  tanıtlmının  yapılacağ ı global

biı  mekan  olacak.

Kültür Yolu  Projesi  Çifte  Hamam  ve  Kazancllar  caddesi
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Kültür  Yolu  Proiesi   Baklrcllar  Arastasl

4 ş ubat 2015  tarihinde  ordu  Valimiz  sn.  irfan BALKANLloĞ U ve Büyükş ehir Belediye  Baş kanlmlz sn.
Enver  YILMAZ'ın  bir  dizi  incelemelerde  bulunduğ u  Bakırcılar Arasta$  l(ültür  Yolu  projemiıim  en
önemli geçiş  noktalarından  bir  tanesidiİ .

Kültür  Yolu Projesi   Baklrcllar  Arastasl

Bakırcılar  Aıastasl  ile  ilgili  proje  strateji  ve Geliş tirme Müdürlüğ ümüz ta.afindan  tamamlanarak
maliYet  hesaPlan  ile beraber  oıdu 8üyükş ehir Beıediyemize  teslim  edildı. Proienın  iha|e  tarihinden
sonra  90  tün  içerisinde  tamamlanmas|   öntörülmektedir.
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Kültür Yolu  Projesi  Eski Hamam

Kültür Yolu  Poesi   Müze Ev
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Kültür  Yolu  Pro.iesi  saray  surlarl

Kültür Yolu  Projesi   saray  Hamaml
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Kültür Yolu  Poesi

yall  kilisesi

Yall ortodoks  Kilisesı  Restorasyon  bedelinin  % 68  inin ödemesi  belediyemiı  ve ordu  Valiliğ ince
yapllmlş tlİ . Restoİ asYonu çahş malarında sona gelinmış tir. Bitirildikten  sonra  fonksiyonu,  çok amaçlı

salon  olacaktır.
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Kültür  Yolu Projesi   Kadllar  Yokuş u

Aya  Nikola  Kilisesinln  Büyükş ehir B€lediyesine  devri  ile  iltili  terekli deür müraacatı  yapıldı.
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Kııılkaya  Doğ a Yü.üyüş ü Parkuru

ilçemizde  Cumhuriyet  Meydanından  baş layıp Müıe  ev  Kiraz  Tepe,  Yunus  Emıe  Türbesi,  Kızıl

Kaya,  Ünye Kalesi  ve Atatürk  Parklnda  son  bulan  güzergah  üzerinde  doğ a yürüyüş ü proie  çahş malarl

devam  etmekıedır.

İ nanç Turizmi   Hacı  Yusuf  Bahri  Efendi

Anadolu  Fetihleri  baş ladıktan sonra  Anadolu,nun  manevi oıarak  imar ve  ihyasl  için,  bu

topıaklan  kalıcı  yurt  yapmak,  Tüıkleş tirmek, ve  lslamlaş tırmak için bölgenin  manevi  fatihleri

devreye  tirmiş lerdir.
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inanç  Turizmi   Ş eyh Emir  Türbesi

15.  yy dan  itibaren  kaynakları  inceledığ imizde hemen  hemen  her  köyde  ş eyh, pir, hatip,  imam  ve
fakih  unvanı  verilen  önemli  ş ahsiyetlerin varlığ ını yazılı  kaynaklaıdan  öğ renmekteyiz.

lnanç  Turizmi   Gabadirek  Evliyasl

Bu  Ş ahsiyğ tler bulunduklan  Yer|erde  sosya|   hayatı  dizayn  ederek  Türk    ls|am  kimliğ ini bu  topraklara
kaıandırmış lardır. lsimleri  ve  meıar|an  unutulmuş  bu ş ahsiyetlerin çoğ u günümüzde  bir çok köyde
efsane  olarak  anılmaktadır.
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İ nanç Turizmi   Alivara  Salih  Efendi Evliyası

Çoğ u köyde  evliya  yanı olarak  bilinen  ve birkaç  köyümüzde  mezarları  ve  isimleri  bugüne  kadar
koruna  bilmiş  olan  bu  önemli  yerıeri  inanç  turiımine  kazandırmak  için  çalış malanmııı baş lattık.

lnanç  Turizmi   Ş ey Yunus  Türbesi

Bu önemli zat  ve  isimle]e  aİ t olan  türbe  ve mezarlarla  beraber  Ünye'de  ki Ş eyh Yunus  tüİ b€sini  de
yine  aynı  proje  içinde  değ erlendirerek  insanlarımızın buraları  daha  çok ziyaret  etmesini  sağ lamak
adına  çalış malanmız sürmekiedir.
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YAP|   RuHsAT  iş tERi

veİ ilen Yapl  ruhsatl  sayEl  (255ı

verilen  yap|   kullanma  izni sayısı  (152  adetl

Müracaat  eden vatandaş ların  Belediyedeki iş lerine esas  olmak  üzere yapı  ruhsat

dosyalarının  ince|er  bilgi  ırc  rapor  verilmesi  (150 adğ tl

Asansör  kontro|ü  (20  adet)

Ylklm  Ruhsat  saysı  (7  adetl

nesmi  kurum  ve  kuruluş ların yaıılarlna  cevap  (50  adetı

Usalık  Belgesi düzenleme  ( 30  adet  I

Xırsal  izin  belgesi  (57  adet  )

Bina ç|kma  raporu  (76  adet  l

Kaçak  inş aat ( ı4 adet  ı

Kırsal  bölge bilgilendirme  ( U2 adet)

Geçici  U. Maddeye  göre onaylama  (17  adet)

Yazlş malara  cevap (35 adet)

iMAR  lş LERi sERvısi

İ mar çapı verilmesi  (245  adetl

GaYri  resmı  ima. durumu  bi|gilendirilmesi

10 adet  ifraı,  yola  terk  ve  tevhid  dosyalarının  encümene  hazırlanması.

25  adet  Ruhsat  taleplerinde  harita  (tus)  evrakına  su basman  kotu veriıdi.

Projelerle  ilgili  vatandaş ların ş ifai olarak  bilgilendirilmesi

inş aat|arın mahallinde  incelenerek  temel  vize  iş leminin yapllmasl  (30 adetı



42 adet  plan  değ iş ikliğ i Belediye  meclisince  törüş üldü.

Belediye  meclisince  görüş ülen dosyalardan  19  tanesi  Büyükş ehir Belediye  Meclisine  onaya

gönderilmış tir.

5 adet  Plan  değ iş ikliğ i hazlrlat| lmlş tlr.

Üniversite  yeri  imar  planı  yapımı  için  gerekli  kurum  görüş leri alındı  ve  jeolojik  ve  ieoteknik

etüt  raporu  haılrlatlld| .

Üniversite  alanı  imar  planları haıırlatıldı.

İ mar planında  reüzyon  çahş malannın tüncel  Halihazır  haritalar  üzerine  yapılabilmesi

amacıyla  onayh  kıyıkenar  çiıgilerinin  halihazır  haritalara  aitarımı  için  geıekli

saylsallaş tırma iş lemleri yapılmış  ve Çevre ve  Ş ehircilik il  ıvlüdtırlıiğ tınden  onaylan talep

edilmiş tir. onayla.l  talep edilen  paftaların  46 sı onaylandı,  geri  kalan  paftalar  bakanlık

nezdinde  onay  beklemeltedir.

12.som  15m, 15m  ve üıeri  geniş likteki yollan  giisterir  çahş ma Yapllmış tlr.

12,5om  ve  üzeri  geniş likteki  yolları gösterir  çahş ma Yapl|mış t| r.

YaP|  Denetim  kapsamlnda  Yer  teslimi  yapllması  (25  adetı

Göleü  Mahallesinde  yaklaş ık 4 hektarlık  alanda  (38  50Omı)  ima,  uygulaması  iş lemi devam

etmekte  ve  dosya  muhteviyatı  kontrol  için ordu Büyükş ehiı  Belediyesinde  bulunmaktadl] .

Saraçlı  Mahallesinde  yaklaş ık 2 hektarhk  alanda  imaı  uygulaması  iş lemi  devam etmektedir.

Bayramca  Mahallesinde  yaklaş ık 2,2  hektarhk  alanda  imar uygulaması  iş lemi  devam

etmektedir.

Mülkiyeti  Ünye  Belediyesi  Tüzel  rcş iliğ ne  ait Bayramca  mahallesinde  bulunan  457  ada 27

nolu  parselin  açık  arttlrma  sureti  ile  satış |  yap| lmlş t| r.

Mülkiyeti  Ünye  Belediyesi  Tüzel  Kiş iliğ ine ait Burunucu  Mahallesinde  bulunan  15ı7  ada 119

nolu  parsel  imar  planında  imar  yolu  olarak  tahsisli olduğ undan  imar yolu  olarak  tapu

kütüğ ünden terki yapılmış tır.



Gayrimenkul  değ erlendirme uzmanlanna  kredi  talebinde  bulunulan  parse| lerin  imar

duıum|arı  hakkında  bilti verildi.

saraçlı Mahallesinde  kanalizasyon  hatt  geçi] ilmesi  için  irtifak  hakkı  dosyası  tanzim  edildive

dava  açılmlş tlr.

27  adet  dosya  incelemesi  tamamland| ,

Klrsal Yap|   ve  Ruhsat  hakkında  biltilendirme  yapıldı  (55  adet}

3 adet  uygulama  için  kadastro,  imar ve hİ lihaıır durumu  incelendi.

çeyre yolu  kenannda  hölihaıır  durumu  incelendi  ve  60 hektarik  i|ave yapılması  be| ir|endi,

Kapanan  beldenin  imaı  planlan  toparlandı.

Vatandaş tan telen  taleplere  cevaP oıarak  bil8ilendirme  yazıları  yazıldı  (16 adet}

ilçemiz  Çatak  Mah.ye  Ceüzdere  mevkiinde  toplam  10 alanda  hllihaıır  harita  yapımı

gerçekleş tirildi.

Belediyemiıin  sahip  olduğ u Pelitliyatak  mahallesindeki  Belediye  dükkinlan  Ye  Kaledeİ e

ilköğ retim okulu karş lslndaki taş lnmazlann ihale  iş lemi gerçekleş tirildi.

lskin  kontrolü  yapıldı  (8O adet}

2(X)  adet  yapı  denetim  hak  ediş i kontrol edil|p  onaylanarak  sistem  yaı| ları  yazıldı.

ıu) adet  kat  irtifak  proiesi  incelenerek  onay|andı  ve sistem  yazıları  yazıldı.

80 adet  statlk  proje  incelendi  ve onayland| .

5 adet  Maili  inhidam  yapısı  yıİ tırıldı.

YalI kilisesinin  Hakediş  ve y€ıinde  kontrolleri  yapıldı.

80 adet  mimari pğ e bakıldı.

30 adet  Kaçak  inş aat bak| ldı.

S.K.V.K.B.K  25 konu  görüş üldü. 16 konu onaylandı.  10  tanesi  devam  ediyor.

Sit alanı  7  isk5n  verildi.



Ünye sınırlarında  42 mimari  proje,  köy'erde  26 mimari  proje  onaylandı.

yah kilisesı  haftada  3 kez kontroledildi.

5 adet  hakediş  baş vurusu incelendi.

Ünye  Kadı|ar  Yokuş u Sokak  Sağ lıklaş tırma iş lemleri takip  ediliyor.

Resmi Kurumlar,  vatandaş  talepleri  vb yaklaş lk 55 adet  resmi  yaıı yazıldl.

Kefeli  Han  kamulaş tırması için  yikob'a  baş vuruldu.

2ü) adet  statik  p.oje  incelendi  ve onaylandı.

250  adet  mevcut  durumu  raporu  hazırlandı.

80 adet  isken  kontrolü  yapıldı

100  adet  kaçak  inş aat iş lemi yaplldl.



s.A.ı

2. Performans  Bilgileri

üNYE  BEtEDiYEsiNDE  BEtiRLENEN  MisYoNu  YER|NE

GEIIREBILMEK  VE  VizYoNA  UıAş AB|LMEK içıN

IN5AN KAYNAKLARINI,  SüREçLERi,  Bıt6i

sısTEMtERıNi,  DEsTEK  HiZMETLERıNi  vE MAti

YöNErlM slsTEMlNi  GEilş rlRMEK suRETiYtE

KuRUMSAL  KAPAS|TENiN  ARTıRıLMAsl

Göster8e  Adl

H.l.ı vızYoNA  ULAş MAK içıN  cEREKti  otAıü

KAYNAK  İ HTlYAclNlN xARŞ lLANMAsl,

FiNAııSMAN  YöNEriMlNlN  YAP| tMAsl  vE

PLAİ { |AMA, PRoGRAMLAMA  VE

BÜTçEIEM€  ı[E  RAPoRLAMA

xAPAslTEsiNıN  GEtlş TiRlLMEsl lçlN  MALi

YöNEI|MıN  GüçtENDiRitMEsiNl
sAĞ LAMAK

Mali  raporlama  sisteminin  analiz  edilmesi

Bütçe,  muhasebe  Ve  finans  bilgilerinIn

periyodik  olarak  ilgililere  Ve kamuoyuna

açlkla  n ma5l

Mali  tablolarln  kamu  muhasebeciliğ inde

uzman  olan  bir ekip  taraflndan  denetiminin

yapılması

Bütçenin  ve  muhasebenin  etkin

yönetilmesi

Borç  yaplslnln  etkin  yönetilmesi

Gelirartlrlcl  çalış maların yapılması

Gelir  yönetiminin  tüm  safhalarıyla

etkinleş tirilmesi

Mali hizmetler  faaliyetleri  çalış malarında

verimliI iğ i ve etkinliğ i arttırmak  için çalış ma

ortamında  iyileş tirmeler yapılması

Hedefe  Uıaş llmlş tır

Hedefe  Ulaş ılmış tır

Hedefe  Ulaş ılmış ır

Hedefe  ulaş ılmlş tlİ

Hedefe  Ulaş ılmış tır

Hedefe  Ulaş ılmış tır

Hedefe  ulaş ılmlş tlr

Hedefe  Ulaş ılmış tır

Hedefe  Ulaş ılmış tır

Hedefe  Ulaş ılmış tır

F.1.1.3

F.1.1.4

F.1.1.5

F.1.1.6

İ .r.r.7

F.1.1.8

HUKuK  süREçLERiNi  ErKıNLEş TiRMEK VE  Hedefe  ulaş llmlş tr

FARKlNDAtlĞ lNı ART|RMAK
H.1.2

üııyr arıf  oiyg  aış KANtlĞ l

F.1.1.1

t.t.| .2



F.L.2.3

t.t.2.4

DaVa  takip sürecinin  8eliş tirilmesi

Hukuksal  faaliyetlerin  etkin  Ve

yürütülmesi

Hukuk  süreçlerinin  analiz  edilmesi

Birimlerin  iş lemleri ile  ilgili  hukuki  görüş

verilmesi

Hedefe  Ulaş llmlş tlr

Hedefe  Ulaş llmlş tlr

Hedefe  Ulaş ı|mış tır

verimli  Hedefeulaş llmlş tr

lYl Hedefeulaş ılmış tır
KoNTRoL

H.1.3

t.1.3.1

F.1.3.2

F.1.3.3

H.ı.4

F.1.4.1

r.1.4.2

İ ç kontrol,  performans  ölçütleri

8eliş tirme, risk  analizi,  izleme

değ erlendirme ve kurumsal  yapılanma

konusunda  eğ itim  Ve danış manlık hizmeti

alınması

Hedefe  ulaş llmlş tlr

iyi yönetiş im için  gerekli  olan  süreçlerin  bir Hedefe  Ulaş ılmış tır

eylem  planı  yaklaş lml çerçevesinde  ortaya

konulması

İ ç kontrol  eylem planında  öngörülen  Hedefe  Ulaş ılmış tı,

çıktıların  elde  edilmesi

çAuş ANLAR|N  KAPAslTEslNl,  Hedefe  Ulaş ılmılır
vERlMtltlĞ lNi vE  MoTlVAsYoNuNu
YIiKSETMEK  SURETiYLE  iırseı,ı
XAYNAK|_AR|   YöNErlMlNı  MlsYoNu
GERçEKEş r|RMEYE VE  vlzYoNA
uIAş MAYA YÖNEtlK  6EÜş rlRMEX

Her yll düzenli  olarak  tüm personel  için  Hedefe  Ulaş llmış tır
eğ itim ihtiyaç  analizi  yapılmasI

Eğ itim ihtiyaç  analizi  sonucunda  personel

bazında  alınması  gereken  eğ itimleri konu
ve saat olarak  belirleyerek  bu eğ itimlerin
alınmasının  sağ lanması

Hedefe  ulaş | lmlş tlİ

HizMErLERlN  DAHA
YüRüTüLEBıtMEsi  içlN  iç
sısrEMıNl  KuRMAK

F.1.4.3

t.I .4.4

t.12.t

t.t.2,2

Aday  memur eğ itimlerinin yapılması  Hedefe  ulaş llm§üİ

Personelin  yurt  içinde  ve yurt d|ş |nda Hedefe  Ulaş ılmış tır
8erçekleş tirilen kongre,  seminer,  çahş tay
vb.  faaliyetlere  katılmalarının  sağ lanması



F.1.4.5

F.| .4.6

t.L.4.7

H.ı.5

F.1.5.1

Hizmet  içi  eğ itimlerin etkinliğ inin
değ erlendirilmesi.

İ nsan kaynakları  hizmetlerinin  etkin  ve
verimli  yürütülmesi

Ünye Belediyesi  çalş anı ortak  viryonunu
oluş turarak çahş anların kaynaş ması,

Hedefe  ulaş llmlş tır

Hedefe  Ulaş ılmış tır

Hedefe  ulaş llmlş tlr

F.ı.5.2

F.1.5.3

motivasyonu  ve birbirini  geliş tirme5lnin
sağ lanması

utustAR  ARA5|   FoNLARDAN  VE DıĞ ER
KAYNAKLARDAN  DAHA  ÇOK
YARARLANMAK  içiN  PRoJE  YÖNEriM|   vE
UYGutANMAsl  KoNusuNDA
KAPASiTENiN  ART|RlLMA5|N|   sAĞ LAMAK
VE PROJE  GELİ Ş TiRMEK

Be|ediyemizce  yararlanllabilecek  fonlara
iliş kin bir envanter  oluş turuImasl

Pro.ie geliş tirilmesi ve  gerçekleş tirilmesi

ulusal ve  uluslar  arası kurumlarla
iş birlikleri ve ortaklıkların  geliş tirilmesi

Proje  hazırlanması  ve y6netimi  konusunda
eğ itim allnmasl

Uluslar arası  iliş kiler alanında  kurum  içi

kapasitenin  arttınlmasl  ve  bilgilendirmenin
yapllmasl

Hedefe  Ulaş ılmış tır

Hedefe  Ulaş ılmış tır

Hedefe  Ulaş ılmış tır

H€defe  ulaş llmlş tlr

Hedefe  Ulaş ılmış tır

F.1.5.4

F.1.5.5

F.1.5.5

t.r.5.7

F.1.5.8

Proje  yönetimi  konusunda  bir ekip  Hedefe  ulaş llmış tl;
oluş turulmasl

Etüt  proje  faaliyetlerinin  etkin  ve Verimli  Hedefe  Ulaş ılmış tır
yürütülmesi

Belediyenin  tüm  faaliyetlerine  ve  bu

faaliyetler  için halkın ve belediyenin

ihtiyacı  olan  kaynaklara  yönelik  ulusal  ve

uluslararası  kaynaklar,  krediler,  bağ ış lar  ve

sponsorluk  ile  diğ er alınabilecek

desteklerle  ilgili  çalış malaryapılması

Hedefe  ulaş llmlş t| r



H.1.6

F.1.6.1

F .I .6.2

F.1.6.3

KURuMsAt  KARAR  VERME  sÜREciNi
E«iN  YöNErMEK  VE  KARARIARA  ERiş iMi
sAĞ LAMAK

Kaylt ve dosyalama  sisteminin  standart  Hedefe  Ulaş ılmış tır
Dosya  Planina  uygun  olarak yapılması

Dijital  elektronik  belge  yönetim  sisteminin  Hedefe  Ulaş llmlş tlr
kullanılması

Evrak biriminde  çalış an personele,  evrakın

kaydedilmesi,  standartlara  uygun  bir

ş ekilde sınıflandırılması,  arş iv sistemine

uygun  muhafaza  edilmesi  konusunda

bil8ilendirme  faaliyetleri  Ve  eğ itimin

verilmesi

Hedefe  Ulaş ılmış tır

F.| .7.1

t.L.7  .3

t.t.7  .4

t.7.7.5

l.r.7.5

H.1.8

EVrak  akış  sisteminin  etkinleş tirilmesi

Yazl  iş lerinın  etkin ve  Verimli  yürütülmesi

BiLGl  slsTEMLERiNl  GEtiş TlRMEK VE

BıtGlYı  ErKlN  KutlANAN  BıR  YAP|YA

KAvuş MAK

Belediyenin,  bilgi sistemlerinin  sürekliliğ i

ve  güvenilirliğ inin devamını  sağ layacak
donanım  tedariklerinin  ve
güncellemelerinin  yapılması

Belediyenin,  bilgi  sistemlerinin  sürekliliğ ini
ve güvenilirliğ lni sağ layacak yeni yazılım

tedarikinin,  yazılım  yenileme  ve  lisanslama
iş lemlerinin yapllmasI

Bilgi  İ ş lem personelinin  etkinliğ ini
artt| rmak  için  teknik eğ itimlerin  sağ lanmasl

Belediye  web sayfasının  daha  fazla
kullanıcıya  ulaş ılabilmesi için  belediye  web
5itesinin  8eliş tirilmesi

Kent  bilgi  sisteminin  geliş tirilmesi

Bilgi  hizmetlerinin  kesintisiz  yürütülmesi

YöNEriM  vE DESTEK  HızMErLERi  iLE
sosYAt  iMKANl^ Rl  GELlş rİ RMEK

Hedefe  ulaş llmlş tlr

Hedefe  ulaş llmlş tlr

Hedefe  Ulaş ılmış tır

Hedefe  ulaş llmlş tlr

Hedefe  ulaş llmlş tlİ

Hedefe  ulaş llmış tlr

Hedefe  ulaş llmlş br

Hedefe  Ulaş ılmış tır

Hedefe  Ulaş ılmış tır

Hedefe  ulaş llmlş tlr

F,1.6.4

t.1.6.5

H.1.7

F.1.7.2



F.1.8.1 Destek  hi2metlerinin  etkin
yürütülmesi

Ve Verimli  Hedefe  ulaş llmlş tlr

Hedefe  Ulaş ılmış tır

Hedefe  Ulaş ılmış tır

Hedefe  Ulaş ılmış tır

Hedefe  Ulaş llmış tlr

F.1.8.2 Tüm  araç  Ve  iş  makinalarını  çalış ır vaziyette  Hedefe  Ulaş ılmlş tlf
tutmak

F.1.8.3 Araç  Ve  iş  makinalarının  akaryakt  ve Hedefe  ulaş llmlş tlr
madeni  yağ  ihtiyaçlarının  kaqılanması

F.1.8.4 Elektronik  belge  yönetim  sistemini  Hedefe  ulaş ıımş br
oluş turmak

F.1.8.5

F.1.8.6

F.1.8.7

Bil8i  ış lem Ve otomasyon  iş leri

Belediye  birimleri  için basit  tamirat  Ve

bakım  iş leri

Tüm  resmi araçlar|n  si8orta, vize  ve  ruhsat
ış lemlerinin yapIlmasl

Öıel gün ve  kutlamalarda  gerekli
programların  düzenlenerek  protokol

düzeneğ inin hazırlanması

F.1.8.8

F.1.8.9  Çeş itli etkinlik,  organizasyon  çal§malan  ile
baş arı elde  eden  hemş ehrilerin
ödüllendirılme5i

F.1.8.10  öıel  kalem  hizmetlerinin  etkin  ve verimli
yü  rütülmesi

F.ı.8.u  Halkla  iliş kiler masaslnln  vatandaş
baş vurularını çözecek ve sonuçlandıracak
kapasiteye  8etiıilmesi  ve halkın belediye
içlndekl  iş lerinın daha  hızlı
tamamlanmasInın  sağ lanması

F.1.8.12  Basın  yayın  ve halkla  iliş kiler  hizmetlerinin

etkin ve  verimli  yürütüımesı

F.1.8.13  lç denetim  birİ minin etkin  bir ş ekilde
yü.ütülmesi

üıüYeıülN  cEtlş EN |HT|YAçIAR  çERçEvEslNDE
KEliıTtEş ME AtwAPlslt{ lİ {  GOçtEı{DlRltMEsl

H.2.1  ÜıüYEIü|N  KENTSEI  GEtlş ıMıNi |MAR
Pİ AIU İ ıf UYUMLU  YÖNETMEK

s.A.2

Hedefe  Ulaş ılmış tır

Hedefe  ulaş llmış tlr

Hedefe  Ulaş ılmış tır

Hedefe  Ulaş ılmış tır

Hedefe  Ulaş ılmış tır

Hedefe  Ulaş ılmış tır

2014 yılında  numarataj  çalış masını dijital  Hedefe  ulaş llmlş tlr
ortama  almak

F.2.I.L



F.2.| .2

F.2.1.3

t.21.4

F.2.1.5

t.2.L.6

H,2.2

t.2.2.3

F.2.2.4

t.2.2.5

H.2.3

2014  yılında  tüm yapllarln  ruhsatlnln  max

sistemine  entegresi

Düzenli  yapllaş manln sağ lanabilmesi için

düzgün  geometrik  ş ekilli arsaların  konuta

hazır  hale  getirilmesine  yönelik

parselasyon  çalış ması 100 ha

İ mar yolu  ve  diğ er yatırımlar  için

kamulaş tırma

saylsal  halihazIr  harita  yaplml

İ mar planı  yapılması  ve  güncellenmesi

KENT  içi  ULAş |M AtwAPlslNl
GüçLENDiRMEK  vE TRAFiK  GüvENLiĞ iNi
ART|RMAX

Yeni  otopark  alanları  düzenlemek

Yol, kaldırım  ve  tretuvar  baklm  iş lerinin

ya pılmas  ı

Köylü  pazarl  yapılmasl

Belediyemiz  yol ve  tretuvarlarında,  bakım

ve onarlm  hizmeti  allnmas|

Fen  iş lerı hizmetlerinin  etkin  ve verimli
yürütülmesi

Hedefe  Ulaş llmlş tlr

Hedefe  ulaş | lmlş tr

Hedefe  ulaş llmlş tr

Hedefe  Ulaş ılmış tır

Hedefe  Ulaş ılm|ş tr

Hedefe  Ulaş | lm|ş tlr

Hedefe  Ulaş llmış tır

Hedefe  Ulaş ılmış tır

onanmınIn  HedefeUlaş ılmış tır

Hedefe  Ulaş ılmış tır

üNYE  HALKINA  cüVENlLiR,  Hlzll vE Hedefe  Ulaş ılmış tır

EKoNoMiK  KENT  içi Ul_Aş lM iMKANl
sAĞ IAMAK

F.2.3.L

F.2.3.2

Yeni  yol ve kaldıflm  yapılması

Mevcut  yollarln  bakım  ve

yapılması

Yaya 8üVenliğ inin sağ lanması

üNYE  HAIK|NA  sAĞ LlKLl

süRDüRüLEB|LiR  içME  suYU
KANALiZA5YoN  HlzMEti  5UNMAK.

Hedefe  Ulaş ılmış tır

VE Büyii§ehir  8elediyeslne

vE Devİ ediımış tİ r

F.2.4.! İ çmesuyu ve  kanalizasyon  ş ebeke
hat|arının  bakım  onarımı

Büyükş ehir Belediyesine
Devredilmiş tir

Büyükş ehir Belediyesine
Devredilmiş tir

F.2,4.2  Kanalizasyon  ş ebeke hatlarl  döş enmesi

t.2.2.|

F.2.2.2

F.2.3.3

H.z.4

Hedefe  Ulaş ılmlş tır

Hedefe  Ulaş ılmış tr



s.A.3

t2.4.3  içmesuyu  ş ebeke hatlar|   döş enmesi

F.2.4.4  Personel  hizmet allml

F.2.4.L Enerji8iderleri

sAĞ tlKtl, YAş ANABitiR VE SüRDüRüLEB|L|R  BiR
çEVRENiN  otuş TURutMAsl

Büyükş ehir Belediyesine
Devredilmiş tir

Büyü§ehir  Belediyesine
Devredilmiş tiİ

Büyükş ehir Belediyesine
Devredilmiş tir

%10o

H.3.ı

F.3.1.1

H.3.2

F.3.t.2

F.3.  t.3

t  3.L.4

F.3.1.5

F.3.1.6

t.3.L.7

F.3.1.8

F.3.1.9

F.3.1.10

t,3.1.11

F.3.1.t2

MücAvlR  AıAN  slNlRLARl  lçERlslNDEXl
MEvcuT  YAPluünlş  oLAN
AĞ AçuNDIRMA,PARK,8AHçE oYuN  vE
DlNtENcE  AtAı{ l^ Rlı{ lN  GÜNüMOZ
Koş utı̂ RlNA cÖRE  KoRUNUP
BAKlMlNlI{   YAPıtMAsl vE  YEN|
Aı̂ ı{ LARıN  otuş TuRUıniAsl

Park, yeş ilalan ve çevre  düzenleme  yapımı
bakımı  ve  onarımı  çahş maları

Araç ve  iş  makinesi  hizmet  alımI

personel  hizmet allml

Gazete  ilanları,  reklam  ve  haberleş me

Ağ aç ve  yan  sanayi  ürünleri  allmI

inş aat  malzemesi ahmI

Bitkialıml

Dekoratif  ş ehir mobilyası  alımı

Tarım  aletleri  alımI ve  bak|mı

Temizlik  maddeleri  alımı

Çocuk  parkı  oyun  grubu  elemanları  ahmı

Aydınlatma  elemanlan  ve  elektrik
malzemesi  ahmı  bakımı  onanmı

çEVRE  vE HAIK  sAĞ uĞ lilı GÖZETEıı  BlR
KAT|   ATK YöNErıMlNl  SAĞ LAMAK

Çöp  dökme  alanında  düzenleme  yapılması

sinek,haş ere Ve kemirgenlerle  mücadele

Çöp konteynlrlannın  dezenfekte  edilmesi

Hedefe  Ulaş llmlş tl]

Hedefe  Ulaş llmış tlr

Hedefe  ulaş llmış tlr

Hedefe  u|aş dmlş tr

Hedefe  ulaş llmlş tlr

Hedefe  ulaş llmlş tr

Hedefe  ulaş llmlş tlr

Hedefe  Ulaş ılmış tır

Hedefe  Ulaş ılmış tır

Hedefe  ulaş ılmlş tr

Hedefe  Ulaş ılmış tır

Hedefe  uIaş llmlş tr

Hedefe  ulaş lImış tlr

Hedefe  Ulaş ılmıRır

Hedefe  ulaş llmış tlr

Hedefe  Ulaş ılmış tır

Hedefe  Ulaş llmış tlr

F.3.2.I

t.3.2.2

F.3.2.3



H.3.3

F.3.3.1

t.3.3.2

F.3.3.3

F.3.3.4

F.3.3.5

F.3.3.6

H.3.4

F.3.4.1

F.3.4.2

KENT sAĞ LlĞ lNA iLiş Kİ N RisKLERi  Hedefe  Ulaş llmlş tlr

AZALTMAK  vE  HAtl(  sAĞ LlĞ ıNı

iYitEş TiRMEYE YöNEtiK  UYGULAMALARl

DEsTEKLEMEl(

Hava  Kirliliğ iyle mücadele  etmek

Bilinçlendirme  ve  eğ itime yönelik

programların  hazırlanması  ve

düzenlenmesi

Vatandaş larln ve  iş yeri sahiplerinin

bilgilendirilmesine  yönelik  eğ itici

materyallerin  hazırlanması

Hedefe  ulaş | lmlş tır

Hedefe  ulaş llm|ş tr

Hedefe  Ulaş llmlş tlr

Hedefe  Ulaş ılmış tır

Hedefe  Uıaş ıım§t,

Hedefe  ulaş llmlş tlr

Hedefe  Ulaş ılmlş tlr

Hedefe  ulaş llmlş tlr

Büyükş ehir Belediyesine
devıedilmiş tir

Büyükş ehir Belediyesine
devredilmiş tir

il  sağ hk Müdürlüğ ü ile  iş birliğ i

çerçevesinde  tarama  programlarına  destek

verilmesi

G|da  üreten  iş yerlerinin tespit  edilmesi  ve

denetiminin  yapllmasl

İ ş yeri  açma ve çalış ma ruhsatı  verilmesi

HALK|N  sAĞ UKu  Y§AM
AL|ş KANLlKtARlNl GELiş TiRMEK vE  BuNA

UYGUN  MEKANİ AR  OLUŞ TURMAK

At hanlnda  binicilik  faaliyeti  yaplımasl

HAL  HızMETtERlNi  EN ÜsT  SEVIYEDE

YER|NE  GETiRMEK  VE PAZARYERLERıN| ,{

DENEriMiNl  sAĞ LAMAK

Mahal|elerde  çocuklara  yönelik  basketbol,  Hedefe  ulaş llmlş tlr

teni5,  voleybol;  bayanlara  ve yetiş kinlere

yönelik pilates,  atletizim  V.s  kurslarl

düzenlenmesi

Dış  mekan  spor  faaliyetlerinde  kullanılmak  Hedefe  Ulaş ılmış tır

üzere malzeme  alınması

F.3.4.3

H.3.5

H.3.5.ı  Belediyemiz  içindeki  yaş  meyve ve sebze

ticareti  ile  ilgili esnafların  denetimini
yapmak

H.3.5.2  Künyesiz  mallarln  bildirim
gerçekleş tirmek

iş |eml€rini  Büyükş ehir Belediyesine
devredilmiş tir



s.A.4

H.3.5.3  Hal  içi düzensizliğ in önüne  geçmelç
gereken  cezai uygulamalar|a  caydırıcılığ ı
sağ lamak

H.3.5.4  5957  sayılı  kanunu  analiz  ederek  hal  içi
ekiklikleri  tesbit edip gidermek  ve her
türlü  yeniliklerden  hal  esnafının
bilgilenmesini  sağ lamak.

H.3.5.5  Hal müdürlüğ ü faliyetlerinin  etkin  ve
Verimli  yürütülmesi

(ENTIN GEL|ş lMlNl ot olxxırı Aıiıü  GÜvENtİ  vE
süRDÜROtEBltlR  BlR  YAş AM Al^ Nl
oı.uş tuRutMAsl

AFET  vE
ZAMANlNDA
ETMEK

KAZAtARlNA
MüDAHALE

8üyükş ehir Belediyesine
devredilmiş tir

Büyükş ehir Belediyesine
devredilmiş tiİ

Büyükş ehir Belediyesine
devredilmiş tir

Hedefe  Ulaş ılmlş tr

Hedefe  Ulaş ılmış tı.H.4.1

F.4.2.|

F.4.2.2

t.4.2.3

t.4.2.4

TRAFlK
VE  ETK|N

iş yerlerinin  pro8ram dahilinde  Hedefe  ulaş llmlş tl,
denetlenmesi  ve  ruhsatlandır| lması

Afet Ve acil durum  koordinasyonu
toplantllarlna  katılımın  sağ lanması

KENT|N DÜZEN vE HuzURu  iıı çıoı
G[jVENtlĞ iNi sAĞ LAMAYA YöNEtlK
zA8lTA  HizMETLERlNi  GEÜş riRMEk

Belediye Hal'ine  gelen  ve  buradan
tüketiciye  ulaş tlrllan yaş  sebze  Ve

meyvelerin  kaliteli,  sağ hkll olmalarl  için mal

8iriş  çıkış ları ile  pazaryerlerinin

denetiminin  yapılması

Ş ikiyet|erin i|gili  yasal  düzenlemeler

çerçevesinde  süresi  içerisinde
değ erlendirilmesi ve sonuçlandırI lması

Kent estetiğ ini bozucu  Ve görüntü  kirliliğ ine
sebep olan unsurlara  müsaade  edilmemesi

Kaldırım,  cadde  ve sokak  8ibi  kamusal

alanlardaki  esnaf  iş gallerinin en  aza

indirilmesinin  sağ lanmasl

Hedefe  Ulaş ılmış tır

Hedefe  Ulaş ılmış tır

Büyükş ehir
devİ edilmiş tı]

Hedefe  Ulaş llmlş tlr

Hedefe  Ulaş ılmış tır

Hedefe  ulaş | |mlş tlr

Belediyesine

t.4.2.5

F.4.| .2

H.4.2



r.4.2.6  Her  türlü  gürültü,  görüntü  Ve çevre  kirliliğ i

ile  ilgili  yasal mevzuatlar  çerçevesinde

çalış maların ve denetimlerin  yapılması

F.4.2.7  Kentimizde  huzur  ve düzeni  sağ lamak

amacıyla  gerekli  çalış ma ve denetimlerin
yapılması  (Seyyar  satıcı,  dilenci  ve hurdacı

vb.)

F.4.2.8  zablta  hizmetlerinin  etkin  ve verimli

yürütülmesi

F.4.2.9  zabıta  personelinin  desteklenmesine

yönelik  hizmet  içi eğ itimler düzenlenmesi

H.4.3  soRuNsuz  vE ZAMAN|NDA  cENAzE

HizMErı  suNMAK

F.4.3.1  cenazi hizmeti  için araç  ve ekipman

alınmas  ı

t.4.3.2  Mevcut  Ve yeni açılacak  mezarlıklarda

bakım  onarım  ile düzenleme  çalış maları
yapmak

F.4.3.3  Mezarlık  hizmetlerinin  etkin  ve Verimli

yürütülmesi

H.4.4  iş tEtME HızMErL€RiNi  GELiş T|REREK

HAtKlMlzA  VE  iLçE TURizMiNE  KATK|

sAĞ LAMAK

F.4.4.L Çamhk  motel  tesislerinin  yıkılması,  yerine

yapılacak  tesisin  etüt  Ve  proje

ça| ış malarına baş lanması

F.4.4.2  Asarkaya  kent  ormanl  tesislerine  kafe

yapılması

F.4.4.3  HayvanPazarınınYapılması

F.4.4.4  iş letme hizmetlerinin  etkin  ve  verimli
yürütülmesi

sosYAL  DAYAN|ş MAN|N GÜçLEND|RiLMEsl
suRETiYLE  DENizLi  HALK|N|N  sosYAt  REFAH|N|N

ARTlRltMAsl

Hedefe  Ulaş | lmlş tlr

Hedefe  Ulaş llmlş tl.

Hedefe  ulaş ılmlş tıİ

Büyükş ehIr

devredilmiş tir

Büyükş ehir Belediyesine
devredilmiş tir

Büyükş ehir Belediyesine

devredilmiş tir

Hedefe  ulaş llmlş tlr

Hedefe  ulaş llmlş t| r

Hedefe  Ulaş ılmış tır

Hedefe  Ulaş ılmış tır

Hedefe  ulaş llmlş t| r

o/6L@

Belediyesine

H.5.  ı DEzAvAI{TAJtl  GRUPLAR|N  ToPtuMsA[
YAş AMIA BÜTÜNLEş ME5IN|  sAĞ uMAK

Hedefe  Ulaş ılmış tır

Hedefe  Ulaş llmlş tIr

Hedefe  Ulaş ılmş tıı

s.A.5



F.5.1.1

F.5.1.3

F.5.1.4

F.5.1.5

H.5.2

F.5.2,7

F.5.2.2

F.5.2.3

Engellilere  yönelik
sağ lanması

ulaş ım kolaylıkları  HedefeUlaş ılmış tır

Dezavantajll  gruplara  iliş kin yerel hizmet
taleplerini  karş ılayacak programların
hazırlanması

Hedefe  ulaş lImlş tlr

Yaş h Ve  engellilere  yönelik
faaliyetler  düzenlenmesi

sosyal  HedefeUlaş ılmış tr

Çocuk ve gençlere yönelik  sosyal  ve
kültürel  faaliyetler  düzen|enmesi

Hedefe  Ulaş ılmış tır

Merkezi  birimlerle  dezavantajll  grupların
sayl  tespitinin  yapllmaslna  yöne| ik
koordinasyon  çahş maları yapı|ması

Hedefe  Ulaş ılmış ır

sosYAL YARD|MIARıN  ETKiNtlĞ iNi HedefeUlaş llmış tr
ART|RMAK  vE YoKsUttuKtA  MÜcADELE
ETMEK

Sosyal  koruma  yardlmlann|n  ihtiyaç  sahibi  Hedefe  Ulaş ılmış tır
kiş i/ailelere ulaş ımının sağ lanması

Sosyal  yardımlara  eriş imi ve farkındalğ ı Hedefe  Ulaş ılmış t| r
artlrmaya  yöne| ik  faaliyetler  düzenlenmesi

sosyal  destek  ihtiyaç  sahipleri  veri  Hedefe  Ulaş ılmış tıı
taban|nln  oluş turulması ve  diğ eİ
kuruluş larla iş birliğ i ile  yoksulluk
haritasının  çlkarİ ması

t.5.2.4 Yoksulluk  haritasına  8öre  sosyal  Hedefe  Ulaş ıımlş tlİ
yardımların  belediyenin  diğ er birimleriyle
koordineli  bir ş ekilde programlanması

F.5.2.5  Yoku| lara  iliş kin sosyal  yardım  ve destek  Hedefe  ulaş llmlş tlr
faaliyetlerinin  düzenlenmesi

F.5.2.6  Belediye  hizmet,  faaliyet  ve projelerinin  Hedefe  Ulaş ılmış tr
tanltllmaslna  yönelik  çal|ş malarln
yapılması

KüLTüR,  SANAT  VE sPoR  FAAIiYEILERi  iLE üNYE  %1oo
HALKıN|N  sosYAL  YAş AM|N|N GELiş iMiNE KATK|

sAĞ tANMAsl

s.A.6

F.5.1.2



H.6.1

t.6.1.1

t.6.I .2

F.6.1.3

F.6.1.5

F.6.1.6

F.6.L.7

H.5.2

Kü[TüREL  zENGiNLiĞ E
DEĞ ERLERE iLiş KiN
ARTlRMAK

vE  KÜtTÜREL  Hedefe  ulaş llmlş tlr
FARKlNDALıĞ l

Ünye'nin  yöresel  müziklerinden  oluş an HedefeUlaş ılmış tr
albüm  yapılması,  Ünye'li  sanatçıları  ve

onların eserlerini  tan.tan  bülten

hazlrlanmasI

Kent  kültürüne  iliş kin farklnda  llğ l a rtIrmaya  Hedefe  Ulaş llmlş tlr
yönelik  çeş itli programların  hazırlanması

Önemli  8ün
düzenlenmesi

ve gecelerde  etkinlik  HedefeUlaş ılmış tır

Ünye'nin  tanıtımına  yönelik  festival ve Hedefe  Ulaş ılmış tır

etkinlik  düzenlenmesi  Veya

desteklenmesi

Yerel  ve ulusal  kurumlarla  kültür,  sanat,

turizm  ve ekonomik  konularda  iliş kilerin
yürütülmesi  ve  toplantFiş birliğ i Ve proie

hazırlama  çalış maları

yapılması

Hedefe  ulaş llmlş tlr

Kültürel  projelerin  8eliş tirilmesine yönelik  Hedefeulaş ılm|ş tr
faaliyet|erin  sürdürülmesi

XENT  HAtKlNlN  KATltlMlNA
KüLTüREL  sANATsAt  VE
fAAilYErtER  DüZENLEMEK

YÖNELiK

sPoRTiF

F.6.2.t

F.6.2.2

F.6.2.3

t.6.2.4

Hedefe  ulaş llmlş tlr

Hedefe  ulaş llmış tlr

Hedefe  Ulaş ılmış tır

Hedefe  U|aş llmlş tlr

F.5.1.4  sempozyum,  seminer  Ve 8österi  gibi Hedefe  ulaş llmlş t| r

etkinliklerin  artırılarak  sürdürülmesi

Muhtarhk  hizmet  binalarlnın  yapılması

Amatör  spor  kulüplerinin  desteklenmesi  ve
yaz spor  okulu  faaliyetlerinin  yürütülmesi

Konservatuvar  çallş malarının sürdürülmesi

Tiyatro  eğ itimi ve gösterimi  faaliyetlerinin
sürdürülmesi



F.6.2.6

F.6.2.7

KENTiMiziN  BöLGESEL  VE  ULusAt
GÜCÜNÜ  ART|RMAK

H.7.t

Kent  Konseyiçallş malannlnyürütülmesive  Hedefe  ulaş ılmlş tlr
desteklenmesi

Kühür  Ve sosyal  iş ler hizmetlerinin  etkin Ve Hedefe  U|aş llmlş tlr
Verimli  yürütülmesi

s.A.7 REKABET  %1o0

üNyE'NiN  BöLGESEI  vE uLusAL  RExABET  Hedefe  Ulaş ılmış tır
GÜcüNÜ  ART|RMAK  vE KENTiN  TuRizM
PoTANsiYELiNiN  ETKiN  KULLANlMlNA
YöNELix  çAL|ş MALARl DESTEKLEMEK

t.7  .| .1

t.7.L2

Belediyenin  tantımının  yapılması

İ lçemizin yöresel  özelliklerinin  fuarlarda
tanıtllmasl

Hedefe  Ulaş llmlş tlr

Hedefe  Ulaş ılmış tır

ilgıli kurumlarla  kültürel,  sosyal  ve Hedefe  Ulaş llm|ş tlr
ekonomik  alanlarda  iş bIrlikleri yapılması  ve
Ünye'nin  turizm  potansiyelinin  tanltllmasl

MESLEK  EDiNDiRME  FAAtlYETLER|   iıe  xedefe  uıaş llmış tlr
iş sizLERiN KENT  EKoNoMislNE
KATltlMlNl  ARTıRMAK  VE üNYE,NiN
REKABET  6ticüNÜ  YÜKsEtTMEK

Bil8i ve beceri kazandırmaya  yönelik  Hedefe  U|aş llm|ş tır
meslek  kurslarl  düzen

Eğ itimı  desteklemeye yöneliktamamlay|cl  HedefeUlaş llmlş tlr
eğ itim programlarlnln  düzenlenmesi

|Ş KUR mesleki  eğ itim pğ eleri Hedefe  Ulaş llmlş tlr
hazırlanması  ve uygulanması

3 Performans  Sonuçlarının  Değ erlendirilmesi

t.7.1.3

H.7.2

F.7.2.L

F.7  .2.2

F.7  .2,3

F.6.2.5  Halk oyunları  ve dans  eğ itimleri ile spor  Hedefe  Ulaş ılmış tıı
etkinlikleri  düzenlenmesi

"Performans  bilgileri

GEçlci  MADDE  2   (1}  Kamu  idareleri  ilk performans  programlannı  hazırladıkları  yıla  kadar,

faaliyet  raporlannln  perfoımans  bilgileri bölümünde  sadece  faaliyet  ve projelere  iliş kin bilgilere  yer

verirler."

Hükmü  nedeniyle  bu  alan doldurulmamlş tr



4 Performans  Bilgi Sisteminin  Değ erlendirilmesi

lv KuRuMSAL  KABıL|YET  ve kqPAsiTENiN  DEĞ ERLENDiRitMEsi

Bu böıümde  idarelerin,  teş ki|at yaplsl,  or8anizasyon  yeteneğ i, teknolojik  kapasite  unsurları

açısından  içsel  durum  değ erlendirmesi sonuçlanna  ve  y| |   içinde  tesPit  edilen  üstün  ve  ıayıf  yönlere

Yer verilir.

stratejik  planl  olan  idareler,  stfateiik  plan  çalış malannda kuruluş  içi  analiz  çerçevesinde  tespit

ettikleıi  tüçlü  zayıf  yönleri  hakkında  faaliyet  yıh  içerisinde  kaydedilen  ilerlemelere  ve alınan

önlemlere  yer veıirler.

A Üstünlükle.

o  Belediyemizin  teknoloiik  donanım  ve yaıılımlar  açısında  güçlü  olması  ve  yeniliklere  uyum

sağ lanması

.  sosyal  ve  kültürel  belediyecilik  anlayış ının ön p|ana  çıkmış  olması
o  Belediye  baş kanlnln viıyon  sahibi,  genç,  kararlı  ve halkla  iç  İ çe olması
o  Belediye  hizmet  binalannln  yeterli  olması,  binalarda  lstma  ve  soğ utma sisteminin  olması
.  Belediyemiz  bünyesinde  faaliyet  gö§teien  binicilik  tesisinin  olması
.  Belediyemizin,  mali  kaynakların  etkinlik  ve verimli  kullanılıyor  olması
.  vatandaş larımızın  internet üzerinden  güvenli  bir ş ekilde borçlarına  ve beyan  biltilerine

görebilecekleri  e_belediyecilik  otomasyon  sistemİ ne teçilmiş  olmamas|
o  Belediyemiz  bünyesinde  üNBErin  kurulmuş  olması
.  Belediyemiz  bünyesinde  tiyatro  ve  spor  kulübünün  olması
.  Belediye  personelinin  mesleki  bilgi ve  becerisinin  yükek  olması
.  persone|   maaş larının zamanında  ödenmesı
o  Belediyemizin  tarihi  kentler bir| iğ ine iiye  olması
.  kent konseyi'nin  olması
o  Üst  yönetim  demokratik,  katılımcı,  halkn  ihtiyaçlarlna  kaş ılıksız olarak  cevap  vermede

kararlı  yapısı
o  Üst  yönetimin  karar  alma  sürecinin  hlzh  iş lemesi
.  Belediye  meclisinin  ve encümenin  uyumlu  çalış ması
.  Kardeş  8elediye  uygulamaslnln  olmasl

"Performans  bilgiIeri

GEçici  MADDE  2   (1l Kamu  idare|eri  ilk performans  programlarını  hazııladıkları  yıla kadar,

faaliyet  raporlannın  performans  bilgileri  bölümünde  sadece  faaliyet  ve p.ojelere  iliş kin bildlere  yer

verirler."

Hükmü  nedeniyle  bu  alan doldurulmamış tır.



.  p]oje üıetebilme  ve  uytulayabilme  yeteneğ inin olmasl

.  Strateiik  Plan,  Performans  planlarının  ve  bütçesini  insan kaynaklarıyla  oluş turabilen endeı
ender  kurumlardan  biri  olmasl

.  AB  P]ojeleİ  ve  Arge  biriminin  var  o|ması
o  Halk  sağ lığ ı konusunda  karar  alma  ve  uygulama  yetkinsin  olması
.  Makine  ve araç  parkının  var olması
o  Belediyeye  ait  bir  internet  sayfasının  olması
.  yeterli  teknik  donanıma  sahip olması
.  Araç  bakım  onanm  ve  üretim  atölyesine  sahip  olunması
o  Belediye  tiyatro  ve  spor kulübünün  bulunması
.  Belediyeye  alt BinicilikTesisi  ve kent  oımanrnın  bulunması
.  B€lediye'ye  ait Ünye  Kent  Müzesinin  bulunması

8 Zayf,ıklar
o  Belediyemiz  bünyesinde  birim|erin  dağ ınık olması  sebebiyle  evrak  ve  iş Iemleıde gecikme

yaş anmasl

.  ilçe mülki sınır|arının  geniş lemesiyle birlikte  belediye  taş lnmaz  envarterinin  hazırlanmış
olmaması

.  Birim  içi ve  birimler  arasında  çallş anlann iletiş im eksikliğ i

.  ünye'nin  kırsalında  belediye  bürosunun  bulunmaması

.  Belediyemizin  araç  saylslnln  yetersizliğ i
o  Tahakkuk  eden  alacaklarımızın  düzenli  olarak  tahsil  edilmemesı

Belediyemize  ait  tüm üstünlük  ve zayıflıklar  yukanda  belirtilmiş  olup  , bu üstünlükleri
avantaja  çeü.ip  zayıf,ıklann  yol açabileceğ i  risklerİ n bertarafa  edilmesi  maksadıyla  tüm  birimIer
tedbirlerini  almalıdırlar.

V öNERl  VE TEDBıRtER

5018  sayılı  Kamu Mali  Yönetimi  ve Kontrol  Kanunu  gereğ ince belediyemiıde  bulunan  tüm
birimlere  bu  kanunun  uygulaması  hakkında  hizmet  içi eğ itim verilmelidir.  ,

Çalış anların memnuniyeti  açlslndan  yetedi  fiıiki  mekan  temin  edilmesi  ve personele  geliş tirici

hiımet  içi eğ itim verilmesi  sağ |anmalıdır.

Hizmet  alanımızın  ılçe  mülki  3|n| rlarlna  8enlş lemesıyle oluş an mali  kaynak  iİ tiyacı için  açllan

yurtiçi  ve  yurtdlş  fonlannln  takibi  için  oıuş tuıulan bıİ lmde çallş malar eksıkiz  yür{ ıtülmelıdir.
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BELEDİ YE  BAŞ KANİ

iç xoıırnoı_ cüveNcE  BEvANı

Üst  yönetici  olarak  yetkim  dahilinde;  Bu  raporda  yer  alan  bilgilerin
güVenilir,  tam  Ve doğ ru  olduğ unu beyan  ederim.  Bu  raporda  açlklanan
faaliyetler  için  butçe  i|e  tahsis  edilmiş  kaynakların,  planlanm|ş  amaçlar
doğ rultusunda ve  iyi  mali  yönetim  ilkelerine  uygun  olarak  kullanıldığ ını ve
iç kontrol  sisteminin  iş lemlerin yasalllk  Ve düzenlilağ ine iliş kin yeterli
güvenceyi  sağ ladığ ını bildiririm.

Bu gt]vence,  ust yönetici  olarak  sahip  olduğ um bilgi ve
değ erlendirmeler, iç  kontroller  gibi  bilgim  dahilindeki  hususlara
dayanmaktadlr.  Burada  raporlanmayan,  idarenin  menfaatlerine  zarar
veren  herhangi  bir husus  hakkında  bilgim  olmadığ ını beyan  ederim.

...l.,.....12015

Ahmeı ÇAIvIYAR
Belediye  Baş kanı



MAL|   HizMETı,!R

BiRiM  YöNFricisiNiN  BEYANl

Mali hizmetler  birim  yöneticisi  olarak  yetkim  dahilinde;  Bu  idarede,  faaliyetlerin  maIiyönetim  ve
kontrolmevzuatl  ile diğ er mevzuata  uygun  olarak yürütüldüğ ünü, kamu  kaynaklarlnln  etkili,  ekonomik
ve verimli  bir  Ş ekilde kullanı|maslnı  temin  etmek  üzere  iç kontrol  süreçlerinin  iş letildiğ ini, izlendiğ ini ve
gerekıi  tedbirlerin  allnmasl  için düş ünce ve  önerilerimln  zamanlnda  üst yöneticiye  raporlandığ lnl beyan
ederim.

İ daremizin 2013  yılı Faaliyet  Raporunun  ''lll/P  Mali Bil8ileı''  kilümünde  yer  alan  bil8ilerin
güVenilir,  tam  Ve doğ ru o|duğ unu teyit  ederim.

UNYE

...../ ......./2or5

ııazım  iklııc|

Mali  Hiz.  Müdürü
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